SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, diciembre 13 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854626
Dependencia Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5859482 del 2024

FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA identificada con la cédula de ciudadania No. 50894982
de monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria Y Turismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) contrato por la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL Y QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($35.117.522) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) un (1) pago por el
mes febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 2.425.882, nueve (9) pagos de marzo a
noviembre de 2024 por valorde TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE ($3.465.545) un pago por el mes
de diciembre por valorde UN MILLON QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL PES0OS1.501.735.

Plazo: Sera hasta el (13 de diciembre) de 2024

OBJETIVO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
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POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA
Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA,

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la Planeacién y | Seimpartio formacion enla | Evidencias fotograficas
ejecucion la  formacién | poblacion victima en el Listados de asistencias
profesional de acuerdo con el | Programa .
programa  de  formacion Se impartio formacion en
f‘i%’lgzgé P ¢l g’grreon‘;‘fzgj’s 3123092 - CONFECCION DE

- . ROPA INFANTIL
definidos cumplido las horas
de  formacion de  1as| 3133672 - CONFECCION DE
competencias de los | ROPA INFANTIL
programas de formacion
equivalentes a 160 horas
mensuales.

2 Colaborar con la elaboracion | Se elaboraron las guias de Guias de aprendizaje,
de la planeacién pedagdgica, | aprendizaje y el plan de plan de trabajo, lista de
guias de aprendizaje, | trabajo del programa asistencia, instrumentos
instrumentos de evaluacion, | confeccién ropa exterior de evaluacion etc
plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacién asignados.

3 gce)glzilsgarP ESS el e:jplicatilvo Se registro aprendices Ficha de caracterizacion

, lodas las : Plataforma sofia
evidencias del proceso para la creacion de
formativo: crear las rutas de | NUEVO CUISO
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de | 3123092 CONFECCION
aprendices, planes de | ROPA INFANTIL LA
mejoramiento 'y  registrar CANDELARIA
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

4 Presentar las actas finales de | No aplica, para este mes No aplica
cierre de etapa lectiva de las | objeto de cobro
fichas  asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

GTH-F-062 V010




SENA

N

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo

establecido en el reglamento
del aprendiz

En este mes no se presento
caso para apoyar a
aprendices en este proceso

No aplica

todos los
documentos soporte  del
proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

Aportar

Se entrego evidencia de las
formaciones en formatos
publicados por SIGA

Guias de aprendizajes

asistencias

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagogica en
funcion de la formacion
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica

No aplica, debido a que no
pertenezco a grupo senova

No aplica

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP 1l en los plazos
establecidos por la entidad y

acorde con los requisitos
legales exigidos.

se realizo el cargue de los
documentos en el aplicativo
SECOP?2 las carpetas GF y
GCy el informe de ejecucion
mensual

Formato informe
mensual de ejecucion
GTH-F-062 V10
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Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para este mes

No aplica

11

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -
Terminacion).

No aplica para este mes

No aplica

12

Cumplir con los lineamientos
del sistema de gestion de
SST y los lineamientos
establecidos por el gobierno
nacional frente la pandemia
del COVID 19.

Se atendio los lineamientos
del grupo de salud y
seguridad en el trabajo

Evidencias fotograficas
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13 | Atender las  solicitudes | Se atendio a las indicaciones | Evidencias fotograficas
realizadas por el supervisor | del supervisor matriculando

del contrato. las respectivas formaciones | Fichasde
certificado

Se realizo curso de
integridad y anticorrupcion
solicitado

14 | Gestionar la colocacion de | No aplica para este mes No aplica
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
Monteria — tuchin 15 de octubre de 2024 | 15 de octubre de 2024
117924
Monteria
Monteria — tuchin 16 de octubre de 2024 | 16 de octubre de 2024
Monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No. De planilla 4578095954 operador BAMCOOMEVA periodo Noviembre . (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Farriclos /’1’?4&5;{;{% Florez Estrada

FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA
CC No. 50894982 de monteria
Contratista

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854626
Dependencia Coordinacion Académica

Monteria

RVDO FCO PENA
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5854626 DEL 06 DE FEBRERO DE 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 50894982

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1

APOYAR LA PLANEACION Y EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE FORMACION ASIGNADO, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS CUMPLIDO LAS HORAS DE FORMACION DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EQUIVALENTES A 160 HORAS MENSUALES.
COLABORAR CON LA ELABORACION DE LA PLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION, PLAN DE TRABAJO, AYUDAS DIDACTICAS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION ASIGNADOS.
REGISTRAR EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS, TODAS LAS EVIDENCIAS DEL PROCESO
FORMATIVO: CREAR LAS RUTAS DE APRENDIZAJE, ASOCIAR APRENDICES, REALIZAR
REGISTRO DE INASISTENCIA DE APRENDICES, PLANES DE MEJORAMIENTO Y REGISTRAR
JUICIOS EVALUATIVOS, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE EQUIPOS DE EJECUCION DE LA FORMACION POR GRUPO
O AREAS, SEGUN LA DETERMINACION DE LA RESPECTIVA COORDINACION ACADEMICAY DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION, PARA GARANTIZAR
INTEGRALIDAD EN EL DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

PRESENTAR LAS ACTAS FINALES DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA DE LAS FICHAS ASIGNADAS

COMO RESPONSABLE, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

APOYAR EL TRAMITE DE LAS NOVEDADES DE DESERCION DE APRENDICES ACORDE CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ

ASISTIR A LOS APRENDICES EN LAS NOVEDADES ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ

APORTAR TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PROCESO DE FORMACION
PROFESIONAL, PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA SIGA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA EN
FUNCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL
AREA TEMATICA

. SUBIR LOS DOCUMENTOS SOPORTE DEL PAGO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y ACORDE CON LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS.

. COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS
HABILES ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION.

. COMUNICAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO EN UN PLAZO NO INFERIOR A QUINCE (15)
DIAS HABILES LAS ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DEL CONTRATO (CESION -
TERMINACION).

. ATENDER LAS SOLICITUDES REALIZADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

. GESTIONAR LA COLOCACION DE APRENDICES EN ALGUNA DE LAS MODALIDADES DE ETAPA
PRODUCTIVA Y RENDIR INFORMES PERIODICOS DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS,
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES QUE LES SEAN IMPARTIDAS.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA AREA COCINA CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 7 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: EL VALORTOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO DIESISIETE MIL QUINIENTOS VEINTI DOS PESOS M/CTE ($35.117.522)

SUPERVISOR: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 78739488

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $35.117.522

Valor Ejecutado $35.117.522

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONALINTEGRALEN EL MARCO DEL PROGRAMA DE LA OFERTA
REGULARTITULADAYY COMPLEMENTARIA DEL CCIT, EN LAS SIGUIENTES FICHAS:

2943326 - PATRONAIJEY ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

3052935 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3028274 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

2962060 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3000529 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA INFANTIL

3052936 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3043654 - CONFECCION DE VESTIDO

2962062 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3095628 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3123092 - CONFECCION DE ROPA INFANTIL

2943328 - PATRONAIJEY ESCALADO DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

3000533 - PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA INFANTIL

3092320 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3030774 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3075493 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3030776 - ELABORACION DE BLUSA'Y PANTALON FEMENINO SOBRE MEDIDAS

3133672 - CONFECCION DE ROPA INFANTIL

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INSTRUCTOR EJECUTO EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA
PLATAFORMA SECOP II.

EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS SE REGISTRAN LOS EVENTOS MENSUALES DE HORAS Y JUICIOS
DE EVALUACION.

SANCIONES: SI___ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nelson Luis spriella Morales

coordinador academico

Supervisor(a) No. co1.PCCNTR. 5854626 de 2024

CARGO DEL SUPERVISOR

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3123092 - CONFECCION DE ROPA INFANTIL
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

CONFECCIONAR PRENDAS INFANTILES EN LAS DIFERENTES MAQUINAS DE CONFECCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y CON BASE EN LA MUESTRA FISICA.

IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA Y CARACTERISTICAS DE LA CONFECCION INFANTIL CON BASE EN CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
TENDENCIAS DEL MERCADO.

IDENTIFICAR LAS PARTES O PIEZAS DE PRENDAS INFANTILES, DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

REALIZAR EL ALISTAMIENTO Y ORGANIZACION DE LOS MATERIALES, EQUIPOS Y CONDICIONES DEL SITIO DEL TRABAJO.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD DE PRENDAS INFANTILES, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA
Y REGISTRAR LOS RESULTADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3133672 - CONFECCION DE ROPA INFANTIL
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

13/12/24 7:00 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFECCIONAR PRENDAS INFANTILES EN LAS DIFERENTES MAQUINAS DE CONFECCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y CON BASE EN LA MUESTRA FISICA.

IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA Y CARACTERISTICAS DE LA CONFECCION INFANTIL CON BASE EN CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
TENDENCIAS DEL MERCADO.

IDENTIFICAR LAS PARTES O PIEZAS DE PRENDAS INFANTILES, DE ACUERDO CON LA MUESTRA FISICA.

REALIZAR EL ALISTAMIENTO Y ORGANIZACION DE LOS MATERIALES, EQUIPOS Y CONDICIONES DEL SITIO DEL TRABAJO.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD DE PRENDAS INFANTILES, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA
Y REGISTRAR LOS RESULTADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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