L
SERMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUFERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES

12 Desplazarse a atras cludades o municiplos diferentes al domidliocontractual para el cumplimienta
del contrato, en casa de gue se regulera.
13 Presentar el reparte de eventas en S0FIA PLUS (Programacidn con visto buena del coordinador

académico o misional] en los dias estableddos por elCentra, al supervisor correspondiente y los
demas saportes regueridas para la legalizacién del pago.

14 Llewar y mantener actualizado o portafolic de evidenclas del instructar segdn lo indica la gula para
desarrallarprocesas formatheas.
15 Responder por la custodia y buen usa degulpos, bienes e inventario asignado a sucaego o puesto

bajo su culdado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarmollo
de suabjetn contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos instituclanales.
16 Apoyar los procesas de aseguramiento de la calidad cuando |2 entidad la requiera

17 Apoyar |z planeacion y el alistamiznto delos materizles de formacion, propios de su drea y
apoyar loz procesos: de evaluacion y/fo parte técnica de |la supervision de |la adguisicion de
bienes y/fo servitios cuando |2 entidad lo reguiera de acuerdo con |z Ley 1474 de

2011 y requerimiento de la instituclidn.

18 Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas gue la Entidadd|spone coma san:
Waorldskdlls, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre atras,
1% Participar en procesos de promocién ydivulgacén de la oferta educativa, serviclos y actividades
de divelgaciéntecnaldgica programada por el Centra.
20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de egulpos y maguinara utilizadas en la
farmadidnpraofesionzl integral, coma ésta sea requerida.
21 Rendir oportunamente los informes regueridos sobre las acclonesencomendadas y los productos
resultantes de grocesas de farmacdn profesional.
22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarmollar eficazments su labor
técnico pedagdgica.
23 Incorporar las tendencias tecnoldgicaz, pedagogicas v de gestion a las estructuras
curriculares por competencias |aborales de |as diferentes acciones de formacidn
profesianal.

Asegurar la arganizacldn, mantenimiento y adecuada utilizacidn delos recursos gue hay en su
amblente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondiente a lasordenes de desgplazamienta,
cuando 3 esto se diere lugar, en un plaze manimode 5 dias, posteriores a la finalizackén dela comisidn.

Atender oportunamente los reguerimientos que haga el supervisor del contrato del

contrato y presentar informes mensualesde |2 ejecucidn del contrato.

7 Apayar €l desarrollo de los plares de mejoramiento en curso en el procezo de |z formacidn

profesional integral.

8 Aplicar al procesoy aportar la certificacidnde la Morma de

Competencia Laboral para la funcign deinstructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la gjecucian si

&l imlcio se da posteriar a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta, Centro Acuicola ¥ Agroindustrial De Gaira
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUFERVISION
COMTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

PLAZO DE EIECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/05/2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES

VALOR DEL CONTRATO: 16.387.320

BALAMNCE FINAMNCIERD:

Valor total del contrato

5 16.387.3.4 00

‘Walor Ejecutado

£ 16.387.320 00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

20

Saldo aliberar

20

SUPERVISOR: RAFAEL PACHECO CABANA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: 51 NO x

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

2669755 = MONITOREC AMBIENTAL

Crientar |z formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempaos gue, para cada acocion, s

determine por parte del Centro deformacion, en las fichas asignadas
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicative institucionaluna vez el aspirante
esté en estadomatriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion

= Emitir los juicios de evaluacidn con baseen la valoracidn de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativoy académico), maximeo tres (3] dias
después de alcanzado el resultada de aprendizaje.

- Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionalesds apovo académico v
administrativo relacionado con su rol, actualizando v registrando de manera veraz v opartunacada

una de las acciones que integran el proceso formative,

Arender oportunamentelos requerimientes que haga el supervisor del contrato del contrato y |

presentar informes mensualesde |a ejecucidn del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERWVI NTRATO
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