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El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD
INFORME DE ACTIVIDADES
Nombre: NATALIA VILLADA RENDON | C.C.: 1040181373 =
Empleado Condicion LN__ _CA_ PR__ CT
Contratista: X | Contrato No: 597-2024
g?cgzon?grgezl(;g‘{orme: aaL L 910w | Fecha: 31 de Diciembre 2024
Supervisor: Erika Castarno Builes- Asesora Rubros: 2.3.2.02.02009.410203800 .1011111
de la secretaria de Bienestar social y ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Participacion comunitaria.
Objeto Contractual: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion de la politica

publica de primera infancia, infancia y adolescencia en el municipio de El Retiro para la vigencia 2024.

ActfvPades Realizadas:
[ FUNCIONES CTIVIDADES DESARROLLADAS

| e

Se realizan 4 reuniones con el equipo PIIA, se delegaron funciones
y acompanamientos por parte del equipo en las diferentes
actividades; cumpliendo asi con la Politica, se asignaron que
personas intervendrian en los grupos de la zona urbana y rural, se
elaboré el cronograma de diciembre, ademas se definieron temas a
trabajar con cada grupo, se da informe por parte de la coordinadora
sobre las diferentes articulaciones de mes.

Ingreso de |los usuarios que asistieron a los encuentros semanales
del programa de estimulaciéon oportuna, a la base de datos general
de la Direccion Local de Salud aproximadamente 50 ninos y ninas.

g Apoyar la ejecucion

de, la p0|.ltlca p.ubl.lca de. Limpieza y conteo de portarretratos para su debida entrega a
| primera infancia, infanciay ysuarios de los diferentes grupos, que hacen parte de la Politica
adolescencia. Publica de Primera Infancia, Infancia y adolescencia.

Se realizan 10 llamadas a gestantes de |a base de datos del Hospital
San Juan de Dios del Retiro para invitarlas al taller “Lactancia
Materna”.

Se asiste al COMPOS donde se exponen las 11 politicas sociales cada una
de ellas exponiendo sus avances en el plan de accion 2024.

Desde la Politica se realiza formacion al grupo de pequenos
emprendedores donde asistieron 18 nifos, nifias con sus acompanantes.

Se realiza la clausura del Programa de Estimulacion Oportuna a
través de un musical navideno, cada uno de los seis grupos realizo

2. Apoyarenla una presentacion de diferentes villancicos en el Teatro Municipal
ejecucion de actividades |donde asistieron 226 personas entre ninos, nifas, familia y
a realizar en el cuidadores.

programa de

estimulacion oportuna Elaboracion del material para la decoracién de la clausura del

dirigido a madres programa de estimulacion oportuna, entre ellos estrellas, renos,
gestantes, lactantes, Papa Noel, etc.

nifos y ninas desde el
primer mes de
nacimiento hasta los 5
anos de edad.

Se realizan 8 Ensayos en el teatro municipal con los grupos de
estimulacion para la presentacion de la clausura.
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Se hace entrega de 3 ajuares a madres gestantes en |a clausura de
fin de ano.

Planeacion y elaboracion de material didactico para los diferentes
grupos de estimulacion, se realizé6 teniendo en cuenta las
necesidades de los nifios y las nifias pertenecientes al programa,
ademas para estas planeaciones se investiga sobre los diferentes
temas que seran ejecutados en los encuentros.

Realizacion de reflexiones pedagdgicas de los seis grupos del
Programa de Estimulacién Oportuna, a través de estas reflexiones

se puede evaluar los procesos y avances de los nifios y ninas.

Se realizan 3 encuentros al mes con los 6 grupos de Estimulacion
Oportuna, estos encuentros estan dirigidos a nifos y ninas entre los
meses a 5 afnos de edad, participando aproximadamente 90

personas entre nifios, ninas y cuidadores.
Se realiza articulaciéon con RETIRAR y Policia Infancia y Adolescencia para
hacer la novena de navidad en el CDI donde se impactaron 220 nifio y ninas.

Articulacion con inmobiliaria PSC y CLUB ROTARIO para actividad
de celebracion navidena en los hogares comunitarios.

Alianza con el IMDER para realizar acompanamiento a los hogares
comunitarios, la Modalidad Familiar y el CDI Guarcenito.

3. Apoyar en la Articulacion con la direccion de Educacion para proyecto de segunda lengua
Usqueda de alianzas con |(inglés) con la primera infancia.

nstituciones que apoyen
os procesos del programa [Articulacién con la libreria TANTA TINTA para ambientar un espacio de

e primera infancia e lectura en el CDI.

nfancia.
Articulacion con Personeria Municipal para formaciéon a familias en

prevencion de polvora donde se impactaron 150 familias.

Alianza con el hospital San Juan de Dios articulando base de datos
de nifios, nifias y madres gestantes para el programa de estimulacion

oportuna.

Articulacion con Cultura para reconocimiento al talento humano de la
estrategia de cero a siempre.

@4.  Activarlarutade  pyrante este mes no se realizé ninguna accién para este item
Etencnon ante la presencia

e casos de presunta
ulneracion de derechos 4
de madres gestantes,
ninos y ninas del |
unicipio de El Retiro.

0. Apoyar y proponer \Se apoya a la campafia de prevencion en el uso de la pélvora en

estrategias para |a articulacion con personeria Municipal.
p'eallzacmn de campafas

v actividades que hacen | |
harte de |la politica publica

de primera infancia, ‘
nfancia y adolescencia.
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w ;Asistencia al COMPOSiMunicipal donde exponen las 11 politicas
ﬁ; Z’arttrlcg)qr ‘;” sociales los avances del plan de accion 2024.
esas de trabajo

comités que hacen parte
de la politica publica de
rimera infancia, infancia

| adolescencia y a los que _
‘ ea convocada. Desde la Politica se asiste al foro de salud donde se socializan las

leyes de salud en el pais.

Ensayo de la presentacion para la clausura con los nifios y ninas
participantes de lideres en potencia, se explicé cada paso para dicha

presentacion.

Se realiza la ultima reunién del comité CIET| donde se muestran los
avances y planes que se realizaron durante el ano.

;. 7. Acompanar la

| escuela de liderazgo
“lideres en potencia

| l'‘espacio de participacion
de los ninos y ninas de 0
a 5 anos en el municipio _
de El Retiro.

E. Apoyar en la Se invita al CNNA a participar del COMPOS donde se socializo los |

conformacion y avances de la politica.

funcionamiento de los
onsejos de participacion |se realiza el tltimo encuentro formativo con los nifios nifias del CNNA

de ninos, ninas y donde participaron 6 nifios con su acompanante.

| adolescentes.
. AP.OYGF el Durante este periodo no se realizé ninguna actividad que de
fortalecimiento y cumplimiento a este item.

dinamizar los espacios de
Farticipacién de ninos,

iInas y adolescentes en

as instituciones
educativas del municipio
5 e El Retiro.
] Pelicula con las profesoras del CDI, este espacio fue pensado para |a
! reflexion y motivacion de cada una de las Profes.
Pelicula con las profesoras del CDI, este espacio fue pensado para la
reflexion y motivacion de cada una de las Profes.
Se realiza acompanamiento a los nifios y nifias de los dos hogares
icomunitarios, con el objetivo de fortalecer sus habilidades y capacidades de
. relacionamiento con los demas mediante una manualidad.
10. Brindar
:. companamiento al : . T
- " P f\poyo y participacion en la novena navidena del CDI| donde se impactaron

rograma de modalidad e o
amiliar del CDI 200 ninos y ninas.
| Guarcenito” y a los
ogares comunitarios de
| a zona rural del
municipio.

Se asiste al cierre del CDI participando y apoyando de un picnic navideno|
donde asisten 200 ninos y ninas. “

Modalidad Familiar donde se destaca su labor durante este ano, se les hac

Integracién de cierre con el talento humano del CDI El Guarcefiito 4H
entrega de kid de belleza y almuerzo. '

Desde l|a politica publica PIIA se acompaiia y apoya la estrategia Desarrollo
Infantil en Medio Familiar mediante allanzas que permitan fortalecer y
dinamizar las atenciones y el servicio que se brinda a las familias de las 5

n el municipio.
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11.  Apoyar en la Ee realiza entrega de 20 paquetes alimentarios que benefician a 20 madres

entrega de |los paquetes estantes y lactantes del municipio y 2 paquetes alimentarios que
limentarios a madres benefician los nifios y nifas de los hogares comunitarios; ademas se verifica
estantes y lactantes ue cada una de ellas cumpla con los requisitos para recibir dicho beneficio.

ertenecientes al
rograma de estimulacion
portuna de la zona
rbana y rural del
municigio L WO < et e SN &
12.  Aricularconlos  |Articulacion con el programa de Salud Publica y Nutricién, donde se
demas programas de la realizaron formacién de lactancia materna y prevencion de polvora.
direccion local de salud
para formacion,
sensibilizacion y
acompanamiento a las
familias y cuidadores.

13. Apoyar en la poyo en la ejecucién de un encuentro de la Red de Hogares Amorosos
ealizacion de talleres de |(Red de Padres) espacio en el cual se brinda herramientas a padres,
formacion dirigidos a madres y cuidadores en la que se hablé sobre las experiencias que se

hadres de familia, familia  ftuvieron durante todos los encuentros y se hace el cierre.
y cuidadores, agentes
sducativos y comunidad
general en temas
elacionados con la
yrimera infancia, infancia
v adolescencia, teniendo
an cuenta el curso de vida
v el enfoque diferencial.

Para este periodo no se dio cumplimiento a este item.

14. Participar en la ‘
construccion, articulacion,
ejecucion y seguimiento
de la RIA ruta integral de
tencion a la primera
nfancia (Gestionar

cciones en salud,

utricion, educacion,

ultura deporte,

ecreacion e innovacion,
ntre otros)

———_———_———-—?———'__——_———_——__——__———_ﬁ-ﬂ
15. Participar en la Para este periodo no se realizaron acciones que den cumplimiento a

ejecucion del proyecto de Psia Activided,

vida desde la etapa

Prenatal.
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Se ingresan semanal mente los usuarios atendidos al drive de la
16. Apoyar las demas |secretaria

actividades asignadas y

ue se requieran para el g ; 4 | | . e da | Urb
ogro de las metas e e apoya entrega de regalos a los nifos y ninas de la zona Urbana

ndicadores de la Alcaldia del municipio
unicipal, la secretaria de

lenestar social y de e apoya todas las actividades de fiestas del negrito fin de afio de la
articipacion comunitaria, [@dministracién municipal.

a Direccioén Local de

alud, que dan Durante todo el mes se apoya en 3 entregas de los paquetes alimentarios

cumplimiento al plande  lenviados por la Gobernacién, para entregarlos a los adultos mayores del

desarrollo y a la politica  |Municipio en zona urbana y rural.
bublica PIIA.

17.  Apoyar las demas Ise asiste a la tltima reunién de equipo de la Direccién Local de
actividades que le sean

asignadas para el 3 , :
umplimiento de metas de Se apoya el tradicional desfile de la fiesta de los negritos y en las

la Administracién diferentes actividades de fin de afio.

Municipal y de la
Direccién Local de Salud.
Avance en logros e indicadores:

1‘—-..‘,-... —y

- 3ER
7 | 62 | 927 | 420
a8 | 188 | 692 | 150

NOTAS DEL SUPERVISOR: Durante el periodo de supervision se ha evidenciado una buena actitud de
la contratista en la ejecucion de las labores encomendadas, se tiene una buena comunicacioén con el
equipo de trabajo y ha avanzado en la busqueda de articulacion con diferentes actores que permitan
fortalecer los procesos de la primera infancia, infancia y adolescencia del municipio.

En el informe de actividades presentado se describe detalladamente las acciones ejecutadas para el
cumplimiento de las funciones encomendadas.

El contratista se encuentra al dia con los pagos de la seguridad social con los aportes de salud, pensién
y ARL, asi como se encuentra a paz y salvo con la entidad FONDESER, ademas no tiene asuntos

| pendientes con la Secretaria de Asuntos Administrativos.
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Evidencias de Actividades desarrolladas: Si X_No__

cialfa OF.
Natalia Villada Rendon
CC. 1040181373

Elaboro: Natalia Villada Rend6n
Reviso: Erika Castafio Builes
Fecha: dicilembre 2024
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