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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre de 2024
Sefior (a)

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.6067602 DE 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Formacién Profesional Integral

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR .6067602 DE 2024
Yo WILMAR ANDRES VARGAS ROJAS identificado con la cédula de ciudadania No. 79987767 de Bogota en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de doble titulacidn, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Adicién y prérroga: Se suscribe acta de adicién y prérroga el trece (13) de noviembre de 2024 por (8) dias,
por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.190.812) con
ejecucién de contrato hasta el trece (13) de diciembre de 2024. En consecuencia. Se modificara el valor y la
forma de pago la cual queda:

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($45.846.262,00) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($3.721.288,00), b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545,00) cada uno, c) Un dltimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070,00)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacidn del nivel técnico del Programa Articulacidn con la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. COCINA

OBIJETO:

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la programacion,
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades
del Centro de Formacion.

En el pasado mes de marzo se
inicio el proceso de induccion del
Técnico en cocina, se realizé
reconocimiento de aprendizajes
previos a las nuevas fichas de la
led Alonso De Olalla en Villeta,
Miguel Samper de Guaduas Y VML
de Viani

Evidencias Fotografias

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/10
x6VipQzro9fHgwulDEQIS
bNO-4r-kE6c

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso

formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los

tiempos establecidos en el
reglamento del aprendiz; b).
Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y

Durante este mes se verificé la
inscripcidon a la plataforma Sofia
Plus de los aprendices de grados
10 de las led a mi cargo. a) Se hace
seguimientos de juicios
evaluativos  fichas 2736799,
2736800 y 2736801 de los grados
once. Ya se realizd registro de
juicios de evaluativos a las fichas
2736799, 2736800 y 2736801 . Se
realizo proceso de certificacion

Evidencias
fotograficas
juicios evaluativos

http://senasofiaplus.e
du.co/sofia/home/pri
ncipal.faces
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competencias impartidas
oportunamente; d).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente;

Implementar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos
de la entidad.

En este mes se brindé formacién a
las fichas 2736799 y 2736800 y
2736801 de los grados 11 y se
realizd formacion a los aprendices
de grado 10 de las led a mi cargo
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad, tales como
exposiciones, como juego de
roles, foros, exposiciones,
estudios de casos, gamificacidon

Guias
Evidencias fotograficas

https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/10
x6VipQzr9fHgwulDEQIS
bNO-4r-kE6

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en |Ia
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

En este mes no he sido convocado
para participar en los equipos de
desarrollo curricular

Quedo atento para
cuando sea necesario
participar

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz.

En el pasado mes de marzo se
compartio con los grados 10, de la
IED Alonso De Olalla, Victor
Manuel Londofio y Miguel Samper
Agudelo, donde se les socializé el
reglamento del aprendiz, segun
acuerdo 07 del

2012 y se le envidé al grupo de
WhatsApp.

Reglamento del aprendiz

Evidencia fotografica

Apoyar la evaluacidon técnica
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos

En este mes no se desarrollé esta
actividad, de apoyar la evaluacion
de procesos contractuales de
bienes y servicios

Quedo atento cuando
sea requerida para
apoyar esta actividad
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propios o servicios de la
formacion profesional integral
de su drea o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervisién de contratos de
bienes Y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccion determine.

7 | Asistiralosllamados efectuados | En este mes no se presentaron | Estoy atento cuando se
por la Entidad, con el objeto de | reuniones por parte del Cdae requiera la participacion
recibir actualizacién en en estas reuniones.
formacion.

8 | Participar en las convocatorias | En este mes no se presentaron | Estoy atento cuando se
de formacién pedagdgicas que | convocatorias sobre formacion | requiera la participacién
el Centro de formacidon | pedagdgicayTIC'S en el Centrode | en estas convocatorias.
establezca, asi como la | formacién
formacién de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias.

9 | Aplicar al proceso de | Proceso realizado y terminado el | Pantallazos de Whatsapp
certificacion de la norma | dia 23 de noviembre de 2024 , | con el instructor
ORIENTAR FORMACION | pendiente por certificaciéon encargado
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion vigente, o Ia
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio

10 | Atender la formacién de | Se trabajo con las fichas de | Guias
aprendices en el drea o |decimoy once de las led Alonso | Evidencias fotograficas
programa asignado, en las | De Olalla, Miguel Samper Agudelo
competencias, resultados de |y Victor Manuel Londofio |,
aprendizaje y actividades de los | proceso de  evaluacion
proyectos de formacion | certificacion y cierre de fichas
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
determine el Centro de
Formacion.

11 | Legalizar la apertura de los | Durante el pasado mes de | Reporte de juicios
Grupos de Formacién | octybre terminé de dictar dos | €valuativos

complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en

cursos de manipulacion.

Ambos ya tienen juicios

Registro fotografico
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cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa

evaluativos

12

Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion

Se apoya el programa de doble
titulacion con la media técnica, se
hacen reuniones con los directivos
de las IED para el cumplimiento
del plan estratégico del centro de
formacion, articulado en la
comunidad educativa de las IED a
mi cargo

Evidencias fotograficas

13

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
coberturay productos indicados
por el Centro de Formacion.

Se entregaron las carpetas de
documentos de matricula con las
led a mi cargo para sumar
activamente en el cumplimiento
de las metas del centro. Ya se
estan recibiendo las de la
siguiente vigencia.

14

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje

(Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc), para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

Se hace manejo adecuado de la
formacidon empleando las TICS,
plataformas Virtuales Google
meet, aplicaciones digitales como
WhatsApp, biblioteca Sena vy
correo electréonico y la sala de
informatica que asigne la IED

Carpetas con la
documentacién para la
legalizacion de la
matricula

Correos

Evidencias fotograficas

15

Implementar y evaluar
estrategias de retencién a
través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de
formacion, en coordinacién con
el drea de bienestar y los apoyos
administrativos de formacion;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o  desercidn
deben efectuarse de manera
inmediata.

Durante el proceso de orientacion
a la formacién se implementan
estrategias como: juego de roles,
foros participativos, estudios de
casos, mensajes motivacionales,
videos de reflexiéon, pausas
activas, Crear experiencias
positivas en los aprendices,
retroalimentacion

Evidencias fotograficas

16

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a Ia
actualizacién y mejoramiento

En este mes no se realizaron
estas actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico

Quedo atento cuando
sea necesario participar
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de la formacién profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area.

17 | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda absoluta reserva con la | Como Instructor guardo
documentos, informacién, | documentacion y correos | absoluta reserva de la
programas y material que | electrénicos enviados por los | informacion recibida
lleguen a su conocimiento por el | supervisores y material de trabajo
desarrollo del objeto | recibido
contractual

18 | Cumplir con la programaciéon | Se cumplié con la programacion | Pantallazo de whatsapp
concertada mensual en | asignada por el centro de 80 horas | Evidencias mensuales
actividades de formacidn, por | mensuales presenciales para este | Informe de horas de
periodos fijos y con una | mes Sofia
programacion mensual de 160
horas  presenciales. Dicha
actividad sera desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccion
del Centro de Formacion, en las
jornadas manana, tarde, noche
o fin de semana; segun la
programacion concertada con el
respectivo coordinador

19 | Apoyar la Formaciéon | Durante el pasado mes de Evidencia fotografica
Complementaria de ser | octubre se termind de dictar dos | Listas de asistencia
necesario para dar | cursos de formacion Reporte de juicios
cumplimento a los | complementaria en manipulacién | evaluativos
requerimientos 'y a las | de alimentos
necesidades del Centro de
Formacion

20 | Hacer entrega al supervisor una | Durante el presente mes nos | Evidencia fotografica
vez inicie la ficha de formacién | reunimos con el lider Johan
titulada el proyecto formativo, | Herrera y los compaiieros del
la planeacion pedagdgica, las | equipo ejecutor para relacionar
guias de aprendizaje, | las novedades de la formacion en
instrumentos de evaluacion del | lasied a cargo
programa y adicionar el GANTT
de las competencias a impartir;
asi como efectuar la creacién y
actualizacién en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

21 | Efectuar seguimiento de | Se socializa el formato de | Formato GFPI-F-023

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al

planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva GFPI-
F- 023 a los aprendices de Grado
10 de las IED a mi cargo
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respecto en el Plan de Accién de
la vigencia

El seguimiento de la etapa
productiva para los aprendices de

las fichas 2736799,2736800 vy
2736801 se realizé en las
Instituciones Educativas.

22 | Apoyar el desarrollo de las | Se apoya la oferta educativa del | Pantallazos
diferentes etapas de las ofertas | CDAE, haciendo divulgacién por
educativas en las modalidades | grupos  WhatsApp de las
regular y especial; asi como | instituciones educativas, redes
participar en articulacidn con el | sociales
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcién, registro y matricula.

23 | Programar y proponer giras | En el presente mes no se | Estoyatentoacuando
técnicas con criterios de calidad, | realizaron giras técnicas con las | sea necesario programar
pertinencia y optimizacién de | Instituciones Educativas asignadas | giras técnicas
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accién de la Direccidon de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

24 | Estar en continua revision del | Se tienen en cuenta toda la | Formato GTH-F-062 V10,
Sistema Integrado de Gestion y | documentacidon del Sena que se | informe mensual
Autocontrql -SIGA, para la | encuentra en I? plataforma SI§A contractual
actuallzauon, de procesos y | parala ejecucidon de la formac!(?n GFPI-F-033 Formato
formatos, asi como su correcta | para lograr una formacidn o

R . . autodiagndstico
apllcau.(?n en el prgceso de | profesional integral. GEPI-E-035 Formato
formacién correspondiente . -, ,

articulacién curriculo
educacién media
Programa de formacién
Sena.

GFPI-F-034 formato plan
operativo

GOR-F-84 formato de
actas

GOR-F-85 formato de
asistencia.

25 | Conformar un Archivo Digital y | Estd creando un archivo digital | https://drive.google.com

fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacién
(Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de

Drive con los proyectos

formativos, planeacién

pedagodgica, guias de aprendizajes

/drive/u/1/folders/10x6
VipQzr9fHgwulDEgISbNO
-4r-kE6C
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trabajo, guias de 4 GCCON-F-
021 V.02 aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn), en
virtud de la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

actualizadas e instrumentos de
evaluacion

26 | Realizar la respectiva entrega | Se cuenta con actas finales o de | http://senasofiaplus.edu.
formal mediante acta, donde se | cierre de la ejecucién de la | co/sofia/home/principal.
evidencien las acciones del | formacion con lasfichas asignadas | faces
programa formativo, su avance | vigencia 2023.Se esta ejecutando
y novedades, ante la rotacién de | la vigencia 2024
instructor

27 | Apoyar en la elaboracion de | En el presente mes no fui | Estoy atento para apoyar
documentos “lugares de | requerido para ejecutar | estas actividades
desarrollo”, de nuevos | sctividades.
programas y renovacién de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente.

28 | Participar en la concertacién y | En este mes no se realizd ninguna | Quedo atento para
coordinacion interinstitucional | concertacidn con la instituciéon | cuando se necesite
para la ejecucion de proyectos | educativa. realizar estas actividades
de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

29 | Participar en los Equipos | En el presente mes no he sido | Estoy atento cuando sea
Ejecutores de Centroy apoyar la | convocado para participar en los | requerida para participar
elaboracion, revision y | equipos ejecutores de centro de estas actividades
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

30 | Recibir y responder por el uso, | EI CDAE, no ha entregado

manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacidn, materiales, equipos
o herramientas) para el
desarrollo de la formacion en
virtud de la ejecucidon de su
contrato.

ambientes de formacion,

materiales

Se utilizan ambientes y equipos de
las instituciones educativas, el
cual se les da buen uso

Evidencias fotograficas
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31 | Reintegrar los materiales de | En el presente mes no se requirié | Estoy atento cuando sea
formacion, herramientas o | realizar estas actividades de | necesario realizar estas
equipos, que fueren entregados | reintegro de materiales de | actividades
para el desarrollo del programa | formacién
de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecucion
del programa

32 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Para el periodo objeto de este | Quedo atento cuando
que hagan parte del patrimonio | pago, no se asignaron bienes que | sea necesario realizar
del SENA, de otras entidades o | hagan parte del patrimonio del | estas actividades
de particulares puestos al | SENA, de otras entidades o de
servicio de la entidad y que | particulares puestos al servicio de
hayan sido entregados para el | laentidad.
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

33 | Los documentos elaborados en | En el presente mes se realizaron | https://sena4-
funcion de la formacién | actividades de actualizacion de | my.sharepoint.com/:f:/g
profesional integral del | guias de aprendiza,je y actas’de /personal/jaherrera sen
respgctlvo progr.a.ma, 'son |n|c!o de formacion. las culales a edu co/EqEexHxCFdtBl
propiedad del Servicio Nacional | seran entregadas al SENA segun la )
de Aprendizaje; donde el | obligacion contractual. foYDhURRcsBOgQdD kis
instructor deberd al final del rcy mtbSt50Q?e=ddKTh
contrato, realizar la entrega en K
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacion correspondiente

34 | Proyectar decorosamente la | En el presente mes se proyectd | Evidencias fotograficas
imagen corporativa del Servicio | decorosamente la imagen
Nacional de Aprendizaje, en las | corporativa del Servicio Nacional
actuaciones dentroy fuerade la | de Aprendizaje, en las actuaciones
entidad, asumiendo una actitud | dentroy fuera de la entidad
ética en cada una de sus
acciones.

35 | Las demds necesarias para el | Se Cumple con las obligaciones | Soporte de pago del mes

cabal cumplimiento del objeto
contractual

contractuales en el desarrollo de
las actividades de formacion del

de noviembre No
1068431307 de
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programa Articulacién con la

media, en

diferentes
instituciones educativas. Pago de
seguridad social, pensién y ARL,
del mes inmediatamente anterior

Planilla Simple

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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SEMNA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 1068431307 de la planilla simple, periodo noviembre de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
Evidencias en (4) folios
Cordialmente,
e
WILMAR ANDRES VARGAS ROJAS

Contratista
CC 79987767

Rdcibi a saﬂ§facci' :

[

BY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
UPERVISOR CONTRAT

No. CO1.PCCNTR. 6067602 DE 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024 INSTRUCTOR WILMAR VARGAS

4 DE DICIEMBRE GRADOQOS IED ALONSO DE OLALLA FICHAS 2736800 Y 2736801

i grados led Alonso de Olalla
| 4dic 2024 11:39:36

5 Carrera 7 Villeta Cundinamarca




SENA

grados led Alonso de Olalla
4 dic 2024 11:21:33

828 Carrera 7 Villeta Cundinomarco

%

‘ " ’ 2
K. ’,_. "y ) .,'

grados led Alonso de Olalla
4 dic 2024 12:26:46

5 Carrera 7 Villeta Cundinamarca
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6 DE DICIEMBRE CEREMONIA DE GRADUACION IED VICTOR MANUEL LONDORNO

\ ".\;A .1 “‘v vy P-—
AVAA LR

\ _—_

~"
-

¥
-

~

grados led Victor Manuel
Londoiio
6 dic 2024 11:17:51

Cambao-Viani Vieni Cundinamarco

grados led Victor Manvel
Londoiio
6 dic 2024 10:29:19

Cambao-Viani Viani Cundinamarca




10 DE DICIEMBRE REUNION CDAE VILLETA

Reunion Cdae Villeta equipo
' de articulacién
| 10 dic 2024 11:30:59

12¢30 Calle 2 Villeta Cundinamarca

Reunion Cdae Villeta equipo
de articulacion

10 dic 2024 11:30:52
M 12¢30 Calle 2 Villeta Cundinamarca




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES VARGAS ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951566 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN
SITUACIONES

LABORAL,
TENIENDO
EN
CUENTA
EL
CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
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CRITERIOS

DE

LOGICA

Y
RACIONALIDAD

4

APLICAR

ACCIONES

DE
MEJORAMIENTO
EN

EL

DESARROLLO

DE

PROCESOS
COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL

CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y
NORMATIVA SANITARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2951570 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL
ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE
SU ENTORNO.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 INTERPRETAR
EL
SENTIDO
DE
LA
COMUNICACION
COMO
MEDIO
DE

EXPRESION
SOCIAL,
CULTURAL,
LABORAL

Y

ARTISTICA.

2
DECODIFICAR

MENSAJES

COMUNICATIVOS
EN

SITUACIONES

DE

LA

VIDA

SOCIAL

Y

10/12/24 10:57 Page 6 of 10



LABORAL,
TENIENDO

CONTEXTO
DE
LA
COMUNICACION.

3
VALIDAR
LA
IMPORTANCIA
DE
LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS
TENIENDO
EN
CUENTA
CRITERIOS
DE
LOGICA
\'%
RACIONALIDAD

4

APLICAR

ACCIONES

DE
MEJORAMIENTO
EN

EL

DESARROLLO

DE

PROCESOS

COMUNICATIVOS
SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL

CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\//Iel\gs'?léAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD SANITARIA'Y PLAN DE SANEAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prepargr _allmen,tos_de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y

NORMATIVA SANITARIA.
3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMAR ANDRES VARGAS ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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