
 

RESOLUCIÓN 1325 DE 2024 
(            DICIEMBRE 19            ) 

 
POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UNA CAUSAL DE CONTRATACIÓN DIRECTA Y 

ORDENA LA CELEBRACIÓN DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE SALUD 

 
En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Constitución Política de 

Colombia, Ley 489 de 1998, Decretos Departamentales 093 del 1° de febrero de 2019 y Decreto 
No. 553 del 25 de abril de 2023 y 

 
CONSIDERANDO QUE: 

1.- La Constitución Política prevé en el Artículo 2º que son fines del Estado: “Servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan en la vida económica, Política, administrativa y cultural de la nación. 

 
2.- El artículo 113 de la Constitución Política de Colombia señala que los diferentes órganos 
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente entre sí para la 
realización de sus fines. 
 
3.- El artículo 288 de la Constitución Política, establece que “Las competencias atribuidas a 
los distintos niveles territoriales serán ejercidas conforme a los principios de coordinación, 
concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley. 
 
4.- El contrato se celebra bajo la modalidad de contratación directa de conformidad con el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 el cual establece “La modalidad de selección 
para la contratación entre entidades estatales es la contratación directa;” 
 
5.- El artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 manifiesta: “Contratos interadministrativos. c) 
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan 
relación directa con el objeto de la entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. 
 
6.- El Departamento de Boyacá – Secretaría de Salud, presentó estudios previos en los cuales 
justifica la necesidad suscribir Contrato Interadministrativo, cuyo objeto es PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD POR UN GRUPO MULTIDISCIPLINARIO CERTIFICADOR PARA 
ATENDER Y EXTENDER LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 
N°1197 DE 2024 – N° 6. 

 
7.- De acuerdo con el objeto a contratar se encuentra que resulta procedente la celebración 
del Contrato Interadministrativo, haciendo uso de la modalidad de Contratación Directa de 
contratación, conforme a lo establecido en el artículo 2, numeral 4 literal (c) de la ley 1150 de 
2007 que enuncia: 
 

“4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: (…) c. contratos 
interadministrativos”, y el Decreto 1082 de 2015 (…) Artículo 2.2.1.2.1.4.4. 
Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de selección 
para la contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en 
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del 
presente decreto. 

 



 

8.- En uso de la causal directa de contratación aquí consignada, se hace necesaria la expedición 
del presente acto administrativo, en concordancia con lo previsto en el artículo. 2.2.1.2.1.4.1 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 

9.- La Ley 1346 de 2009, en su artículo 26° establece se dispone realizar procesos de 
rehabilitación integral basados en evaluación multidisciplinar de las necesidades y 
capacidades y en el artículo 31° es necesario contar con la recopilación de información 
estadística adecuada, que permita la formulación y aplicación de las políticas. 
 
10.- La Ley 1438 de 2011 en sus artículos 112, 114 y 11 se define que el MSPS articulará 
el manejo y será responsable de la administración, a través del Sistema Integrado de 
Información de la Protección Social – SSIPRO y que las entidades promotoras de salud, 
las direcciones territoriales de salud, las empresas farmacéuticas, las cajas de 
compensación, las administradoras de riesgos laborales y los demás agentes del Sistema, 
están obligados a proveer la información solicitada. 
 
11.- El CONPES Social 166 de 2013 establece la necesidad de mejorar la calidad de la 
información sobre discapacidad, así como la de ampliar la cobertura del Registro de 
Localización de Personas con Discapacidad promoviendo su actualización y el uso de la 
información. 
 
12.- A través de la ley 1618 de 2013 en el artículo 5° y 13°, artículo 10° No. 1, literal se refiere 
a la promoción, actualización y el fortalecimiento del Registro de Localización y 
Caracterización de las Personas con Discapacidad (RLCPD) y la inclusión de la variable 
discapacidad en el Sistema Integral de la Protección Social – SISPRO; en el artículo 5°, 
numeral 12 se habla de que la puntuación de clasificación socioeconómica de las familias 
con sus miembros con discapacidad esté acorde con el resultado de la certificación de 
discapacidad, en el artículo 5 numeral 5 se consagro la responsabilidad de las entidades 
públicas de caracterizar el RLCPD; en el mismo artículo numeral 10, por su parte estableció 
que la entidades que las entidades del orden territorial deberían incluir en sus presupuestos 
los recursos para la implementación de acciones en favor del ejercicio de los derechos de 
las personas con discapacidad. 

 
13.- La Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015 en el artículo 11° establece que: Las personas 
con discapacidad, entre otras poblaciones gozaran de especial protección por parte del 
Estado. Su atención en salud no estará limitada por ningún tipo de restricción administrativa 
o económica. Las instituciones del sector salud deberán definir procesos de atención 
intersectoriales e interdisciplinarios que le garanticen las mejores condiciones de atención. 
 
14.- El Ministerio de Salud y Protección Social, Mediante Resolución 583 de 2018, 
modificada por la resolución 246 de 2019, se regulo lo concerniente a la certificación de 
discapacidad y se adoptaron disposiciones frente al RLCPD. 
 
15.- El Ministerio de Salud y Protección Social derogo la resolución No. 113 de 31 de enero 
de 2020 y expidió la Resolución 1239 del 21 de julio de 2022, “Por la cual se dictan 
disposiciones en relación con el procedimiento de certificación de discapacidad y el Registro 
de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad”, en el artículo 3. 
Contempla Procedimiento de certificación de discapacidad. El procedimiento de certificación 
de discapacidad corresponde a la valoración clínica multidisciplinaria simultánea, 
fundamentado en la Clasificación Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de 
la Salud —CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la 



 

identificación de las deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las 
psicológicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la participación que 
presenta una persona. 

 
16.- Mediante la resolución No. 0619 del 11 de abril de 2024, Por la cual se efectúa una 
asignación de recursos del Presupuesto de Gastos de Inversión del Ministerio de Salud y 
Protección Social, para cofinanciar el procedimiento de certificación de discapacidad y la 
implementación del Registro Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad. 
 
18.- El ministerio de Salud y Protección Social asigno al Departamento de Boyacá un valor 
de $323.209.682 recursos para concurrir con la cofinanciación del procedimiento de 
certificación de discapacidad y la implementación del Registro de Localización y 
Caracterización de Personas con Discapacidad. 
 
19.- Este procedimiento establece un resultado que indica la condición de discapacidad de 
la persona, lo que le facilitará acceder adecuadamente a los programas sociales, laborales, 
recreativos y demás que ofrece el Estado colombiano para esta población. 
 
20.- Asimismo, la información recopilada a través del certificado permitirá a los diferentes 
sectores adecuar la oferta institucional para que responda acertadamente a las necesidades. 
 
21.- Es importante mencionar que este proceso busca la continuación temporal del Registro 
de Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad – RLCPD, el cual 
actualmente hace parte integral del procedimiento de valoración multidisciplinaria. 
 
22.- Ahora bien, la Secretaria de Salud del Departamento de Boyacá, reconoce la existencia 
de poblaciones que requieren de especial atención en salud y que existen determinantes 
sociales de salud-enfermedad relacionados con las características particulares producto de 
la inequidad histórica de grupos en vulnerabilidad: niños, niñas, adolescentes, grupos 
étnicos, personas con discapacidad, persona mayor, género, población LGBTIQ+ por lo cual 
a través del proyecto “APOYO AL PROCESO DE CERTIFICACION DE PERSONAS CON  
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, busca garantizar la equidad en 
salud para las poblaciones vulnerables en el departamento de Boyacá. 
 
23.- La población con discapacidad del Departamento de Boyacá, con la implementación y 
desarrollo de este proyecto puede acceder a una valoración médica integral sobre su 
condición de discapacidad.  
 
24.- Por tal razón el departamento de Boyacá, a través del Plan de Desarrollo 2024 – 2027 
“NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA”, Estrategia de desarrollo 4 Tierra para Vivir 
ignamente y Segura, Dimensión de desarrollo 4.1. Boyacá Grande: territorio saludable, 
Apuesta para el desarrollo territorial 4.1.4 Boyacá grande, con atención integral en salud 
basada en la “atención primaria en salud centrada en la familia y la comunidad”, Objetivo 
apuesta: Consolidar una Boyacá saludable que posee una organización gerencial y 
estratégica más funcional y resolutiva en el ejercicio de su rectoría, con alta capacidad de 
liderazgo y convocatoria sectorial e intersectorial. Proyecto: “APOYO AL PROCESO DE 
CERTIFICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ”. 
 
25.- Por todo esto y en desarrollo del proyecto “APOYO AL PROCESO DE CERTIFICACION 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” se requiere 



 

la celebración de los Contratos con las IPS Públicas y Privadas avaladas por el Ministerio 
de salud y protección social. 
 
26.- Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión Departamental No. 2024 00415 0314 del 27 de septiembre de 2024.  
 
27.- Finalmente, La necesidad que se pretende satisfacer es la de contar con los Servicios 
de Salud por equipos multidisciplinarios de profesionales de la salud de las Instituciones 
Prestadoras de los Servicios de Salud IPS públicas y privadas, autorizadas por la Secretaría 
de Salud Departamental y avaladas por el Ministerio de Salud y Protección Social, 
debidamente registradas en el REPS, en busca del cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de la Administración Departamental, en cumplimiento de la LEY 80 DE 1993, LEY 
1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015. 
 
28.- Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 
“NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA”: 
 

 
 

29.- Para cumplir lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la contratación es 
comprometer y contratar los recursos asignados del presupuesto de Gastos de Inversión del 
Ministerio de Salud y Protección Social, para cofinanciar el procedimiento de certificación de 
discapacidad y la implementación del Registro Localización y Caracterización de Personas 
con Discapacidad, para la garantía de los derechos de las personas con discapacidad, 
dentro del Proyecto denominado “APOYO AL PROCESO DE CERTIFICACION DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 
 
30.- La Subdirectora de Promoción Social en Salud, con visto bueno de la Secretaria de Salud 
del Departamento, radicaron en la Secretaría de Contratación, a través del correo 
procesosdeseleccion@boyaca.gov.co, estudios previos y demás documentos soporte de la 
presente contratación, los cuales se encuentran publicados en la plataforma SECOP II. 

 
31.- Existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal Departamental No. 7553 del 6 de 
diciembre de 2024, expedido por el subdirector Técnico de Presupuesto del Departamento, para 
llevar a cabo el objeto de la presente contratación. 
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32.- El valor de la contratación que se pretende adelantar asciende a la suma de SEIS 
MILLONES CIEN MIL VEINTISEIS PESOS ($6.100.026,00) M/CTE valor que incluye IVA, 
impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar.  
En mérito de lo expuesto. 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO.- JUSTIFÍQUESE la causal directa de contratación prevista en el 
artículo 2, numeral 4, literal (c) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Artículo 
2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2019, de acuerdo con lo expuesto en el presente acto 
administrativo. 

 
ARTÍCULO SEGUNDO.- ORDÉNESE la celebración de un Contrato Interadministrativo de 
prestación de servicios de salud entre el DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Nit. 891.800.498-1 
y el (la) Empresa Social Del Estado Hospital Regional De Miraflores, con NIT 800.152.970-
3 y Representado por CLARA ROCIO VERA VALLEJO Identificado (a) con cedula de 
ciudadanía No. 40.037.443, en calidad de Gerente de la E.S.E. 
 
ARTICULO TERCERO.- Fijar como objeto del Contrato Interadministrativo de prestación de 
servicios de salud que se celebre entre el DEPARTAMENTO DE BOYACÁ y el (la) Empresa 
Social Del Estado Hospital Regional De Miraflores el siguiente PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD POR UN GRUPO MULTIDISCIPLINARIO CERTIFICADOR PARA ATENDER Y 
EXTENDER LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN N°1197 DE 
2024 - N° 6, teniendo como presupuesto la suma de SEIS MILLONES CIEN MIL VEINTISEIS 
PESOS ($6.100.026,00) M/CTE. 

 
ARTICULO CUARTO.- Convocar a las veedurías ciudadanas legalmente constituidas para que 
adelanten el respectivo control social. 
 
ARTICULO QUINTO.- Informar al público en general que los estudios previos y demás 
documentos de la presente contratación se encuentra publicado en el Secop II. 
 

 
ARTÍCULO SEXTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

 
 

CÚMPLASE 

 
Dada en Tunja, a los diecinueve (19) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 

 
WILLIAM YESID ARCHILA CÁRDENAS  

Secretario de Contratación 
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