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Villavicencio, 17 de octubre de 2024

Doctora:

GLORIA MARIA CALDERON LEON

Secretaria de la Mujer, Familia y Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo dei informe
Mantener informada a la Gobernacion del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este

informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean
hechas con calidad y en los términos adecuados.

| Contrato No. y Fecha: 1603 del 06 de septiembre de 2024
Clase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Registro Presupuestal No. y Fecha: 10090 del 11 de septiembre de 2024
Garitratists: ﬁE\gBLQIXA LUCIA ERASO Ntz 1.121.875.399
Representante Legal: N/A ccC. N/A
Supervisor: LUZ EDITH MARULANDA s 40.376.502

HUERTAS

Acto administrativo de designacién Resolucién 052 del 11 de
supervisor: No. v Fecha septiembre de 2024
Objeto:

GESTIONAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO

Vaior inicial del contrato: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000) |
(Letras y Numeros)

Término iniciai de Ejecucion: TRES (3) MESES Y DIEZ (110) DIAS

Fagha da isia 11 de Fecha Finalizacién ] 20 de diciembre
R Be o ben it Bt septiembre de | segin Acta de de 2024
segun Acta de Inicio: 2024 I ‘

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas. Suspensiones, Cesiones, Reinicios)

Fecha de Valor Tiempo
Tipo de Modificacion expedicion del (Aplica solo para (aplica solo para
documento adiciones) prorrogas)
N/A N/A N/A N/A
Término Total de Ejecucion: N/A Fecha Finalizacion: N/A

(iniciai + prorroga)
Valor total del contrato, incluyendo | N/A

adiciones: (Letras y Numeros)

*Diligencie sélo si existen modificaciones, de lo contrario N/A
EHlmmmwbn Filam ml wm sy sl
INSENe nds si iequieie

{iniciai + prorroga) |
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| Periodo de Pago: Del 11/09/2024 Al 10/10/2024
| Tipo de Pago: Anticipo | Parcial | X | Final | No.dePago | 1 |

Valor Total Autonzado a Pagar
\l_cti'aa b | nimeros Maximc 2

Decimales)

Cuatro millones doscientos mil pesos micte
($4.200.000)

Se me designé como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiento
al Decreto No. 075 de 2021 por medio de ia cuai se adopta ei Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo
correspondiente al presente periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon del contrato:

i REQUISITOS Si[ No [ N/A |
Registro presupuestal X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largode la X
vida del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y las demas que
comrespondan segln el contrato y la Ley
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual X

y legaimente paia pioceder a suscribir el acta de inicio dei contraio)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL
Publicaciones en Secop

Publicaciones en SIA Observa

Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de asuntos contractuales

XXX

Ejecucion de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del

informe:
1. Brindar asistencia técnica sobre la implementacién y seguimiento de la Politica
Puablica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM).

Para dar cumplimiento a esta obligacién la contratista ejecuto las siguientes actividades:

e Brindar asistencia técnica al municipic de Restrepo en lo relacionado con la
implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta,
esta reunion se reaiizé con funcionarios y funcionarias que atienden ios diferentes sectores
del municipio, dando a conocer el alcance, responsabilidad y competencia de cada uno en
la implementacién de la mencionada politica publica.

e Brindar asistencia técnica al municipio de San Juanito sobre la implementacién de la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta — PPEGMM vy la
conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres, brindando orientaciones y aclarando dudas
sobre la convocatoria y el proceso de eleccién y conformacion, asi como la elaboracién y
expedicion del acto administrativo por medio del cual se crea y conforma la Mesa.
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Coadyuvar con el disefio y la implementacion de las actividades inherentes para la

formulacion de la PPEGMM, actividad que debe ser documentada como

corresponde.

ara dar cumplimiento a esta obligacion ia contratista ejecutd las siguientes actividades:

Coordinar y asistir a reunién con ia Dra. Adelaida Suarez dei Programa de Gobernabilidad
Responsable de USAID donde se revisé el proceso de formulacién de la Politica Pablica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género e
instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental, actividad que debe
documentarse debidamente.

Para dar cumplimiento a esta obligacién la contratista ejecuto las siguientes actividades:

Elaborar la presentacion a socializar durante la tercera sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - CDEGMM, la cual
contiene el orden dei dia, revision de compromisos y aprobacion del acta anterior (Acta
No. 02 de 2024), socializacién proyectos con Trazador de la Mujer — Gobierno de la Unidad,
indicando que cada sector contard con un espacio de cinco (5) minutos para realizar la
presentacion de sus proyectes marcados con el Trazador de la Mujer vigencia 2024 - 2027
“Gobiemo de la Unidad”, la cual debera contener las actividades que se generaran para el
cierre de brechas, asi como la regionalizacion (municipios), presupuesto proyectado para
la atencion y la dimension del trazador.

Desaitoilar la tercera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta, donde los sectores realizaron la socializacién de los proyectos
de inversion marcados con el Trazador de la Mujer — Gobierno de la Unidad vigencia 2024
- 2027, asi mismo se presentaron las actividades que se generaran para el cierre de
brechas, regionalizacion (municipios), presupuesto proyectado para la atencién y la
dimension dei frazador.

Consolidar y enviar a los integrantes de invitados a la tercera sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta las memorias de la
misma, las cuales contienen la presentacion con el orden del dia para la 3ra sesion
CDEGMM, la informacién consolidada del Trazador Presupuestal de la Mujer por sector,
las presentaciones de los sectores con la informacién de los proyectos de inversion y las

planillas de asistencia.

Elaborar y enviar el Acta No. 3 de 2024 de la tercera sesion ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, la cual contiene el orden
del dia, revision de compromisos y aprobacion del acta anterior (Acta No. 02 de 2024),
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socializacién proyectos con Trazador de la Mujer — Gobierno de la Unidad, indicando que
cada sector contara con un espacio de cinco (5) minutos para realizar la presentacién de
SUs proyectos marcados con el Trazador de la Mujer vigencia 2024 — 2027 “Gobiemo de
la Unidad”, la cual debera contener las actividades que se generaran para el cierre de

brechas, asi como la regionalizacién (municipios), presupuesto proyectado para la
atencién y la dimension del trazador.

e Enviar a ios integranies e invitados dei Comiié Depariamentai de Equidad de Género ei
Acta No. 02 de 2024 correspondiente a la segunda sesion ordinaria del CDEGMM firmada

por la Secretaria Técnica del mismo, ya que este documento fue revisado y aprobado
durante la tercera sesién ordinaria del mencionado Comité.

4. Apoyar ia elaboracion y realizacion de informes de gestion y presentaciones
relacionados con los avances de la implementacién y evaluacion de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM) cuando se
requiera. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

e Asistir y acompafiar la reuniéon de monitoreo al diligenciamiento del instrumento F-PE-31
“Matriz de Plan de accion y seguimiento a las politicas piiblicas v planes estratégicos” con
corte a 30 de junio de 2024, con el objetivo de verificar los avances de la Politica Publica
de Equidad de Género para ias Mujeres del Meia, asi como identificar ias situaciones
positivas o negativas que hayan encontrado en el diligenciamiento de la Matriz de Plan de
Accién, convocada por el OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS Y PLANES
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL META (OPPE), el cual se propone, prestar
orientacién y acompafiamiento técnico y estratégico.

e Elaborar el informe de seguimiento y cumplimiento de los indicadores de la Politica PUblica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM del primer semestre de 2024,
detallando las acciones implementadas para el cumplimiento de las metas asignadas para
la vigencia 2024.

5. Realizar articulacién con los entes territoriales para el proceso de postulaciéon y
eleccion de la Mesa Municipal de Mujeres en los Municipios de Barranca de Upia, El
Castilio y San Juan de Arama, debidamente documentadas en acta de reunidn,
listado de asistencia y registro fotografico.

Para dar cumplimiento a esta obligacién la contratista ejecuto las siguientes actividades:

e Brindar asistencia técnica al municipio de El Dorado sobre la estructuracién del Plan de
Accidn y del Reglamento Interno de la Mesa Municipal de Mujeres.
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Revisar el borrador del Decreto por medio del cual se crea la Mesa Municipal de Mujeres
del municipio de El Dorado con el animo de que se ajuste a lo indicado por la norma
reiacionado con i0s espacios de participacion ciudadana y la politica piblica de equidad
de género.

Brindar asistencia técnica al municipio de E! Castillo sobre el proceso de convocatoria,
eleccion y conformacién de la Mesa Municipal de Mujeres, asi mismo, acompaniod el
proceso de eieccion, donde ias mujeres dei municipio eiigieron a 14 mujeres para que ias
representaran en los diferentes sectores que integran la Mesa Municipal de Mujeres.

Brindar asistencia técnica al municipic de Bamanca de Upia sobre e! procesc de
convocatoria, eleccion y conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres, asi mismo,
acomparié el proceso de eleccion, donde las mujeres del municipio eligieron a 21 mujeres

para que las representaran en los diferentes sectores que integran la Mesa Municipal de
Mujeres.

Apoyar en la elaboracion y respuesta a los derechos de peticién, PQRSD y demas
requerimientos de los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania

en general, de conformidad con la normativa vigente v dentro de los términos
legales.

Para dar cumplimiento a esta obligacién la contratista ejecuto las siguientes actividades:

En atencion a la solicitud realizada por la Procuraduria General de la Nacién relacionada
con el seguimiento a la gestion plblica territorial con enfoque diferencial y en desarrollo de
la funcion preventiva, la contratista estructuré un correo con las preguntas que le competen
a las Secretarias de Educacioén, Vivienda, Derechos Humanos, Social, Salud y Agricultura,
para ser contestadas de acuerdo con su competencia y misionalidad, esto, con el fin de

consolidar la informacion y brindar una respuesta al requerimiento de la PGN.

Una vez enviada la informacién por parte de las Secretarias competentes, la contratista
consolidé la informacion y estructurd un correo dirigido a equidaddegenero1@meta.gov.co

y gcalderoni@meta.gov.co con las respuestas a las preguntas del formulario enviado por
ia Procuraduria.

Elaborar una presentacion con la informacion de los proyectos de inversién del Gobierno
de la Unidad 2024 - 2027 marcados con el Trazador Presupuestal para la Mujer,
consolidando la misma a partir de los reportes realizados por los sectores y clasificandola
de acuerdo con ias categorias dei Trazador, para ser socializados en ia Mesa de Diaiogo
Institucional y Social convocada por la Contraloria General de la Republica, en
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la SMFEG.
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7. Apoyar y asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y

demads acciones en los que se requiera brindar la oferta institucional de la Secretaria

-~ I

de la Mujer, ia Familia y ia Equidad de Género, elaborar los informes requeridos.

Apoyar las actividades de sensibilizacion, prevencion de ia violencia y promocion de
derechos de las mujeres realizada en el marco de la estrategia Gobiemo Presente que se
desarrollé en el municipio de El Castillo.

Apoyar las actividades de sensibilizacién, prevencién de la violencia y promocién de
derechos de las mujeres realizada en el marco de la estrategia Gobiemo Presente que se
desarrollo en el municipio de El Dorado.

Apoyar con ias aclividades dei Dia Naranja en el marco de i prevencion de ia violencia
basada en género y la promocion de derechos de las mujeres.

Asistir y apoyar el encuentro de mujeres indigenas en articulacién con la Secretaria de la

Mujer, la Familia y la Equidad de Género y el Ministerio del Interior para coordinar acciones
para el Intercambio de saberes.

Apoyar logisticamente el evento "Todos somos Natalia" para conmemorar a Natalia y
prevenir la violencia basada en género.

8. Las demas que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto

del contrato, actividades que deben ser documentadas como corresponde.

Para dar cumplimiento a esta obligacion la contratista ejecuté las siguientes actividades:

]

Asistir 2 la invitacidn de la Direccién Administrativa de Funcién Publica sobre la

sensibilizaciéon de Violencias Basadas en Género, que fue dictada por la Dra. Sandra
Montilla.

Asistir y acompariar la Mesa de Dialogo Institucional y Social convocada por la Contraloria
General de ia Repliblica donde se llevé a cabo la socializacion del Trazador Presupuestal
para la Mujer.

Asistir y participar en la invitacién del Proyecto PazDivesa en el Grupo Focal Villavicencio
cuyo objetivo es recoger insumos y perspectivas que contribuyan a mejorar la
impiementacion de PazDiversa en ios territorios donde se desarroiia.
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Organizar y actualizar el archivo fisico del Comité Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta.

Asistir al evento virtual de difusion y pedagogia sobre el Plan de Accién Nacional de la
Resolucion 1325 - PAN1325, una iniciativa promovida por LIMPAL Colombia con el apoyo
del Programa Paz Diversa de la Agencia de Cooperacién Alemana GIZ, este espacio busca

fortalecer las capacidades de las entidades territoriales para la implementacién adecuada

de este pian formulado por el gobierno nacional en cabeza dei Viceministerio de las
Mujeres y Cancilleria.

Asistir a 12 sesidn de capacitacion sobre Planeacion y Presupuestacion con enfoque de
género - Uso del trazador y Experiencia exitosa realizada por el DNP, con el objetivo
promover la incorporacion del enfoque de género en la planeacion y presupuestacion
territorial, como herramienta para la cualificaciéon de la gestién publica. Uno de sus
objetivos es ampliar la focalizacion de recursos para la equidad de género y la garantia de
derechos de ias mujeres, a través del uso de la herramienta Trazador Presupuestal para
la Equidad de la Mujer.

Elaborar el Estudio de Mercado y el Estudio del Sector del proyecto No. 2024005500102
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA DISMINUCION DE LAS
BRECHAS DE GENERO EN LOS SECTORES POLITICOS, ECONOMICOS, JURIDICOS
Y SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META" cuyo objeto es DESARROLLAR UN
ESPACIO PARTICIPATIVO DE 47 MUJERES DE LOS DIFERENTES PUEBLOS
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL META, MEDIANTE UN ENCUENTRO DE
SABERES ANCESTRALES.

Evaluacion y Reevaluacion del Contratista

Rango de Calificacion |
E El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los |
xcelente '
productos y/o servicios. ‘
Buenc El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de | |
los productos v/o servicios. :
Regular El contratista en el de_asarrollo _del contra_to presento inconformidades
gue no son graves, ni se censidera que incumplié el mismo.
No Cumple El contratista en _el desarrqllo del c_c_mtratc_; presentod inconformidades
| graves y se considera que incumplié el mismo.
Evaluacion vy Reevaluacién del Contratista Calificacién

CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios;
| At BUENO
tancidn a r‘nmnrnmlsns ndnlnndns\

PR Le
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CALIDAD: (Grado en el que el producto v/o servicio cumple las necesidades BUENG
y expectativas contractuales) -
COMUNICACION: (Comunicacion aseriiva duranie ia ejecucion dei coniraio) BUENO
EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto y/o servicio BUENG
| suministrado) =

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cumpiimiento dei pago de apories a ia seguridad sociai (salud,
pension y ARL) y parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se
establece en el Certificado del supervisor autorizando el pago.

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16
certificado del supervisor autorizando el pago, certifico que durante el periodo objeto de este
informe, el contratista cumplié a satisfaccién las obligaciones del contrato, y cumplié con el

pago del sistema de seguridad social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el
suscrito.

@/7‘-

LUZ EDITH MARULANDA HUERTAS
i Profesional Especializado (E)
| SUPERVISORA

.




