
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
NOMBRE    JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA 

FECHA DE NACIMIENTO  septiembre 11 de 1980 

LUGAR DE NACIMIENTO  Cali (Valle) 

CELULAR    316 389 13 21  

      

 

 

 

 

  

DATOS PERSONALES 

 



 
 
 
Post Grado :                              Fundación Universitaria Área Andina 
                                                 Especialización en Alta Gerencia 
                                                 2019 
 
Universitarios:   Universidad Santiago de Cali 
     Finanzas y Negocios Internacionales 
     2014 
 
Técnicos: Instituto De Capacitación Para El Trabajo Global 

International Center For Linguistics 
 Técnico en administración de empresas 
     2005 

Estudios Secundarios: Centro Profesional de Estudios Técnicos y                                

Financieros     

     Cali (Valle) 
     Bachiller Técnico Electrónico 
 
 
 
 
Curso actualización Excel avanzado 2019 
Academia de aprendizaje G-talent  
2020 
 
Diplomado Contratación estatal 
Politécnico de Colombia 
2016 
 
Curso en Gestión de recurso humano 
Aula virtual 
2016 
 
Curso en Planes de negocio 
Aula virtual 
2016 
 
 
Certificación por competencias laborales 
Norma: Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados.  
SENA 2015 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

TALLERES Y CURSOS 



 
Formación Tecno pedagógica En Ambientes Virtuales De Aprendizaje Blackboard 
9.1 
SENA 
40 Hora(s) 
2015 
 
Curso Formador De Formadores 
Aula Fácil 
75 Hora(s) 
2015 
 
Curso De Pedagogía 
Aula Fácil 
20 Hora(s) 
2015 
 
Curso seguridad y salud en el trabajo 
Politécnico de Colombia 
2014 
 
 
Inducción Pedagógica 
SENA 
18 Hora(s) 
2014 
 

Promotor Ambiental Comunitario 

SENA 

72 Hora(s) 

2014 

 

Pedagogía Humana 

Fundación Comunitaria Manuela Beltrán 

50 hora(s) 

2012 

 

Primer encuentro internacional de logística TLC y su impacto en la cadena de 

abastecimiento 

Escuela Superior de Administración Pública 

15 hora(s) 

2012 

 



II encuentro del modo de valores y operación bursátil 

Universidad Santiago de Cali 

15 hora(s) 

2012 

 

Estrategias para la orientación de procesos de formación en ambientes virtuales de 

aprendizaje  

SENA  

50 horas  

2012 

 

Certificación e-citizen 

ICDL COLOMBIA 

80 Hora(s) 

2012 

 

Rueda interna de negocios 
Universidad Santiago de Cali 
15 Hora(s) 
2011 
 
 
 
 
 
 

FUNDACIÓN CARVAJAL 

 

Cargo: Asesor Empresarial 

 

Funciones:   

⮚ Suministrar orientación a los Empresarios en el mejoramiento de las 

empresas. 

⮚ Brindar asesoría financiera y contable en cada unidad empresarial. 

⮚ Orientar formación en diferentes áreas relacionadas con funciones 

administrativas. 

⮚ Capacitar empresarios utilizando planeación sistemática de clases teóricas, 

demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y seminarios, 

aplicaciones y evaluaciones de las empresas realizando seguimiento a su 

evolución y rentabilidad.  

 

EXPERIENCIA LABORAL 



Fecha inicio: 01/02/2019 - Fecha fin: 15/03/2019 

Experiencia: 2.5 meses 

Cargo: Asesor Empresarial 

FUNDACIÓN CARVAJAL 

 

Funciones:   

⮚ Suministrar orientación a los Empresarios en el mejoramiento de las 

empresas. 

⮚ Brindar asesoría financiera y contable en cada unidad empresarial  

⮚ Orientar formación en diferentes áreas relacionadas con funciones 

administrativas 

⮚ Enseñar a estudiantes utilizando una planeación sistemática de clases 

teóricas, demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y 

seminarios.  

 

Fecha inicio: 03/10/2018 - Fecha fin: 15/12/2018  

Experiencia: 3.5 meses 

 

SENA REGIONAL HUILA 

 

Cargo: Gestor de Curso 

⮚ Realizar el diagnóstico de contenidos, guías, recursos educativos y 

resultados del seguimiento a la ejecución de los cursos asignados y 

clasificación de acuerdo con los escenarios de adecuación. 

⮚ Actualizar contenidos de tal forma que garantice coherencia entre el diseño 

curricular del curso y los contenidos dispuestos en la semilla para oferta, así 

como las falencias detectadas en el diagnóstico inicial y el trabajo con los 

instructores de los cursos. 

⮚ Apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Formación Virtual 

y a Distancia de la Dirección General, encaminadas a la planeación y 

ejecución de la formación o al fortalecimiento de la retención de usuarios. 

⮚ Trabajar articuladamente con los demás integrantes del equipo de gestores 

de curso, para proponer mejoras a la estrategia de actualización de 

contenidos. 

⮚ Fecha inicio: 28/02/2018 - Fecha fin: 28/12/2018 

⮚ Experiencia: 11 meses 

 

 

 



SENA REGIONAL PUTUMAYO 

 

Cargo: Asesor de Planeación y Direccionamiento Estratégico 

⮚ Analizar y asesorar sobre métodos y organización administrativa de un 

establecimiento o empresa tanto del sector público como privado. 

⮚ Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestión 

y procesos administrativos. 

⮚ Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos, 

programas y operaciones de las áreas de la organización de acuerdo con 

estrategias de gestión y procesos administrativos. 

⮚ Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la 

situación de la organización y procesos administrativos. 

⮚ Realizar seguimientos a las actividades de la organización de acuerdo con 

los procesos administrativos. 

⮚ Realizar programación de presupuesto de cada una de las áreas de la 

entidad. 

 

Fecha inicio: 25/07/2017 - Fecha fin: 30/12/2017 

Experiencia: 5.16 meses 

 

 

FLOTA ULTRAMAR 

 

Cargo: Asesor Dirección Estratégica y Financiera 

 

⮚ Analizar y asesorar sobre métodos y organización administrativa de un 

establecimiento o empresa tanto del sector público como privado. 

⮚ Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestión y procesos 

administrativos. 

⮚ Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestión 

y procesos administrativos. 

⮚ Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos, 

programas y operaciones de las áreas de la organización de acuerdo con 

estrategias de gestión y procesos administrativos. 

⮚ Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la 

situación de la organización y procesos administrativos. 

⮚ Realizar seguimientos a las actividades de la organización de acuerdo con 

los procesos administrativos. 



⮚ Planear, administrar y controlar presupuestos de acuerdo con estrategias de 

gestión y procesos. 

⮚ Realizar seguimiento a la gestión financiera, manejo de flujos de caja y 

presupuesto de la entidad. 

 

Fecha inicio: 01 /01/2015 - Fecha fin: 30/01/2017  

Experiencia: 24 meses 

 

 

 

FUNDACIÓN ALIANZA  

 

Cargo: Instructor, virtualización. 

 

Funciones:   

⮚ Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u 

oficio.  

⮚ Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso 

del estudiante. 

⮚ Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos 

de ingreso y certificación. 

⮚ Enseñar a estudiantes utilizando una planeación sistemática de clases 

teóricas, demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y 

seminarios.  

⮚ Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico de enseñanza. 

 

Fecha inicio: 10/01/2017 - Fecha fin: 30/05/2017  

Experiencia: 4.65 meses 

 

 

 

SENA CENTRO NAUTICO PESQUERO BUENAVENTURA 

Cargo: Instructor Virtual, formación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Funciones:  

⮚ Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u 

oficio.  

⮚ Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso 

del estudiante. 



⮚ Enseñar a estudiantes utilizando una planeación sistemática de clases 

teóricas, demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y 

seminarios.  

⮚ Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico de enseñanza.  

 

⮚ Fecha inicio: 28 /03/2016 - Fecha fin: 17/12/2016  

Experiencia : 9 meses. 

 

 

SENA CAUCA CENTRO AGROPECUARIO  

Cargo: Instructor, formación en gestión empresarial  

Funciones:  

⮚ Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u 

oficio.  

⮚ Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso 

del estudiante. 

⮚ Enseñar a estudiantes utilizando una planeación sistemática de clases 

teóricas, demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y 

seminarios.  

⮚ Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico de enseñanza.  

Fecha inicio: 13/02/2015 - Fecha fin: 29/12/2015  

Experiencia: 10.52 meses 

 

 

SENA CAUCA CENTRO AGROPECUARIO  

Cargo: Instructor, formación en gestión empresarial  

Funciones:  

⮚ Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u 

oficio.  

⮚ Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso 

del estudiante. 

⮚ Enseñar a estudiantes utilizando una planeación sistemática de clases 

teóricas, demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y 

seminarios.  

⮚ Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico de enseñanza.  

Fecha inicio: 04/09/2014 - Fecha fin: 12/12/2014  

Experiencia: 3.26 meses 

 

 



FUNDACIÓN FAMYN PARA LA MUJER Y EL NIÑO 

Cargo: Asesor Empresarial 

Funciones: 

⮚ Elaborar el presupuesto de la fundación 

⮚ Analizar el presupuesto de proyectos 

⮚ Elaborar diagnósticos y establecer planes de acción en base a metas 

⮚ Establecer proyecciones financieras 

⮚ Estructura administrativa y financiera de proyectos 

⮚ Análisis de riesgos en proyectos 

⮚ Seguimiento al cumplimiento de cronogramas en proyectos 

⮚ Implementación de estrategias para uso eficiente de recursos humanos, 

físicos y financieros 

⮚ Acompañamiento en mejoramiento de unidades productivas. 

⮚ Acompañamiento desde lo financiero en creación de empresas y planes de 

negocio. 

⮚ Acompañamiento en reuniones de coordinación, seguimiento y planificación 

estratégica. 

⮚ Presentación de informes semanales, mensuales y trimestrales del proyecto 

o programa que se requiera. 

 

 

FUNDACIÓN COMUNITARIA MANUELA BELTRAN  

Cargo: Docente, educación básica secundaria  

Funciones:  

⮚ Preparar, asignar y corregir ejercicios y trabajos prácticos. 

⮚ Preparar, aplicar y corregir pruebas.  

⮚ Preparar y enseñar materias académicas, técnicas, vocacionales o 

especializadas, impartir lecciones sobre sus asignaturas y supervisar el 

trabajo y la disciplina de los alumnos.  

⮚ Preparar material de la asignatura para presentar a estudiantes de acuerdo 

con un currículo aprobado.  

Fecha inicio: 01/02/2012 - Fecha fin: 30/11/2013  

Experiencia: 21.94 meses  

 

 

 

 

EDUCOL DOTACIONES Y SUMINISTROS  

Cargo: Asistente financiero  



Funciones: 

⮚ Verificar la exactitud de los comprobantes y otros documentos relativos a 

ingresos, egresos y otras transacciones financieras.  

⮚ Conciliar cuentas y preparar balances e informes financieros sobre períodos 

determinados.  

⮚ Analizar el comportamiento presupuestal y calcular costos de producción. 

⮚ Analizar cuentas con base en las normas de los regímenes y manuales 

tarifarios.  

Fecha inicio: 01/02/2009 - Fecha fin: 31/12/2011  

Experiencia: 34.97 meses 

 

 

FUNDACIÓN ALIANZA  

Cargo: Instructor, virtualización –  

Funciones:   

⮚ Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u 

oficio.  

⮚ Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso 

del estudiante. 

⮚ Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos 

de ingreso y certificación. 

⮚ Enseñar a estudiantes utilizando una planeación sistemática de clases 

teóricas, demostraciones prácticas, discusiones en grupo, talleres y 

seminarios.  

⮚ Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico de enseñanza. 

Fecha inicio: 12/01/2010 - Fecha fin: 30/03/2011  

Experiencia: 14.58 meses 

 

 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL PAZ VERDE 

Cargo: Asistente administrativo  

Funciones:   

⮚ Recopilar información y preparar periódicamente informes y 

correspondencia.  

⮚ Planear y coordinar servicios para la oficina, como distribución de espacios, 

equipos, suministros, disposición de bienes, parqueaderos y servicios de 

mantenimiento y seguridad.  

⮚ Participar en la elaboración del presupuesto operativo, mantener archivos 

de control de presupuesto e inventario. 



⮚ Establecer prioridades de trabajo, delegar trabajo en personal de apoyo y 

garantizar que los plazos y trámites se cumplan. 

⮚ Coordinar y velar por procesos administrativos de la oficina, revisar, evaluar 

e implementar nuevos procedimientos.  

Fecha inicio: 01/08/2005 - Fecha fin: 31/12/2008  

Experiencia: 40.97 meses  

 

 

 

 
 
 
 
Las referencias serán suministradas de forma personal en el proceso de selección. 
 
 
 
La información suministrada en este documento es real y puede ser confirmada 
en cualquier momento. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA 
c.c.  14.837.652 de Cali 

REFERENCIAS 
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República de Colombia 

AR€ANDINA 
Fundación Universi-taria del Área Andina 

Personería Jurídica Res. 22215 Mineducación DIC. 9-83 

LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA 

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educación Nacional, 
teniendo en cuenta que: 

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA 
e .e. Nº. 14837652 de eali 

Aprobó los estudios de formación avanzada, programados por la Fundación y cumplió 

los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el título de 

ESPECIALISTA. E f'\! A.LTA GERENCIA 

En testimonio de lo expuesto se expide e l presente diploma que así lo acredita. 

Bogotá D.e ., el día 27 de Agosto de 2019 

~ ok,_J}~ 
Secretaria General ~ De o 

Tomo 11 . Folio 167 . Registro 67293 . Acta No. 882 • Fecha 27 de Agosto de 2019 · 

Código de Seguridad: 2728-AA-015086 



JHON JAIRO BUITRAGO

2012/02/13 ECTZ143846



JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA 
Con Documento de Identidad No 14837652

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN ESTATAL
MEDELLIN - DICIEMBRE 02 DE 2016

Registrado en el Libro de Actas No 0020161202

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 161202A



Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 2015101478-9eb06e  

JOSÉ RAMÓN TORRES ALCÁNTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

www.AulaFacil.com
CIF B-82812322

 

(Firma alumno)

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101478-9eb06e

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Efectuó el examen del curso

FORMADOR DE FORMADORES
Con una duración de 75 horas

Realizado OnLine mediante la plataforma de certificación de AulaFacil.com
Calificación: 8   

OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificación: 14 de octubre de 2015

https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101478-9eb06e


Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 2015101478-9eb06e   

Temario del Curso
 1. Introducción

2. El Formador - Competencias y Funciones
3. El Formador (Funciones)- 2 Preparación de las
Clases
4. El Formador (Funciones) - 3 Diseño y
Elaboración de material didáctico
5. El Formador (Funciones) - 4 Impartir Clases
6. El Formador (Funciones) - 5 Evaluar
7. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Conocimientos
8. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Habilidades
9. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Actitudes
10. El Formador - Relación con el alumnado
11. El Formador - Estilos docentes - Autoritario
12. El Formador - Estilos docentes - Laissez-Faire
13. El Formador - Estilos docentes - Democrático
14. El Formador - Estilos Docentes - Cuadro
resumen
15. El Formador - Acciones tutoriales
16. El Formador - Acciones tutoriales - Presencial
17. El Formador - Acciones tutoriales - No
Presencial
18. El Formador - Acciones tutoriales - Cuadro
Resumen
19. Métodos Didácticos
20. Métodos Didácticos - Tipos - Expositivo
21. Métodos Didácticos - Tipos - Demostrativo
22. Métodos Didácticos - Tipos - Interrogativo
23. Métodos Didácticos - Tipos - Activo
24. Actualización Docente
25. Teoría de la comunicación y proceso de
enseñanza-aprendizaje - ¿Cómo aprendemos?

26. Condicionamiento Clásico
27. Conductismo
28. Teoría del Refuerzo
29. Por imitación/observación
30. Aprendizaje por descubrimiento
31. Aprendizaje Significativo
32. El Adulto ante el aprendizaje
33. Enseñar a aprender
34. Estilos de aprendizaje
35. Estrategias de Aprendizaje
36. Factores que intervienen en el aprendizaje-Autoconcept-
-Representaciones Mutuas
37. Factores que intervienen en el aprendizaje-Expectativa-
-Conocimientos Previos
38. Factores que intervienen en el aprendizaje-Atención-Motivación
39. El/La Formador/a, sus actitudes y tipos de alumnado
40. El/La Formador/a y sus actitudes en el aula - Componente
Cognitivo
41. Componente Conductual
42. Componente Emocional
43. El Alumnado
44. El alumnado - Inquieto
45. El Alumnado - Impuntual
46. El alumnado - Perdido
47. El alumnado - Introvertido
48. El alumnado - Inadecuado
49. El alumnado - Charlatan
50. La Comunicación - elementos que intervienen en el proceso de
comunicación

51. La Comunicación en el aula
52. Estrategias para mejorar la
comunicación en el aula
53. Planificación de la formación
54. Programación Didáctica
55. Programación Didáctica -
Utilidad
56. Programación Didáctica -
Características
57. Elementos de una
programación didáctica
58. Estructuración de la
Programación Didáctica - Objetivos
59. Estructuración de la
Programación Didáctica -
Contenidos
60. Estructuración de la
Programación Didáctica -
Actividades
61. Estructuración de la
Programación Didáctica -
Metodología
62. Estructuración de la
Programación Didáctica -
Temporalización
63. Recursos Didácticos
64. Recursos Didácticos -
Clasificación
65. Evaluación
66. Tipos de Evaluaciones
67. Conclusión
68. Bibliografía



Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 2015101476-fc866b  

JOSÉ RAMÓN TORRES ALCÁNTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

www.AulaFacil.com
CIF B-82812322

 

(Firma alumno)

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101476-fc866b

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Efectuó el examen del curso

PEDAGOGÍA
Con una duración de 20 horas

Realizado OnLine mediante la plataforma de certificación de AulaFacil.com
Calificación: 8   

OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificación: 14 de octubre de 2015

https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101476-fc866b


Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 2015101476-fc866b   

Temario del Curso
 1. La capacitación

2. ¿Qué significa ser instructor?
3. El Instructor
4. ¿Cómo aprenden los adultos?
5. La comunicación en el proceso enseñanza-aprendizaje
6. Conducción de grupos
7. Tipologías de los participantes y como tratarlos
8. Recursos didácticos
9. Evaluación de la instrucción
10. La capacitación de actividades por sesiones
11. Técnicas didácticas
12. Lectura dirigida



2/2/2017 Respuesta
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo

 

HACE CONSTAR:

 

Que el Sr(a). JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con cedula de
ciudadanía 14837652, realizó la inducción/reinducción en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad, y aprobó la respectiva evaluación.

 

Nota: La presente constancia tiene validez únicamente de manera interna en la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte

2, Título 4, Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

 

Generado en Bogotá, D.C. , el 02/02/2017 bajo el número único 1486045880

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaría General -
SENA

Imprimir



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14837652

Cursó y aprobó la acción de Formación
ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE

 APRENDIZAJE

Con una duración de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veinticuatro (24) días del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012) 

ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO SGCV20124635239 24/09/2012

REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

Con Cedula de Ciudadania No. 14.837.652

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los cinco (5) días del mes de enero de dos mil dieciseis (2016)

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

33216912 - 05/01/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001118069CC14837652C.

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 2016012411-c4af7d  

JOSÉ RAMÓN TORRES ALCÁNTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

www.AulaFacil.com
CIF B-82812322

 

(Firma alumno)

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2016012411-c4af7d

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Efectuó el examen del curso

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Con una duración de 20 horas

Realizado OnLine mediante la plataforma de certificación de AulaFacil.com
Calificación: 6.5   

OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificación: 24 de enero de 2016

https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2016012411-c4af7d


Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 2016012411-c4af7d   

Temario del Curso
 1. Introducción

2. Análisis de los puestos de trabajo - Introducción y Objetivos
3. Concepto de análisis de puesto de trabajo
4. Concepto de análisis de puesto de trabajo- aclaraciones
terminológicas
5. Concepto de análisis de puestos de trabajo - HENEMAN, SCHWAB,
FOSSUM y DYER
6. Concepto de análisis de puestos de trabajo - Conceptualización
7. Descripción y especificación de puestos de trabajo
8. El diseño de puestos de trabajo
9. Diseño del trabajo basado en equipos
10. Importancia del análisis de los puestos de trabajo
11. Proceso de análisis de los puestos de trabajo
12. Planificación del proyecto: objetivos, responsabilidad y ámbito de
análisis
13. Designar responsables del proceso
14. Determinar puestos de trabajo
15. Agrupar datos según las variables: fuente de información y
carácter
16. Fuentes de información
17. Procedimientos de recogida de la información
18. Otros procedimientos de recogida de información. El análisis de la
información
19. Cuestionario para el análisis de posiciones. Valoración de los
métodos de análisis
20. Análisis de puestos de trabajo. Conclusiones
21. La planificación de los recursos humanos
22. Concepto de planificación de recursos humanos
23. Concepto de recursos humanos - corrientes
24. Justificación e importancia de la planificación de los recursos
humanos
25. Modelo de planificación de recursos humanos

26. La conexión entre la planificación estratégica del negocio y la
planificación de recursos humanos
27. La planificación de efectivos
28. Métodos cualitativos y cuantitativos de previsión
29. Métodos cualitativos y cuantitativos de previsión II
30. La planificación de carreras profesionales
31. Importancia de la planificación de carreras
32. Conclusiones
33. Ejercicios prácticos
34. Bibliografia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

Con Cedula de Ciudadania No. 14.837.652

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
INDUCCIÓN PEDAGOGICA

con una duración de 18 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayán, a los seis (6) días del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO

REGIONAL CAUCA

2447767 - 06/09/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 91130058884CC14837652C.

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia



Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 201601249-b7cc74  

JOSÉ RAMÓN TORRES ALCÁNTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES

www.AulaFacil.com
CIF B-82812322

 

(Firma alumno)

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/201601249-b7cc74

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
14837652

Efectuó el examen del curso

PLANES DE NEGOCIO
Con una duración de 20 horas

Realizado OnLine mediante la plataforma de certificación de AulaFacil.com
Calificación: 9.5   

OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificación: 24 de enero de 2016

https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/201601249-b7cc74


Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Número de Certificado: 201601249-b7cc74   

Temario del Curso
 1. Aspectos generales

2. Ventajas de la utilización de un plan
3. Creación de negocios
4. Orientaciones para la elaboración de planes
5. Componenetes básicos de un plan de negocio
6. Marketing
7. El producto
8. El precio de venta
9. Los competidores
10. Canales de distribución
11. Publicidad y promoción
12. Ventas
13. Ingeniería de proyectos (I)
14. Ingeniería de proyectos (II)
15. Ingeniería de proyectos (III)
16. Organización empresarial
17. Contabilidad y finanzas (I)
18. Contabilidad y finanzas (II)
19. El plan de trabajo
20. Resumen esquemático. Presentación de la idea
21. Resumen: plan de producción
22. Plan de comercialización
23. Plan de producción
24. Función de producción
25. Canales de distribución

26. Ubicación de la empresa
27. Contabilidad y finanzas
28. Plan de financiamiento
29. Pronóstico de resultados
30. Plan de trabajo



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

Con Cedula de Ciudadania No. 14.837.652

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL A TRAVÉS DE LA CONFORMACION DE EQUIPOS- TEAM BUILDING Y EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayán, a los treinta (30) días del mes de marzo de dos mil quince (2015)

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO

REGIONAL CAUCA

2787288 - 30/03/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 91130069029CC14837652C.

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia



FUNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN 
PERSONERÍA JURÍDICA 0023 DE ENERO 26 DE 1994 

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN N° 8882 DE OCTUBRE 19 DE 2009 
NIT. 800.025.517-6 

LA  FUNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN 
 

Certifica que: 

c.c. 14.837.652  
 

Asistió al  
 

“Seminario  de formación en pedagogía” 
Con una intensidad de 50 horas académicas. 

 

Dado en Santiago de Cali a los 17 días del mes de febrero de 2012 
 
 



































 
 

 
 
 

 FLOTA ULTRAMAR S.A.S. 

 Carrera 3 Oeste # 1-08 
 Ed. Av Isaac Apto 601 
 Santiago de Cali 
 Tel: +57 (2) 308 39 26 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL  

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. JHON JAIRO BUITRAGO 
PASTRANA  identificado con C.C 14.837.652  presto sus servicios en ésta empresa 
como Gerente Financiero, desarrollando labores en el área de dirección estratégica, 
área financiera y   formulación de proyectos de inversión  por prestación de servicios,  
en el periodo de 01 enero   de 2015 hasta el 30  de enero  de 2017. 

Entre las funciones que desempeño bajo su cargo: 

 Implementar, actualizar y difundir el plan de contabilidad de acuerdo con 
disposiciones legales y políticas empresariales sobre la gestión contable. 

 Mantener actualizado el programa  de Información Financiero de la empresa 
conforme a los requerimientos de los socios y miembros  de la junta directiva 
dentro del marco la normatividad y procedimientos vigentes. 

 Organizar la proyección de la ejecución presupuestal de los recursos de 
inversión de la empresa preservando el uso adecuado de los flujos de caja 
disponible que permitan desarrollar las labores de la empresa. 

 

La presente se extiende para los fines y efectos que el solicitante convenga a los 20 
días del mes de marzo de 2017. 

Atentamente 

Gustavo Daniel Gutiérrez Brida. 

Gerente. 

Copia R.H. 



E D U C o L 
Carrera 39 N° 19 - 1 0 0 Gran IMurano 

Telefax: 092 7 37 33 33 / Celular. 316 322 4000 
e-mail: educol2006@hotinaiLconí! 

NIT 12.983.626-1 / Régimen Comum 
San Juan de Pasto - Nariño 

El suscrito gerente de EDUCOL - DOTACIONES Y SUMINISTROS 

Que el Señor JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 14.837.652 de Cali - Valle; p r^ to sus servicios profesionales para nuestra 
empresa desde el mes de Febrero del año 2.009 basta el mes de Diciembre de 2.011» como 
ASISTENTE ADMIMNISTRATIVO Y FINANCIERO; destacándose por su 
profesionaüsíiio y cuitipütuiento en ¡as funciones desarrolladas. 

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los Quince (15 ) días del mes de Agosto de 2.014 

PABLO EMILIO ROSALEI?JIMÉNEZ 
/ 
P.4 

VQerente. 
Teléfono: 7 37 33 33 - 316 322 4000 



 
NIT: 900044871-2 

POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION. 

 
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y 
CONSERVACION AMBIENTAL PAZ VERDE “FECOPAV” EN USO DE SUS 

FACULTADES 
 

 

CERTIFICA 
 
 
Que la señora, JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificada con cedula de 
ciudadanía No 14.837.652 de Cali, laboró en esta organización desde   Agosto 01 
de 2005 hasta Diciembre 31 de 2008 ejecutando labores precisas en el cargo de 
Asistente Administrativo. 
 
La presente se expide por solicitud del interesado, y sirve como referencia laboral 
dado en san Andrés de Tumaco a los diez (10) días del mes de Febrero del año 
2010. 
 
 
Realizó atentamente: 
 
 
 
 
 

 
CARLOS ALBERTO ESTACIO CASTRILLON 

Director Ejecutivo FECOPAV 
 
 

F E C O P A V                                                                                    Contacto 3154711162                          
Tumaco- Nariño                                                                  Email:lnap2408.tumaco@hotmail.com  
 
 
 

 
NIT: 900044871-2 

POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION. 

mailto:lnap2408.tumaco@hotmail.com


  



FUNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN 
C O L E G I O COMUNITARIO "FUCOMABE" 

PERSONERÍA JURÍDICA tX)23 DE ENERO 26 DE 1994 
RESOLUCIÓN D E APROBACIÓN N° 8882 DE OCTUBRE 19 DE 2009 

NIT. 800.025.517^ 
fliconiabe2007@hotmail.com 

C A L I - C O L O M B I A 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE L E G A L DE LA FUNDACION 
COMUNITARIA MANUELA BELTRAN 

CERTIFICA 

Que el(a) señor{a); BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO, Identificado(a) 
con ce . N° 14.837.652, laboro en la Institución como Docente. Desde el 06 
de febrero de 2012, hasta el 27 de noviembre de 2013. Con un contrato a 
término fijo. 

Para constancia se expide en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días 
del mes de Agosto del año dos mil catorce (2014) 

ce. N°m944,0^é de Cali 
Representante Legal 

carrera 2é. 12 # ±17-14- td. ^ooso^s - 3±o^'^3,oo6>o "barrio M«iA^eL« BeLtró»^ 

iiA-stmije «t vúvu) tv^ s u ofÁwdvw y «u.i^ O\A.(ÁVUÁO fuese viejí? vu) se crp«rtflrC« 
dt tí. 



 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ONG “ALIANZA” 

 

HACE CONSTAR 

 

Que revisados los archivos de esta institución se encontró que el señor  JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, 

identificado con cédula de ciudadanía N°14.837.652 de Cali,  prestó sus servicios en esta organización en los 

siguientes términos: 

 

Cargo:  Instructor virtual 

Fecha inicial: Enero 12 de 2010 

Fecha Final: Marzo 30 de 2011 

Proyecto: Capacitación al personal en gestión administrativa 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) días del mes de Agosto de 2013. 

 

 

 

JOSE FELIX FAJARDO  

C.C. 5.195.827 de Pasto 

Director 



Más Trabajo 

CAUCA 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO 

CERTIFICA: 

Que el señor JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con cédula 
14.837.652 de Cali Valle, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA 
los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulado por la Ley 
80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

No del contrato: 

Objeto: 

Termino de ejecución: 

1017 del 08 de septiembre de 2014 

Prestar servicios profesionales de carácter personal 
como instructor contratista en el área de empresarial; 
impartiendo formación profesional integral en los 
programas del centro agropecuario (titulada, 
complementaria y virtual) según la necesidad del 
servicio. Por periodos fijos mensuales. 

El término inicial pactado fue de "tres (3) meses y seis 
(6) días, contados a partir de la fecha de inicio del 
contrato". 

No del contrato: 

Objeto: 

Termino de ejecución: 

0661 del 13 de febrero de 2015 

Prestar los servicios profesionales de carácter 
personal como instructor contratista en el área de 
gestión empresarial. 

El término inicial pactado fue de "diez (10) meses, 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato". 

No del contrato: 1410 del 26 de noviembre de 2015 

Objeto: Prestar los servicios temporales de apoyo a la 
supen/isión de contratos profesionales como de apoyo 
a la gestión del Centro Agropecuario y actividades de 
apoyo a seguimiento necesarias en las etapas 
contractuales y pos contractual de tales contratos 
celebrados. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Carrera 9 # 71N - 60 Alto de Cauca-www.sena.edu.co -Telefono-8245910 Popayán / Cauca 



Más Trabajo 

CAUCA 

Termino de ejecución: El término inicial pactado fue de "dieciocho (18) 
meses, contados a partir de la fecha de inicio del 
contrato". 

Se expide en la ciudad de Popayán, a solicitud del interesado el día 15 de 
diciembre de 2015. 

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUÑOZ 

Elizabeth A 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Carrera 9 # 71N - 60 Alto de Cauca-www.sena.edu.co -Telefono-8245910 Popayán / Cauca 







 

 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ONG “ALIANZA” 

 

HACE CONSTAR 

 

 

 

Que revisados los archivos de esta institución se encontró que la señora JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, 

identificada con cédula de ciudadanía N°14.837.652 de Cali, prestó sus servicios en esta organización en los 

siguientes términos: 

 

 

Cargo:  Instructor virtual 

Fecha inicial: enero 10 de   2017 

Fecha Final: mayo 30  de  2017 

Proyecto: Capacitación al personal Educación Financiera  

 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) días del mes de enero  de 2018 

 

 

FERNANDO CABRERA  

C.C. 87.572.945 

Director Ejecutivo 



Certcad& No. 
SC-CER339&81 

GertiÍcdo No. 
CO-SC-CER339681 

CertiNca& No. 
GP-CER339688 

Certificación No. 0598 

. 

SENA 

7AV 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
14.837.652 de Cali (V), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

0882 del 26 de enero del 2018. 
Prestación de los servicios profesionales como gestor de cursos 
virtuales para el diagnóstico del estado de los cursos de las 
familias asignadas, en relación con la pertinencia y actualidad de 
los contenidos, guías y demás recursos educativos, a partir de 
la información recolectada de los diferentes roles, para 
implementar las acciones de actualización y la mejora de 
programas. 
Hasta Once (11) meses calendario, sin exceder la presente 
vigencia presupuestal. 
Veintinueve (29) de enero del 2018. 
Veintiocho (28) de diciembre de 2018. 
El contrato se encuentra en ejecución. 
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijó en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS ($39.908.000) M/CTE 
incluido IVA. 
1. Realizar el diagnóstico de contenidos, guías, recursos 
educativos y resultados del seguimiento a la ejecución de los 
cursos asignados y clasificación de acuerdo con los escenarios 
de adecuación. 2. Actualizar contenidos de tal forma que 
garantice coherencia entre el diseño curricular del curso y los 
contenidos dispuestos en la semilla para oferta, así como las 
falencias detectadas en el diagnóstico inicial y el trabajo con los 
instructores de los cursos. 3. Generar ofertas de los cursos 
asignados de cada familia. 4. Generar redes de curso con los - IQNet  
tutores designados para proponer estrategias que mejoren la \ / 
certificación en los mismos. 5. Realizar la propuesta de ruta de 
formación para las familias asignadas, teniendo en cuenta los 
cursos afines. 6. Apoyar las acciones que se adelantan desde el 
Grupo de Formación Virtual y a Distancia de la Dirección 
General, encaminadas a la planeación y ejecución de la 
formación o al fortalecimiento de la retención de usuarios. 7. 
Trabajar articuladamente con los demás integrantes del equipo 
de gestores de curso, para proponer mejoras a la estrategia de 
actualización de contenidos. 8. Seguir las orientaciones y 

1. Número y Fecha del Contrato: 
Objeto: 

Plazo: 

Fecha de Inicio de Ejecución: 
Fecha de terminación de contrato: 
Término de ejecución: 
Valor: 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

GTH-F-131 pág. 1/2 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila  

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



ESANT.N • RMÍREZLÓPEZ 
director Cen o d Gestión y Desarrollo 

Sostenible Surco omb ano 
Servjcio Nacional de Aprendizaje SENA 

/ 

ecto Gi ndrea os Avila 
rofesion. rado 06 - Talento Humano 

Revisó: Gildardéa Valdez 
Profesional Grado 1-Contratación 

Certificado No. 
SC-C6R339681 

F1 

- lQNet  - 
4-

4- 

Certificado No 
CO-SC-CER339681 

Certificación No. 0598 

. 

SENA 

7AV 
lineamientos brindados por el soporte nacional equipo de 
gestores de curso y el grupo de formación virtual y a distancia. 
9. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o 
sean requeridas desde el Grupo de Formación Virtual y a 
Distancia de la Dirección General. 10. Presentar las siguientes 
evidencias: a. Rúbrica de diagnóstico de cada una de las 
semillas revisadas y clasificación en los escenarios de 
adecuación. b. Material elaborado a partir del diagnóstico de 
necesidades. Los escenarios 2, 3 y  6 se desarrollan de manera 
individual y los escenarios 4 y  5 se producen con el equipo de 
las líneas de producción. c. Diseñar una ficha por cada programa 
de las familias asignadas que contenga: introducción al 
programa donde se especifique la importancia del mismo, 
contenido temático, habilidades que desarrolla, requisitos de 
ingreso. d. Documento con estrategias de mejora por cada curso 
actualizado que contenga la estrategia a implementar y los 
resultados esperados. e. Documento que contenga secuencia 
lógica para la realización de los cursos que orienten al aprendiz 
a generar su inscripción teniendo en cuenta los niveles de 
complejidad en la selección de cursos a realizar. f. Propuesta de 
retención de aprendices, a partir del ajuste de contenidos de los 
cursos. g. Estrategia para la actualización de contenidos, con 
documentos planos, según los formatos establecidos en el SIGA 
para la actualización de programas. 11. Presentar a la 
supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma 
mensual y los demás informes que le sean solicitados. 12. 
Realizar las demás actividades necesarias para el 
incumplimiento del objeto contractual, especialmente las que 
requiera el centro de gestión y desarrollo sostenible 
Surcolombiano y/o las que sean asignadas por el SENA. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los Veintisiete (27) días de diciembre de 2018. 

Nrcep 
loes 

Certificado No 
GP-0ER339688 

GTH-F-131 pág. 2/2 
Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila 

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

43. Código postal 44. Teléfono 1 45. Teléfono 2

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACIÓN

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

Actualización0 2

14697439470

      1 4 8 3 7 6 5 2 6 Impuestos de Cali  5

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 4 8 3 7 6 5 2       1 9 9 8 0 9 1 8

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6    Cali 0 0 1

BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

CR 26  I 2    125   20 BRR REMANSOS DE COMFANDI

jhonjbp1487@hotmail.com                    4 0 3 2 5 2 3       3 1 6 3 8 9 1 3 2 1

8 5 2 3 2 0 1 2 0 9 0 4 8 5 5 9 2 0 1 4 1 2 1 7                

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 07 - 06 / 10 : 31: 44

BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 09-07-2020 07:19:54PM



CERTFICADO DE AFIJACION A COOl~A EPI 

(NO VALIDO PARA MOVIUUAU &:ii e&. ~,1;.,-& 

USO DE SERVICIOS IÉDICOI NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS) 

El aftlilldo JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA idenllicado con CC.14837852 esté 

vfnadado al Sista1:a Generaf de Segurided Social en Safud Ré{;.•,~ Contributivo por 

intermedio de COOMEVA EPS s.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su 
-.ado acttal • ACTIVO. 

R&ibimfiC& N ' '.z ■ a.Jara~ t-- ~ar ' 'a.is- íi ~ ir~ GU& pü&da 

~ -- lineas grabdtee: 01 8000 110 779-6 -01 8000 930 779. 

u PI-~ a!ftifiar,..,ión ae expide a 90licitud del klter111cto el dia Julo 06 de 2020.;. 

Cordialmenle, 

1~2 

fGnlciss ooreont.ar con Coomeva. ·Coomeva cuenta a,n usted! 



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 14.837.652,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantías Porvenir.

La presente certificación se expide el 06 de Julio del 2020.

Cordialmente,

__________________________
Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.



 Bogotá DC, 06 de julio del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 14837652:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 147072927

WEB

17:01:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

julio de 2020, a las 17:03:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 14837652
Código de Verificación 14837652200706170319

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 



Se expide en Bogotá el día 6 del mes de Julio del año 2020 con destino a: A QUIEN
PUEDA INTERESAR

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que N/A, identificado(a) con
Cedula de ciudadanía número 14.837.652 está vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ a
través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 486380678, abierta/o desde el 25/6/2009.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 27 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un  servicio  que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado  de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en
Colombia y en otros países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace
constar que el señor JHON  JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado con
Cédula de Ciudadanía 14837652, se inscribió en nuestro servicio el día
26/05/2011.

El presente certificado se genera el día 06/07/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.
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