JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

DATOS PERSONALES

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

CELULAR

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
septiembre 11 de 1980
Cali (Valle)

316 389 13 21



FORMACION ACADEMICA

Post Grado :

Universitarios:

Técnicos:

Estudios Secundarios:

Fundacion Universitaria Area Andina
Especializacién en Alta Gerencia
2019

Universidad Santiago de Cali
Finanzas y Negocios Internacionales
2014

Instituto De Capacitacion Para El Trabajo Global
International Center For Linguistics

Técnico en administracion de empresas

2005

Centro Profesional de Estudios Técnicos y
Financieros

Cali (Valle)

Bachiller Técnico Electronico

TALLERES Y CURSOS

Curso actualizacion Excel avanzado 2019
Academia de aprendizaje G-talent

2020

Diplomado Contratacion estatal
Politécnico de Colombia
2016

Curso en Gestion de recurso humano

Aula virtual
2016

Curso en Planes de negocio
Aula virtual
2016

Certificacion por competencias laborales
Norma: Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de

formacion concertados.
SENA 2015



Formacion Tecno pedagogica En Ambientes Virtuales De Aprendizaje Blackboard
9.1

SENA

40 Hora(s)

2015

Curso Formador De Formadores
Aula Facil

75 Hora(s)

2015

Curso De Pedagogia
Aula Facil

20 Hora(s)

2015

Curso seguridad y salud en el trabajo
Politécnico de Colombia
2014

Induccion Pedagdgica
SENA

18 Hora(s)

2014

Promotor Ambiental Comunitario
SENA

72 Hora(s)

2014

Pedagogia Humana

Fundacion Comunitaria Manuela Beltran
50 hora(s)

2012

Primer encuentro internacional de logistica TLC y su impacto en la cadena de
abastecimiento

Escuela Superior de Administracion Publica

15 hora(s)

2012



Il encuentro del modo de valores y operacion bursatil
Universidad Santiago de Cali

15 hora(s)

2012

Estrategias para la orientacion de procesos de formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje

SENA

50 horas

2012

Certificacion e-citizen
ICDL COLOMBIA

80 Hora(s)

2012

Rueda interna de negocios
Universidad Santiago de Cali
15 Hora(s)

2011

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION CARVAJAL
Cargo: Asesor Empresarial

Funciones:

> Suministrar orientacion a los Empresarios en el mejoramiento de las
empresas.

> Brindar asesoria financiera y contable en cada unidad empresarial.

> Orientar formacion en diferentes areas relacionadas con funciones
administrativas.

> Capacitar empresarios utilizando planeacion sistematica de clases teoricas,
demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y seminarios,
aplicaciones y evaluaciones de las empresas realizando seguimiento a su
evolucion y rentabilidad.



Fecha inicio: 01/02/2019 - Fecha fin: 15/03/2019
Experiencia: 2.5 meses

Cargo: Asesor Empresarial

FUNDACION CARVAJAL

Funciones:
> Suministrar orientacion a los Empresarios en el mejoramiento de las
empresas.
> Brindar asesoria financiera y contable en cada unidad empresarial
> Orientar formacion en diferentes areas relacionadas con funciones
administrativas
> Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases

tedricas, demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y
seminarios.

Fecha inicio: 03/10/2018 - Fecha fin: 15/12/2018
Experiencia: 3.5 meses

SENA REGIONAL HUILA

Cargo: Gestor de Curso

>

Realizar el diagnostico de contenidos, guias, recursos educativos y
resultados del seguimiento a la ejecucion de los cursos asignados y
clasificacion de acuerdo con los escenarios de adecuacion.

Actualizar contenidos de tal forma que garantice coherencia entre el disefio
curricular del curso y los contenidos dispuestos en la semilla para oferta, asi
como las falencias detectadas en el diagndstico inicial y el trabajo con los
instructores de los cursos.

Apoyar las acciones que se adelantan desde el Grupo de Formacion Virtual
y a Distancia de la Direccién General, encaminadas a la planeacion y
ejecucion de la formacién o al fortalecimiento de la retencién de usuarios.
Trabajar articuladamente con los demas integrantes del equipo de gestores
de curso, para proponer mejoras a la estrategia de actualizacion de
contenidos.

Fecha inicio: 28/02/2018 - Fecha fin: 28/12/2018

Experiencia: 11 meses



SENA REGIONAL PUTUMAYO

Cargo: Asesor de Planeacion y Direccionamiento Estratégico

>

>

Analizar y asesorar sobre métodos y organizacion administrativa de un
establecimiento o empresa tanto del sector publico como privado.
Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestion
y procesos administrativos.

Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos,
programas y operaciones de las areas de la organizacién de acuerdo con
estrategias de gestion y procesos administrativos.

Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la
situacion de la organizacion y procesos administrativos.

Realizar seguimientos a las actividades de la organizacion de acuerdo con
los procesos administrativos.

Realizar programacion de presupuesto de cada una de las areas de la
entidad.

Fecha inicio: 25/07/2017 - Fecha fin: 30/12/2017
Experiencia: 5.16 meses

FLOTA ULTRAMAR

Cargo: Asesor Direccion Estratégica y Financiera

>

>

Analizar y asesorar sobre métodos y organizacion administrativa de un
establecimiento o empresa tanto del sector publico como privado.
Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestion y procesos
administrativos.

Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestion
y procesos administrativos.

Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas, procedimientos,
programas y operaciones de las areas de la organizacion de acuerdo con
estrategias de gestion y procesos administrativos.

Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la
situacion de la organizacion y procesos administrativos.

Realizar seguimientos a las actividades de la organizacion de acuerdo con
los procesos administrativos.



> Planear, administrar y controlar presupuestos de acuerdo con estrategias de
gestion y procesos.

> Realizar seguimiento a la gestion financiera, manejo de flujos de caja y
presupuesto de la entidad.

Fecha inicio: 01 /01/2015 - Fecha fin: 30/01/2017
Experiencia: 24 meses

FUNDACION ALIANZA
Cargo: Instructor, virtualizacion.

Funciones:

> Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u
oficio.

> Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso
del estudiante.

> Participar en comités técnicos de disefo curricular, presupuesto, requisitos
de ingreso y certificacion.

> Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases
tedricas, demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y
seminarios.

> Disenar programas curriculares y preparar material didactico de ensefanza.

Fecha inicio: 10/01/2017 - Fecha fin: 30/05/2017
Experiencia: 4.65 meses

SENA CENTRO NAUTICO PESQUERO BUENAVENTURA
Cargo: Instructor Virtual, formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Funciones:
> Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u
oficio.
> Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso
del estudiante.



> Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases
tedricas, demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y
seminarios.

> Disefar programas curriculares y preparar material didactico de ensehanza.

> Fecha inicio: 28 /03/2016 - Fecha fin: 17/12/2016
Experiencia : 9 meses.

SENA CAUCA CENTRO AGROPECUARIO
Cargo: Instructor, formacion en gestion empresarial
Funciones:
> Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u
oficio.
> Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso
del estudiante.
> Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases
tedricas, demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y
seminarios.
> Disefar programas curriculares y preparar material didactico de ensenanza.
Fecha inicio: 13/02/2015 - Fecha fin: 29/12/2015
Experiencia: 10.52 meses

SENA CAUCA CENTRO AGROPECUARIO
Cargo: Instructor, formacion en gestion empresarial
Funciones:
> Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u
oficio.
> Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso
del estudiante.
> Ensefar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases
tedricas, demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y
seminarios.
> Disenar programas curriculares y preparar material didactico de enseianza.
Fecha inicio: 04/09/2014 - Fecha fin: 12/12/2014
Experiencia: 3.26 meses



FUNDACION FAMYN PARA LA MUJER Y EL NINO
Cargo: Asesor Empresarial
Funciones:

>

VVVVVYVYVY

YV V

Elaborar el presupuesto de la fundacion

Analizar el presupuesto de proyectos

Elaborar diagnésticos y establecer planes de accion en base a metas
Establecer proyecciones financieras

Estructura administrativa y financiera de proyectos

Analisis de riesgos en proyectos

Seguimiento al cumplimiento de cronogramas en proyectos
Implementacion de estrategias para uso eficiente de recursos humanos,
fisicos y financieros

Acompanamiento en mejoramiento de unidades productivas.
Acompainamiento desde lo financiero en creacion de empresas y planes de
negocio.

Acompanamiento en reuniones de coordinacion, seguimiento y planificacion
estratégica.

Presentacion de informes semanales, mensuales y trimestrales del proyecto
0 programa que se requiera.

FUNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN
Cargo: Docente, educacion basica secundaria
Funciones:

>
>
>

>

Preparar, asignar y corregir ejercicios y trabajos practicos.

Preparar, aplicar y corregir pruebas.

Preparar y ensefar materias académicas, técnicas, vocacionales o
especializadas, impartir lecciones sobre sus asignaturas y supervisar el
trabajo y la disciplina de los alumnos.

Preparar material de la asignatura para presentar a estudiantes de acuerdo
con un curriculo aprobado.

Fecha inicio: 01/02/2012 - Fecha fin: 30/11/2013
Experiencia: 21.94 meses

EDUCOL DOTACIONES Y SUMINISTROS
Cargo: Asistente financiero



Funciones:

>

>

>
>

Verificar la exactitud de los comprobantes y otros documentos relativos a
ingresos, egresos y otras transacciones financieras.

Conciliar cuentas y preparar balances e informes financieros sobre periodos
determinados.

Analizar el comportamiento presupuestal y calcular costos de produccion.
Analizar cuentas con base en las normas de los regimenes y manuales
tarifarios.

Fecha inicio: 01/02/2009 - Fecha fin: 31/12/2011
Experiencia: 34.97 meses

FUNDACION ALIANZA
Cargo: Instructor, virtualizacion -
Funciones:

>

>

>

Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u
oficio.

Preparar, aplicar y calificar pruebas y exposiciones para evaluar el progreso
del estudiante.

Participar en comités técnicos de disefno curricular, presupuesto, requisitos
de ingreso y certificacion.

Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacion sistematica de clases
tedricas, demostraciones practicas, discusiones en grupo, talleres y
seminarios.

Disenar programas curriculares y preparar material didactico de ensefanza.

Fecha inicio: 12/01/2010 - Fecha fin: 30/03/2011
Experiencia: 14.58 meses

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y CONSERVACION AMBIENTAL PAZ VERDE
Cargo: Asistente administrativo

Funciones:
> Recopilar informacion y preparar periodicamente informes vy
correspondencia.
> Planear y coordinar servicios para la oficina, como distribucion de espacios,
equipos, suministros, disposicion de bienes, parqueaderos y servicios de
mantenimiento y seguridad.
> Participar en la elaboracion del presupuesto operativo, mantener archivos

de control de presupuesto e inventario.



> Establecer prioridades de trabajo, delegar trabajo en personal de apoyo y
garantizar que los plazos y tramites se cumplan.
» Coordinar y velar por procesos administrativos de la oficina, revisar, evaluar
e implementar nuevos procedimientos.
Fecha inicio: 01/08/2005 - Fecha fin: 31/12/2008
Experiencia: 40.97 meses

REFERENCIAS

Las referencias seran suministradas de forma personal en el proceso de seleccion.

La informacion suministrada en este documento es real y puede ser confirmada
en cualquier momento.

Cordialmente,

. )i’\ow u‘nO%O-\"C‘ﬁOP

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
c.c. 14.837.652 de Cali
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CARSS & LONIRATS SereRDENTIA BIRABLTISR

TERMINO FO administrativa camrera 39 n 18 100

CONTRAT!

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

FECOPAV X Colombia
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BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL - RESOLUCION No. 15080 13 SEPT. 1885
BACHILLERATO COMERCIAL - RESOLUCION No. 9328 18 DE JULIO 1988
BACHILLERATO ACADEMICO NOCTURNO - RESOLUCION No. 0185 1 DE ABRIL 1991
BACHILLERATO ACADEMICO DIURNO - RESOLUCION No. 0925 DE OCTUBRE 16 DE 1991
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SEDE CENTRAL: CALLE 7 No. 6-37 - TELEFONOS: 8811208 - 8803894 - SEDE LA SELVA CALLE 14 No. 49-20 TELS: 3362258 - 3342934 - CAL! - COLOMBIA

Acta de Grado

Inscripcién S.E. 1A-001036
DANE 376001 110374

En la Ciudad de Cali, a los 29 dias del mes de Junio de 1997 se reunieron cor el fin de
formalizar la graduacion de los Alumnos de ditimo grado, los suscritos Rectora y
Secretaria en la rectorta del
CENTRO PROFESIONAL DE ESTUDIOS TECNICOS Y FINANCIEROS,
Institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacidn Media Vocacional y
autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional para oforgar el Titulo de Bachiller en
la Modalidad INDUSTRIAL, segiin Resolucion No. 15080 del 13 de Septiembre de 19835

Comprobada la situacidn legal y Académica de cada uno de los Alumnos que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se |

procedid a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL especialidad 1

ELECTRONICA, ol graduando cuyos apellidos, nombres y nimero de documento de
identificacion se relacionan a continuacion:

BUITRAGO PASTRANA JOHN JAIRO
7.1 No.8009!11-02548 Culi

Es fiel copia tomada del Acta original General No. 056 de fecha 29 de Junio de 1997, que
consta de 56 alumnos que comienza con el nombre de ARANGO VEGA DIANA MARIA y se
cierra con el nombre de USAQUEN RONCON WILMER EDISON firmado y seilado por
NERCYN LOPEZ MILLAN (Rectora) y ELIZABETH ESCOBAR GARCIA (Secretaria).

Dado en Santiage de Cali, alos 29 dias del mes de Junio de MIL NOVE CIENTOS
NOVENTA Y SIETE (1997).

NRKRCYN LOPE EJIZABETH ESCOBAR GfAJR I{ f
_ Rectora ecretaria /
29.084.902 de Cali 31.887.072 de Cali /
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La Bepublica O¢ Colombia

IPinisterio d¢ Lducacion Racional v en sunombre la

USC

UNVERSIDAD
SANTIAGO
DE CAl

Universidad Santiago O¢ Cali

Con Rersoneria Jurdica No, 2800 0¢ 1959 dcl Ministerio d¢ Justicia

Confiere ¢l Titulo d¢

Profesional en Finanzas y Negocios Jnternacionales
J
Ihon Jairn Buitrago Pastrana

CCNo. 14.837.652

En testimonio d¢ cllo a¢ cxpide el presente Diploma en Santiago Oc Cali,
Valle dcl Cauca, ¢l O 9 ¢l mes d¢ Diciembre de 2014

S §
f/ Carly Andrés-Pérez-tatinido ——— Fort nac u val
_,,_-—-7‘ Foctoe @7 T Urevenigad
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La Repiuiblica de Colombia
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

CENTER FOR LINGUISTICS

Autorizado por la Secretaria de Educacion de Narifio,
Programa de Educacién No Formal y de Adultos y aprobado por
Resolucion No. 065/97 Marzo 7, 1321 de Julio 17 del 2000, Resolucion 2006 de Septiembre 22 de
2000 y Resolucion 2418 de Noviembre de 2000

OTORGA A:

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

Identificado con C.C. No. 14.837.652 de (ALl

(omo:

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Duracion de 1050 horas

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes a los planes y programas vigentes,
Seguin Decreto 0114 de 1996

Dado en san Juan de Pasto, a los 22 dias del mes de Abril de 2005

//MJDAZ

P
ROBINSQN-ROSERO ; MARCELA ORTIZ
Rector , Secretaria

Anotado al folio 4 del libro de registro No. 2 No. 125

No se requiere registro segtin decreto No. 921 del 6 de mayo de 1992. Expedido por el ministerio de Educacion
Nacional 2150 del 5 de diciembre de 1995 de la presidencia de la republica.
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Republica de Colombia

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

C.C. N°. 14837652 de Cali

Aprobé los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundaciéon y cumplié
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA £i ALTA GERENCIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotd D.C., el dia 27 de Agosto de 2019

Regtor

FestRdg

Secretaria General De (¢)

Tomo 11 - Folio 167 - Registro 67293 - Acta No. 882 - Fecha 27 de Agosto de 2019 -

Cédigo de Seguridad: 2728-AA-015086
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e-Citizen

Certificacion e-Citizen
e-Citizen Certificate

Certifica que:
This is to certify that

JHON JAIRO BUITRAGO

Aprobo satisfactoriamente todos los requerimientos para obtener
la certificacion internacional e-Citizen.

has successfully met the requirements for the granting of the
e-Citizen certification

=2

[T — 2012/02/13 ECTZ143846

ICDL Colombia Fecha Cddigo Internacional
Date Serial number

™ —~
ICDL Colombia European Computer
Driving Licence Foundation




REPUBLICA DE COLOMBIA

O POLITEGNIGO

gﬂEGULUMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

Con Documento de Identidad No 14837652

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

MEDELLIN - DICIEMBRE 02 DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020161202 (/ FUUTEGN' QA‘—UAA
= JECOLOME!

|FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1612024

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2015101478-9eb06e

AulaFacil

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

14837652

Efectud el examen del curso

Con una duracién de 75 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacion de AulaFacil.com
Calificacion: 8
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacion: 14 de octubre de 2015

AULAFACIL, S.L.

Caffs b - 42812320

E)([)%RI(I&K M:([I’t\\) (Firma alumno)
JOSE RAMON TORRES ALCANTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
www.AulaFacil.com 14837652

CIF B-82812322

BEFEE  Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
" https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101478-9eb06e

OfE;



https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101478-9eb06e

Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2015101478-9eb06e

1. Introduccidn
2. El Formador - Competencias y Funciones

3. El Formador (Funciones)- 2 Preparacién de las

Clases

4. El Formador (Funciones) - 3 Disefo y
Elaboracion de material didactico

5. El Formador (Funciones) - 4 Impartir Clases
6. El Formador (Funciones) - 5 Evaluar

7. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Conocimientos

8. Cualidades del Formador - Perfil Docente -

Habilidades

9. Cualidades del Formador - Perfil Docente -
Actitudes

10. El Formador - Relacion con el alumnado

11. El Formador - Estilos docentes - Autoritario

12. El Formador - Estilos docentes - Laissez-Faire
13. El Formador - Estilos docentes - Democratico
14.

El Formador - Estilos Docentes - Cuadro

resumen

15.
16. El Formador - Acciones tutoriales - Presencial
17.

El Formador - Acciones tutoriales

El Formador - Acciones tutoriales - No

Presencial

18.

El Formador - Acciones tutoriales - Cuadro

Resumen

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Métodos Didacticos

Métodos Didacticos - Tipos - Expositivo
Métodos Didacticos - Tipos - Demostrativo
Métodos Didacticos - Tipos - Interrogativo
Métodos Didacticos - Tipos - Activo
Actualizacién Docente

Teoria de la comunicacion y proceso de

ensefanza-aprendizaje - ¢Cémo aprendemos?

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Temario del Curso

Condicionamiento Clasico
Conductismo

Teoria del Refuerzo

Por imitacién/observacion
Aprendizaje por descubrimiento
Aprendizaje Significativo

El Adulto ante el aprendizaje
Ensefar a aprender

Estilos de aprendizaje
Estrategias de Aprendizaje
Factores que intervienen en el aprendizaje-Autoconcept-

-Representaciones Mutuas

37.

Factores que intervienen en el aprendizaje-Expectativa-

-Conocimientos Previos

38.
39.
40.

Factores que intervienen en el aprendizaje-Atencién-Motivacién
El/La Formador/a, sus actitudes y tipos de alumnado
El/La Formador/a y sus actitudes en el aula - Componente

Cognitivo

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Componente Conductual

Componente Emocional

El Alumnado

El alumnado - Inquieto

El Alumnado - Impuntual

El alumnado - Perdido

El alumnado - Introvertido

El alumnado - Inadecuado

El alumnado - Charlatan

La Comunicacién - elementos que intervienen en el proceso de

comunicacion

51. La Comunicacién en el aula
52. Estrategias para mejorar la
comunicacion en el aula

53. Planificacion de la formacion
54. Programacion Didactica
55. Programacion Didactica -
Utilidad

56. Programacién Didactica -
Caracteristicas

57. Elementos de una
programacion diddctica

58. Estructuracion de la
Programacion Didactica - Objetivos
59. Estructuracién de la
Programacion Didactica -
Contenidos

60. Estructuracion de la
Programacion Didactica -
Actividades

61. Estructuracion de la
Programacion Didactica -
Metodologia

62. Estructuracion de la
Programacion Didactica -
Temporalizaciéon

63. Recursos Didacticos

64. Recursos Didacticos -
Clasificacion

65. Evaluacion

66. Tipos de Evaluaciones

67. Conclusion

68. Bibliografia




Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2015101476-fc866b

AulaFacil

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

14837652

Efectud el examen del curso

Con una duracién de 20 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacion de AulaFacil.com
Calificacion: 8
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD
Fecha Certificacion: 14 de octubre de 2015

AULAFACIL, S.L.

Caffs b - 42812320

E)([)%RI(I&K M:([I’t\\) (Firma alumno)
JOSE RAMON TORRES ALCANTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
www.AulaFacil.com 14837652
CIF B-82812322
OFE:

?! Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
”t' https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101476-fc866b



https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2015101476-fc866b

Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2015101476-fc866b

Temario del Curso

. La capacitacion

. ¢Qué significa ser instructor?

. El' Instructor

. ¢Cémo aprenden los adultos?

. La comunicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
. Conduccién de grupos

. Tipologias de los participantes y como tratarlos
. Recursos didacticos

. Evaluacién de la instruccion

10. La capacitacién de actividades por sesiones
11. Técnicas didacticas

12. Lectura dirigida

OCooNdOULE, WN -




2/2/2017 Respuesta

[ 4 i
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA)E

7 V SENA
A Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a). JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con cedula de
ciudadania 14837652, realizé la induccidn/reinduccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, y aprobé la respectiva evaluacion.

Nota: La presente constancia tiene validez Ginicamente de manera interna en la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Generado en Bogota, D.C., el 02/02/2017 bajo el nimero tnico 1486045880

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
SENA

Imprimir

http://sena.induccionsst.cdm.com.co/respuesta.php

17



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14837652

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracién de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Doce (2012)

| JIFEEA
ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA

SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO SGCV20124635239 24/09/2012
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

Con Cedula de Ciudadania No. 14.837.652

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los cinco (5) dias del mes de enero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

RAFAEL EDUARDO DE LA ROSA MERCADO
SUBDIRECTOR 33216912 - 05/01/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9208001118069CC14837652C.



Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2016012411-c4af7d

AulaFacil

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

14837652

Efectud el examen del curso

Con una duracién de 20 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacion de AulaFacil.com
Calificacion: 6.5
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD

Fecha Certificacién: 24 de enero de 2016

AULAFACIL, S.L.

Caffs b - 42812320

E)([)%RI(I&K M:([I’t\\) (Firma alumno)
JOSE RAMON TORRES ALCANTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
www.AulaFacil.com 14837652

CIF B-82812322

= Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando
?"-*.‘f__-_ https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2016012411-c4af7d



https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/2016012411-c4af7d

Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 2016012411-c4af7d

Temario del Curso

1. Introduccién 26. La conexidn entre la planificacién estratégica del negocio y la
2. Analisis de los puestos de trabajo - Introduccién y Objetivos planificacién de recursos humanos

3. Concepto de analisis de puesto de trabajo 27. La planificacién de efectivos

4. Concepto de analisis de puesto de trabajo- aclaraciones 28. Métodos cualitativos y cuantitativos de prevision
terminoldgicas 29. Métodos cualitativos y cuantitativos de prevision Il

5. Concepto de analisis de puestos de trabajo - HENEMAN, SCHWAB,  30. La planificacidon de carreras profesionales

FOSSUM y DYER 31. Importancia de la planificacién de carreras

6. Concepto de analisis de puestos de trabajo - Conceptualizacién 32. Conclusiones

7. Descripcidn y especificacion de puestos de trabajo 33. Ejercicios practicos

8. El disefo de puestos de trabajo 34. Bibliografia

9. Diseno del trabajo basado en equipos

10. Importancia del analisis de los puestos de trabajo

11. Proceso de analisis de los puestos de trabajo

12. Planificacion del proyecto: objetivos, responsabilidad y ambito de
analisis

13. Designar responsables del proceso

14. Determinar puestos de trabajo

15. Agrupar datos segun las variables: fuente de informacién y
caracter

16. Fuentes de informacién

17. Procedimientos de recogida de la informacién

18. Otros procedimientos de recogida de informacion. El analisis de la
informacion

19. Cuestionario para el andlisis de posiciones. Valoracién de los
métodos de analisis

20. Anadlisis de puestos de trabajo. Conclusiones

21. La planificacion de los recursos humanos

22. Concepto de planificacion de recursos humanos

23. Concepto de recursos humanos - corrientes

24. Justificacidn e importancia de la planificacién de los recursos
humanos

25. Modelo de planificacién de recursos humanos




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Con Cedula de Ciudadania No. 14.837.652

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INDUCCION PEDAGOGICA
con una duracién de 18 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA 2447767 - 06/09/2014

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91130058884CC14837652C.



Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 201601249-b7cc74

AulaFacil

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA

14837652

Efectud el examen del curso

Con una duracién de 20 horas
Realizado OnLine mediante la plataforma de certificacion de AulaFacil.com
Calificacion: 9.5
OBTENIENDO EL CERTIFICADO DE APTITUD

Fecha Certificacién: 24 de enero de 2016

AULAFACIL, S.L.

Caffs b - 42812320

E)([)%RI(I&K M:([I’t\\) (Firma alumno)
JOSE RAMON TORRES ALCANTARA
DIRECTOR DE CERTIFICACIONES JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
www.AulaFacil.com 14837652

CIF B-82812322

EEEAE Verificar validez del certificado mediante la imagen QR, o visitando

o

; 1’ https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/201601249-b7cc74



https://usuarios.aulafacil.com/validar-certificado/201601249-b7cc74

Certificado por la plataforma de AulaFacil.com; Nimero de Certificado: 201601249-b7cc74

OCooJdoOuUL~WN PR

. Aspectos generales

. Ventajas de la utilizacion de un plan

. Creacién de negocios

. Orientaciones para la elaboracion de planes

. Componenetes basicos de un plan de negocio
. Marketing

. El producto

. El precio de venta

. Los competidores

. Canales de distribucién

. Publicidad y promocién

. Ventas

. Ingenieria de proyectos (I)
. Ingenieria de proyectos (ll)
. Ingenieria de proyectos (lIl)
. Organizacion empresarial

. Contabilidad y finanzas (I)

. Contabilidad y finanzas (ll)
. El plan de trabajo

. Resumen esquematico. Presentacién de la idea

. Resumen: plan de produccién
. Plan de comercializacion

. Plan de produccién

. Funcién de produccién

. Canales de distribucién

Temario del Curso

26. Ubicacion de la empresa
27. Contabilidad y finanzas
28. Plan de financiamiento
29. Prondstico de resultados
30. Plan de trabajo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Con Cedula de Ciudadania No. 14.837.652

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL A TRAVESDE LA CONFORMACION DE EQUIPOS- TEAM BUILDING Y EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Popayan, a lostreinta (30) dias del mes de marzo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA 2787288 - 30/03/2015

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91130069029CC14837652C.



FUNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN
PERSONERIA JURIDICA 0023 DE ENERO 26 DE 1994
RESOLUCION DE APROBACION N° 8882 DE OCTUBRE 19 DE 2009
NIT. 800.025.517-6

LA FUNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN

Certifica que:

IHON 9AIRO BUTTRAGO PASTRANA

c.c. 14.837.652
Asistio al

“Seminario de formacion en pedagogia”
Con una intensidad de 50 horas académicas.

Dado en Santiago de Cali a los 17 dias del mes de febrero de 2012

‘EARMEN EDDY VACA PISSO
CC. N°'\38:944 278 de Cali
Representante Legal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. UDE 124 - 2018

CONTRATISTA: JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA -
Fecha de inicio: 03/11/2018

Fecha de terminacion: 14/12/2018

Nombre del Proyecto: Scope Cuso

Enire los suscritos a saber: MONICA MARIA ZAPATA DOMINGUEZ, mayor de edad, vecina de Cadli,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.528.174 de Jamundi, quien obra en nombre y
representacion de la FUNDACION CARVAJAL, segun Poder General otorgado mediante Escritura
Publica No. 3463 del 27 de diciembre de 2016 de la Notaria Catorce de Cadli, inscrita en la Cdmara
de Comercio el 25 de enero de 2017, bajo el nimero 145 del libro |, que le ha conferido la doctora
MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL, mayocr de edad, vecina de Cali, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.840.113 expedida en Cali, en su cadlidad de Presidenta Ejecutiva vy
representante legal de la FUNDACION CARVAJAL, enfidad de derecho privado, sin animo de lucro,
con domicilio en Cali, NIT. 820.314.970-7, quien en adelante se denominara en el presente contrato,
I/of“FUNDACI(')N CARVAIJAL, por una parte, y JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado{a) con
Cedula No. 14.837.652, quien obra en su propio nombre y representacion, y quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS que se regird por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:
Redlizar el acompafamiento, formacién y asesoria personalizadas a microempresarios del
proyecto Empleos para Construir Futuro. El contratista se obliga a realizar las actividades y a
realizar la entrega de los verificadores consignados en la propuesta presentada a la Fundacion,
de fecha 02/11/2018, la cual hace parte integrante del presente contrato. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- Para el logro del objetivo general, el CONTRATISTA se obliga a
lo siguiente: 1.- Cumplir con lo ofrecido fiel y exactamente; 2.- Advertir en forma inmediata a la
FUNDACION CARVAJAL cuando encuentre alguna inconsistencia o iregularidad que deba ser
conocida y atendida por ias partes; 3.- Presentar informes de avance a FUNDACION CARVAJAL
sobre las actividades realizadas y resultados alcanzados en la ejecucidn del contrato, de manera
mensual, en los formatos o plataformas tecnoldgicas que la Fundacién Carvajal le sefiale, asi
como asistir a las reuniones que se convoguen con el fin de efectuar el seguimiento y evaluacion
del proyecto. Sila duracién del contrato fuere igual o inferior a dos meses, los informes de avance
deberdn presentarse. como minimo a la mitad del tiempo de duracion pactado y al final del
mismo. 4.- Presentar por escrito durante la ejecucién del contrato al profesional designado por la
Fundacién Carvajal, una relacion detallada de las actividades a desarrollar para el cumplimento
del mismo, con una antelacién de ocho (8) dias calendario a su realizacién. Dicha relacion
deberd contener como minimo los siguientes puntos: a) Detalle del nUmero aproximado de visitas
a desarrollar y de beneficiarios si es de aplicacién. b) Relacién aproximada de tiempo y lugar en
donde se llevardn a cabo las actividades. ¢} Relacién de actividades generales previstas a
desarrollar por parte del confratista con fechas aproximadas de ejecucién y fiempos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que en el evento de evidenciarse la necesidad de
variacién de las actividades contratadas, podrdn de mutuo acuerdo consentir dicha variacion.
Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las metas acordadas con el contratista, y por parte
del contratante de dar cumplimiento a las metas pactadas en el proyecto del cual es ejecutor.
Lo anotado en el presente paragrafo aplica igualmente en el evento de variacién de las
actividades de qué trata el numeral 4 de la presente cldusula. 5.- Presentar un informe a la
terminacién del confrato que contenga un resumen de la experiencia y conclusiones de las
actividades por él desarrolladas. TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION CARVAJAL.- Por su
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parte la FUNDACION CARVAJAL se compromete con el contratista, en desarrollo del presente
contrato a: 1. Ayudar en la solucién de problemas o conflictos que se puedan presentar y que
dilaten o demoren la ejecucién del contrato o el buen resultado esperado; 2. Responder rdpida y
oportunamente las dudas o consultas que pueda tener el contratista y que sed necesario resolver
para el buen éxito del contrato. 3. Enterarse de los avances del contrato y formular las
observaciones que considere oportunas; 4. Recibir los documentos o informes y darles su
aprobacién. 5. Suministrar la informacién veraz y oportuna que le sea requerida para la redlizaciéon
de las labores acordadas. CUARTA - VALOR/FORMA DE PAGO. Elvaiortotal del presente contrato es
de Cinco millones cuatrocientos cuarentay siete mil seiscientos ochenta pesos M/CTE, ($5.447.680), a
todo costo, que la FUNDACION CARVAJALse compromete a cancelar a EL CONTRATISTA de la
siguiente manera: Noviembre 30: $3.631.787 y Diciembre 14: $1.815.893. Se presentard cuenta de
cobro con los verificadores descritos en el plan de actividades y con el visto bueno de la
Coordinacion del Proyecto. Estos pagos se realizardn por la tesoreria, previa presentacién de la
constancia de la prestacion del servicio a satisfaccion, expedida por el coordinador del proyecto.
El Contratista deberd cumplir con los requisitos tributarios minimos legales para cualquier pago.
QUINTA: DURACION Y PLAIO. El término de ejecucion del presente contrato serd a partir de la
fecha 03/11/2018 hasta la fecha 14/12/2018. PARAGRAFO .- No habrd lugar a prérrogas tacitas o
automdaticas del presente contrato. Las prérrogas deben constar por escrito y convenirse antes del
vencimiento del periodo inicial o de sus prorrogas. SEXTA: CESION: La FUNDACION CARVAJAL
celebra este confrato en consideracién de EL CONTRATISTA y por tal motivo no le serd permitido a
éste la cesion o subcontratacion total o parcial a otra persona o entidad, sin previa autorizacién
escrita de aquella. SEPTIMA: SUPERVISION.- La supervision de la correcta ejecucién del presente
contrato y cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA serd redlizada por el
coordinador del proyecto, sin perjuicio de las revisiones que puedan hacer la auditoria interna de
lo FUNDACION CARVAJAL o los auditores externos, quienes en todo momento podrdn solicitar la
informacién que consideren pertinente.- OCTAVA: FINALIZACION DEL CONTRATO. - Este contrato
podrd terminar por: 1.- Vencimiento del término pactado sin que se hubiera renovado o
prorrogado el contrato; 2.- Por la redlizacién del objeto del contrato; 3.- Por muerte, interdiccién o
incapacidad de El CONTRATISTA; 4.- Por que se abra concurso de acreedores al CONTRATISTA o
los derechos derivados de éste contrato sean embargados; 5.- Por EL CONTRATISTA observar una
conducta impropia que vaya en contravia del buen nombre e imagen de la Fundacién Carvajal;
é.- Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA sin
que haya dado una razén o justificacion valederas; 7.- Cuando en cualquier momento del
proceso se haga una evaluacién de las actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA Yy se
encuentre que las mismas no permitirdn alcanzar los resultados acordados ya sean cudlitativos o
cuantitativos. 8.- Decisién unilateral de cudlquiera de las partes en cualquier momento de la
ejecucién contractual, dando previo aviso por escrito a la otra parte con una antelacidén no
inferior a (5) cinco dias de la fecha en la cual se producird la terminacién. El contratista en
cualquiera de los eventos estipulados en la presente cldusula solo tendrd derecho a reclamar las
sumas causadas y debidas hasta ese momento y no habrd lugar a que se le cancele ningun tipo
de indemnizacién. NOVENA.-INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinaciéon laboral con LA
FUNDACION CARVAJAL y sus derechos se limitaran, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
de esta y el pago de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio. Queda claramente
entendido que no existird relacion laboral alguna entre LA FUNDACION CARVAJAL y EL
CONTRATISTA. DECIMA.-DERECHOS DE AUTOR: A pesar de que las partes entienden que el
presente Contrato es de prestacion de servicios y por lo tanto los derechos patrimoniales de autor
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sobre cualquier obra objeto del presente Contrato le pertenecen al CONTRATANTE de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 28 y 29 de la ley 1450 de 2011, sin perjuicio de los derechos morales
de autor reconocidos y protegidos por el Convenio de Berna, la Decisién 351 de la Comunidad
Andina de Naciones y las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1994, EL CONTRATISTA manifiesta que, CEDE
de forma exclusiva y gratuita, por el méximo tiempo permitido por la ley y en todos los paises del
mundo, en favor del CONTRATANTE, todos y cada uno de los derechos patrimoniales de autor,
entendiéndose éstos los derechos de (i) reproduccién, multiplicacion, almacenamiento fisico y
digital {ii), adaptacion, transformacién, mejoramiento, parametrizacién, actualizacion, arreglo o
cualquier otra modificacion, incluyendo sin imitacién su doblaje a cualquier idioma, fijacion e
inclusion en cualquier fipo de soporte material, conocido o por conocerse, (i) distribucion,
importacién, alquiler y arrendamiento, entre ofros, (iv) puesta a disposicidon y comunicacion al
publico, a través de su ejecucidn, representacidn, exposicion; su radiodifusion, fransmisién y
retransmisién, incluida la comunicacién por satélite y la distribucion por cable; su difusion
mediante el uso de equipos de reproduccion y aparatos andlogos; y su utilizacion publica a fravés
de cualquier medio de comunicacién o reproduccién, conocido o por conocerse(v) exportacion
a cualguier territorio del mundo y (vi) edicidn, sustifucidn o modificacién, duplicacién,
comercializacion y explotacidn, sobre las obras que se realicen en virtud del presente Conftrato,
en cualquier formato y en cualquier medio. Para todos los efectos legales, se aplicardn la Ley 23
de 1982, Ley 44 de 1.993, Ley 1450 de 2011, la Decisién Andina 351 y demds normas conexas y
complementarias. En caso de ser aplicable, los bienes intangibles protegidos a través de la
propiedad industrial que llegaren a crearse dentro del marco de este Contrato asi como el
conocimiento ("Know How") o t&cnica que se produzcan y que estén relacionados con el objeto
del mismo, serdn de propiedad del CONTRATANTE, quién tendrd derecho a registrarlos ya sea
bajo derechos de autor, como signos distintivos, nuevas creaciones, tfradedress o cualquier otra
forma de propiedad intelectual, a su nombre ante la entidad competente. Asi mismo, las partes
se obligan a respetar los derechos de propiedad industrial de que sean fitulares. Para todos los
efectos legales, se aplicardn, la Decision Andina 486 y demds normas conexas y
complementarias. EL CONTRATISTA entiende y acepta que EL CONTRATANTE podrd disponer libre
e indefinidamente de todos y cada uno de los derechos patrimoniales descritos en la presente
cldusula, teniendo como Unico limite los derechos morales que la ley le reconoce a los autores
de obras protegidas por el derecho de autory, en todo caso, con sujecién al principio de buena
fe contractual y a la prohibicion de abuso del derecho, de que tratan los articulos 871 y 830 del
Cédigo de Comercio, respectivamente. EL CONTRATANTE podrd registrar a su nombre o a
nombre de terceros los bienes susceptibles de proteccidn mediante propiedad intelectual que EL
CONITRATISTA cree en cuya creacién intervenga como consecuencia o con ocasiéon del presente
Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a facilitar y a causar el cumplimiento oportuno de las
formalidades previstas en la ley para este fipo de cesiones, suscribir los documentos necesarios
para tal fin, y dar su firma o extender y firmar los poderes y los documentos necesarios para tal fin,
cuando asi se lo solicite EL CONTRATANTE, sin que éste quede obligada al pago de compensacion
adicional alguna. Lo anterior incluye cualquier prestacién que se haya realizado por EL
CONTRATISTA, con anterioridad a la firma del presente instrumento. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD:
EL CONITRATISTA declara que en el desarrollo del Contrato no ha infringido derechos de
propiedad intelectual o industrial de terceros y se obliga a garantizar el goce pacifico de las obras
cedidas al CONTRATANTE, debiendo mantener indemne y a indemnizar al CONTRATANTE por
todo dano o perjuicio que pudiera derivarse de los dafos, pagos, condends y/o perjuicios que
sean obligados a pagar mediante sentencia, acto administrativo o laudo, incluidos los honorarios
y costos de abogados en los que razonablemente incurran que se deriven de cualquier reclamo,
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Judicial, extrajudicial o arbitral, que sean presentados por terceros que discutan la titularidad y
uso que hace EL CONTRATANTE de las obras cedidas, obligdndose a salir al saneamiento frente a
cualquier reclamacion judicial o extrajudicial presentada, debiendo EL CONTRATISTA a participar
como llamado en garantia en los términos del Cédigo General del Proceso en cualquier proceso
judicial en el que se discuta la titularidad y uso de la obras frente al CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA.- AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: El CONTRATISTA deberd acreditar al
momento de la firma dei presente contfrato, y cada vez que remita las cuentas de cobro o
facturas respectivas, que se encuentra afiliado al sistema integral de seguridad social en salud,
pension y ARL, ésta dltima si hay lugar a ella, y que se encuentra cotizando a los mismos por los
minimos establecidos por la ley. Sin la acreditacién de esta obligacion El CONTRATISTA no podrd
dar inicio a la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO.- El incumplimiento de esta
obligacion dard derecho a la FUNDACION CARVAJAL a dar por terminado el contrato y El
CONIRATISTA no tendrd derecho a desembolso alguno. DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES
DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. — De conformidad con la
normatividad vigente sobre Seguridad y Salud en el trabagjo (SST), EL CONTRATISTA tendrdn entre
ofras, las siguientes obligaciones: 1) Procurar el cuidado integral de su salud; 2) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3) Cumplir las normas del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo de la organizaciéon a la cual presta sus servicios;
4) Informar oportunamente a la Fundacion Carvajal acerca de los peligros y riesgos latentes en
los sitios en donde realiza actividades, como también de incidentes y accidentes en dichos
lugares; 5) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabagjo
definido en el plan de capacitacion e induccién del SG- SST; y 6) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. DECIMA TERCERA: DOMICILIO.- Para todos los efectos del presente Contrato, se sefala como
domicilio la ciudad de Santiago de Cali RepUblica de Colombia.

Para constancia, se firma en Santiago de Cdli, en la fecha 03/11/2018.

POR VAJAL EL CONTRATISTA ’
e
LS ! S
S F— — = .
MONICAMARIA ZAPATA DOMINGUEZ JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Apoderada General | Cédula No 14.837.652
1
Vo.Bo. DIRECTOR Wk AREA/COORDINADOR Vo.Bo. OF. JURIDICA

DE PROYECTO
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AUTORIZACION USO DE DATOS PERSONALES
CONTRATISTAS
LEY 1581 DE 2012

LA FUNDACION CARVAJAL, entidad sin animo de lucro, con el
proposito de promover el mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades més necesitada, domiciliada en la ciudad de
Cali, en la Carrera 28F #72L-79 Poblado |, identificada con NIT
890.314.970-7, en adelante LA RESPONSABLE del tratamiento,
le informa a los todos los titulares de datos personales que se
encuentren en nuestras bases de datos y archivos que sus datos
seran tratados con legalidad, respeto, transparencia, integridad y
seguridad

Lugar: Santiago de Cali

Fecha: 03/11/2018

Datos de identificacién del sujeto-titular
Nombre: JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Documento de identidad: Cedula N° 14.837.652
Direccién: Cali

Teléfono: 4032523

Clase de informacién que se recoge y formato:

Formato: Contrato de Presiacion de Servicios y Datos
Generdles del Contratista.

Clase de Informacién (descripcion):
Datos generales del contratista, nombre, nimero de
identificacién, plazo de ejecuciéon del contraio, valor

de honorarios, informacién seguridad social, correo
electrénico, ciudad de residencia, direccién teléfono
nimero de celular.

La Fundacién Carvajal en calidad de responsable del
tratamiento de los datos que recibird del titular a través
de cualquier medio, solicita expresamente al mismo su
autorizacion para el tratamiento de sus datos
personales conforme a lo estipulado en la Ley 1581 de
2012, informdndole de manera clara y expresa lo
siguiente:

1) EL TRATAMIENTO AL CUAL SERAN SOMETIDOS SUS
DATOS PERSONALES Y LA FINALIDAD DE ESTE:

Usted como titular de datos personales, mediante su autorizacién
previa, expresa e informada, acepta que sus datos sean
recolectados, almacenados, usados, circulados y en general
tratados para las finalidades:

1.1. Finalidades comunes para colaboradores, aspirantes a
una vacante, practicantes, proveedores, comunidad y
usuarios y beneficiarios de los servicios prestados por la
fundacion.

a) - Gestionar cualquier tipo de relacion contractual o cualquier
ofra que surja en virtud del cumplimiento una ley o confrato.

b) Informar sobre cambios sustanciales en las politicas de
tratamiento de la informacion de LA RESPONSABLE.

c) Consultar y verificar los datos personales que se encuentren
almacenados en bases de datos plblicas, centrales y sistemas de
prevencion de riesgo, compafiias especializadas, referencias y
contactos.

d) Responder a peticiones, consultas y quejas.

e) Monitorear a través de sistemas de videovigilancia y para
fines relacionados con la seguridad, las actividades que se lleven
acabo en las sedes de la RESPONSABLE.

f) Realizar analisis, estudios y/o investigaciones con fines
estadisticos.

g) Transferir o transmitir sus datos personales a entidades y/o
autoridades judiciales y/0 administrativas, cuando éstos sean
requeridos en relacion con su objeto y necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

1.2. Finalidades para proveedores y contratistas: Los datos
personales que tratamos de los proveedores son necesarios para:

a) lIdentificarlo como proveedor.

b) Desarrollar y aplicar procesos de seleccién, evaluacién,
elaboracion de respuestas a una solicitud de informacién,
elaboracién de solicitudes de cotizacién y propuesta, ylo
adjudicacién de contratos y/o 6rdenes de compra.

¢) Recolectar, registrar y actualizar sus datos personales con la
finalidad de informar, comunicar, organizar, controlar, atender,
acreditar las actividades en relacion a su condicion de proveedor
dentro de LA RESPONSABLE.

d) Elaborar contratos, convenics, facturas y cualguier ofro
documento analogo o similar que tenga relacién con su actividad
como proveedor dentro de LA RESPONSABLE.

e) Evaluarla calidad de los productos y/o servicios ofrecidos y/o
prestados de forma efectiva a LA RESPONSABLE.

f) Utilizar en el evento que sea necesario, los datos personales
del proveedor con el fin de establecer controles de acceso a la
infraestructura logica o fisica.

g) Cumplir cualquier otra obligacién legal que se encuentre a
cargo de LA RESPONSABLE.

LA RESPONSABLE entiende que los datos personales de
terceros que usted aporte, tales como referencias y certificaciones
comerciales, cuentan con la autorizacion de los titulares para ser
entregados y tratados de acuerdo a la presente politica de
privacidad.
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2) ELCARACTER FACULTATIVO DE LA RESPUESTA A LAS
PREGUNTAS QUE LE SEAN HECHAS, CUANDO ESTAS
VERSEN SOBRE DATOS SENSIBLES O SOBRE LOS
DATOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES:

Se le informa al titular que esté en su derecho autorizar
0 no el uso de datos sensibles, definidos en Ia Ley 1581
de 2012, artficulo 5 como "aquellos que afectan la
intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que
revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia
a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos 0 que promueva infereses de cualquier
partido polffico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicién asi como
los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos”; asi como aquellos gque involucren
informacion sobre nifas, nifios y adolescentes.

3) LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN COMO TITULAR:

El fitular de los datos persondles fiene los siguientes
derechos de acuerdo con lo consagrado en el articulo
8 delaley 1081 de 2012

3.1 Conocer, actudlizar y rectificar sus datos personales
frente a los responsables del tratamiento o encargados
del fratamiento. Este derecho se podrd ejercer, entre
ofros frente a datos parciales, inexacios, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o aguellos cuyo
fratamiento esté expresamente prohibido © no haya
sido autorizado;

3.2 Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al
responsable  del tratamiento  salvo  cuando
expresamente se exceptle como requisito para el
fratamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 1581 de 2012;

3.3 Ser informado por el responsable del tratamiento o
el encargado del fratamiento, previa solicitud,
respecto del uso que le ha dado a sus daifos
personales;

3.4 Presentar ante la Superintendencia de Industria y
Comercic quejas por infracciones a o dispuesto en la
ley 1581 de 2012 y las demds normas que la
modifiquen, adicionen o complementen;

3.5 Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresidn del
dato cuando en el tratamiento no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresidon procederd

cuando la Superintendencia de Industria y Comercio
haya determinado que en el tratamienio el
responsable o encargado han incurrido en conductas
contrarias a esta ley y a la Constitucién;

3.6 Acceder en forma gratuita a sus datos personales
que hayan sido objeto de fratamiento.

4) LA IDENTIFICACION, DIRECCION FiSICA O
ELECTRONICA Y TELEFONO DEL RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO:

Para los efectos descritos en la presente autorizaciéon la
Fundacién Carvajal suministra los siguientes datos:

Direccién: Carrera 28F # 72 L-79 Poblado 1., Teléfono:
5542949

Responsable del Tratamiento: Fundacién Carvajal

El pericdo de vigencia de la base de datos en la cual
se encuentre incorporada la informacién del fitular
serd indefinido a partir de su recaudo.

La Politica de Tratamiento de la Informaciéon podrd
usted consuitarla accediendo a la pdgina web de la
Fundacién Carvajal www.fundacioncarvajal.org.co ©
en la cartelera institucional de la Fundacién Carvajal
ubicada en la entidad en la Carrera 28F # 72 L-79
Peblado |., de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del
Caouca-Colombia.

Teniendo claridad sobre lo antes sefialado, el titular
recliza las siguientes declaraciones:
. Declaracién del Sujeto-Titular / Representante

El Titular / Representante Declara:

1) Se me ha explicado y he comprendido
safisfactoriomente qué es y cédmo se utilizard la
informacién que resulie de esta actividad y que serd
utilizada por ta Fundacién Carvajal como considere
pertinente en los términos del presente documento.

2) Deseo que se respeten las siguientes condiciones
restricciones. Si no las hay, escribase Ninguna:

Ninguna ( )

Condiciones o restricciones:

3) Por medio del presente documento manifiesto de
forma libre y espontdnea que autorizo a FUNDACION
CARVAJAL, NIT. 890.314.970-7, para compilar,
almacenar, consultar, usar, compartir, intercambiar,
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transmitir, fransferir, circular, publicar en internet o en
cualquier medio, mi informacién personail durante la
relacién contractual, con posterioridad a ella y aungue
no se llegare a formalizar una relacién contractual, de
acuerdo a las finalidades establecidas en el presente
documento.

4) Hago constar que esta declaracién es voluntaria y
no he sido sometido a coercién o conducido a error
para su obtencién.

5) Decloro que he leido y comprendido en su totalidad
el presente documento y por lo tanto lo suscribo sin
ningun tipo de reserva.

é) Auitorizo a la Fundacién Carvajal para que suprima
de las bases de datos que contengan informacién
personal, cuando lo determine necesario.

7) Bl presente documento 1o suscribo en mi calidad
de:

En mi propio nombre y representacién
Nombre: JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Documento de identidad: Cedula N° 14.837.652

Declaro que he leido y comprendido en su totalidad
el presente documento y por lo tanto lo suscribo sin
ningln tipo de reserva.

\
FIRMA DEL TITULAR/CONTRATISTA ~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y EXCLUSIVIDAD

Entre los suscritos a saber, por una parte MONICA MARIA ZAPATA DOMINGUEZ, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.528.174 de Jamundi, quien obra en nombre y representacion de la
FUNDACION CARVAJAL, segin Poder General oforgade mediante Escritura Publica No. 3463 del 27 de diciembre de
2016 de la Notaria Catorce de Cali, inscrita en la Cdmara de Comercio el 25 de enero de 2017, bajo el nimero 145 del
libro I, que le ha conferido la doctora MARIA DEL ROSARIO CARVAJAL CABAL, mayor de edad, vecina de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.840.113 expedldc en Cdli, en su calidad de Presidenta Ejecutiva y
representante legal de ia FUNDACION CARVAJAL, entidad sin dnimo de lucro, con domicilio en la ciudad de Cali, NIT.
890.314.970-7, y por la ofra, JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, mayor de edad, identificado(a) con Cedula N°
14.837.652, quien obra en nombre propio y en adelante se denominard el PRESTADOR DE SERVICIOS, se ha decidido
suscribir el presente ACUERDO de confidencialidad y exclusividad, que se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA. OBJETO: El PRESTADOR DEL SERVICIO se compromete a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre
la informacidn que se intercambie o suministre por cudlquier medio, de manera escrita o verbal, informacidén en
materia social, econémica, comercial y técnica relacionada con cualquier servicio prestado por el mismo a la
FUNDACION CARVAJAL. PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato es de aplicacion retroactiva a cualquier
actividad ya ejecutada por EL PRESTADOR DE SERVICIOS. PARAGRAFO SEGUNDO: EL PRESTADOR DE SERVICIOS se
obliga a no prestar servicios de ningun tipo a la persona natural o juridica a la cual EL PRESTADOR DE SERVICIOS
haya asesorado, o con la cual el mismo haya participado en cualquier proceso con ocasidn de uno o varios
contratos pactados con la FUNDACION CARVAJAL, durante la ejecucion de la relacion civil o comercial establecida
con estq, y fres afnos mds. SEGUNDA: En desarrolio del objeto previsto en la cldusula anterior, El PRESTADOR DE
SERVICIOS se obliga a mantener en estado de estricta confidencialidad, toda la informacién conocida acerca de
cada uno de los intervinientes, asi como aguella informacién que en el futuro, dentro del giro de sus relaciones civiles
y comercicdles sea suministrada, en forma escrita o verbal, en el entendido que dicha informacién sea prontamente
confirmada per escritc © sea idenfificada como relevante, privilegiada o Informacién Confidencial.  En
consecuencia, Bl PRESTADOR DE SERVICIOS acepta no revelar la informacidn relevante, privilegiada o Confidencial
a terceros o a personas diferentes a las que conforman el presente convenio, ni utilizarla en beneficio de terceros u
ofras partes con las cucales tengan ofras relaciones civiles o comerciales, obligacién que se compromete ejecutar
cen el mismo cuidado que normalmente utilizan para salvaguardar su propia informacién de importancia
equivalente. Se entiende porinformacién relevante o privilegioda, cualguier informacién que pueda serimportante
para LA FUNDACION CARVAJAL, sus cooperantes o contratistas, teniendo en cuenta que su divulgacién publica o
entrega a terceros de cualquier pais, puede afectar significativamente los intereses econdémicos y comercicles de
LA FUNDACION CARVAJAL, sus cooperantes o contratistas, aun cuando no se le haya dado el cardcter de
confidencial. También se entiende por informacién confidencial, aquella que se suministra bajo esa condicién que
puede ser advertida de manera escrita ¢ verbal. PARAGRAFO: Para efectos de Ia interpretaciéon del presente
convenio, se enfiende ademds por prestador del servicio la persona natural o juridica contratada bajo cualquier
modalidad por la persona juridica responsable del cumplimiento del contrato. TERCERA: Excepciones para la
Confidencidlidad. Las partes convienen en que la informacién aqui calificada como relevante, privilegiada o
confidencial, dejard de tener tal cardcter cuando, mediante comprobacién suficiente, se demuestre que dicha
informacién: a) Era del dominio publico en el momento de ser recibida; b) Ya era del conocimiento de la parte
receptora y que no fue adquirida bajo ninguna obligacién de confidencialidad. ¢) Se haya convertido del dominio
pUblico después de haber sido recibida. CUARTA: El PRESTADOR DE SERVICIOS se compromete a que sin el
consentimiento previo y por escrito, ne usard ninguna informacién relevante, privilegiada o cenfidencial en todo o
en parte, ni en beneficio propio ni de tercercs, para propdsitos diferentes a los estrictamente convenidos en el
momento en que sea entregada la informacién y, tal compromise, continuard mientras y hasta tanto la citada
informacién no forme parte del dominio publico. QUINTA: En caso de incumplimiento del presente convenio por El
PRESTADOR DE SERVICIOS, LA FUNDACION CARVAJAL podrd iniciar acciones legales o judiciales contra la parte
incumplida, tendientes a recibir una indemnizacién o compensacién econdmica que corresponda dl resarcimiento
de los perjuicios ocasionados por la divulgacion de informacién o su entrega a terceros cuando esta haya sido
identificada como relevante, privilegiada o Confidencial. SEXTA: Cldusula Penal: El incumplimiento de cualguiera
de las obligaciones confenidas en el presente contrato por parte del PRESTADOR DE SERVICICS, sus empleados,
subcontratistas o representantes, hard responsable al PRESTADOR DE SERVICIOS por los perjuicios que cause a la
FUNDACION CARVAJAL, (sus representantes, matrices, subsidiarias o afiiadas). En el evento en que El PRESTADOR
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DE SERVICIOS incumpla las obligaciones establecidas en el presente conirato, pagard a la FUNDACION CARVAJAL
(y/o sus Afiliadas, dependiendo de quién lo exija), a titulo de pena, una suma equivalente a 5 SMLMYV. La suma aqui
establecida serd exigible inmediatamente, sin necesidad de reguerimiento judicial alguno, una vez se produzca el
incumplimiento del PRESTADOR DE SERVICIOS y deberd ser cancelada dentro de los 5 dias calendario siguientes al
incumplimiento de la obligacién. Lo anterior, sin perjuicio de que LA FUNDACION CARVAJAL ejerza las demds
acciones legales a que haya lugar en contra del PRESTADOR DE SERVICIOS para exigir el cumplimiento de las
cbligaciones derivadas del presente contrato, asi como para exigir el reconocimiento y page de la indemnizacion
de la totalidad de los perjuicics sufridos. La cldusula penal establecida en el presente contrato podrd ser cobrada
através de un proceso ejecutivo, para lo cual las partes reconocen que el presente contrato presta mérito ejecutivo
y El PRESTADOR DE SERVICIOS renuncia expresamente a ser constituido en mora. SEPTIMA: El presente acuerdo hard
parte integrante de cualquier contrato o relacién civil o comercial verbal o escrita pactada con EL PRESTADOR DEL
SERVICIO, con anterioridad @ su establecimiento, y hasta la fecha pactada en la cldusula séptima del presente
convenio. OCTAVA: Este contrato incluye el total entendimiento entre las partes con relacion o la materia de la cual
se trata este documento. Cualquier modificacién a este contrato deberd ser redlizada por escrito y firmada por
ambas partes. NOVENA: Las partes acuerdan que el presente convenio tendrd vigencia a partir de la fecha de su
firma, sin pefjuicio de la infermacién suministrada con anterioridad, evento desde el cual comenzard a contarse, v
tendrd una duracién indefinida en el tiempo hasta tanto FUNDACION CARVAJAL no manifieste lo contrario, o se dé
cumplimiento a lo manifestado en la cldusula tercera del presente documento. PARAGRAFO: En el evento en el
que alguna parte de la informacién catalogada como relevante, privilegiada o confidencial, pierda tal cardcter
pero siga persistiendo otra parte de la informacién identificada como relevante, privilegiada o confidencial, el
presente contrato se mantendrd vigente frente a esa informacién relevante, privilegiada o confidencial remanente
y EL PRESTADOR DEL SERVICIO deberéd guardar absoluta reserva y confidencialidad en los términos de este contrato.
DECIMA: En el evento que El PRESTADOR DEL SERVICIO, reciba un requerimiento U orden de revelar en todo o en
parte la informacidn relevante, privilegiada o confidencial en términos de una resolucion vdlida y efectiva de un
tribunal o autoridad competente judicial o administrativa, el PRESTADOR DEL SERVICIO se obliga a comunicarle de
inmediato a LA FUNDACION CARVAJAL la existencia, términos y circunstancias de dicho requerimiento y a efectuar
su mejor esfuerze para que la autoridad judicial o administrativa le dé un tratamiento de confidencialidad a la
informacién relevante, privilegiada o confidencial requerida. Para constancia se firma por las partes intervinientes
en la ciudad de Santiago de Ccli en la fecha 03/11/2018.

POR LA FUNDACION CARVAJAL EL CONTRATISTA

MONICA MARIAZAPATA DOMINGUEZ JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA
Apoderada General \ C\NQ Cédula N° 14.837.652
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 14.837.652 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciéri de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ntimero y Fecha del Contrato: 426 del 25 de julio de 2017

Objeto: Contratar los servicios profesionales como apoyo a la Direccion Regional en las
politicas institucionales, asi como en la adopcion e implementacion de los planes y
programas en busqueda de mayores logros administrativos y el cumplimiento de los
objetivos misionales de la entidad desde la regional.

Plazo: Del 25 de julio de 2017 hasta el 30 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de julio de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: (05) meses y (06) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS m/cte. {$21.320.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:
‘a) Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionados con la adopcion, la

ejecucion y el control de programas propios del Sena, dentro de la direccion regional. -

b) Apoyar en la formulacion, coordinacion y ejecucion de politicas, planes y programas de

la direccion regional, de acuerdo con las politicas institucionales y los planes y programas
asignados.

c) Asesorar al director regional en el establecimiento de los lineamientos para realizer
seguimiento al avance y nivel de cumiplimiento de los compromisos institucionales a traves
de los indicadores y las metas de mediano y largo plazo, establecidos como respuesta al
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plan nacional de desarrolio vagente al plan estrateglco del Sena wgente y a los planes
operativos anuales, con el fin de realimentar la gestion de los niveles estrateglco tactico y
~ operativo de la entidad por medio de la generacion de alertas que permitan tomar las
acciones requeridas para el logro de las metas al final del periodo evaluado.

d) Asesorar al director regional en:la planeacion, programacion, ejecucion, control y
evaluacion de los procesos de formacion professional integral para atender las demandas
de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con
- ofros agentes publicos o privados.

‘) Asesorar al darector regsonai en la admlnlstrac;on y ejecucmn de los procesos de
_contratac1on prowsron manejo, manten;mlento segwmlentoycontroi del ta!ento humano
de los recursos fisicos, tecnoioglcos pedagoglcos, humanos fmancueros y de ;nformamon
del centro U

f) Asesorar al d|rector reglonai enla e;ecucnon presupuestal de Ios recursos de la regtonat

g) Realizar el Apoyo a supervision de los contratos de servicios personakes que sean
supervisados por la direccion régionaly la subdireccion de centro.

h) Todas las demas que se requ;eran para, e! cumplimiento del objeto confractual.

 2 Numero y Fecha dei Contrato 242 del 13 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarroliar
acompafiamiento y seguimiento a la formacion mtegrai en los programas de formacion
complementaria en el area de servicio al cliente, de la oferta: regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapa|ma en- los dn‘erentes “municipios del departamento det
Putumayo. _

Plazo: Del 13 de febrero de 2017 hasta el 14 de agosto de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2017.

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de agosto de 2017. Py
. i - ) . - : . et ]

Término de Ejecucion: (6) meses.

‘Valor: El valor del contrato’ para todos los efectos Iegales y flscales se fij6 en la suma de
VEINTEUI\E MILLONES DE PESOS m/cte 1$21.000. 000) o

: Termmaclon Antlcipada: Ei 23 de julio de 2017,

'_Obhgaclones Especificas del Contrato: :
‘) Impartir formacion professional mtegrai a traves de la formac;on por proyectos
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b) Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefo de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

c) Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes Yy Seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos.

d) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

e) Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de calidad que adelante
entidad. ‘

f) Velar por la buena administracién  de los recursos entregados para la formacién (
ambientes de aprendizaje y materiales de formacién).

g) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica.

h} Desarroltar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente. _

i) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier
causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a ia
misma entidad o a los aprendices.

j) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo de!l objeto social y
misional del SENA.

k) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

I} Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras,

m) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. :

n) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

0) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
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proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en Ia ejec‘ucién del proceso
de aprendizaje.

p) Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucwn de Ia formacmn y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus.. :

q) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establemdas por el
Centro. - - : :

r) Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato.  Atender opor‘tunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar mformes mensuales de la
ejecucion del contrato. : i

- s) Aceptar las recomendaciones,  sugerencias, requerimientos u observacio‘nes que
por parte del Supervisor del Contrato le formule, haga ¢ le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices. '

1) Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagégico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA.

u) Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
- formacién y . elementos  requeridos y necesarios para el desarrollo - del - presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas ‘condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de
recibo y entrega, asi como la |dent|f|caczon ia fecha, caracterlstlcas y condiciones  de
jos mismos. :

v) Presentar . la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o mOdifécarta
cuando fuere necesario. '

w) Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conform|dad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. :

x} Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. . _
y} Garantizar la calidad de la. capacitacién, - su actualizaciéon y  oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se
- trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por
- competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
- la Institucién en sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencnal
desescolarizada, virtual 0 mixta. _ - :

' z) Mantener actualizados los pagos de segundad social integral, en saiud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedsmlento Eegal y acreditar su pago. por
los medios legales. : o
aa) Aplicar y - desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, eI reconoc:|m|ento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, -en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas muitimedia y de
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fa comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional
integral.

bb) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso
de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

cc) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor.
dd) Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.

ee) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sisterna de Gestién de la
calidad del SENA.

ff) No Utifizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

gg) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién
al Plan Obiigatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato ia informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro).

hh) No utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes, a las autorizadas por el SENA.

i) Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios
cuando se le requiera. '

ji) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

kk) Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, desarrolio
tecnologico e innovacion-SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro
del sistema de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion-SENNOVA. B) Conformar
minimo un semillero de investigacion con aprendices del Sena y fomenter actividades
1+D+! en sus procesos formativos. C) Formular minimo un Proyecto 1+O+| para presenter
en cualquiera de las lineas programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion,
realizar el seguimiento financiero, tecnico y acompafiamiento durante su ejecucion. D)
Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o desarrolio
tecnologico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun
lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, studio de
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caso, dlvulgamon de resultados de investigacion para publicar en ia revista SENNOVA de
la regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

f) En ia formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permltan
cumplir con el numero de aprendices requeridos para imparter dicha formacion.

mm) Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en casc de requerirse.

Se explde a solzmtud del mteresado(a) de acuerdo con la mformac:lon reglstrada en el
_sistema ON BASE deI SENA, alos 16 de petubre.de 2017,

‘Servicid

Proyectd: Nathalia Buitron Forero ;Ja(»}-a.\a@» £
Apoyo Talento Humanio, Bignestar y Capacitacion . -

. X
Revisd: Jose Ricarde Ordofiez Barrera \
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mi i

A CERER
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FLOTA ULTRAMAR S.A.S.
Carrera 3 Oeste # 1-08
Ed. Av Isaac Apto 601
Santiago de Cali
Tel: +57 (2) 308 39 26

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente hacemos constar que el Sr. JHON JAIRO BUITRAGO
PASTRANA identificado con C.C 14.837.652 presto sus servicios en ésta empresa
como Gerente Financiero, desarrollando labores en el &rea de direccion estratégica,
areafinancieray formulacion de proyectos de inversion por prestacion de servicios,
en el periodo de 01 enero de 2015 hasta el 30 de enero de 2017.

Entre las funciones que desempefio bajo su cargo:

o Implementar, actualizar y difundir el plan de contabilidad de acuerdo con
disposiciones legales y politicas empresariales sobre la gestion contable.

o Mantener actualizado el programa de Informacion Financiero de la empresa
conforme a los requerimientos de los socios y miembros de la junta directiva
dentro del marco la normatividad y procedimientos vigentes.

o Organizar la proyeccion de la ejecucion presupuestal de los recursos de
inversion de la empresa preservando el uso adecuado de los flujos de caja
disponible que permitan desarrollar las labores de la empresa.

La presente se extiende para los fines y efectos que el solicitante convenga a los 20
dias del mes de marzo de 2017.

»

Atentamente
Gustavo Daniel Gutiérrez Brida.

Gerente.

Copia R.H.



EDUCOL

Carrera 39 N° 19 - 100 Gran Murano
Telefax: 092 7 37 33 33 / Celular. 316 322 4000
e-mail: educol2006@hotmail.com
NIT 12.983.626-1 / Regimen Comum

San Juan de Pasto — Narifto

El suscrito gerente d¢ EDUCOL — DOTACIONES Y SUMINISTROS

Que el Seiior JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 14.837.652 de Cali — Valle; presto sus servicios profesionales para nuestra
empresa desde el mes de Febrero del afio 2.009 hasta el mes de Diciembre de 2.011, come
ASISTENTE ADMIMNISTRATIVO Y FINANCIERO; destacindose por su
profesionalismo y cumplimienio en ias funciones desarroiiadas.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los Quince ( 15 ) dias del mes de Agosto de 2.014

Teléfono: 7 37 33 33 - 316 322 4000



AN \ f
Fundacioén para el Desarrollo y
.- Conservacién Ambiental Paz Verde

NIT: 900044871-2
POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
CONSERVACION AMBIENTAL PAZ VERDE “FECOPAV” EN USO DE SUS
FACULTADES

CERTIFICA

Que la sefiora, JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificada con cedula de
ciudadania No 14.837.652 de Cali, laboro en esta organizacion desde Agosto 01
de 2005 hasta Diciembre 31 de 2008 ejecutando labores precisas en el cargo de
Asistente Administrativo.

La presente se expide por solicitud del interesado, y sirve como referencia laboral

dado en san Andrés de Tumaco a los diez (10) dias del mes de Febrero del afio
2010.

Realiz6 atentamente:

é e Ceceecenny  CLOA<Z
ARLOS ALBERTQ.ESTASEASTRILLON
Director Ejecutivo FECOPAV

FeCoOpdv Contacto 3154711162
Tumaco- Narifio Email:Inap2408.tumaco@hotmail.com

{ ![t;\ )
Fundacion para el Desarrollo y
A — Conservacién Ambiental Paz Verde

NIT: 900044871-2

POR EL DPESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA REGION.


mailto:lnap2408.tumaco@hotmail.com




. UNDACION COMUNITARIA MANUELA BELTRAN

COLEGIO COMUNITARIO “FUCOMABE”

PERSONERIA JURIDICA 0023 DE ENERO 26 DE 1994
RESOLUCION DE APROBACION N° 8882 DE OCTUBRE 19 DE 2009
NIT. 800.025.517-6

fucomabe2007@hotmail com
CALI - COLOMBIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
COMUNITARIA MANUELA BELTRAN

CERTIFICA

Que el(a) sefor(a): BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO, Identificado(a)
con CC. N° 14.837.652, laboro en la Instituciéon como Docente. Desde el 06
de febrero de 2012, hasta el 27 de noviembre de 2013. Con un contrato a
término fijo.

Para constancia se expide en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias
del mes de Agosto del aito dos mil catorce (2014)

Carrera 26 12 # 11714~ tel. 4025043 - 3104430060 Barrio Manuela Beltrin

Instruye al niino en su caming Yy aun cuando fuese vic\jo no Se apartaria
de el.



FUNDACION ALIANZA

Nit. 900.086.325-2

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ONG “ALIANZA”

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de esta institucidn se encontré que el seiior JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA,
identificado con cédula de ciudadania N°14.837.652 de Cali, prestd sus servicios en esta organizacion en los
siguientes términos:

Cargo: Instructor virtual
Fechainicial: Enero 12 de 2010
Fecha Final: Marzo 30 de 2011

Proyecto: Capacitacion al personal en gestién administrativa

La presente se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de Agosto de 2013.

JOSE FELIX FAJARDO

C.C. 5.195.827 de Pasto

Director
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www.comfenalcovalle.com.co

LA SUSCRITA GERENTE DE EDUCACION DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE DELAGENTE

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefor(a) JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 14837652 de Cali, sostiene una relacion netamente
comercial con LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
COMFENALCO VALLE DELAGENTE, en su condicion de trabajador(a) independiente,
en la cual se suscriben de manera escalonada, los siguientes Contratos Comerciales
de Prestacion de Servicios, cuyo objeto contractual consiste en dictar Clases de
capacitacion en el Programa de COLEGIO POR CICLOS en el Instituto de Educacion
de Comfenalco Valle para los afiliados a la Caja de Compensacion Familiar y
comunidad en general, por un periodo de tiempo y numero horas determinado
previamente acordado entre las partes, asi:

EN EL ANO 2016:

No. FECHA DE FECHA No. VALOR
CONTRATO INICIO FINAL HORAS CURSO CONTRATO
98627 06/02/2016 | 02/07/2016 | 288 EMPRENDIMIENTO $ 4.665.600

Los anteriores contratos se desarrollan y liquidan a entera satisfaccion de las partes.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de abril de
Dos mil Dieciséis (2016).

a1l \2&\0

ARIA FERNANDA GIRALDO MAYA
Gerente de Educacion

Rosa M.
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Linea de Atencion E.PS. 018000 915202

« Teléfono: 886 27 27 « Linea de Atencion Caja: 01 8000 938585 -

SALUD =

DROGUERIAS + SERVICIOS FINANCIEROS =+ VIVIENDA - RECREACION « EDUCACION « CULTURA + EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
BUENAVENTURA

CERTIFICA

Que el senor JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado con cédula de
ciudadania No. 14.837.652 de Cali suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

Contrato No. 002209 de 18 de Marzo de 2016

Objeto: PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA ORIENTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR PROCESOS DE
FORMACION  PROFESIONAL PARA APRENDICES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA.

Fecha de

Inicio: 28 de Marzo de 2016

Termino de

Ejecucion: Ocho (08) Meses y Veinte (20) dias

Cesion: Este contrato no fue cedido

Valor: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato fue

de Veintinueve Millones Ciento Ochenta y Cinco Mil Ochenta y
Siete Pesos Mcte. ($29.185.087)

Esta certificacion consta de un (1) folio, se expide a solicitud del interesado a los
Treinta (30) dias del mes de Enero de 2017.

N

Proyecté: Nini M. d;%/ r-7

Revis6: Mabel M.

Ministerio de Trabajo Certificado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE GP-CER339628
Centro Niutico Pesquero de Buenaventura 58
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Tel. 24 25416 - 2428181 Fax. 24 25376 Correo electrénicos vallcnautico@sena.edu.co 5 A
Buenaventura — Valle &
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FUNDACION ALIANZA

Nit. 900.086.325-2

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ONG “ALIANZA”

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de esta institucion se encontré que la sefiora JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA,
identificada con cédula de ciudadania N°14.837.652 de Cali, presto sus servicios en esta organizacion en los
siguientes términos:

Cargo: Instructor virtual
Fecha inicial: enero 10de 2017
Fecha Final: mayo 30 de 2017

Proyecto: Capacitacién al personal Educacién Financiera

La presente se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de enero de 2018

FERNANDO CABRERA
C.C. 87.572.945

Director Ejecutivo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.837.652 de Cali (V), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0882 del 26 de enero del 2018.

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales como gestor de cursos
virtuales para el diagnostico del estado de los cursos de las
familias asignadas, en relacion con la pertinencia y actualidad de
los contenidos, guias y demas recursos educativos, a partir de
la informacién recolectada de los diferentes roles, para
implementar las acciones de actualizacién y la mejora de

programas.
Plazo: Hasta Once (11) meses calendario, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintinueve (29) de enero del 2018.
Fecha de terminacién de contrato: Veintiocho (28) de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: El contrato se encuentra en ejecucion.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijio en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL PESOS ($39.908.000) M/CTE
incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Realizar el diagnéstico de contenidos, guias, recursos
educativos y resultados del seguimiento a la ejecucion de los
cursos asignados y clasificacién de acuerdo con los escenarios
de adecuacion. 2. Actualizar contenidos de tal forma que
garantice coherencia entre el disefio curricular del curso y los Certficado No
contenidos dispuestos en la semilla para oferta, asi como las SC-CER330631
falencias detectadas en el diagnéstico inicial y el trabajo con los
instructores de los cursos. 3. Generar ofertas de los cursos m
asignados de cada familia. 4. Generar redes de curso con los EI Net -s

tutores designados para proponer estrategias que mejoren la
certificacion en los mismos. 5. Realizar la propuesta de ruta de “

formacion para las familias asignadas, teniendo en cuenta 10s oo s cermorst
cursos afines. 6. Apoyar las acciones gque se adelantan desde el
Grupo de Formacion Virtual y a Distancia de la Direccidn
General, encaminadas a la planeacién y ejecucién de la
formacion o al fortalecimiento de la retencion de usuarios. 7.
Trabajar articuladamente con los demas integrantes del equipo

de ge§torg§ de curso, para proponer mejoras a Ia' estra?egia de CeNO_
actualizacion de contenidos. 8. Seguir las orientaciones y GP-CER339688

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila
Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
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lineamientos brindados por el soporte nacional equipo de
gestores de curso y el grupo de formacién virtual y a distancia.
9. Asistir a las reuniones y demas jornadas que se adelanten o
sean requeridas desde el Grupo de Formaciéon Virtual y a
Distancia de la Direccion General. 10. Presentar las siguientes
evidencias: a. Rubrica de diagnéstico de cada una de las
semillas revisadas y clasificacion en los escenarios de
adecuacion. b. Material elaborado a partir del diagnostico de
necesidades. Los escenarios 2, 3 y 6 se desarrollan de manera
individual y los escenarios 4 y 5 se producen con el equipo de
las lineas de produccién. c. Disefiar una ficha por cada programa
de las familias asignadas que contenga: introducciéon al
programa donde se especifique la importancia del mismo,
contenido tematico, habilidades que desarrolla, requisitos de
ingreso. d. Documento con estrategias de mejora por cada curso
actualizado que contenga la estrategia a implementar y los
resultados esperados. e. Documento que contenga secuencia
légica para la realizacién de los cursos que orienten al aprendiz
a generar su inscripcion teniendo en cuenta los niveles de
complejidad en la seleccion de cursos a realizar. f. Propuesta de
retencion de aprendices, a partir del ajuste de contenidos de los
cursos. g. Estrategia para la actualizacién de contenidos, con
documentos planos, segun los formatos establecidos en el SIGA
para la actualizaciéon de programas. 11. Presentar a la
supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual y los demas informes que le sean solicitados. 12.
Realizar las demas actividades necesarias para el
incumplimiento del objeto contractual, especialmente las que
requiera el centro de gestion y desarrollo sostenible
Surcolombiano y/o las que sean asignadas por el SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los Veintisiete (27) dias de diciembre de 2018.

rado 06 - Talento Humano

s \f‘)
Revisé: Gildardo &é\@ a Valdez

Profesional Grado 31-Contratacion

g RAMIREZ LOPEZ
bdirector Cenfyo def Gestién y Desarrollo

Sostenible Surcolomblano
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GTH-F-131 pag. 2/2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Centro de Gestion y Desarrolio Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila

Carrera 8 No. 7-53 Telefonos: 8368747 — 8365960 Fax: 8362510 Pitalito- Huila - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-5C-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

14697439470

(415)770 0) C

7212489984(802

001469743947 0

6. DV | 12. Direcci6n seccional

6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

148 37 65 2

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

3

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania

26. Nimero de Identificacién

1483 76/5 2

27. Fecha expedicion

19980918

30~Ciudad/Municipio

41. Direccion principal

CR26 12 125 20 BRR REMANSOS DE COMFANDI

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0ti0s nombres
BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37.Sigia
I

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001

42. Correo electrénico 43. Cédigo postal

jhonjbp1487@hotmail.com

_l 44/ Teléfano 1

4032523

45. Teléfono 2

3163891321

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 494 Fecha'inicio Activigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 523[[2012009,04]|[8 5591204 212017 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codigo |4 9| | | | | N ! N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2020

-07-06/10:31: 44 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-07-2020 07:19:54PM



CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MUVILIDAD EN EL 25590
USO DE SERVICIOS MEDICOS Ni PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El affiado JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado con CC-14837852 estd
vinculado al Sistema General da Sequridad Social en Sslud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
astado actus! es ACTIVO.

322

Reitoraimcs nuSsya eniela UiBposicion pare coaborar fients & cualquier nquistud que pueda
presentarse en las lineas gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 8000 930 778.

L2 presents cerfificacitn se expide a solicitud del interesado el dia Julio 06 de 2020..

14837852 B
:Gracias nor contar con Coomeva. Coomeva cuenta con usted!
Ciz. S¥2015 EPSFT-1143



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.837.652,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Julio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //
EOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




E%iE
i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:01:32
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 147072927

Bogota DC, 06 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14837652:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
julio de 2020, a las 17:03:19, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 14837652
Caodigo de Verificacion 14837652200706170319

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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E' I..} POLICIA NACIONAL
Vs DE CCLOMBIA

INCID  CONTACTENDS FPREGUNTAS FRECJENTES

Consulia en linea d: Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Folicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:08:09 horas dzl 0610772020, el ciudzdanc identifcado con:
Céculade Ciudadania N° 14837652
Apelicos y hombres: BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDICIALES
dz conformidad con lo estabecido en el articulo 248 de 1a Consttucddn Politica de Colombia.

En cumplimiente de |z Sentencia SU-£58 del 21 de junio de 2012, profzrida por la Honorable Corte Constitucional, la
eyenda “NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICALES™ aglica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quenes la avtoridad wdicial competente haya decretado la 2xtincion de

a condena o la prescrpeidn de la pera.

Esta consulia es valida siempre y cuandc el nimero de idenificacion y nombres, corrzspondan con 2| decumento de
destidad regisirado v seoly aplica para &l emitorio colombiane d= acverdc a Ib esfablzeido en el ordenamienio

comstitucional

Sitene algjuna duda con e resultado, consulte las prequntas frecuentes o ac2rquesz a |zs instalaciones de la Folicia
Nacional m3s cercanas.

Volver al Inicio
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

@ Que el nimero de identificacion No. 14837652 de del sefior(a)
JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA consultado en la fecha y hora
06/07/2020 05:21:53 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 14124134

+ Aceptar




Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que N/A, identificado(a) con
Cedula de ciudadania nimero 14.837.652 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a
través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 486380678, abierta/o desde el 25/6/2009.

Se expide en Bogota el dia 6 del mes de Julio del afio 2020 con destino a: A QUIEN
PUEDA INTERESAR

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



3

-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que el sefior JHON JAIRO BUITRAGO PASTRANA identificado con
Cédula de Ciudadania 14837652, se inscribié en nuestro servicio el dia
26/05/2011.

El presente certificado se genera el dia 06/07/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

SENA . .
N €) seniche

MINTRABAJO
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UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205 , 4

Lr.2o Calle 10 No.25 |, 23 Esquina barrio el Carmen Tel: (8) 4228783 |, 3138931521 , 3143264577 Sede mocoa Barrio Vilia
Natalia 2 Piso Samisalud cra 7b No 178 . 40 Tel 3134127481

impreso 12 ene. 2018 09:48:51 am RESULTADOS Software Baxiab v20161108
Sede PRINCIPAL Pégina 1 de 3
Paciente BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO Sexo M Edad 37A3M 2D Nro. De Recepcion 4982
G e, T 3193891321 Facha Us Necepcon 12 ene 2018 085738 am
tmau PARTICULAR UNIMEDICAL DEL SUR SAS SubEntidad SIN SUBENTIDAD J
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico ASIGNADO NO .
Resuftados Unidades Vaiores Referenca
URIANALISIS
1. URIANALISIS CON SEDIMENTO

ESTUDIO FISICO-QUIMICO

Color de orina Amariilo

Aspecio Ligeramente turbio Nor ¢ Lig Turb

PH 8,0 50a80

Covioniana ou OUS @ 1630

Proteinas Negativa mg/d| Negativo

Glucosa Negativa mg/di Negativo

Cetona Negalivo mg/dl Negalivo

Bilirrubina Negativo mg/dl Negativa

Urobilinogeno Normal mg/d! Normal

Sangre Negativo Negativa

Nitritos Negativo Negativo

ESTUDIO MICROSCOPICO

Leucocitos 6-8 /Campo Oas

Hematies 0-1 /Campo O0a2

Células Epiteliales Escasas

Bactenas Escasas

Foche Reports  12ene 2018 00 48 4t
QUIMICA
2 Colastarn! intal séricn 197 ma/dl
Colorimetria

Valores de Refencia:

Optimo: Menor de 200 mg/dl
Intermedio Alto: De 200 a 239 mg/dl
Alto: Mayor de 240 mg/dl

NIfUs ¥ ADOLESCENTES:

Optimo Menor de.....,.... 17C mg/dL
LEREESOL® oocopeevsooarves 170 a 155 wmg/dL
Alto mayor de............ 200 mg/dL

Fecha Reporte 12 ene. 2015 Oes am
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UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205 , 4

Cr.26 Calle 10 No.25 , 23 Esquina barrio el Carmen Tel: (8) 4228783 , 3138931521 , 3143264577 Sede mocoa Barrio Villa
Natalia 2 Piso Samisalud cra 7b No 17B , 40 Tel 3134127481

(mpreso 12 ene. 2018 09.48:51 am RESULTADOS SoRtware Baxiab v20161109
wae FRINGIFRL, Pagina 2 de 3
Pacients  BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO Sexo M Edad 37A3M 20 Nro. De Recepoion 4982
Identit CC 14837652 Teléfonc 3163891321 Fecha De Recepcion 12 ene. 2018 08.57:35 am
Entdad PARTICULAR UNIMEDICAL DEL SUR SAS SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Saia CONSULTA EXTERNA Cama Moaco ASIGNADO NO .

QUIMICA
3. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 96 mg/di 70a 105
Colorimetria

LNTERPRETACION:

Prematuro: 20 a 60
0 a1 dia: 40 a2 60 my/dl
> 1 dia: 50 a 80 mg/dl
Nifios ¥ Adultos: 70 a 105mg/dl

4 . Colesterol HDL 44,80
INTERPRETACION
. 1 {- S G <40mg/dL
Elevado(Deseable)...... »>60mg/dL

5. Triglicendos sérico 204
Caolorimetria
Valnr de Rafarancia:
Optimo: Menor de 150 mg/dl
Intrmedio Alto: De 150 & 195 mg/dl
Alto: Mayor de 200 mg/dl

HEMATOLOGIA

Tacha Regote ‘T ace V508 8 am

mg/dL 35a55

Fache Reporie 12 eve 200008 46 w1

Fechs Hepote 12 ene XM 00 o4 aon



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 960556205 , 4

Cr.26 Calle 10 No.25 |, 23 Esquina barrio el Carmen Tel: (8) 4228783 | 3138931521 , 3143264577 Sede mocoa Barrio Villa
Natalia 2 Piso Samisalud cra 7b No 17B . 40 Tel 3134127481

( impreso 12 ene. 2018 09:48.:51 am RESULTADOS Sofware Baiah v20181100
Soce PEMNCITAL Pagma 3 de 3
Packents  BUITRAGO PASTRANA JHON JAIRO Sexo M Edad 3ITAIM2D Nro. De Recepcion 4982
isenyt CC 14837652 Teléfono 3163891321 Fecha De Recapcion 12 ene. 2018 08:57:35 am
Entdad PARTICULAR UNIMEDICAL DEL SUR SAS SubEntidsd  SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Madwes ASIGNADO NO

Resuftados ___ Unidades Valyes Refernnris
HEMATOLOGIA

6 HEMOGRAMA TIPO |
A - ERITROGRAMA-
Hemogiobina 18,20 gr/dl 14 50 2 18,50
Hematocrito 48 50 % 242 42
Recuento de Entrocitos(RBC) 544 mm?* 3800 a 5100
Pmnndodovotmmcomm. (PVC) 89,15 um? 80 a 97
Promedio de Hemoglobina Corpuscular {PHC) 29,78 1) 26,50 a 33,50
Promedio de Concentracidn de la 33,40 gridi 31a38
Hemoglobina (PCHC)
B - LEUCOGRAMA -
rgcuento ge Leucocitos{WBC) 6,80 /mm* 5000 a 10000
Neutrofilos 58,50 % 43a65
Linfocitos(%) 39,10 % 30a40
Monocitos(%) 2,40 % 3aé

Focha Repoe  "2ene 2CIBO0 2 am
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AL DEL SUR S.A.S.

Yy
UNIDAD MEDICA ESDECIA!I IZADA Y ANAL ISIS DE | ABORATORIO
Pionervs mOacpaciom( NIT: 800.556.205-4

HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA No. 11833682 .

A - -~ - S
NOMBRE: lrm GPW .%93 "“3‘0 =0AU: a FECHA: 12 i 3 fom iy
OCUPACION: Finanaerd TELBIGSHIAR]  DRC:  SENA- - =
MOTIVO DE CONSULTA:_ € %wén de. wnqresd HORA: B9,

e o s T\Tﬁ _ﬁg{'\ L
=L

ANICEUEUCIN I O Ciaou wAkc,

FAMILIARES: ) Ve

MEDICAMENTOS: N 4=
CORRECCION EN USO: OD;__ —— ol o ADD:
AGUDEZA VISUAL | w, | 2w | AC, | en )
sC oD ’JOE/CD’ oSN 2%/
ol “20/20 /N 2O
cc oD
e i Cli i i i
EXAMEN EXTERNO OD ol )
AP AP —
MOTILIDAD OCULAR KAPPA: OD: ol: HISCHBERG DP:
PPC: CT33CM: 40CM BMTS:
O IFRATOMETRIA oD / X Ol / X
OFTALMOSCOPIA
ol
I Yo
[ RETINOSCOPIA | AV SUBJETIVO AV ADD AV |  RXCERCA AV

|-—1\§L§- lu_JK ) '
DIAGNOSTICO 0D FOTIROR

O___dnvi i P
CONCEPTO:_
o o> o =
FIRMAY SELLO DELOPTOMETRA FIRMA DEL PACIENTE O ACOMPARANTE

CRAZBCONCALLE10#25—23 =SQ INA : (8) 422 0843 - 422 8786
unimedicaidelsur@hotmail.com - Puorbm Putumay- Colombia
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