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Villavicencio, 23 de diciembre de 2024

Doctora

LUZ EDITH MARULANDA HUERTAS

Supervisora

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 4 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO 11 DE DICIEMBRE
AL 20 DE DICIEMBRE DE 2024.

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.: 1603 DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE CONTRATO:

CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO: GESTIONAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA

POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
CONDICIONES INICIALES

VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000).

DEL CONTRATO:

PLAZO DE | TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS
EJECUCION:
FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024
DESIGNACION
SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

A continuacién, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO No. 4 del 11 de
diciembre al 20 de diciembre de 2024, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 1

1 Brindar asistencia técnica sobre la implementacién y seguimiento de la Politica Pablica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM).

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Brindé asistencia técnica y acompafiamiento al municipio de Cubarral en la
actividad conformacion y fortalecimiento de la Mesa Municipal de Mujeres, aclarando dudas
realizada sobre la convocatoria y el proceso de eleccion y conformacién, asi como la

elaboracion y expedicion del acto administrativo por medio del cual se crea y
conforma la Mesa. Brindar orientaciones sobre Ia construccion del plan de accion
de la Mesa en cumpiimiento a las funciones de ia misma.

Lugar donde se | Alcaldia de Cubarral
desarrollé la
actividad:
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DE 2024
Fecha: 11/11/2024
Poblacion Enlace de género y mujeres del municipio
objetivo:
Forma de | Mediante correo electrénico
Convocatoria:
Cantidad de | 12 personas
participantes
Objetivo de la | Orientar a las entidades comesponsables en la implementacion de la politica
actividad publica de equidad de género mediante acciones con enfoque de género.

Anexo No. 1. Registro fotografico asistencia técnica municipio de Cubarral.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Brindé asistencia técnica a la Mesa Municipal de Mujeres de Restrepo sobre la

actividad elaboracion del plan de accién y del reglamento interno de la misma.

realizada

Lugar donde se | Casa de la Mujer, Restrepo

desarrollé la

actividad:

Fecha: 18/11/2024

Poblacién Enlace de género y mujeres del municipio

objetivo:

Forma de | Mediante correo electrénico

Convocatoria:

Cantidad de | 10 personas

participantes

Objetivo de la | Orientar a las entidades comresponsables en la implementacion de Ia politica
| actividad publica de equidad de género mediante acciones con enfoque de género.

|
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Anexo No. 2. Registro fotogréfico asistencia técnica municipio de Restrepo.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

2 Coadyuvar con el disefio y la implementaciéon de las actividades inherentes para la
formulacion de la PPEGMM, actividad que debe ser documentada como corresponde.

Durante este periodo de ejecucion contractual no se realizaron acciones orientadas al disefio y la
implementacion de las actividades inherentes para la formulacion de la PPEGMM, ya que esta
formulacion se realizé durante los 3 primeros periodos contractuales, siendo radicado ante la
Asamblea el proyecto de Ordenanza de la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres
_ Metenses 2024 — 2034 en el tercer periodo contractual del presente contrato.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

Apoyar y gestionar la realizacién del Comité Departamental de Equidad de Género e
3 | instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental, actividad que debe
documentarse debidamente.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Desarrollé la cuarta sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad de
actividad Geénero para las Mujeres del Meta - CDEGMM donde se socializé el proceso de
realizada formulacién y aprobacion de la Politica Publica para la Equidad de la Mujer

Metense 2024 - 2034

Lugar donde se | Auditorio UNIMETA
desarrollo la
actividad:

Fecha: 16/12/2024
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Poblacién Integrantes e invitados al CDEGMM
objetivo:
Forma de | Mediante correo electronico
Convocatoria: |
Cantidad de | 42 personas
participantes

Objetivo de la
actividad

Realizar la cuarta sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad de
Género.

Anexo No. 3. Registro fotografico Comité Departamental de Equidad de Género.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Consolidé y envié a los integrantes e invitados de la cuarta sesion ordinaria del
actividad Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta -
realizada CDEGMM las memorias de Ia sesion.

Lugar donde se | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

desarrolié la

actividad:

Fecha: 17/12/2024

Poblacion Integrantes e invitados al CDEGMM

objetivo:

Forma de | Mediante correo electrénico

Convocatoria:

Cantidad de | 42 personas

participantes

Objetivo de Ila
actividad

Enviar las memorias de la cuarta sesion ordinaria del Comité Departamental de
Equidad de Género.
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Anexo No. 4. Registro fotografico envio de las memorias del CDEGMM.
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ITEM DESCRIPCION
Describa la | Elaboré y envié para revision el Acta No. 04 de 2024 correspondiente a la cuarta
actividad sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de Género para las
realizada Mujeres del Meta - CDEGMM
Lugar donde se | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
desarrollé la
actividad:
Fecha: 17/12/2024
Poblacién Integrantes e invitados al CDEGMM
objetivo:
Forma de | Mediante correo electronico
Convocatoria:
Cantidad de | 42 personas

narticinantes
parficipanies

Objetivo de Ia
actividad

Enviar las el Acta de la cuarta sesi6n ordinaria del Comité Departamental de
Equidad de Género.

Anexo No. 5. Evidencia fotografica envio del acta No. 04 de 2024 del CDEGMM.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 4

issinra ER R =t g L

relacionados con los avances de la implementacién y evaluacion de la Politica Pablica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM) cuando se requiera.
Actividad que debe ser documentada como corresponde.

Apoyar la elaboracién y realizacién de informes de gestién y presentaciones

Durante este periodo contractual no se requirié la elaboracién y realizacion de informes de gestion
y presentaciones reiacionados con ios avances de ia impiementacion y evaiuacion de ia Poiitica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), ya que esta actividad se
cumplio en el tercer periodo de ejecucion del presente contrato.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5

?
S
|
5

Realizar articulacién con los entes territoriales para el proceso de postulacién y
eleccién de la Mesa Municipal de Mujeres en los Municipios de Barranca de Upia, El
Castillo y San Juan de Arama, debidamente documentadas en acta de reunién, listado
de asistencia y registro fotografico.

| Esta obligacion fue cumplida en los dos primeros periodos de ejecucion contractual, quedando
| en un 100% a la fecha de elaboracion del presente informe.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

Apoyar en la elaboracién y respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas
requerimientos de los entes de control, entidades piblicas y privadas y ciudadania en
general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.




Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1603
DE 2024
| Durante este periodo de ejecucién contractual no se presentaron solicitudes, requerimientos,

{ derechos de peticion, PQRSD por para de los entes de control, entidades publicas y privadas y
| ciudadania en generali.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 7

Apoyary asistir a las jornadas institucionales en territorio, eventos, espacios y deméas
7 | acciones en los que se requiera brindar la oferta institucional de la Secretaria de la
Mujer, la Familia y la Equidad de Género, elaborar los informes requeridos.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Apoyé la jornada de archivo fisico del seguimiento a la implementacién de la
actividad Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM,
realizada actas de asistencia técnica y Comité Departamental de Equidad de Género

para las Mujeres del Meta.

Lugar donde se

desarrolié la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
actividad:

Fecha: 11/12/2024

Poblacion . . - . .
objetivo: Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Forma de

Convocatoria: NI

Cantidad de

participantes NiA

Objetivo de la

e gt Apoyar y asistir a la jornada de archivo de la SMFEG.

Anexo No. 6. Registro fotografico apoyando la jornada de archivo.
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8 Las demas que sean necesarias para el correcto e idéneo cumplimiento del objeto del
contrato, actividades que deben ser documentadas como corresponde.
Durante este periodo contractual no se requirié apoyar actividades necesarias para el correcto e
idéneo cumplimiento del objeto del contrato.
Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en
relacion con el pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y
Parafiscales.
Nota: Esta informacién debe estar en el informe del contratista
El contratista:
Concepto Si | No Detalle
1. ¢Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos : .
cumplidos para la pension o por disposiciones legales X g&iﬂ:i‘éﬁggzn&
no esta obligado a cotizar a pensiones? J )
Si su respuesta es Si,
2. ¢ Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacién regists el valor del IBC-dp
laboral y/o reglamentaria, mesadas pensionales, X cadaune 9e allas
independiente por cuenta propia u otros contratos? $
$
3. ¢latotalidad de los ingresos mensuales son iguales o
superiores a cuatro (4) salarios minimos mensuales
legales vigentes, producto de los ingresos provenientes X
de vinculacion laboral y/o reglamentaria, independiente
por cuenta propia u otros contratos?
Si su respuesta es Si,
4. (EIl valor total de sus IBC es superior a 4 salarios X adjuntar el pago del fondo
mininos mensuales legales vigentes? de solidaridad pensional
FSP
5. ¢Cotiza por el limite maximo de cotizacidon de s
veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales?
6. ¢Efectia aportes por un Ingreso Base de Cotizaciéon
(IBC) superior al 40% del valor mensualizado del X
contrato?
7. ¢Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en %
salud?
8. ¢(Cotiza a salud de manera directa a la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General X
de Seguridad Social en Salud (ADRES) de conformidad
con lo establecido por el Articulo 2.1.13.5?
9. (Efectua de forma voluntaria aportes a una Caja de
Compensacion Familiar? A
1 10. ¢/ Realiza aportes voluntarios a pensioén? X
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Pago de Seguridad Social
- (Personga Natural) e

Periodo Cotizado DICIMBRE 2024
Numero de Planilla 9478922074
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.120.000
Valor pagado a SALUD $140.000
Valor pagado a PENSION $179.200
Valor pagado a ARL $11.700
Valor pagado a FSP N/A
Nota: Sirealizé pago para mas de un Periodo o finalizando contrato Inserte nueva columna

Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A

ﬁé\@mﬁ\\:&o
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio
CPS No. 1603 de 2024
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
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