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4PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, diciembre 2024

Sefior

ANDRES JOSUE PINEROS HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5875425

Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5875425 del afio 2024

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.876.021
de Ricaurte, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario La Granja al
Programa de Formacién Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS (543.569.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS (53.666.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
(54.230.000) cada uno, c) un pago final correspondinte al mes de diciembre de 2024 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS (51.833.000).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacién servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de
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formacidn, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Reportar mensualmenteen | Se sube en el | Evidencias reposadas en el aplicativo
el espacio de la Nube | SECOPP Il los | SECOPII.
asignado para el | soportes
Titulada/Complementaria | correspondientes
Virtual, los soportes | a las obligaciones
correspondientes a cada | contractuales del
obligacién contractual y | mes de Diciembre
relacionada en el informe | de 2024.
de ejecucidon contractual
mensual.
2 | Atender oportunamente | Durante el | Pantallazo de la reunién asistida Incluido
los requerimientos que | presente mes de | en el informe contractual mensual que
realice el supervisor del | diciembre de | reposa en el SECOP II.

contrato, tales como: asistir
a las reuniones técnicas

que realice, presentar
oportunamente las cuentas
de cobro e informes

mensuales de la ejecucién
del contrato.

2024, se asistid a la
reunién
programada el 06
de diciembre.

Se realiza el
informe  mensual
de ejecucién

contractual con las
respectivas

evidencias de la
formacion
orientada en el

mes de diciembre
de 2024.

Informe de ejecucidn contractual con sus
respectivas evidencias que reposa en el
aplicativo SECOP II.
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Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y
pension, asi como facilitar
al Sena toda la
documentacién necesaria
para la afiliacion a |la
administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos2y6delaley 1562
de 2012, previo a la
ejecucion del contrato.

Al momento de

suscribir el
contrato se
presentaron  los
siguientes

documentos: La
certificacion de
afiliacion a la
empresa
promotora de
salud Sanitas EPS
al Sistema General
de pensiones AFP
en Colpensiones y
se presentd la
documentacién

Estos documentos reposan en el SECOP
Il. la carpeta del contrato No. 5875425
del afio 2024

necesaria para
afiliacién a ARL por
parte de la
entidad.
Participar en la planeacién | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
de los procesos formativos | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
en modalidad presencial, | diciembre de | 2024.
virtual y a distancia, de | 2024, no se
acuerdo con los | desarrolld
lineamientos actividad
institucionales, para el area | relacionada  con
tematica del objeto | esta obligacion
contractual. contractual.
Participar cuando el centro | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
de formacion lo requiera, | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
en jornadas de disefio y | diciembre de | 2024.
desarrollo curricular de | 2024, no se
programas de Formacién | desarrolld
Profesional Integral en | actividad
modalidad presencial, | relacionada  con
virtual y a distancia, | esta obligacion
conforme a las necesidades | contractual.

nacionales y a los
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lineamientos
institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
previos correspondientes a | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
las fichas asignadas, de | diciembre de | 2024.
acuerdo con los | 2024, no se
procedimientos, plazos vy | desarrolld
herramientas tecnoldgicas | actividad
gue la entidad defina. relacionada  con

esta obligacion

contractual.
Participar cuando el centro | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
de formacion lo requiera, | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
en proyectos de | diciembre de | 2024.
investigacion técnica y/o | 2024, no se
pedagdgica para fortalecer | desarrolld
el proceso de formacion en | actividad
modalidad presencial, | relacionada  con
virtual y a distancia. esta obligacion

contractual.
Ejecutar la  formacién | Durante el | Pantallazo de las actividades realizadas
profesional integral de | presente mes de | en la fase de ejecucidn en las fichas con
acuerdo con el diseiio | diciembre de | ID 3115161, 3115162, 3115163,
curricular, desarrollo | 2024, se impartié | 3115174, SISTEMA DE GESTION DE LA
curricular y  proyecto | formacion virtual a | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

formativo de los programas
presenciales, virtuales y a
distancia del area tematica
en el objeto del contrato.

través del LMS -

Territorio en los
programas de
formaciéon con ID
3115161,
3115162,
3115163,

3115174, SISTEMA
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y

Incluidas en el informe contractual
mensual que reposa en el SECOP Il.

SALUD EN EL

TRABAJO.
Aplicar  estrategias de | Durante la fase de | Pantallazo de las actividades realizadas
ensefanza, aprendizaje, | ejecucidn: en la fase de ejecucién (Foros vy

seguimiento y evaluacion

grabaciones conferencias web) de las
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en modalidad presencial,
virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos

pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Dentro del LMS
Territorium se
impartio
formacion en los
cursos asignados
con ficha ID
3115161,
3115162,
3115163,

3115174, SISTEMA
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

Se
retroalimentaron
las publicaciones
de los aprendices
en foros Sociales,

de dudas y
tematicos.

Se evaluaron
pruebas,
actividades
interactivas y
retroalimentaron
las actividades
enviadas por los
aprendices.

Se publicaron

anuncios y se
enviaron mensajes
informativos  del
curso durante las
semanas de
formacion.

fichas con ID 3115161, 3115162,
3115163, 3115174, SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Incluidas en el informe contractual
mensual que reposa en el SECOP Il.
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Se programaron y
realizaron sesiones
-sincrdénicas de

atencion a los
aprendices a
través de la

herramienta

Microsoft Teams,
se enviaron
diferentes correos
informando las
novedades en el
transcurso del
curso y de
motivaciéon para la
participaciéon  de

las mismas
actividades
relacionadas con
esta obligacidn
contractual.
10 | Emitir juicio valorativo | Durante el | Pantallazos de la plataforma SOFIA PLUS
sobre el nivel de | presente mes de | con los juicios evaluativos en la fase de
cumplimiento de los | diciembre de | cierre de las fichas con ID 3115161,

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa en modalidad
presencial, virtual y a
distancia, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldégicas
qgue la entidad defina, enun
plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizado
el resultado de aprendizaje.

2024, se realizo el
proceso de cierre,
asignando los
juicios evaluativos
en la plataforma
SENA SofiaPlus a
los aprendices que
Aprobaron y no

Aprobaron los
curso con ID
3115161,
3115162,
3115163,

3115174, SISTEMA
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y

3115162, 3115163, 3115174, SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
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SALUD EN EL
TRABAJO.

11 | Registrar, verificar y hacer | Se registraron | Pantallazo del registro de evaluacion de
seguimiento oportuno en el | juicios evaluativos | juicios en las fichas con ID 3115161,
sistema de informacién que | para las fichas con | 3115162, 3115163, 3115174, SISTEMA
la entidad defina para la | ID 3115161, | DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
Gestion de la Formacién | 3115162, EN EL TRABAJO.

Profesional Integral en | 3115163,
modalidad presencial, | 3115174, SISTEMA
virtual y a distancia, | DE GESTION DE LA
mediante las siguientes | SEGURIDAD Y
actividades: a). Verificar | SALUD EN  EL
que la totalidad de los | TRABAJO.
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, c). realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados.
d). Comunicar al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.
12 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio | Pantallazo Anuncio de bienvenida con la

reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

indicando la ruta

para la
visualizacién y
socializacion  del
manual de
convivencia y el
reglamento del

aprendiz dentro de

ruta para la visualizacion del manual de
convivencia y reglas de
comportamiento.

Incluidas en el informe contractual
mensual que reposa en el SECOP Il.
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la plataforma
zajuna.

13 | Apoyar procesos de | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
Registro calificado para los | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
programas de educacion | diciembre 2024, | 2024.
superior del drea temdtica | no se desarrolld
objeto del presente | actividad
contrato, cuando el centro | relacionada  con
lo requiera. esta obligacidn

contractual.

14 | Realizar seguimiento a los | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
aprendices que ingresan a | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
la etapa productiva en | diciembre 2024, | 2024.
modalidad presencial, | no se desarrolld
virtual y a distancia segun la | actividad
asignacion y | relacionada  con
requerimientos del centro | esta obligacion
de formacién. contractual.

15 | Participar en los procesos | Durante el | No hay evidencia ya que la actividad no
de autoevaluacién de | presente mes de | se desarrollé en el mes de diciembre de
programas de formacidén | Diciembre 2024, | 2024.
presencial, virtual y a|no se desarrollé
distancia en el Centro de | actividad
Formacién. relacionada  con

esta obligacion
contractual.

16

Cargar y actualizar |la
informacién contractual en
los aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda consultar su
informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

Se cargé al
aplicativo SECOP Il
los documentos
solicitados por Ia
entidad al
momento de la
adjudicacién  del
contrato 'y se
publica para el mes
de diciembre de

2024 el informe
mensual de
ejecuciéon del

Estos documentos se encuentran
publicados dentro del aplicativo SECOP
Il.
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contrato y el plan
de pagos.

17

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual y el
cumplimiento de metas del
programa.

Durante el
presente mes de
diciembre de 2024
se realizd gestion
bolsa corporativa

Bolsa corporativa del programa de
formacién Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cddigo
de inscripciéon 2095764, Enlace:

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

oferta/detalle-

del programa de
oferta.html?fm=0&fc=JRLn8VemOXU

formacion Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81700851 por Mi planilla correspondiente al mes de Noviembre del afio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

GTH-F-062 V10



https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=JRLn8VemOXU
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=JRLn8VemOXU
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=JRLn8VemOXU

SENA

N

Cordialmente,

Qe

Firma

Lina Marcela Prada Jiménez
Contratista

C.C. No. 20.876.021 de Ricaurte.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
porAndres Josue
Pifleros Hernandez
Motivo:He revisado
este documento

ha:2024-12-14
Andrés Josué Pineros eé:;_rﬁazmtgz

supervisor(a) contrato 5875425 del afio 2024
Coordinador Académico
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 3115161

&=

Accede a SOFIA  Area Personal

258 @7 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (3115161)

®
SENA

wW

Modo de edicion @D

Mis cursos / P_33130161_V_3115161_R_73_C_9123 / FOROS / Foro social / Apertura Foro Social

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
M Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P 33130161 V 3115174 R 73_
9123
>
P 33130161 V 3115162 R 73_
C9123
v
P_33130161_V_3115161_R_73_
Cc9123
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
Vv FOROS
v &) Foro social
B Apertura Foro
Social
&) Foro de dudas e
inquietudes

=) Farn "cancihilizacidn v

& Foro social

Apertura Foro Social

PRESENTACION =

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a s

Configuraciones ~

Mover

La fecha limite para publicar en este foro es martes, 10 de diciembre de 2024, 23:59.

Apertura Foro Social
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - domingo, 3 de noviembre de 2024, 16:06

Buen dia chicos, les doy la bienvenida a nuestro curso de formacién de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, mi nombre es Lina Marcela
Prada Jiménez, soy Profesional en Salud Ocupacional - Especialista en Ingenierfa Ambiental., vivo en la ciudad de Ibagué y a partir de este momento seré su tutora,

quién los acompariard y guiara en este proceso de formacién.

Recuerden que en este espacio podremos presentarnos y dejar nuestras expectativas frente al curso.

PPara participar: De clic en el bot6n "Responder” debajo de la participacion del instructor. Si desea crear un nuevo debate da clic en el boton "Afiadir un nuevo tema

de debate” y para finalizar da clic en "Enviar al Foro”

IMPORTANTE: Este foro NO es CALIFICABLE. Mucho animo!

CURSO 2 - FOROS FICHA ID 3115162

coLovea
€& Vioa

Accede a SOFIA  Area Personal

258 @7 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S5G-SST (3115162)

[ ]
sENA

w

Modo de edicion G

Mis cursos / P_33130161_V_3115162_R_73_C_9123 / FOROS / Foro social / FORO SOCIAL

PANEL DE NAVEGACION

Vv Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_33130161_V_3115174_R_73_
Cc 9123
v
P_33130161_V_3115162_R_73_
C 9123
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
V¥ FOROS
V& Foro social
l FORO SOCIAL
&) Foro de dudas e
inquietudes
&) Foro “sensibilizacion y
acercamiento al Sistema
de..

> INFORMACION DEL
PROGRAMA

& Foro social

FORO SOCIAL

FORO SOCIAL. =

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... :

| Configuraciones ~

Mover

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 11 de diciembre de 2024, 23:59.

FORO SOCIAL
de JINA DANIELA GOMEZ HOYOS - sabado, 26 de octubre de 2024, 07:34

Buen dia
Soy Daniela Gémez, de este curso obtendré mucho méas conocimiento, g me ayudara en lo laboral y personal
Soy una sociable, responsable, respetuosa, virtuosa, muchos otros valores mas q me destacan por ser la persona ¢ soy hoy en dia.

Soy mam4, de una nifa maravillosa que todos los dias es mi maestra de vida.

Enlace permanente Editar

Re: FORO SOCIAL
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - domingo, 3 de noviembre de 2024, 16:15

Borrar Responder




CURSO 3 - FOROS FICHA ID 3115163

K 7

Accede a SOFIA  Area Personal 355 @7 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de edicion @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3115163)

Mis cursos / P_33130161_V_3115163_R_73_C_9123 / FOROS / Foro social / Presentacién

o, Foro sodal\

Presentacién

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
Presentacion =

A Pagina principal del sitio

» SEETTES | Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a... ¢ ( Configuraciones v |
Vv Mis cursos ~
> Mover
P 33130161 V 3115174 R 73_
9123 La fecha limite para publicar en este foro es martes, 10 de diciembre de 2024, 23:59.
>
P_33130161.V_3115162_R 73_ . Presentacién
9123 de LEO MAURO ULLOA CASTIBLANCO - lunes, 28 de octubre de 2024, 07:18
>
P_33130161_V_3115161_R_73_ Cordial saludo.
Cc9123
> Mi nombre es Leo Mauro Ulloa Castiblanco, soy abogado, tengo 29 y actualmente resido en la ciudad de Bogota. Cuento con mas de 4 afos de experiencia en el area
P 33130161 V 3115163 R 73 de derecho laboral del sector privado, razén por la que decidf tomar este curso, con el fin de mejorar y actualizar mis conocimientos en el tema.
Cc9123
> Participantes Enlace permanente Editar Borrar Responder
EB Calificaciones
€) ANUNCIOS Re: Presentacion
de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - domingo, 3 de noviembre de 2024, 16:15
v FOROS
ol .
&J Foro social Cordial saludo Leo... Bienvenida a nuestro programa de formacién virtual... Espero que este pueda llenar sus expectativas y que tengas una activa participacion
B Presentacién en &l para poder lograr los Resultados de Aprendizaje y asi aprobar el curso. Recuerda que cualquier inquietud me la puedes comunicar.
E] Earn de diidac e :Miia tannac i faliz dis u miicha Snimalll M
< VIDA /A

Accede a SOFIA  Area Personal 58 @7 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ @ v Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3115174)

Mis cursos / P_33130161_V_3115174 R 73_C 9123 / FOROS / Foro social / Presentacién personal

& Foro social

Presentacion personal

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
Presentacion personal =

A Pagina principal del sitio

> Secciones

| Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a... ¢ | configuraciones v
Vv Mis cursos .
v Mover
P 33130161 V 3115174 R 73_
C 9123 La fecha limite para publicar en este foro es martes, 10 de diciembre de 2024, 23:59.
> Participantes
BB Calificaciones Presentacién personal
E) ANUNCIOS de CRISTHIAN DANILO GAMBA ORTIZ - sabado, 26 de octubre de 2024, 09:06

v FOROS
v Foro social

B Presentacién

Cordial saludo, mi nombre es Cristhian Gamba y espero que se puedan compartir grandes experiencias en este nuevo curso ya que nos ayudara a complementar
trabajos que son solicitados por el docente, sin embargo realizo esta pequefa presentacion para demostrar el interés que tengo sobre este curso que es de gran
importancia para mi vida profesional.

personal
E] Foro de dudas e antemano agradecerles por su atencién prestada.
inquietudes
EJ Foro "sensibilizacion y Enlace permanente Editar Borrar Responder
acercamiento al Sistema
B Re: Presentacion personal
> INFORMACION DEL de LINA MARCELA PRADA JIMENEZ - domingo, 3 de noviembre de 2024, 16:15
PROGRAMA
> CRONOGRAMA Cordial saludo Cristhian... Bienvenido a nuestro programa de formacion virtual... Espero que este pueda llenar sus expectativas y que tengas una activa
> ACTIVIDADES INICIALES participacion en €l para poder lograr los Resultados de Aprendizaje y asi aprobar el curso. Recuerda que cualquier inquietud me la puedes comunicar.

> ACTIVIDAD 1 iQue tengas un feliz dia y mucho @nimo!!t




CURSO 1 - GRABACION SESION EN LINEA FICHA 3115161

QT S

Accede a SOFIA  Area Personal 560 M4 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ o v~ Modo de edicion @

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3115161)

Mis cursos / P_33130161_V_3115161_R 73 C 9123 / SESIONES EN LINEA / Grabaciones sesiones en linea / Grabacién Sesién en linea Bienvenida y Unidad 1

“ Volver a 'Grabaciones sesiones en linea

PANEL DE NAVEGACION [ Grabacion Sesion en linea Bienvenida y Unidad 1

¥ Mis cursos
Dando clic en el enlace podran visualizar la grabacion de |a sesion en linea de Bienvenida y de la primera unidad de aprendizaje realizada el pasado miércoles 06 de

noviembre de 2024
MP4

A Pagina principal del sitio

> Secciones

Vv Mis cursos
>
P_33130161_V_3115163_R_73_
C9123 Microsoft Teams
>
P_33130161_V_3115174 R 73_
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PROGRAMACION SESION EN LINEA BIENVENIDA/ UNIDAD 1
Estimados Aprendices,

En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro primer encuentro sincronico, donde
hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera
unidad de aprendizaje "Conceptos del SG-SST", pues es una muy buena
oportunidad para que planteen todas sus dudas e inquietudes.

La Sesi6n en linea se llevard a cabo el dia miércoles 06 de noviembre de 2024
a las 06:00PM

Recomendaciones:
1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de Ia hora acordada.
2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micréfono y altavoces)
3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesion en linea, debe dar clic en:
4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente
enlace:
htips:/iteams.microsoft.com/Unidad 1

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas
integrantes del curso

Lina Marcela Prada Jiménez - Instructor Virtual
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PROGRAMACION SESION EN LINEA BIENVENIDA/ UNIDAD 1
Estimados Aprendices,

En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro primer encuentro sincrénico, donde
hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera
unidad de aprendizaje "Conceptos del SG-SST', pues es una muy buena
oportunidad para que planteen todas sus dudas e inquietudes.

La Sesi6n en linea se llevard a cabo el dia 06 de noviembre de 2024

a las 06:00PM

Recomendaciones:

1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de la hora acordada.

2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micréfono y altavoces)

3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesion en linea, debe dar clic en

4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente
enlace:

https-//teams.microsoft. com/Unidad 1

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas
integrantes del curso

Lina Marcela Prada Jiménez - Instructor Virtual
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PROGRAMACION SESION EN LINEA BIENVENIDA/ UNIDAD 1
Estimados Aprendices,

En esta oportunidad quiero invitarlos a nuestro primer encuentro sincronico, donde
hablaremos temas sobre el buen manejo de la plataforma Zajuna y de la primera
unidad de aprendizaje "Conceptos del SG-SST", pues es una muy buena
oportunidad para que planteen todas sus dudas e inquietudes.

La Sesi6n en linea se llevard a cabo el dia miércoles 06 de noviembre de 2024
a las 06:00PM

Recomendaciones:
1. Ingresar por lo menos 15 minutos antes de Ia hora acordada.
2. Asegurarse de tener funcionando el audio (micréfono y altavoces)
3. Para obtener el enlace de ingreso a la Sesion en linea, debe dar clic en:
4. Sesiones en linea/ Enlaces Conferencias Web o dando clic en el siguiente
enlace:
htips:/iteams.microsoft.com/Unidad 1

Aprovechen al maximo este espacio para aclarar dudas e interactuar con los demas
integrantes del curso

Lina Marcela Prada Jiménez - Instructor Virtual
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CC 1128167045 LAURA MARCELA BROCHERO VASQUEZ
o TI1019045772 JEAN CARLOS OROZCO HERNANDEZ
(m] CC 1077865575 YESSICA MAHECHA CONTRERAS
(m] CC 1064716836 DIANA MARCELA CARDENAS CASTRO
(m] CC 1052219398 LORAINI URREGO MENDEZ
(m] CC 50909911 YELENA DEL ROSARIO ESTRELLA GUZMAN
o T11054091400 JUAN FERNANDO OLARTE SOTELO
[m} CC 1017196056 JINA DANIELA GOMEZ HOYOS
o CC 1013600512 KATERHYN DEL CARMEN QUINTERO SERPA
o CC 1001095411 HARIA NATALYA VIVAS PRIETO.
CC 1003822716 HARIA CAMILA ROBAYO JIMENEZ
(m] CC 1073236636 JENNY JOHANNA CHAPARRO MORALES
(m] CC 1091682592 DEIVER CAMILO PALACIO GARCIA
CC 66993678 HONICA MOLINA HIGUERA
CC 1130673300 HONICA ANDREA PALOMING OBONAGA
[m} CC 7183609 HANCEL STYD PACHECO RODRIGUEZ
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Formacion
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Formacion
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Formacion
Formacion
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e CURSO 3 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3115163

.
seha
s@a Plus ‘ TN & LINA MARCELA PRAD. ©@Ayudaysoporte  =Bandejadetareas  FLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
~ ~ Opciones de busqueda
r4 Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje T 3115163-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion B i ! ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE 4
Pedagbgica SFGHRINAN Y SALLIN FN FI TRARAIN [SGRSTY
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje (m} GC 1007376824 FABIO ALEXIS CORDOBA GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de o CC 1043017992 DANIA ISABEL DE LAHOZ RODRIGUEZ Formacion
Syl (m] CC 1073818715 YASHIN ALEAN GALARCIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (m] PRT 1110042 BREIDY ALEJANDRA BLANCO ISTURIZ Formacion
Cvatuar Ruta 66 Aprendizare 1 (m] CC 24713011 WAYELY ANDREA HORENO NAVARRETE Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1080290673 KAROL YOHANA CAMACHO VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rula
o CC 1043296295 JULIO MATTHEWY QUINTANA OSPINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 80540594 WILINTON CAMILO TORRES VELASQUEZ Formacion
Previos Masivo
o CC 1022417502 YURANY TATIANA OVALLE ARISTIZABAL Formacion
SEW"W'”‘E"W U hpraniizajos o CC 10885952742 SANTIAGO CAMILO VALLEJO BENAVIDES Formacion
revios
o CC 1021395296 SANTIAGO ELIAS PINO ALVAREZ Formacion
<
Bepories) CC 1064981605 ANAKARINA CONED SALCEDO Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacion < (m] CC 85050058 JEVMY ALEXANDER FERREIRAESTRADA Formacion
o 11033101788 SUZEEN DAMARIS PARRAVARGAS Formacion
Complementaria Virtual <
o TI 1094053421 NELLY SOCORRO CASTELLANOS VARGAS Formacion
Eventos de Divuigacion Tecnologica < (m] CC 1102861522 KELLY JOHANNA ROMERO ALVAREZ Formacion
@ Gestién de Ambientes a o CC 1000272831 JENNIFER PAOLA CAMARGO VARGAS Formacion
o CC 1021293395 GABRIEL ANTONIQ SAAVEDRA RODRIGUEZ Formacion
i <
LS SHcHiCellS hecs o PPT 6123623 MARIA DE LOS ANGELES ROJAS PULGAR Formacion
@ Lms < (m] CC 1055837350 ANDRES FELIPE VILLAACEVEDO Formacion
(m] CC 1050693436 MIGUEL ANGEL CUERVO PARRA Formacion
& Matricula A3
o CC 1085261101 JORGE ANIBAL JIMENEZ PABON Formacion
& Planeacién de la Formacién S CC 1004771238 MARIAVICTORIA DIAZ BETANCUR Formacion
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e CURSO 4- ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3115174

.
sema
SOﬁa Plus ‘7/\ & LINA MARCELA PRAD, @Ayudaysoporte  EIBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) » L Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3115174-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion . prendzs) ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERALDE
Penagdg\ca SFGHRINAN Y SALLIN FN FI TRARAIN (SGRSTY %
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje (m] CC 1067710151 NATY CAROLINA ORTEGAVALENCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de o CC 1007614694 KELLY ANDREA GONZALEZ VIVAS Formacion
Aprendizaie (m] CC 79223212 JAVIER MAURICIO RAMIREZ PINZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje o CC 74328889 HECTOR AMEZQUITA FORERO Formacion
Eoatua Ruta 46 Arondinaio 1 o CC 1028782188 CRISTIAN DAVID RUIZ MALAGON Formacion
valuar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1096952448 YURLEY VIVIANA RIOS SANDOVAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
o CC 1006454885 ANGELA SOFIA PEREZ BUSTAMANTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje (m] CC 1072366383 LEVDI YOLANDA PANCHE CUBILLOS Formacion
Previos Masivo
(m] CC 1001824640 KENNY LUZ VIDES SANCHEZ Formacion
B et ApeaiIzases o CC 1007120266 BRENDA ISABEL BOLARIO VILORIA Formacion
Previos
o CC 1014256890 LORENA CARDENAS MARTINEZ Formacion
< 5
Repons CC 1007899388 CARMEN GRACIELA PINZON WUFI0Z Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < o CC 1007515052 SHARON JULIETH DIAZ GALAN Formacion
CC 1090522950 BRENDA LUCIA SIERRA SOLANO Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1098697762 GABRIEL ENRIQUE SANDOVAL FLOREZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < o CC 1063364480 ANGHY CONZUELO WONTES ALQUERQUE Formacion
 Gestion de Ambientes . (m] CC 1114875020 LUCIANA ANDREA ARAMENDIZ FLOREZ Formacion
o CC 1002527984 ERIKA DANIELA GARCIA FLECHAS Formacion
16 <
T e @S WS o CC 1016009322 WALTHER PALACIOS MATEUS Formacion
@ Lms ¢ o CC 1015418023 JOSE ALFREDO RAMIREZ GOMEZ Formacion
o CC 1072593773 LEIDY XIOMARA PINEROS COGOLLOS Formacion
& Matricula < .
o CC 1080831448 KAROL ESTEFANY QUINIONEZ CABEZAS Formacion
(Z Planeacién de la Formacién < o CC 1012444851 KEVIN NICOLAS PEDRAZA LOPEZ Formacion

SOFIA Plus Versidn 9.0.30 Powered by SENA -+ ©® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a134;




® CURSO 1 - REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3115161

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 10112/2024

Ficha de Caracterizacion: 3115161

Cogigo: 33130161

Version: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 2511012024

Fecha Fin: 1112/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA

Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resu

CC 1000706848 DANIELA CIFUENTES MEDINA EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL {4955
S\STI’EMA GENERAL’ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) CoMt

CC 1000706848 DANIELA CIFUENTES MEDINA EN FORMACION gﬁrﬁglﬁm BES';RE{E)[‘L:;\IS\’II_KSISrﬁ:(l:IT‘R;IIE)R‘[ﬂ)IErgTBjB\FS‘S‘\Egg\ggTABLECIDAS ENEL 1155?5'2
S\STI’EMA GENERAL’ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ACCI

CC 1000706848 DANIELA CIFUENTES MEDINA EN FORMACION gﬁrﬁglﬁm BES';RE{E)[‘L:;\IS\’II_KSISrﬁ:(l:IT‘R;IIE)R‘[ﬂ)IErgTBjB\FS‘S‘\Egg\ggTABLECIDAS ENEL [4955
S\ST'EMA GENERAL' DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) VALO

CC 1000706848 DANIELA CIFUENTES MEDINA EN FORMACION gﬁrﬁff‘ﬁ“ BES;RE{E)[‘L:;\I;Jérﬁ:(l)IT‘\r\;IIE)rﬁ\\‘[ﬂ)ErgEﬂ\rg\ER‘Sr\EgTABLECIDAS ENEL gé%lét
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ESTA

re ] 1NNNTNARAA DANIFI A CIFHIENTES MEDINA FN ENRMACION ;‘Rrﬂfl‘ﬁl’;“ REQ?\BI;E;T:I;II AS ACTVIDANES, RASICAS FATARL FCINAS FN F_ 14055

CURSO 2 — REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3115162

A B C D E F
Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 101272024

Ficha de Caracterizacion: 3115162

Cagigo: 33130161

Version: 1

Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 251072024

Fecha Fin: 1/12/2024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA

Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Tipo de Documento {Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resu

cc 1000160287 ESTEFANI MMORA HERNANDEZ EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL {49554
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) COME

cc 1000160287 ESTEFANI MORA HERNANDEZ EN FORMACION gﬁrSnSISm BESKRI&B[‘L;\I\Q’LKSWAEJT‘T\;\IE)RBESFEL\EIEFAg\EgTABLEC\DAS ENEL llégé:
S\STEMA GENERAI_’ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ACC

cc 1000160287 ESTEFANI MORA HERNANDEZ EN FORMACION gﬁrSﬂSISm BESKRI%[‘L;\I\Q’LKSW/;ET‘T\;\IE)RBESFEL\EIEFA‘SNE\SOTABLEC\DAS ENEL 4955
S\STEMA GENERAI_’ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) VALO

cc 1000160287 ESTEFANI MORA HERNANDEZ EN FORMACION gﬁrSASISIM BESKRI&B[‘L;\I\Q’HSW/;ET‘T\;\IE)RBESPHL\EIEFAg\EgTABLEC\DAS ENEL 29?5!
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ESTA




CURSO 3 — REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3115163

| Reporte de Juicios de Evaluacion

A B C D E F
Reporte de Juicios de
Fecha del Reporte: 10/12/2024
Ficha de Caracterizacion: 3115163
Cogigo: "13130161
Version: 1
Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/10/2024
Fecha Fin: 1112/2024
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Tipo de Documento |NUmero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Rest
€ 1000005507 YURI NATALI PENA MARTIN EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL (4955
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) COM
€ 1000005507 YURI NATALI PERA MARTIN EN FORMACION gé_SEIBH-I BEIS'.;\RI;OE‘;\R Ii.‘;érAﬂ(I)‘T‘R;\Br/;\BEgE%\EA‘SnEgTABLEC\DAS ENEL :19"5n5
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ACC
o 1000005507 YURI NATALI PERA MARTIN EN FORMACION gé_ﬁﬁlam-l BE‘S'.;\RIA’{O[\LXR LI!;érAﬂ(I)‘T‘R;\IE)R([‘)Eg TB}\rg\E.ﬂ\l‘inlrf‘i(i\T.ﬂ\BLEC\DAS ENEL |4955
S\STFMA GENERAL‘ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) VAL(
ey 1000005507 YURI NATALI PEFIA MARTIN EN FORMACION 30853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL |4955
S\STFMA GENERAL‘ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) EST:
CURSO 4—- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 3115174
Reporte de Juicios de
Fecha del Reporte: 1012/2024
Ficha de Caracterizacion: 3115174
Cégigo: 33130161
Version: 1
Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2511072024
Fecha Fin: 1112/2024
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resu
cc 1000537759 LUNA ALEJANDRA MARIN RIVERA EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL (4955
S\STEMA GENERAL. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) com
cC 1000537759 LUNA ALEJANDRA MARIN RIVERA EN FORMACION 5585'3“1 BES'.;\RI;{G[\L:&R II_I;STAA(I?"‘FR;\IBRBESETB}\E\EAénggTABLEC\DAS ENEL :Iégﬁr
S\STI?MA GENERAL. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ACCI
cC 1000537759 LUNA ALEJANDRA MARIN RIVERA EN FORMACION gé_Bﬁlﬂui BE%;R&OFL;R Il_l:érAn(I)"‘Fw\IBRE)I'EEEI}:\g\EAénggTABLEC\DAS ENEL (4955
S\STI’EMA GENERAL' DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) VALC
cc 1000537759 LUNA ALEJANDRA MARIN RIVERA EN FORMACION gé_BSISMi BE%&R&O[‘L:&R Il_f;\hflirﬁ:(l‘,‘TT\;\l[T)rAE)EgHi\rg\EAénggTABLEC\DAS ENEL 49?&';
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) EST/
[ 1NNNR277RO | IINA Al FIANNRA MARIN DIVEDA FN FNRMACINN :gﬂﬁl’:li REIQ';DSH‘I"I";D II i‘;ér;;“"rm\ll;;;\lgg-rplﬁr:\;A‘QnEgTAPI FrinAg ENFI AQRR
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[ ]
SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

[# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

[# Planeacién de la Formacion

[# Reportes

[ sGS

& LINA MARCELA PRADA

DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructer

NIS

Mombre del Instructor
Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

7951575

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
cc

20876021

INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fecha Inicial 01/12/2024 E|
Fecha Final 13/12/2024 il
Horario
Vista del Horario  flensual v
|:|T|ampn Disponible
|:| Evento Asignado
I:l Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24
01/12/24
00:00 - 23:59: Disponible
02/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
00:00 - 06:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
06:00 - 07:59: (3115161)DESARROLLO DE  |10:00 - 11:58: (3115163)DESARROLLO DE |n6:00 - 07:59: (3115161)DESARROLLO DE | 10:00 - 11:59: (3115163)DESARROLLO DE 0600 - 07:59: (3115161)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
IVIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3115162)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
IVIRTUAL.

11:59 - 12:00: Disponible

12:00 - 13:59: (3115174)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

h/TDTIIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

07:59 - 08:00: Dispenible

08:00 - 09:59: (3115162)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

11:59 - 12:00: Disponible

12:00 - 13:59: (3115174)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
\IDTLIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
IVIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3115162)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION

08/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

09/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

10/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

11/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

12/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

13/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

14/12/24

Soy Eval

15/12/24

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-2225;




FICHAS PROGRAMADAS

&ﬁa Plus 572“ & LINA MARCELA PRADA © Ayudaysopote ~ =Bandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(&' Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
4 Ejecuci(m de la Formacion < instalado en el computador MS Excel.

(# Gestion de Ambientes %7 Detalle Instructor
Gestion Ambientes M Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 20876021
Consultar Fichas Instructor Nombre: LINA MARCELA
Primer Apeliido: PRADA
Consultar horas programadas Segundo Apellido: JMENEZ
Correo Electronico: Imprada@misena.edu.co

) ‘ Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Ficha de Caracterizacién Programa de Formacion EstadodelaFicha Fechalnicio FechaFinal Cupo Estado Asignado  Asignados alaficha
3115163 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 25M10/2024  11/12/2024 80 Vigente 80
Solicitar Eventos 35174 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T En Ejecucion 25M10/2024  11/12/2024 80  Vigente 80
3115162 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 2510/2024  11/12/2024 80  Vigente 80
(# Gestion de 'ﬁEl’l‘IpOS < 3115161 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 25M10/2024  11/12/2024 80 Vigente 80
Pagina 1 de 1
e ‘
(&' Matricula €
(¢ Planeacion de la Formacion <
(£ Reportes ¢
@ sGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a225;




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3115163 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3115162 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

10/12/24 17:54 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3115161 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3115174 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2024 10/12/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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