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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No. 2019 00415 0344

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO DE BOYACA.

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA COMO APOYO AL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL
TURISMO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EN EL DESTINO BOYACA,
2020 DEPARTAMENTO DE BOYACA”

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO
DIAZ- SECRETARIO DE TURISMO.

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, JULIO DE 2020

2. DESCRIPCION’DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

En desarrollo de la Ley 300 de 1996 Ley General de Turismo, la Ley 1101 de 2006, la cual
fue modificada por la Ley 1558 de 2012 su articulo 1 refiere:

"Articulo 1°. Importancia de la industria turistica. El turismo es una industria esencial para
el desarrollo del pais y en especial de las diferentes entidades territoriales y cumple una
funcion social. (...)”

Atendiendo a los principios de coordinacion y descentralizacion de la referida Ley las
entidades publicas que integran el sector turismo actuaran en forma coordinada en el
ejercicio de sus funciones.

De manera extraordinaria, la Organizacion Mundial de la Salud el 7 de enero de 2020,
identificé el nuevo coronavirus -COVID-19 y declaré este brote como emergencia de salud
publica de importancia internacional.

El 6 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social dio a conocer el
primer caso de brote de enfermedad por coronavirus -COVID-19 en el territorio nacional.

El 9 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud, solicitdé a los paises la
adopcion de medidas prematuras con el objetivo de detener la transmision y prevenir la
propagacion del virus.
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El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud -OMS declar6 el actual brote
de enfermedad por coronavirus -COVID-19 como una pandemia’, esencialmente por la
velocidad de su propagacion y la escala de trasmision, toda vez que al 11 de marzo de
2020 a la OMS se habian notificado cerca de 125.000 casos de contagio en 118 paises y
gue a lo largo de esas ultimas dos semanas el nimero de casos notificados fuera de la
Republica Popular China se habia multiplicado en 13 veces, mientras que el nimero de
paises afectados se habia triplicado, por lo que inst6 a los paises a tomar acciones
urgentes

Por lo anterior, inst6 a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la
identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el ' tratamiento
de los casos confirmados, asi como la divulgacién de las medidas preventivas, todo lo
cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, «Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-
19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus», en la cual se establecieron
disposiciones destinadas a la prevencién y contencién del riesgo epidemiolgico asociado
al nuevo coronavirus COVID 19.

Mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se declar6 el estado de emergencia
econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional por el término de treinta (30)
dias, con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por causa del
nuevo coronavirus COVID-19.

Este Decreto indica que se deben buscar los mecanismos legales para facilitar y agilizar
los procesos de reorganizacion e insolvencia empresarial, que permitan la recuperacion
de sus capacidades laborales, sociales, productivas y financieras.

También que, una de las principales medidas, recomendadas por la Organizaciéon Mundial
de la Salud, es el distanciamiento social y aislamiento, para lo cual, las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y los servicios de comunicaciones, en general, se
convierten en una herramienta esencial para permitir la proteccion la vida y la salud de los
colombianos.

En virtud de lo anterior, el Departamento de Boyaca a través de la Secretaria de Turismo
de Boyaca, busca establecer canales de comunicacion que sean eficientes con el objetivo
de poder brindar un apoyo y divulgacion de las medidas preventivas sanitarias de
aislamiento y cuarentena de las personas a partir de la entrada en vigencia de la precitada
normatividad, toda vez que, segun la OMS, la pandemla del nuevo coronavirus COVID-19, es
una emergencia sanitaria y social mundial, que requiere una accion efectiva e Inmediata de los
gobiernos, las personas y las empresas. Lo anterior, con destino a los Consejos Provinciales
de Turismo, de facilitacién turistica y comités de capacitacion turistica., prestadores de
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servicios turisticos, sus asociaciones gremiales y las formas asociativas de promocion y
desarrollo turistico existentes, hoteleria y demas actores de la industria turistica.

La Secretaria de Turismo como dependencia encargada de gestionar estas actividades
requiere contratar el personal para coordinar lo necesario con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esenciales del estado, esto en virtud de diversos
pronunciamientos jurisprudenciales y doctrinales al respecto, a saber:

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y
los Fines Esenciales del Estado:

“El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general,
ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la
representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones
generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”

Por lo tanto, se requiere que la Secretaria de Turismo sea fortalecida con un
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, con las competencias
necesarias para disefiar todo el material publicitario para promocionar turisticamente al
departamento (folletos, plegables, pendones, vallas, banners, afiches, stands,
publicaciones, etc.), en la estategia de mitigacion del COVID-19. para apoyar
“FORTALECIMIENTO DEL TURISMO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EN
EL DESTINO BOYACA, 2020 DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental N°. 2019 00415 0344 del 28 de noviembre de 2019.

Que el proyecto se enmarca dentro del plan departamental de desarrollo 2016-2019
Creemos en “Boyaca, Tierra de paz y Libertad asi:

Dimensién/Transversalidad DESARROLLO PRODUCTIVO
Componente TURISMO
Programa 3.2.1 CREANDO UN DESTINO DE CALIDAD
Subprograma 3.2.1.1 CREANDO TALENTOS PARA EL TURISMO.
Objetivo subprograma Desarrollar programas de formacién para fortalecer las competencias de los
prestadores de servicios turisticos del Departamento.
Meta 1 Desarrollar 4 programas de formacion en gestion turistica para fortalecer las competencias de los

prestadores de servicios turisticos del Departamento.

2 Definir la formacién de 300 personas en gestion turistica para consolidar la capacidad productiva
de la region
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

3.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA COMO APOYO AL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DEL TURISMO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EN
EL DESTINO BOYACA, 2020 DEPARTAMENTO DE BOYACA”

3.2. IDENTIFICADOR DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO UNSPC: Segun la Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo
con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas - Codigo: G-CBS-02,
documento emitido por Colombia Compra Eficiente, los componentes incluidos se
encuentran identificados con los siguientes cédigos UNSPSC:

80 | Servicios de | 8011 Servicios de | 801116 Servicios de | 80111620 Servicios
Gestién  servicios Recursos Personal temporales de
profesionales de Humanos Temporal recursos humanos

Empresa y servicios
administrativos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Contrato de
Prestaciéon de Servicios

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Contratante: Departamento de Boyacéa con NIT
891800498-1 Contratista: Persona Natural Profesional

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en
desarrollo del contratoy participar en la actualizacion de procedimientos del
sistema segun asignacion.

3. Previo a la ejecucién del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en Secretaria de Contratacion de la Gobernacion de Boyaca
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacion y reporte a
entes de control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.
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7. Seqguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a
ARL para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la
administradora de riesgos laborales de su preferencia.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

11. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
12. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda
la informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Uutiles y demas bienes de propiedad del
DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y
aguellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA
se obliga a:

A. Proteger la informacion confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o
suministre;

B. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion;

C. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA;

D. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE BOYACA,

E. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las
tablas de retencién documental;

F. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema
integrado de gestién;

G. No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en concordancia
con la ley 1273 de 2009.

H. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio
emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacién o utilizacion de
la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera
negligencia o de forma dolosa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Concertar con la Secretaria de Turismo, el cronograma de trabajo mensualmente,
especificando las actividades a realizar en cumplimiento del objeto contractual y
las programaciones de desplazamientos presenciales o por medios tecnoldgicos,
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gue se requiera de acuerdo a la reglamentacién vigente respecto a la pandemia de
COVID-19; cuando sea el caso para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Apoyar el desarrollo de los programas de capacitacibn e implementacién del
programa de formacién en Gestion Turistica. Actividad que se realizara con trabajo
en casa, en tanto sea pertinente segun la situacion del pais por el COVID 19.

3. Apoyar al desarrollo de alianzas con otras instituciones con el objeto de fortalecer
el talento humano del turismo en el Departamento y la investigacion del sector.

4. Apoyar el desarrollo y operatividad del calendario de eventos de caracter
académico que realice la Secretaria de Turismo

5. Realizar un plan de accién y seguimiento a dos Consejos Provinciales de Turismo
en el departamento de Boyaca.

6. Apoyar la formulacion y gestion de proyectos orientados relacionados con

formacion turistica.

Apoyar el desarrollo de producto turistico del departamento de Boyaca

Apoyar al desarrollo de actividades de turismo social e incluyente del

departamento de Boyaca.

9. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor

10. Apoyar las actividades inherentes asignadas por la Secretaria de Turismo

11. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes mensuales de ejecucion de
las actividades, adjuntando evidencias.

12. Mantener al dia las bandejas de entrada, salida, PQRD del Sistema de Gestién
Documental QUYNE.

13. Presentar al momento de la terminacion del contrato la documentacion fisica a su
cargo debidamente foliada y entregarla diligenciada con tabla de retencién
documental ante el Supervisor del Contrato

© ~

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

En virtud del presente Contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a:

1. Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le
corresponda como obligacion al contratista.

2. Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

3. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del
contrato.

4. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion,
siempre que se cumpla con el objeto contractual.

5. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:
NO APLICA.
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3.7. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato sera de TRES (03)
MESES, contados a partir del acta de inicio.

3.8. LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Boyaca.

3.9 CALIDAD DEL PERSONAL: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con
el objeto contractual, se requiere de un perfl de un PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, con experiencia profesional de 3 a 5
meses conforme a la Tabla de Honorarios de la Secretaria de Hacienda y Departamento
Administrativo de Planeacién del 15 de octubre de 2019.

3.10 VALOR: La prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor de NUEVE
MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS ($ 9.702.000.00) M/CTE. Valor que incluye
IVA y demas impuestos directos e indirectos a que haya lugar.

3.11 APORTES: No Aplica

3.12 FORMA DE PAGO: El pago de la contratacion de que trata el presente estudio
previo se cancelara al contratista mediante TRES (03) mensualidades vencidas, cada
una por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($2.940.000.00) MI/CTE, y el diez (10%) por ciento de incremento, toda vez que la
prestacién del servicio se tiene que hacer por fuera del Municipio de Tunja, en mas del
50% de las actividades objeto del contrato para un valor total mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($3.234.000.00) M/CTE,
para un valor total de NUEVE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS (3%
9.702.000.00) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos. Lo anterior, conforme a la circular conjunta de octubre 15 de 2019; una vez se
presten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades
desarrolladas en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con
la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la Central de Cuentas
de la Gobernacién de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de
Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Secretaria de Contratacion

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

La modalidad de seleccién aplicable, es la Contratacion Directa, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4. Literal h. reglamentado con el
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Decreto 1082 de 2015, el cual reza en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

ANALISIS DE MERCADO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y la Guia para la
Elaboraciéon de Estudios del Sector emitida por Colombia Compra Eficiente, se procede a
realizar un andlisis del valor estimado del contrato y justificacion del mismo en los
siguientes términos:

Atendiendo a que el objeto que se pretende contratar tiene como finalidad la capacitacion,
actualizacion de los operadores turisticos, y todos aquellos que participan en el proceso
de gestion turistica, por ello se pretender cualificar el talento humano que responda a la
demanda actual del Departamento de Boyaca como un destino de naturaleza y cultura, y
todo esto conlleva gran responsabilidad, experiencia, independencia y celeridad en el
manejo de éste tipo de procesos, por ello se requiere una persona natural que posea los
conocimientos y la experiencia que le permitan ejercer el objeto contractual de manera
idénea, mediata y no requiere capacidad organizacional especifica, por lo cual no se
requiere de una persona juridica.

PERFIL: Se recomienda tener en cuenta que, de conformidad con el objeto contractual,
se requiere de un perfil de un PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, con experiencia profesional de 3 a 5 meses conforme a la Tabla de
Honorarios de la Secretaria de Hacienda y Departamento Administrativo de Planeacion
del 15 de octubre de 2019.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION: Estos servicios profesionales de apoyo a la
gestion antes sefalados, fueron contratados recientemente por la Entidad por la suma de
$2.832.000.00 mensuales, conforme a la Tabla de Honorarios de la Secretaria de
Hacienda y Departamento Administrativo de Planeacion del 28 de diciembre de 2018 para
el desarrollo de actividades especificas, las cuales se relacionaban dentro del contrato
como obligaciones y cuyo avance se reportaba por medio de informes mensuales. Con la
celebracion de este contrato la Entidad satisfizo la necesidad presentada para el caso y la
cual es requerida para adelantar las funciones propias de la Entidad. Para la definicion de
los honorarios mensuales se hizo con base en la Tabla de Honorarios de la Circular
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Conjunta de octubre 15 de 2019 emitida por la Secretaria de Hacienda y Secretaria de
Planeacion.

La prestacion del servicio a contratar se calcula por un valor mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($3.234.000.00) M/CTE,
valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos y el diez (10%)
por ciento de incremento, toda vez que la prestacién del servicio se tiene que hacer por
fuera del Municipio de Tunja, en mas del 50% de las actividades objeto del contrato. Lo
anterior, conforme a la circular conjunta, emitida por la Secretaria de Hacienda y
Secretaria de Planeacién de octubre 15 de 2019., adoptada por la Secretaria de
Contratacion mediante la Tabla de Honorarios para desarrollar el proyecto de
“FORTALECIMIENTO DEL TURISMO PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EN
EL DESTINO BOYACA, 2020 DEPARTAMENTO DE BOYACA” Proyecto que se
encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de inversion Departamental
No 2019 00415 0392 del 20 de diciembre de 2019.

Como quiera que la prestacion del servicio es requerido por TRES (03) MESES, el valor
total del contrato equivale a NUEVE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL PESOS ($
9.702.000.00) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:
1. Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la plataforma SIGEP (aplica para CPS).
2. Fotocopia Cédula de Ciudadania.

3. Fotocopia libreta militar para hombres menores de 50 afos (cuando aplique).

4. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia

Nacional (No mayor a 3 meses).

5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No mayor a
3 meses).

6. Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Aplica para Abogados y Contadores e
Ingenieros).

8. Certificaciones y/o titulos de Estudios.

9. Tarjeta Profesional (cuando aplique).

10. Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional (aplica para CPS).

11. Certificacion de afiliacion a seguridad social en salud o planilla de pago del mes
anterior a la contratacion.

12. Certificacion de afiliacion a pensiones o planilla de pago del mes anterior a la
contratacion.

13. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP (aplica
para CPS).

14. RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.
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15. Propuesta Econdmica donde conste la aceptacién a los términos y condiciones
establecidos en los estudios y documentos previos.

16. Certificado de idoneidad expedido por la dependencia de donde surge la necesidad.
17. Constancia de Actualizaciéon SIGEP expedida por enlace SIGEP de la dependencia
correspondiente.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

MATRIZ DE RIESGOS
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL DEPARTAMENTO, no exigird garantias por tratarse de un contrato cuyo valor es
inferior al 10% de la menor cuantia, la naturaleza del objeto del contrato y la forma de
pago, conforme lo determina el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 DE
2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Sin embargo, la inversién de los recursos esta garantizada por la supervisibn que de
manera permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucion del contrato al
cumplimiento y labor del contratista.

En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades
e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal
y mantendra indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones, legales
0 casos gue se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto contratado.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision para el presente contrato serd desarrollada por parte del siguiente
profesional de la Secretaria de Turismo del Departamento de Boyaca.

Nombre del funcionario: ANTONIO ERNESTO LEGUIZAMO DIAZ
Cargo: SECRETARIO DE TURISMO.

Identificacién: C.C. No. 74.323.911 de Paipa.

Secretaria: Turismo de Boyaca.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisibn sera asumida por su
reemplazo y debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051°ACTA DE
ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”.

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccion del contratista se realiza por
medio de contratacién directa no le son aplicables las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales suscritos y vigentes con Colombia.

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
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ADQUISICIONES

La presente necesidad se encuentra incluida en el plan de adquisiciones y se
anexa certificacion.

12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

Certificado BPPID 2019 00415 0344 del 28 de noviembre de 2019.
Concepto de viabilidad técnica

Certificado de Talento Humano

Tabla de Honorarios

Presupuesto del Proyecto

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Formato Lista de Chequeo de Contratacién Directa

Noos~wdhE

Elabor6: ANTO NESTO LEGUWIZAMO DIAZ
Secretaria de Turismo de Boyaca

Reviso6: Luis Emilio Flérez La-Rotta Abogado Externo SECTUR




