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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6803112

COORDINADOR ACADEMICO TICS Y ELECTRICIDAD

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No 6803112 del afio 2024

Wilson Jairo Londofio identificado con la cédula de ciudadania No. 71766484 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de electricidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de ONCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS MCTE ($ 11.908.121) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de septiembre por UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y UN
PESOS MCTE ($1.041.961), b) (02) Dos pagos iguales de octubre a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTQOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS (S 4.465.545).y c) un ultimo pago en diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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Se aplicé una adicidn al contrato con fecha del 4 de diciembre de 2024, ampliando el
contrato del 14 hasta 28 diciembre Y por un valor de dos millones doscientos treinta y dos
mil setecientos setenta y tres pesos. (S 2.232.773).

Nuevo Plazo: Sera hasta el 28 de diciembre de 2024

OBIJETO:

5 9204 248 Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién
que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura

Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga Se realizaron las actividades de revision de Se anexa
académica de la toda la documentacion soporte de etapa pantallazo
formacioén tituladay productiva y programacion las visitas para correo de
complementaria fichas de electricidad que van salir a etapa informaciény
asignada por la productiva. listados de
coordinacion, acorde asistencia.
con el disefio curricular
con puntualidad.

2 Participar, apoyar, Se asistid a las reuniones programadas en el Listado de
implementary mes de octubre en el drea de Electricidad y asistencia en
acompafar en Tics, para programacion las visitas para fichas | USBy CTMA,
actividades de electricidad que van salir a etapa en area de
programadas por las productiva. ticsy
redes de conocimiento electricidad.
del Sena relacionadas
con la formacién
profesional, en
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proyectos de
investigacion,
innovaciény el
desarrollo tecnolégico,
formulacion de
proyectos Sennova,
junto con la
elaboracion de los
informes técnicos de
avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
acompafiados del area
de emprendimiento
cuando asi se requiera.

Desarrollar las
actividades planteadas
en el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el
Sena: proyecto de
formacién, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material
de apoyo a la
formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el
desarrollo de
actividades para el
desarrollo curriculary
pedagdgico de los
programas de
formacién del Centro.

Se asisti6 a las reuniones programadas en el
area de electricidad con la ficha 2903173, que
estd en formacion dual y se realizara el
acompafiamiento de su etapa productiva.

Listado de
asistencia.

Disponer para los
aprendices los
productosy /o
materiales del
desarrollo curricular en

Se remitio correo electrénico a los aprendices
de la ficha 2670818,
2670821,2693553,2708376,2771176,2903173,
con la informacion relacionada con las
bitacoras a adelantar.

Correo
institucional.
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la plataforma
tecnoldgica,
territorium o su
equivalente,
interactuando y
motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el
desarrollo de
actividades
pedagdgicas y de
formacioén, siempre
siguiendo las politicas
de la Entidad.

Articular proyectos de
formacion, crear ruta
de aprendizaje y
asociar aprendices a la
ruta en la plataforma
Sofia, al igual que
registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos
y tiempos establecidos
por la entidad y el
Reglamento del
Aprendiz.

Se inicia el seguimiento de la ficha 2903173,
de formacién dual del metro,

Con charla con el grupo de aprendices y visita
a la persona de contacto de la empresa
metro.

Formato de
etapa
productiva.

Entregar al supervisor
del contrato la
informacidn que le sea
solicitada en relacion
con el proceso de
ejecucion de la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje,
planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagogica
del proyecto formativo,
portafolio de
evidencias del
instructor, acorde con
el procedimiento

Se remite informe del area a la lider julieta
con la informacion de las fichas atendidas.

Correo
electrénico
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“ejecucion de la
formacion” establecido
por el Sena, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas dispuestas
para ello.

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y reingresos,
a la coordinacién
académicay area de
registro y certificacion
de manera oportunay
de acuerdo con el
calendario establecido
por el centro — Ctma.

Se inicia el seguimiento a las fichas 2670818,
2670821,2693553,2708376,2771176,2903173.

Listados de
seguimiento.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y
ejecucién de
sugerencias que desde
su formacidn y desde
su labor con instructor,
puedan fortalecer y
permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

Se recibid solicitud de la coordinacién para
acompafiamiento a las siguientes fichas:
2670818-2670821-2693553-2708376-
2771176-2903173.

Listado de
seguimiento
y correos
electronicos.

Realizar el
acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades
relacionadas con la
ejecucién de la etapa
productivay el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para
culminar su proceso de

Se recibid solicitud de la coordinacién para
acompafiamiento a las siguientes fichas:
2670818-2670821-2693553-2708376-
2771176-2903173.

Listado de
seguimiento
y correos
electrdnicos.
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formacién, siempre
siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompaiando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta: - Cantidad de
aprendices que
iniciaron etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte. - Cantidad de
aprendices a los que se
les realizd
acompanamiento
presencial — a distancia
por ficha durante el
mes de reporte. >
Cantidad de aprendices
a los que se les realizé
cancelacién de etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte. - Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el
mes de reporte. - URL
o enlace donde se
encuentra los registros
del seguimiento,
completos y detallados,
por programa y ficha.

10

Desarrollar las
actividades de
formacioén, aplicando
las normas técnicas y
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la

Se siguen las normas ambientales en los
espacios de intervencién con los aprendices
del area de electricidad.

Listas de
asistencia.
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proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140y
1505 de 2003, 838 de
2005 y resolucién 555
de 2006 del Sena y
demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafiando
y promoviéndolas
como instructor
técnico o instructor de
area, aportando
evidencia y desarrollo
de acogida de dichas
buenas practicas.

11

Apoyaren la
supervisién de los
contratos propios de su
area, previa
designacién por parte
de la Subdireccion,
para ello deberd dar
cumplimiento del
Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la
Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, Ia
que la modifique o
sustituya.

No he sido asignado para realizar esta
actividad.

No aplica

12

Participar en los
semilleros de
investigacion,
designados por el

No he sido asignado para realizar esta
actividad.

No aplica
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Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el
programa de
formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacién de los
mismos, estableciendo
los proyectos, dias y
horas de reunién del
semillero, funcion,
logros, aportar
evidencias y alcances
del semillero.

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacion, mediante la
planeacion de las
actividades a
desarrollar durante el
proceso formativo, la
formulaciéon de los
proyectos formativos,
la planeacién
pedagdgica; que
contienen actividades
de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas
didacticas activas que
les permita desarrollar
las competencias del
programa de
formacion, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales y el drea
tematica, teniendo en
cuenta: - Descripcion
de avances,
implementacion,
iniciativas, aportes y

Se asisti6 a las reuniones programadas en el
area de electricidad y tics en el mes de
noviembre.

Realizacion de inducciones a aprendices del
area de electricidad asignadas por la
coordinacion. 2847759 -2874631-2928416 -
2928404-2996676-2994835-3064556-
2996647-2996581-3064979-3090113.

Listado de
asistencia en
USB y CTMA,
en area de
ticsy
electricidad.
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mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo
de que reporta. >
Actas de reunidén de
desarrollo curricular.
Minimo una por
trimestre. - Lista de
evidencias que aporta
como participacién en
la construccion del
desarrollo curricular. -
URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacion en
la construccion del
desarrollo curricular.

14

Realizar y/o actualizar
los cursos de
pedagogia dispuestos
por la entidad, en aras
de promover un mejor
desempeiio en la
calidad del servicio
prestado a la Entidad.

Estoy inscrito en el curso de:

+ Estrategias y medios para el aprendizaje de
la tecnologia,

+Metodologia Stem: diddcticas activas y roles
en el aula;

+ Induccion a procesos pedagdgicos.

Se anexa
pantallazo de
los 3 cursos
en Sofia plus.

15

Realizar la prestacion
del servicio bajo la
aplicacion del cédigo
de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando
siempre nuevas
herramientas sobre el
area en la formacion,
incentivando el aseo y
la organizacién de
buenas practicas
dentro de su area.

Se inician las actividades contractuales
siguiendo el cddigo de la ética de la entidad.

Asistencia
puntual a las
reuniones
citadas.

16

Apoyar en la
implementacion,
mantenimiento y
mejoramiento
continuo del Sistema

Se utilizan los formatos preestablecidos por la
entidad por el sistema SIGA, como son
formato GFPI-F-147 y GFPI-F-165

Plataforma
compromiso -
Sena
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Integrado de Gestidny
Autocontrol SIGA.

17 | Presentar Se presenta el paquete de pago Paquete del
mensualmente la correspondiente al mes de diciembre, GFY GCen
planilla de cobro de los | siguiendo los pardmetros. secop 2.
honorarios,

acompaiado del
respectivo informe de
actividades y pago de
la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL,
ademas de realizar los
trdmites pertinentes
para el cobro de
viaticos de haberse
causado, dentro de las
fechas sefialadas por el
SENA, so pena en
incurrir en causal de
multa sefialada en el

contrato.
18 | Hacer entrega del Se realiza la entrega del carnet. Carnet
carné institucional una entregado.

vez se dé por
terminado el presente
contrato.

19 | Las demas que se Se esta apoyando el contrato de Sena No aplica
requieran dentro de su | proveedor Sena con el centro de salud.
areay para el normal
desarrollo de
actividades del Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados en el operador enlace operativo de la planilla No. 74734400del mes de

noviembre.

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

wilsty  Lowpepo

Firma
Wilson Londono
Contratista

C.C. No. 71766484
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Victor Rafael Atencia Urueta
Supervisor(a) Contrato 6803112 de 202X4

Coordinador académico

Evidencias:
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FPrucsrm Gartidn ds Farmacidn

FORHATO DE SELECCIOH T HODIFICACION ALTERHATITA ETAPA PRODUCTITA

Verridn: 02

Cédiqo:
GFFI-F-165

IHNSTRUCCIOHES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMHATD

OHERE DE LA CASILL
Hombre x apellidar dsl

aprendiz:

delaalkernativade ckapaproduskivapor parke del aprendiz paraparker

HO IHFRIHIRE

HETRUCCIOHES

Reqirtrerunombre completo

ior reviriéin del Goordinador Académico del Gontro e Formacidn,

TEHER EH CUEHTA

Elfarmatn d¢ Selezzidn v Maodifizazidn AlternativaEkapaFroduzkivare zrea zomoparke de laGuiaDerarrollo Evapa Froduszkiva on el prozero Farmakivo que
reubizadentrodel FrozeroEjccucidin de laFormaczién Froferional Inkeqral (GFFI-F-008), pararer diliqenciado por lor aprendicer. Erke formatore diliqen<ia
enunprimer momento onlajornada de induszidng enunrequndo momento anter deiniciar la ckapaproductivay finalizandola etapa le<tiva y Finalmente
duranke la cjecusidn e la ckapa produstiva,rihay alquna modifizazidn [zamkbio e alternatival, sgnbare enlo derzrito on el Feqlamenta del Aprendiz
wigenke olineamicntar SEHA. Unaver diligenziado debe enkreqarlo enFirizoorubirlo alaplataforma LME zamp e videnzia de larelezzidn v fo modifizazidn

Focha de Hacimicnta:

Foqirkresrufechade nacimicntoen el farmato ertablecido

Tipo deidentifizacidn:

Erzoja cltipode documento deidentidad ackual

Faraclextranjerovenczolano ademér dela

Cedula deExtranjeriatambibnre permite ol

Fermiro Erpecial de Fermanensiareqidn

dirparizioner 4¢l Gakicrno Hazional

Hidmero e idenkifizazidn

Fieqirtre ol ndmero tal como apare<e onoel dosumento e idenkidad

Sielndmeradel documentaticne lokrar

kamkbibn debcreqirtrarlar

Froqrama de Farmazifn:

Ficqirtre ol praqrama 4o farmacidin dondere sneuentramatriculado

HMidmera de Ficha:

Fieqirtre el nidmero 4e la Fichaen el quere encuentramatrizuladoreqdn el
programade Farmazisin erzoqidn

Municipiode reridensia:

Ficqirtre ol municipinn ciudad dondere encuentrorulugar de reridonsia

Diircccidin de reridensiaz

Fic-qirkre la dircczidin cxacta derulugar de reridensia

Carrenelestrénizo
inrkituzianal:

Ficqirtreru<orreoinrkitucional SEHA con cxterridnrenaomirena

Teléfono de conkacta

Ficqirtrerukeléfono fijo o cclular de conkacto

Dkrar kelbFonar 4e conkacko:

Fic-qirkre otror beleFénor de cankacto donde podamor ubizarlorilleqare a

camkbiar de ndmero o derastivarlalinea

EFZ alaque cotd afiliado:

Ficqirktre laEFS dondere encuentra afiliadoreqénrurbgimen deralud

Seleccione la Alternativa paral
jozutar la Etapa Frodust

Selezzione alqura de lar alkernativar de o tapa produstiva determinadar por

ol Fieql ko del Aprendiz Yiqonts zoma: Contrato 4o Aprendizaje,

dornada e Induczidin

Aliniziar ¢l procero e Farma<idn debe ersoqer la alternativa de ctapa
produzkiva

Erta dirparizidnse ensuentra dersritaenlor

lineamicntar viqenker SEHA

A
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PROGRAMA|TRIMESTRE |JORNADA |INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA INDUCCION |INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA INDUCCION
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Reporte ficha 2771176 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Reporte de Aprendices

Ficha ds E TENSTALACIONLE S5 TEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Estado: TERMINADA PORFECHA
Fecha del Reporte: 12024

Tipo de @ = Feoha de |Fecha de [Empreza | Jefe Gneceion |CONCERT [PRIMERA |Estado
~ |inicio |+ |termina + | practical v |inmediat + - ~ 02

ENFORMACION

HERSICINTEE : Jhon Robert 201
Cuadadomerais e gmal oom RETFOVOLUNTAR

oo wrmome———— Poowen  Powwm s [ || [ ] ] ] ][ Jewomen |

1033451785 HON ARLEY GILLONDONG 043615354 hengilondo®gmail om FETIRDVOLUNTARID

S = VRO LGRS AGIOELD TEBAI2002 earoleges solock om FETROVOLUNTARD

S ez CHETANDAVD SEPLLVEGATAMAYD TS BT FROVECT

S OBESZa T DEGOLECT T 075GToaT Teor_maraue RFLAZADD

T ] [0 STEFA FOCAIGUEL T iansieatee onalean [CONEATD |TH0R0es  |Gloizs |areolar | Victor Danel st hens | 5200921508 | CHag #oT— ENTCRMACION

&= = FERNEY ALCNSD TAGORDA DBANDD ZBEITE Temeyaborda@gmat som CONTRATOLABGRAL

G G FRLILA ANDFER TRCLLOEFMANDEL porlo835E gmal com o defnir =ries proyess
aza4TesTrI conusio de aprendicaie

S (G TECARDARD FESTREPOTORD 04503638 oz Ehem e TRASLADADD

cc = TOMASESTERAN ARANGO DBREGON 122237607 tomasearango@gmail com RETROIVOLUNTARID

T TETES TESAR AIGUSTO FESTREFOEUARI SRR renemEgnal oo FROVELTD

Reporte ficha metro 2903173 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL - GRUPO DEL METRO
Reporte de Aprendices

zacion: 2305173 - ELECTAICISTANOUSTRAL - GRUPO DEL METRO

EMEJECUCION
- 03N0/2024
Hamero de - [Hombre ~ [Apelidos ~ |Celular - |Correo Electronico - [Estado =
Mionz335as TOAMESTERAN VASIES ALVAREZ 7030808 15 fuare=tE0@ g com ENFORMACICN
FO00s 36820 OB MIGUEL ZULUAGA VANEGAS Tz AT uisl335@ gmal.com ENFORMACICN
W] JUAMTAYID RODRIGUEZ MESA 0T juandaTbagta@outiock 5 ENFORMACICN
Foo0TszaTz EFDAEN ISMAEL SAHCHEZ CAND 095487075 bisanchez2B03@gmal com ENFORMACICN
MO0z 36205 SANTIAG A2 ATEHCRTUR 0za07ed5 antimazo 11 gmal cam ENFORMACICN
TR TUANDEGD ZEPATAACEVEDD TEa5 s Juandigode@gmal.com ENFORMACION
T SEEASTIAN ALEAS EARRENTOS WARELAS 7365212 bamizrtossebaniznZd52005@ gmal.com ENFORMACION
FOTEEs1 MELANY URIEE CELIS IEa59624 ibemelanyd i@ amal com ENFORMACICN
FOTaE56593 TOMAS AGUDELOFESTRERD HEZ26950 Tomasagudslo 304 gmal com ENFORMACICN
RoTrTa6a6 Y ALEISCN RENTERIA MURCE TE366637 yaleizorTulime@ gmal cam ENFORMACICN
FO0TTaz536d SANTIAGO BETANCUR ARRCHAVE T34 TIETE santiagobetanouwS364@ politecnicomayor.edu.co | EMFORMACION
FiDz0zzz593 TUAMGUILLERMO PULGARNEULUAGA TH6651263 Ganaziluzg=z T@gmal com ENFORMACION
FOzTE0eTa JEFFERSOMSTIVEN TLIVERQS AREOLEDA I (effersanalireras 1566 gmal cam ENFORMACION
Pnza6a0522 SAMEL TCIRALO JARAMILLD TER amueljaramilogiaao@gmal com ENFORMACICN
Fnz5TEza JUAMTAYID GALLEGO GONZALEZ 73206208 uandavidgalego TanE gmal com ENFORMACICN
FO3EaE04TT EMANLEL L CHDCRG MEDTHA 023607259 emanuelmedides 1@ gmal. com ENFORMACICN
FbeaTin003 TLVAN ALERIS FLOREZ LOPEZ FERFATE] duvandlerisioreziopez 123@ gl com ENFORMACICN
(T SARA TOHTOY A OS54 44050 Tmontoyas eI I@gmal. cam ENFORMACICN
SRR TANEL ALEJANDRD PIECRAHITA HEFFERA 0TZa90752 PiedrahitadanielZ 1@ gmai com ENFORMACION
TiEOaTES “TOLIEHY VALENTINA FEGIO CASTRD 94175225 uliylier ¥ gm i com ENFORMACION
FitEzazza0 JUAMTAYID ZULETAHEMAD 095458336 Zletaherand=id@amal com ENFORMACICN
FOedEnz 729 SANTIAGO TAZ0 AFEIEA ZIRTE T i =ntiagamazoi@ gmal.com ENFORMACICN
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