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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819003
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819003 del afio 2024

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.438.432 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve
Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Trescientos Treinta y Tres pesos ($29.684.
333.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($2.209.067). b) seis (6) pagos iguales por los
meses de mayo a octubre por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL PESOS ($4.142.000). c) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor
de DOS MILLONES SIESCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($2.623.266)

Se adiciona al presente contrato la suma de Dos millones Ochocientos treinta y ocho mil

trecientos quince pesos ($ 2.838.315) y asi mismo una adicion de tiempo que corresponde
a doce (12) dias.
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Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembrede 2024.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar
y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area

Agricola, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional
Integral

Se orientd los diferentes procesos
de aprendizaje para los grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Portafolio en el drive equipo
ejecutor_ Gestién de la
produccidn agricola

Accidn realizada para los
meses de abril, mayo, junio,
Julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/perso

sena4-

nal/mdiazm sena edu co/Do
cuments/EQUIPO EJECUTOR
AGRICOLA 2024/TECNOLOGO
S?csf=1&web=1&e=V6UIg5

Dar cumplimiento estricto a
del
Integrado de Gestion y demas

los Manuales Sistema

normas que regulan la

Formacidn Profesional
Integral en el SENAy ademads a

entregar oportunamente las

listas de aprendices inscritos,

Apoyo en los tecnélogos de
gestidn agricola, para su proceso
de matricula.

Evidencia Fotografica listado
de aprendices.

Accion realizada en el mes de
abril.
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seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y

Certificacion.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se Evalud los proceso de
aprendizaje de la diferentes
fichas.

Reporte juicios
evaluativos Sofia Plus.

Accion realizada para los
meses de junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre

Participar en procesos de
promocién

de los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion

Apoyar la visitas técnicas de los
colegios articulados en el sector
agropecuario y a colegios de la
provincia

Evidencia Fotografica, listado
de asistencia.

Accidn realizada para los
meses de septiembre,
octubre, noviembre

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Entrega de informe de ejecucidn
Actividades

Entrega Informe de Ejecucidn
de actividades

Accion realizada para los
meses de abril, mayo, junio,
Julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucidn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo

Uso adecuado de materiales,
equipos, asi como el
manteamiento y adecuacién de
los elementos propios de la
formacion

Accion realizada para los
meses de abril, mayo, junio,
Julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y
diciembre

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,

Sistema Sofia al Dia frente a los
procesos de Formacion

Registro de Juicios Evaluativos
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todas las actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Accion realizada para los
meses de junio, Julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre

8 | Hacer cumplir con el Cumplimiento de reglamento con | Reporte de inasistencia.
reglamento del aprendiz. los derechos y deberes como
aprendices. Accidn realizada para los
meses de abril, mayo, junio,
Julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y
diciembre
9 Hacer seguimiento y evaluar la | Actividad que no fue asignada por | No aplica
etapa productiva de los | la dependencia a cargo de las
aprendices que les sean | etapas productivas.
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizary Se encuentra la informacidn en el | https://sena4-

archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

one drive de correo sena,
referente a impartir formacion.

my.sharepoint.com/:f:/r/perso

nal/mdiazm sena edu co/Do
cuments/EQUIPO EJECUTOR
AGRICOLA 2024/TECNOLOGO
S?csf=1&web=1&e=V6Ulg5

Acciodn realizada para los
meses de abril, mayo, junio,
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Julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y

diciembre
11 | Cumplir con las normas de Se realizd el respectivo proceso Constancia de cumplimiento.
bioseguridad y reglamentos de exdmenes pre ocupacionales
e instrucciones del Sistema Accién realizada para los
de Gestién de la Seguridad y meses de abril
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente.
12 | Las demds que se requieran Apoyo de proyectos Villa luz Evidencia fotografica
para el cumplimiento del
contrato y que sean Evento de Divulgacion Accion realizada para los
concertadas con el Tecnoldgica meses de abril, mayo, junio,
supervisor del contrato Julio, agosto, septiembre,

Planeacidon Pedagdgica .
808 octubre, noviembre.

Planeacién Pedagogica mes .
808 Portafolio completo en ONE

DRIVE

diciembre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de pago de seguridad social No 4583581492 operador SOl y periodo
Noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Anexos ( Folio 1)

Cordialmente,

Firma

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO
Contratista

C.C. No. 63.438.432

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5819003 de 2024
Coordinadora Académica
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SOPORTE DE EVIDENCIAS DEL 01 DE DICIEMBRE DEL 2024

Obligacion 12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato

Planeacién Pedagdgica: Apoyo al portafolio TG en gestidn de la produccién agricola Subida
en el one drive

> TGO_G_AGRICOLA 2672149 2711887 > GUIAS DE_ APRENDIZAJE > FASE DE EJECUCION &

™ Nembre ~ Meodificado ~ Meadificado... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
_ & NUTRICION VEGETAL 01 de dic Yeimy Liseth Piza Pi 2 elementos &3 Compartida
(O [ & PROYECTOS_SENA =+ B 9% Hace3dias Luisa Liliana Guiza! 3 elementos 3 Compartida
_ & RIEGOS 01 de dic Luisa Liliana Guizat 11 elementos &3 Compartida
Guia climatologia - enviar.docx 6 de septiembre Martha Rocio Diaz 1,84 MB &3 Compartida
Guia in vitro ul.docx 7 de septiembre Martha Recie Diaz 2,60 MB &3 Compartida

Ao Guia SIG.pdf 7 de septiembre Martha Rocio Diaz 433 KB &3 Compartida
\-rE GUIA_DE_APRENDIZAJE MIPE 2.docx 9 de abril Martha Rocio Diaz 2,02 MB &3 Compartida

Total, Horas mes de diciembre 8 horas.
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