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Armenia, diciembre de 2024

1. DESCRI’PCI()N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, instituye la atencién de la salud como un servicio
publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los servicios de promocién,
proteccion y recuperacién de la salud, atribuyendo al Estado la obligacién de organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de los servicios de salud a todos los habitantes, conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, prescribiendo su organizacién en forma descentralizada, por
niveles de atencidn y con participacion de la comunidad. Ademas, la ley sefiala los términos en que la
atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 715 de 2001, la cual define normas orgénicas en materia
de recursos y competencias de los entes territoriales y especificamente en los dispuesto en los
articulos: 44 que refiere: “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en’el ambito de su Jurisdiccion”, en el numeral 44.1.1. “formular,
ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones
del orden nacional y departamental”. y 46 ibidem cuando prescribe: Que “las entidades territoriales
tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y prevencién dirigidas
a la poblacion de su jurisdiccion”,

Por su parte, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia T — 121 de 2015, respecto del derecho
a la salud: “La salud tiene dos facetas distintas, que se encuentran estrechamente ligadas: por una
parte, se trata de un servicio publico vigilado por el Estado; mientras que, por la otra, se configura en
un derecho que ha sido reconocido por el legislador estatutario como fundamental, de lo que se predica,
entre otras, su caracter de irrenunciable. Ademas de dicha condicion, se desprende el acceso oportuno
y de calidad a los servicios que se requieran para alcanzar el mejor nivel de salud posible”.

Ahora bien, mediante la Resolucién 518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
en su Articulo 9' precisa “El PIC es dirigido y administrado por el Estado. Su formulacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion esta a cargo de los Departamentos, Distritos y Municipios de acuerdo con las
competencias definidas en la norma vigente, en el Plan Decenal de Salud Publica y los Planes
Territoriales de Salud, bajo los parametros y lineamientos que determine este Ministerio” asimismo en
su Articulo 20? establece “Los Gastos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva...” paragrafo 1.
Donde define los porcentajes de distribucion del gasto entre la Gestion de la Salud Publica y las
acciones colectivas, estableciendo para los municipios de primera categoria, entre el 40% y 60%.

Con la Resolucién 2626 de 2019 por la cual se modifica la Politica de Atencién Integral en Salud PAIS
y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial MAITE, refiere que con el fin de avanzar en el
desarrollo de la Politica de Atencidn Integral en Salud PAIS y de garantizar efectivamente el derecho
fundamental a la salud, se requiere complementar la politica con acciones territoriales especificas,
fundamentadas en las prioridades en salud de territorio que permitan profundizar en dicho proceso a
traves de la interaccion coordinada de las entidades territoriales con los demas agentes del sistema de
salud y la alineacién de prioridades y acciones en salud se incorporacién en el Plan Territorial De Salud
y la implementacion de estrategias integrales que aporten para lograr mejores resultados y un mayor
bienestar en la salud de la poblacion. EI MAITE permite la coordinacion de agentes usuarios y otros
actores a través de unas lineas de accion con enfoque de salud familiar y comunitaria, territorial,

1 £ cual no fue modificado por la Resolucién 295 de 2023

2 El cual no fue modificado por la Resolucién 295 de 2023
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poblacional y diferencial alcanzando la cobertura y acceso para todas las personas, propendiendo hacia
la generacién de mejores condiciones de salud de la poblacién y el goce efectivo del desarrollo del
derecho fundamental de la salud.

Mediante Resolucién 1035 de 2022 se adopta el Plan decenal de salud publica 2022 — 2031, con sus
capitulos diferenciales, en esta resolucion se precisa que las entidades territoriales de acuerdo con sus
competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan adaptar los
contenidos del Plan Decenal de Salud Pulblica 2022-2031 en cada cuatrienio, tanto en los planes
territoriales de salud como en el Plan de Desarrollo Territorial y coordinar la implementacién en su area
de influencia, de esta manera busca la armonizacién de politicas publicas a través de un modelo de
gestion territorial que oriente, articule y permita reconocer y armonizar los intereses de los diferentes
actores sectoriales e intersectoriales para la implementacion de las acciones.

Acogiendo lo establecido en la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
Plan de Atencién en Salud (PAS) formulado para la respectiva vigencia y surtido el proceso de
planeacion territorial en el marco de la Ley 152 de 1994 y la Resolucion 1536 de 2015 y aprobado el
Plan de Desarrollo Territorial y Plan Territorial de Salud, cada Secretaria de Salud debera ajustar y
armonizar el Plan de Accién en Salud formulado y en ejecucion.

Por su parte, en el capitulo 7 de la Resolucién 1035 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, se establece las responsabilidades de los actores del sector salud frente al PDSP 2022-2031,
para los municipios de 1, 2 y 3 categoria, en especificamente en el numeral 22 precisa “Realizar la
formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Plan de Intervenciones Colectivas e individuales en
el marco de los lineamientos que para ello expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social’.

Es asi como el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica adopta los lineamientos
actualizados para la gestion de la salud publica a través de sus seis ejes estratégicos que actuaran
como ruta para facilitar el alcance de la visién y los grandes fines. Estos ejes estratégicos del Plan
Decenal De Salud Publica 2022-2031 son las lineas o rutas de gestion de la salud publica que, en el
marco del derecho fundamental a la salud y la gestion de los determinantes sociales de la salud,
permitiran el desarrollo y el fortalecimiento de acciones sectoriales e intersectoriales para contribuir al

logro de sus fines y alcanzar la vision deseada para los proximos diez afios en materia de salud publica
e incluyen:

Gobierno y gobernanza de la salud publica.

Gestion intersectorial de los determinantes sociales de la salud.
Gestion integral de la atencién primaria en salud.

Gestion integral del riesgo en salud publica.

Gestion del conocimiento para la salud publica.

Gestion y desarrollo del talento humano para la salud publica

No obstante, en pro de la armonizacién de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas con el
nuevo Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2021 se toma como eje estratégico la “gestion de la
atencion primaria integral en salud”. Segun la Ley 1438 de 2011, la atencion primaria en salud es
entendida como la “estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e
integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de
garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de
cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, en concordancia se
continuara el fortalecimiento de la gestién positiva de los determinantes sociales desde un enfoque
diferencial de derechos de la salud y la reduccién de las inequidades sociales y ambientales que
impactan la salud y el bienestar de las poblaciones.

A partir de un modelo de salud preventivo y predictivo la APS entendida como una construccién
colectiva de base territorial, cuyo accionar se centra en las personas, las familias y las comunidades e
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implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de la Atencion Primaria en Salud-APS tales
como: primer contacto a través de equipos basicos de salud/equipos de salud territoriales; abordaje
familiar y comunitario; atencion integral, Integrada y continua a todos los niveles de atencion vy
articulada a la afectacion de determinantes sociales, énfasis en la promocién y prevencion; participacion
social incidente y decisoria; interculturalidad y transectorialidad”.

Finalmente, E! Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de la Resolucién 295 de 2023,
establecid que era necesario fortalecer el proceso de implementacion de la estrategia de atencidn
primaria en salud, reorientando la ejecucion de acciones colectivas hacia las intervenciones continuas,
sistematicas territorializadas y por entornos, para lo cual se requiere modificar los articulos 3, 8, 11, 14,
16 y 18, de la Resolucion 518 de 2015, en cuanto a los procesos de gestion de la salud publica, las
responsabilidades de las entidades territoriales departamentales, distritales, municipales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones a tener en cuenta
para la ejecucion de la intervenciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

Concomitante con lo anterior, es preciso indicar, que lo estipulado en el articulo 11.3 de la Resolucion
295 de 2023 que refiere a las responsabilidades de las “INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS" determinando
las siguientes:

“11.3.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo
establecido en el anexo técnico de la presente resolucion, asi " como las condiciones técnicas,
lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

11.3.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a través de los
cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales, ademéas de lo previsto en el

numeral 18.1 del articulo 18 de la presente resolucion, para la ejecucién de las intervenciones
contratadas.

11.3.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacién social,
apoyéndose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos
no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

11.3.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

11.3.5. Disponer de éreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalte los resultados de
estas.

11.3.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar
en el marco del PIC.

11.3.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucién técnica y financiera,
con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de

control o autoridad competente lo requiera. Se deberéan incluir los soportes de los costos directos e
indirectos.

11.3.8. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de
la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.
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11.3.9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién de cuentas.

11.3.10. Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante”.

Por su parte, el articulo 6 ibidem, modificé el articulo 18 de la Resolucion 518 de 2015, asi: "Articulo
18. Criterios para la. ejecucién del PIC. La entidad territorial y Ia institucion con la cual se contrate el
PIC, deberan observar los siguientes criterios durante su ejecucion:

18.1. Definir el perfil del talento humano que ejecutara las intervenciones colectivas, garantizando la
conformacion de equipos bdsicos de salud, de conformidad con lo establecido en los lineamientos para
la operacion de dichos equipos y las demas disposiciones que para el efecto expida este Ministerio.

18.3. Las intervenciones colectivas se ejecutaran y monitorearan en el marco de la politica publica de
participacion social en salud.

18.4. Las intervenciones colectivas deben orientarse a complementar las intervenciones individuales,
aplicando instrumentos de caracterizacion familiar, identificacién de riesgos individuales y colectivos,
actividades de canalizacion, seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud segun necesidad y
plan de cuidado individual y familiar.

18.5. La entidad que ejecute las intervenciones colectivas debera disponer de manera permanente de
los recursos de caracter técnico y tecnologico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de
las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo. equipos de computo, impresoras, insumos para
el trabajo comunitario, ayudas didécticas.

18.7. La implementacion de procesos administrativos para la planeacion, organizacion, control y
evaluacion del PIC.

18.8. Garantia de la calidad y el flujo de la informacion que dé cuenta de los resultados de las
intervenciones colectivas y de la gestion técnica, administrativa y financiera de las mismas.

18.9. Las instituciones contratadas para la ejecucién del PIC deberan diligenciar y reportar el Registro
Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS",

Iguaimente, desde las competencias y responsabilidades de los entes territoriales establecidos en |a
Resolucion 295 de 2023, en el articulo 3, que modifica Articulo 11 de la Resolucion 518 de 2015
establece que la formulacién y ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas Municipal, sefialando
que se debe desarrollar mediante procesos de participacion social de conformidad con lo establecido
en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, los

planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de vida de las poblaciones NARP y ROM, asi como
en las politicas nacionales.

A nivel Municipal en el Plan de Desarrollo Municipal “Armenia con mas oportunidades” en su linea
estratégica “ARMENIA TERRITORIO SOCIAL” se encuentra el sector “SALUD Y PROTECCION
SOCIAL del programa de gobierno (+) SALUD HUMANIZADA, precisa la Implementacién del PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC en articulacion a la red de prestadores de servicios de salud
publico privado.

En concordancia con lo anterior y adoptando lo establecido en la Resolucién 3280 de 2018 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia en el cual establece los lineamientos técnicos y
operativos de la ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud con el fin de
organizar y coordinar la prestaciéon de servicios de salud de manera integral y efectiva en el pais,
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modelo que busca mejorar el acceso, la calidad y la continuidad de la atencién en salud, adaptandose
a las necesidades de los diferentes territorios y poblaciones, en el Articulo 2: precisa que las
disposiciones contenidas en esta resoluciéon seran de obligatorio cumplimiento por las entidades
territoriales donde se definen las intervenciones colectivas como las intervenciones, procedimientos y/o
actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida definidos como un fundamento de la evidencia cientifica disponible en las
prioridades de salud de cada territorio, estas intervenciones tienen como finalidad la valoracion integral,
la detecciéon temprana, la proteccion especifica y la educacion para la salud de forma individual, grupal
o familiar, con el fin de potenciar o fortalecer el cuidado de la salud de las personas a través de las
once (11) tecnolégicas establecidas en la presente resolucién y en la cual define los diferentes entornos
donde se ejecutan dichas acciones como: entorno hogar, entorno educativo, entorno comunitario,
entorno laboral y acciones dirigidas a la poblacién vulnerable.

De esta manera y luego de realizar procesos de participacion social de conformidad con lo establecido
en el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan de Desarrollo Municipal, Plan Territorial en Salud y priorizar
con base en el analisis de la situacion en salud en el modelo de los determinantes sociales “ASIS”
Armenia 2023, la Secretaria de Salud Municipal a través del area de Salud Publica abrié espacio de
participaciéon y concertacién a través de una mesa de construccién colectivas con las autoridades
indigenas de los diez (10) cabildos existentes en el Municipio de Armenia, el cual se realizé el dia 5 de
noviembre de 8:00- 10:00 am de 2024 en el Centro de Desarrollo Comunitario CDC comuna 7, este
ejercicio fue el insumo para formular acciones de promocién de la salud y gestion del riesgo para esta
poblacion. (Hace parte integral del presente estudio previo, la invitacidon y el acta de reunién).

Del mismo modo, el dia 24 de octubre a través de correo electrénico se envio invitacion a los consultivos
de la comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para participar el dia 5 de
noviembre de 2024 en mesa de construccion colectiva para priorizar sus necesidades en salud como
insumo para la formulacién y ejecucién de acciones en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
- PIC 2025, donde se adjunta oficio SS-PSS-SS-2347, especificando aspectos generales del PIC entre
ellas: la definicion del Plan de Intervenciones Colectivas, marco normativo, competencias y
responsabilidades del ente territorial en la formulacién y ejecucién del PIC, las tecnologias establecidas
en la resolucién 3280 de 2018 para que realizaran una lectura previa al evento, no obstante, la Sra. Luz
Aida Ibarra secretaria de la Consultiva de Alto Nivel de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, refiere que ellos son la autoridad y los representantes de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras de los departamentos y del distrito capital de Bogota,
y tienen compromisos agendados nivel nacional y para la fecha propuesta no es posible por encontrarse
en actividades del orden Nacional, posteriormente se establecié comunicacidn telefénica con el dia 25
de octubre, donde se le solicitdé un espacio para el mes de noviembre, ella asevera que no tienen
agenda para ese mes, sin embargo, nuevamente el mismo dia se le envid correo electrénico en el cual
se manifiesta que en atencién a conversacion telefénica sostenida el dia de hoy de manera atenta y
respetuosa les solicitamos precisar en qué fecha es posible realizar mesa de construcciéon colectiva
para la formulacién del Plan de Intervenciones Colectivas con comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras vigencia 2024-2025, toda vez, que para nosotros es muy importante contar con
su valiosa asistencia, no obstante, a la fecha no tenemos respuesta al respecto. (Hace parte integral
del presente estudio previo, las invitaciones y respuestas).

E! municipio de Armenia tiene la facultad de ejecutar acciones encaminadas a mitigar el riesgo primario
o la probabilidad de pérdida de la salud, en consonancia con el analisis de situacién de salud del
municipio de Armenia, enfocada a salvaguardar la salud publica mediante la prevencion de la
enfermedad, la deteccion temprana y la mitigacién de dafios para preservar la salud y la vida.

En concordancia con lo anterior y de acuerdo con: a) las necesidades, problematicas y potencialidades
del municipio; b) los resultados en salud priorizados por la entidad territorial, y metas del PDSP; c) las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las lineas operativas de promocion
de la salud y gestion del riesgo; d) Las competencias y responsabilidades establecidas en el marco
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normativo vigente; y e) lo establecido en el Anexo Técnico acorde con la Resolucion 3280 de 2018, se
definieron las siguientes acciones, las cuales se describen a continuacion:

1. TECNOLOGIA INFORMACION EN SALUD.

El Plan Decenal en Salud Publica 2022-2031 establece como prioridad el fortalecimiento de la gestion
del conocimiento para la salud publica mediante la consolidacion de capacidades institucionales y
sociales; el fortalecimiento de los sistemas de informacion en salud; la generaciéon conjunta de
conocimientos y saberes; y la articulacion sectorial e intersectorial para la divulgacion, traduccién social,
uso y apropiacion del conocimiento en salud publica, como estrategias transversales para la gestion de
la salud publica en el pais, de esta manera como meta del eje estratégico Gestién del Conocimiento
para la Salud Plblica precisa que a 2031, el pais habra fortalecido la gestion del conocimiento en el
campo de la salud publica en las distintas fases del proceso y niveles territoriales como estrategia
transversal para la gestiéon de la salud publica en el pais.

Con el animo de fortalecer las acciones educativas por medio del uso de tecnologias planteadas en la
resolucion 3280 de 2018, como la tecnologia de informacion en salud, que son todas aquelias “acciones
de produccion, organizacion y difusion de un conjunto de datos o mensajes para orientar, advertir,
anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes, asi como a los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos
relacionados con la salud publica, que contribuya a la construccién de elementos que propicien la toma
de decisiones en salud” y dada la importancia de optimizar y ampliar el alcance de las acciones de
salud publica, se incluye en el marco de la ejecucion del Plan de Salud Pudblica de Intervenciones
Colectivas la expansion de campanfas de prevencién y educacioén, estableciendo un plan de medios a
través del uso carro valla, asi como artes escénicas y produccién de material educativo requerido como
parte de procesos integrales que incluyan o articulen diversas intervenciones del PIC, que favorezcan
a la adquisicion de nuevos conocimientos, reafirmar lo que ya sabian o ampliarlos para lograr el
desarrollo de capacidades, motivaciones y habilidades para adoptar medidas mas saludables.

2. TECNOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES

Teniendo en cuenta que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) debe dar
respuesta a problematicas en salud priorizadas en el territorio e intervenir sobre las situaciones de
mayor prevalencia, entre ellas las enfermedades transmitidas por vectores, entendida como aquellas
enfermedades humanas provocadas por bacterias, parasitos o virus que son transmitidos generalmente
por insectos hematofagos que ingieren los microorganismos patégenos junto con la sangre de un
portador infectado (persona o animal) y posteriormente los transmiten a un nuevo. Estas representan

mas del 17% de todas las enfermedades infecciosas y cada afio provocan mas de 700.000 muertes a
nivel mundial.

Dentro de estas se destacan el dengue, incluida dentro del grupo de las Arbovirosis, siendo la
enfermedad mas frecuente transmitida por mosquitos del género Aedes, que cada afio causa 96
millones de casos sintomaticos y 40.000 muertes; la malaria, que es una enfermedad parasitaria
transmitida por la picadura de hembras infectadas del mosquito Anopheles, que causa cada afio 219
millones de casos en todo el mundo y mas de 400.000 muertes; y se incluyen otras enfermedades
causadas por parasitos protozoarios como la enfermedad de Chagas y Leishmaniasis que siguen
representando problemas graves en la salud a nivel mundial.

Desde el ambito normativo aplicable a la materia, la Ley 715 de 2001, establece que los entes
territoriales deben ejercer vigilancia y control sanitario sobre todos los factores de riesgo que pueden
afectar la salud publica y que deben hacer cumplir las normas de orden sanitario previstos en la Ley 09
de 1979, y demas normatividad vigente, en especial el Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social que reglamenta la
investigacion, prevencion y control de la zoonosis.
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En este mismo sentido, la Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015, establecié en el articulo 9, el deber
del Estado de adoptar politicas publicas dirigidas a lograr la reduccion de las desigualdades de los
determinantes sociales de la salud que inciden en el goce efectivo del derecho fundamental, promover
el mejoramiento de la salud, prevenir la enfermedad y elevar el nivel de la calidad de vida.

A su vez, el Instituto Nacional de Salud en colaboracion con la Organizacién Panamericana de la Salud,
emitié las Guias de Vigilancia Entomolégica y Control de Dengue y de Malaria que buscan aportar
informacion sobre su distribucién geogréfica, comportamiento, extension y densidad de la infestacion
del vector, susceptibilidad y resistencia a los insecticidas para la seleccion de intervenciones de control,

eficacia de aplicaciones espaciales en el control de la transmision y de las acciones focales de control
de criaderos.

De igual manera, mediante Circular Conjunta 013 del 2023, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
- Instituto Nacional de Salud — INS: brinda Instrucciones para la organizacion y respuesta para el control
del dengue en Colombia. Los municipios categorias especial 1, 2 y 3, deben financiar e implementar
acciones de control, en el marco del Plan Territorial de Manejo Integrado y Selectivo de Vectores
(PMIV), actividad se realiza en el marco de la atencién de contingencia, en actividades de control en
sitios previamente priorizados a partir de los andlisis de los equipos funcionales y con énfasis en su uso
racional. Aunado a esto, para la adquisicién de insumos criticos para la prevencién y control de
vectores, la Resolucion 3280 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para
su operacién” contempla esta accidn a través del proceso de Gestion en Salud Publica del Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC) en su intervencion denominada "Prevencién y Control de las ETV"
segun entornos.

Ahora bien, el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022 - 2031 como politica esencial del estado
que da continuidad al fortalecimiento de la gestion positiva de los determinantes sociales de la salud y
la reduccion de las inequidades sociales y ambientales que impactan la salud y el bienestar de las
poblaciones, visualiza la salud como un derecho fundamental y es instrumento indispensable para
lograr la paz y la equidad social con especial énfasis en los grupos mas vulnerables del pais.

En este sentido, el proyecto de gestion integral para el control de los vectores y las zoonosis se enmarca
en 3 ejes del PDSP 2022 -2031:

1. Atencion Primaria en Salud, que tiene como objetivo desarrollar acciones sectoriales e
intersectoriales dirigidas a promover la salud, prevenir la enfermedad y recuperar la salud de la
poblacién, en escenarios como ciudades, espacios periurbanos, rurales, territorios indigenas y otros
entornos donde las personas y colectivos desarrollan la vida cotidiana, aportando a la garantia del
derecho fundamental a la salud.

2. Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica, que busca desarrollar capacidades y liderazgo
para la cogestion, y coadministracion y cogobierno en un didlogo arménico con las formas organizativas
de los pueblos y comunidades, organizaciones ciudadanas, sociales y comunitarias, a través del
liderazgo y la generacién de alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas para el logro de
resultados en salud, segun la naturaleza de los problemas y las circunstancias sociales del territorio.

3. Determinantes Sociales de la Salud encaminado a transformar las circunstancias injustas
relacionadas con peores resultados de salud de la poblacién, mediante la definicién de acciones de
caracter inter y transectorial en los planes de desarrollo territorial, con el fin de avanzar en la reduccion
de brechas sociosanitarias.

A nivel territorial se ha identificado como problema central la presencia de factores de riesgo asociados
a determinantes sociales y ambientales que influyen en la exposicion a eventos de interés en salud
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publica de origen zoonético y vectorial en todos los cursos de vida con el riesgo de complicaciones y
muerte, lo cual influye en la productividad de la ciudad; esto asociado al desconocimiento y escasa
conciencia ciudadana sobre los factores de riesgo, a la tenencia de animales en inadecuadas
condiciones sanitarias, al mal manejo de residuos sélidos y depésitos de agua.

Situacién que trae como consecuencias un alto niumero de atenciones por urgencias médicas a
personas lesionadas por animales, exposicion a riesgo de infecciones por enfermedades
infectocontagiosas de origen animal, incapacidades médicas que afectan la productividad de empresas,
entidades y la inasistencia escolar e Incremento del nivel de riesgo por contagio para familiares, vecinos
y demas ciudadanos.

Para el afio 2023, tomando como fuente de informacion el SIVIGILA, del total de eventos de interés en
salud publica reportados, dentro de los cinco eventos mayormente notificados, se encuentra en
segundo lugar las agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia con el 23% que
corresponden a 1.419 casos, seguido de dengue con 342 reportes que corresponden al 4%.

De otro lado, para el afio 2023 se reportaron en total 590 casos de dengue con residencia Armenia de
los cuales 371 se encuentran descartados por laboratorio, por lo se tendran en cuenta 219 registros,
de los cuales 125 fueron confirmados por laboratorio mediante prueba IgM ELISA o NS1, 2 se

encuentran confirmados por nexo epidemiologico y 92 casos se configuraron como probables en
SIVIGILA.

En el canal endémico de dengue construido con datos histéricos desde 2017 hasta la vigencia en curso
y el cual es distribuido por semanas epidemioldgicas concordante con la metodologia dispuesta por el
Instituto Nacional de Salud, se puede observar que para el afio 2023 los casos notificados de dengue
con residencia Armenia se distribuyeron entre zona de alerta y zona de brote la mayoria de las
semanas, se evidencia un pico significativo de casos en las semanas 7 y 18 con situacién de brote, a

partir de la semana epidemioldgica 34 correspondiente al mes de agosto se reportd brote de dengue el
cual se mantuvo hasta terminar el afio 2023.

El 99% de los casos de dengue residentes de Armenia ocurrieron en la cabecera municipal, la
distribucion por sexo es del 44% mujeres y 55% hombres, respecto de la afectacién por cursos de vida,
fue mayor el reporte en la adultez donde se distribuyen las edades de 29 a 59 afos, siendo el 29% de
los casos adultos, el 16% fueron nifios entre 0 y 5 arios, siendo el segundo curso de vida mas afectado,
en orden descendente de afectacion le siguen la vejez, la infancia y adolescencia.

La proporcion de hospitalizacion general ha sido de 50%. Para el afio 2023 se reportaron en total 133
casos de dengue sin signos de alarma lo que corresponde al 60% de la notificacion, de estos casos el
64% fueron atendidos de manera ambulatoria, el 25% con hospitalizacion en piso y el 11% estuvieron
en el servicio de observacion. 82 casos fueron dengues con signos de alarma de los cuales el 12%
fueron ambulatorios, el 57% tuvieron hospitalizacion en piso, el 7% con 6 casos requirieron UCI y de
igual forma el 7% fueron remitidos para hospitalizacion.

Durante el afio 2023 se reporté Ginicamente un caso de dengue grave el cual fue un caso importado de
otro departamento, este reporte tuvo estancia en UCI y fue confirmado por laboratorio.

Para el afio 2024, la incidencia del dengue en el municipio de Armenia, con una poblacién de 307.886
habitantes es de 144 casos por cada 100.000, segun la informacién reportada en SIVIGILA: al analizar
el canal endémico municipal para el afio 2024, se evidencia un comportamiento del evento muy por
encima del limite superior esperado y al valorar la variacion de casos acumulados al 17 de agosto de
2024, con relacién al mismo periodo del afio anterior, se evidencia un aumento del 4030%,
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En consecuencia, el pasado 8 de agosto de 2024, el departamento del Quindio, mediante Decreto No.
00978 se declard6 en emergencia en salud publica por Dengue, lo que insta a los municipios a
intensificar las labores de prevencién y control.

Para dar respuesta a la problematica expuesta, el Municipio desde la Secretaria de Salud Municipal
debe cumplir con la realizacion de actividades misionales, enmarcadas dentro de la Estrategia de
Gestion Integrada para las ETV; el resultado de estas actividades debe ser informado a nivel
departamental y nacional. Algunas de estas se derivan de la informacién generada a través de SIVIGILA
sobre casos de ETV, a los cuales debe hacerse seguimiento para verificar origen y factores de riesgo
que pudieran haber provocado la infeccion, lo que permite la deteccion temprana de casos y la
implementacion oportuna de medidas de tratamiento y prevencién especialmente en areas endémicas
donde la malaria es una amenaza para la salud publica, asimismo jornadas de promocién de la salud
mediante acciones de IEC a las comunidades, en establecimientos educativos a poblacién organizada.
Del mismo modo se desarrollan trabajos en vigilancia y control de vectores, como inspeccién y control
de sumideros de aguas lluvias, vigilancia y control en establecimientos especiales, reacomodamiento
del medio, atencidon a contingencias, prevencion y control de vectores en concordancia con los
lineamientos técnicos nacionales, que incluye la vigilancia entomolégica, atencion a solicitudes de la
comunidad, vigilancia y control de criaderos de mosquitos en zonas rurales. Busqueda Activa
Institucional (BAl) y Busqueda Activa Comunitaria (BAC) de casos de Enfermedades Transmitidas por
Vectores, En este sentido se requiere contar con 6 Auxiliares de Enfermeria y 4 Técnico En
Saneamiento Ambiental / Técnico En Salud Publica / Técnico En Gestién Ambiental / Técnico En
Manejo Ambiental / Técnico En Agua Y Saneamiento / Técnico En Control Ambiental todos con
experiencia de 12 meses en trabajo comunitario. Capacidad y disposicién para trabajo en equipo e
individual. Poseer equipo electrénico para realizar georreferenciaciones en aplicativos usados por el
Proyecto. Disponibilidad de tiempo para asistir a jornadas de salud y para el cumplimiento de otras
obligaciones contractuales inherentes a la naturaleza del contrato. Utilizar distintivos de identificacion
para la realizacion de actividades. Proveer el transporte para el desarrollo de las actividades, toda vez
que la Secretaria de Salud Municipal en la planta del personal y contratistas no cuenta con personal
suficiente para cubrir estas acciones.

3. TECNOLOGIA FORTALECIMIENTO DE REDES:

El eje estratégico Gestion de la Atencion Primaria Integral en Salud busca elevar el nivel de salud,
el bienestar y la calidad de vida de la poblacién requiere de una accion participativa, colaborativa y
comprometida con el abordaje de los determinantes sociales de la salud y la construcciéon de una
sociedad con justicia social y ambiental. Desde el fortalecimiento de la participacién social en salud
publica para la toma efectiva de decisiones en los procesos de planeacién implementacion, asignacion
de recursos, evaluacion, vigilancia y control de la gestion territorial de la salud publica, en condiciones
deliberativas y representativas plural que garanticen la seguridad y autonomia de los participantes y la

legitimidad de las decisiones. La Secretaria de Salud Municipal abrié espacios de participacion y
" concertacién a través de una mesa de construccion colectivas con las autoridades indigenas de los
diez (10) cabildos existentes en el Municipio de Armenia, el cual se realiz6 el dia 5 de noviembre de
2024, y se priorizé;

3.1 Conformacion y fortalecimiento de redes familiares, comunitaria y sociales

Con la participacion de diez 10 cabildos indigenas del municipio de Armenia dentro de los cuales
estan: Los Pastos, Embera Chami Caimo, Embera Kibara, Embera Katio, Ingas, Yanaconas, Kichwa,
Pijaos, Embera Chami Salvador Allende y Multiétnico Paraiso de Paz mediante el fortalecimiento de
la promocion de la salud y el bienestar de las comunidades indigenas de Armenia a traves de la
creacién de comisiones de salud comunitarias, promoviendo habitos de vida saludables,
fortalecimiento de la salud mental, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo que promuevan el
buen manejo del tiempo libre, con un enfoque en la prevencion de enfermedades en las comunidades
y la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes.
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3.2 Fortalecimiento Vigilancia Basada en Comunidad (VBC)

El Plan decenal en Salud Publica reconoce la Vigilancia en Salud Publica como el proceso que permite
identificar, prevenir y reaccionar de manera temprana y organizada frente a riesgos en salud
individuales y colectivos en el territorio nacional. Este objetivo se logra a partir de los procesos
sistematicos y estandarizados de recoleccién, analisis, interpretacion y difusién de informaciéon que
permita planear, implementar y evaluar las acciones en salud publica incorporadas para gestionar el
riesgo de posibles amenazas para la salud (Thacker & Berkelman, 1992).

De esta manera es fundamental el fortalecimiento del liderazgo de un sistema de vigilancia en salud
publica que condicione ambientes de confianza para realizar alianzas estratégicas y obtencién de
recursos.

Segun los lineamientos nacionales para la Vigilancia en Salud Publica 2024 del Instituto Nacional de
Salud, la vigilancia basada en comunidad VBC tiene como objetivo identificar situaciones de interés en
salud publica por parte de la comunidad, la cual se fundamenta en 5 fases que son preparacién,
planeacién, implementacion, operacion y evaluacion, en relacion a la fase de implementacion se debe
realizar la seleccién y formaciéon de gestores y vigias comunitarios que conformen la red de vigilancia
epidemiolégica basada en comunidad REVCOM, es por ello que desde la Secretaria de Salud se
adoptaron dichos lineamientos para desarrollar la vigilancia basada en comunidad (VBC) buscando
basicamente participaciéon activa de la comunidad, deteccion temprana, respuesta rapida y eficaz,
promocion de la informacién en salud, generacion de confianza en el sistema de salud, de esta manera
la VBC es una herramienta clave dentro de los COVECOM, ya que permite a la comunidad no solo ser
receptora de informacion en salud, sino también contribuir activamente a la gestion y prevencion de
enfermedades, siendo un pilar en la vigilancia epidemioldgica participativa y en la promocion de la salud
publica a nivel comunitario, por lo tanto se requiere un profesional en Trabajo Social con el fin de ampliar
la cobertura y desarrollar actividades en: Conformacién de la red de vigilancia epidemiolégica basada
en comunidad (REVCOM) con lideres comunales en poblaciones vulnerables, instituciones educativas
y otros sectores. Acompariamiento a las REVCOM conformadas mediante visitas de seguimiento para
fortalecer el sistema de vigilancia en salud publica comunitaria. Fortalecimiento a la red de vigilancia
epidemiolégica basada en comunidad (REVCOM) a través de acciones en salud publica. Elaboracion
y actualizacion de directorio de la REVCOM conformadas. Realizacién de 2 informes de gestion de las
acciones de la REVCOM realizadas en el afio 2025 segun los lineamientos establecidos por el Instituto
Nacional de Salud. Apoyo a la realizacién de actividades propias del proyecto poblaciones vulnerables
tales como jornadas, seguimiento a casos, , capacitaciones y demas que designe el supervisor.
Entregar cada semana la documentacion (acta de reunion, formatos de asistencias y otros documentos

que se requieran) diligenciada de las actividades realizadas y digitada seguin formato de actividades
extramurales.

3.3 Fortalecimiento en UROC Unidades de Rehidrataciéon Oral Comunitaria Estrategia
asistencial/comunitaria

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 reporta a nivel pais que después de la IRA, en Colombia
la EDA es el evento de mayor relevancia a nivel infeccioso en la poblacién de menores de 5 afios; se
estima que los AVISA son del 3.12% (2.33% -4.06%). Al afio se presentan alrededor de 260.000
consultas por EDA en esta poblacién. De acuerdo con la OMS y UNICEF, la EDA esta directamente
relacionada con el acceso a servicios esenciales como acueducto y alcantarillado.

A nivel municipal para el afio 2022 se present6 un incremento de las consultas en el grupo de primera
infancia por enfermedades transmisibles y nutricionales equivalente al 73%, en este grupo de
patologias las enfermedades infecciosas y parasitarias son el principal motivo de consulta en Armenia,
aqui se puede relacionar que para esta vigencia hubo un aumento en el reporte rutinario de enfermedad

diarreica aguda en donde el municipio quedd en riesgo alto comparado con la incidencia a nivel
departamental.
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Es importante tener en cuenta que Armenia cuenta con una cantidad considerable de asentamientos o
viviendas subnormales en donde hay dificultades de acceso a los servicios publicos de agua vy
alcantarillado, ademas de condiciones de hacinamiento, situacién que puede influir con el aumento de
este tipo de enfermedades infecciosas. No obstante, los ultimos eventos agrupados en la categoria de
eventos no transmisibles son los transmitidos por alimentos, agua y suelo, con un reporte de
enfermedad diarreica aguda EDA que sobrepasa los indices departamentales semaforizando a
Armenia en rojo, las ETAs segun fuente SIFIGILA 2022 — reporte SISPRO.

De esta manera y teniendo en consideracion los eventos de mayor notificacion durante el afio 2022 y
de acuerdo a sus tasas de incidencia que incluye a la enfermedad diarreica aguda EDA, se plantea
ejecutar a través del Plan de Salud Publica de Intervenciones colectivas el fortalecimiento de las
Unidades de Rehidratacion Oral Comunitaria (UROC) para prevenir y tratar deshidrataciones en
comunidades, especialmente en areas donde la incidencia de enfermedades diarreicas y la falta de
acceso a atencion médica son altas.

Las UROC estan disefiadas para ofrecer tratamiento rapido y efectivo contra la deshidratacion, que es
una de las principales complicaciones de enfermedades como las infecciones gastrointestinales en
zonas vulnerables, se esta manera se busca estrategias orientadas a la capacitacion del personal
comunitario entre ellos lideres comunitarios en la preparacién y administracion de soluciones de
rehidratacion oral asi como en el manejo de signos de alerta en casos de deshidratacién grave, realizar
campanas de sensibilizacion en la comunidad sobre la importancia de la rehidratacion y la identificacion
temprana de sintomas de deshidratacion, especialmente en nifios y personas mayores, Promocion de
practicas de higiene y saneamiento: Educar a la comunidad en practicas de higiene, como el lavado de
manos y el manejo adecuado de alimentos y agua, para reducir la incidencia de enfermedades que
causan deshidratacion, Establecimiento de redes de apoyo: Conectar las UROC con centros de salud
locales y otros servicios de emergencia para facilitar la referencia de casos graves y mejorar la atencion
integral en la comunidad y finalmente, implementar sistemas monitoreo y evaluacion para recolectar
datos sobre la efectividad de los UROC, la cantidad de personas atendidas, y el impacto en la
comunidad de estas unidades en la reduccion de casos graves de deshidratacion. Para lo cual se
requiere la contratacidén de dos (2) auxiliares de enfermeria con experiencia minima de 6 meses en

trabajo comunitario y educaciéon en IRA-EDA- Lactancia Materna —habitos saludables —Manejo de
UROS.

3.4 Estrategia Comunitaria para la salud Mental en Armenia

El Municipio de Armenia presenta unos altos indices de eventos de salud mental: 201 intentos de
suicidio en lo corrido del afio 2024; 1.191 casos de violencia intrafamiliar, y 16 suicidios, junto con la
limitada oferta de servicios especializados, todas estas aristas esbozan un panorama desalentador. Sin
embargo, esta crisis también representa una oportunidad para implementar estrategias innovadoras y
comunitarias que aborden las causas fundamentales de estos problemas.

Los lineamientos nacionales en salud, como el Plan decenal de salud publica 2022-2031 y la Politica
Nacional de Salud Mental, convergen en la necesidad de fortalecer la salud mental a través de un
enfoque comunitario. Estos planes promueven la regionalizacion y territorializacion del sistema de
salud, con un enfoque en la atencién primaria y la salud familiar. Ademas, buscan lograr la rehabilitacion
integral y la inclusion social de las personas con trastornos mentales, mediante la transformaciéon de
los entornos y la participacion activa de la comunidad.

En concordancia con lo anterior, la Secretaria de Salud Municipal, como entidad territorial que propende
por la salud mental, busca implementar una estrategia comunitaria para promover el bienestar
emocional y prevenir riesgos psicosociales. La estrategia promueve la participacion de diversos
actores, incluyendo personas con problemas y trastornos mentales, sus familias y cuidadores, mediante
actividades de sensibilizacién y educacién, acciones de deteccion temprana y formacion para el
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empoderamiento de la comunidad en temas de salud mental.

Con la implementacion de esta estrategia, se espera lograr un aumento en la busqueda de ayuda por
parte de personas con problemas de salud mental, asi como un mayor conocimiento de la poblacién
en general sobre esta tematica. Asimismo, se pretende fortalecer las redes de apoyo comunitario y

promover una mayor participacion ciudadana en las acciones de prevenciéon y promocion de la salud
mental.

La continuidad de las acciones a lo largo del tiempo es un factor determinante para el éxito de esta
estrategia. Solo mediante una implementacién sostenida y constante de las iniciativas propuestas se
podran observar resultados duraderos y significativos en la mejora de la salud mental de la poblacién.
Ante esta situacion, resulta indispensable contar con un profesional de la psicologia, con un (1) afio de
experiencia en el ambito social-comunitario, para liderar y ejecutar las diversas acciones que
conformaran nuestra estrategia comunitaria de salud mental.

4. TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA.

4.1 Centro Escucha.

Teniendo en cuenta la epidemiologia de los consumos de SPA y conforme lo expuesto en el documento
“La Heroina en Colombia, produccién e impacto en la salud publica” del Ministerio de Justicia y del
Derecho en 2015” ubica al Municipio de Armenia a nivel pais entre los siete (7) territorios con mayores
prevalencias de consumo de drogas por via inyectada, practica que acrecienta las alarmas por la
probabilidad de experimentar mayores riesgos para la salud del individuo y por consiguiente de su
entorno. Segun el Estudio de prevalencia de VIH, Hepatitis B, Hepatitis C, Sifilis y comportamientos
asociados en las personas que se inyectan drogas en las ciudades de Armenia y Cucuta en el 2021,
del Ministerio de Justicia, la prevalencia de VIH para Armenia fue del 6,0%, en relacién a Hepatitis C la
prevalencia fue del 62,8%, para Hepatitis B del 3,4% y para Sifilis del 16,6%.

En este estudio se encontré que en Armenia el 46,3% de las personas que participaron se habian
inyectado con equipos no estériles, por no disponer de éste 26,5%, porque sabe con quien comparte
10,9% o porque lo limpia antes 8,7%. El 36,8% habian tenido relaciones sexuales con pareja ocasional
durante los ultimos 6 meses, de los cuales el 24,1% nunca us6 condén. Asimismo, estimaron que los
usuarios que constituyen la poblacién objetivo, el 2,6% viven con VIH y el 30,9% con Hepatitis C,
situacion que genera relevancia tanto en la esfera individual, familiar, como sanitaria y social, lo cual
se explica por la incidencia del uso de drogas y otros eventos de salud publica como las infecciones
por Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH), Hepatitis B y C, en personas que se inyectan drogas,
asociado con practicas sexuales inseguras, eventos de sobredosis, otras infecciones virales y efectos
sobre la salud mental. Como respuesta a la rapida expansién de eventos de salud publicas asociados
a consumos de drogas inyectadas surgen las politicas de reduccién de riesgos y dafos, que abarcan
una serie de planes, programas, proyectos e intervenciones con fundamento en dispositivos de bajo
umbral, que se orientan a favorecer la reduccién de riesgos y dafios en poblacion usuaria de drogas
inyectables como estrategia integral basada en la evidencia cientifica.

Desde una vision realista y pragmatica de las problematicas derivadas de los riesgos que representa
el consumo de drogas por via parenteral, se implementé la estrategia de intervencion Centro Escucha
desde el afio 2016 adaptada a la valoracion de la situacion del Municipio de Armenia que responde a
las necesidades de la poblacién usuaria de drogas inyectadas en el marco del Plan Nacional para la
Promocién de la Salud, la Prevencion y la Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas 2014-
2021 desde una perspectiva de reduccion de dafios y riesgos como una alternativa socio sanitaria, por
lo antes expuesto, se decide dar continuidad a la estrategia Centro Escucha como servicio de base
comunitaria de bajo umbral fundamentada en la acogida y escucha activa, fortalecimiento del trabajo
en red, que incluye la orientacién, acompafiamiento y canalizacion de las necesidades inmediatas en
la comunidad que se interviene; para el caso particular en su gran mayoria en condicién de habitabilidad
en calle. Esta estrategia, enmarcada en el modelo de inclusién social del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, contribuye con la disminucion del estigma, la exclusién y la vulnerabilidad que puede
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enfrentar una persona que se encuentra en condiciones de calle, con alto grado de consumo de SPA y
con practicas inadecuadas que derivan en el contagio de enfermedades infecciosas como VIH, sifilis,
hepatitis B y C, propias del uso endovenoso de algunas drogas.

De este modo, el impacto del consumo de drogas inyectadas para la salud, plantea retos bastantes
distintos al resto de las drogas, dado que luego de la aparicién del VIH a inicio de la década de los 80,
se encontré que el consumo de drogas por via inyectada representa un riesgo potencial, rapido y eficaz

para propagar el virus en esta poblacién (Vallecillos, M. R., Oviedo-Joekes, E., Cerda, J. C. M., &
Alonso, |. M, 2005).

Para llevar a cabo la estrategia colectiva Centro Escucha, con funcionamiento de, 5 dias a la semana
(lunes a viernes), para el desarrollo de las acciones de reduccion de riesgos y dafios con personas que
consumen sustancias psicoactivas; se requiere la contratacion de una (1) enfermera profesional y una
(1) auxiliar de enfermeria certificadas para toma de pruebas rapidas para VIH, VHC, VHB, Sifilis y
papeleria pre test, y post test. Las acciones se desarrollaran en los espacios y horarios establecidos
desde la oficina de Salud Publica y conforme a las dindmicas determinadas en los diferentes puntos de
atencion (punto fijo e itinerantes).

4.2. Zonas de Orientacién Escolar (ZOE)

El incremento desbordado del consumo de sustancias psicoactivas es una de las problematicas a nivel
pais frente a la cual existe gran preocupacién, especialmente, por la creciente exposicion de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes y por las Implicaciones personales y sociales que este flagelo conlleva,
las cuales se pueden expresar en la salud fisica y/o mental, no solo del individuo sino también de la
comunidad en general. El departamento del Quindio no es ajeno a esta problematica encontrandose,
segun ultimo Estudio Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacién Escolar de 2022
realizado por el Observatorio de Drogas de Colombia, el Ministerio de Justicia y del Derecho y el
Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién Nacional, entre los cinco lugares en Colombia con uso
de cualquier sustancia ilicita en algun momento de la vida, significativamente superior al resto del pais,
superando el 9,5% (quinto departamento con 13,9%).

Asimismo, las estadisticas a nivel nacional y local sefialan que la salud mental se ha convertido en uno
de los problemas de salud que mas percibe la comunidad. durante los ultimos afios se han presentado
aumentos considerables en su incidencia, para el Municipio de Armenia se reporta en la poblacién
adolescente para el afio 2021 en total 1.570 atenciones por salud mental las cuales fueron al 100% por
trastornos mentales y del comportamiento asociado al uso de SPA distribuidas en un 62% a los
hombres y en un 37% a las mujeres, de esta manera es importante proporcionar alternativas positivas
para ayudar a los adolescentes y jovenes a desarrollar habilidades sociales y personales de un modo
natural y efectivo frente a los factores de riesgo a los que se hallan expuestos, La promocion y
proteccion de la salud mental establece relaciones significativas de afrontar los desafios durante los
diferentes momentos del curso de vida a través de los diferentes entornos, especificamente implica el
desarrollo de capacidades para el cuidado y gestién integral de la salud mental, asi como de habilidades

emocionales y psicosociales para la vida, el fortalecimiento de redes de apoyo social, familiar y
comunitario,

En el marco de los dispositivos comunitarios en salud en entorno escolar, Zonas de Orientaciéon Escolar
“ZOE”, se centra en brindar apoyo y orientacién a la poblacién en promocion de la salud mental, asi
como la prevencién de problemas y trastornos mentales, la prevencion y reduccion de dafios en
consumo de sustancias psicoactivas, ademas, fortalecer la comunidad educativa y sus redes para
prevenir los riesgos de exclusién y estigma social de las personas que han usado o usan sustancias
psicoactivas (SPA) y/o estan afectadas por problematicas asociadas al consumo, y para mitigar el
impacto, reduciendo la vulnerabilidad a sufrir riesgos y dafios continuos, evitables y prevenibles de las
personas, la familia y la comunidad, es una estrategia basada en el modelo de Inclusidén Social del
consumidor de sustancias psicoactivas (SPA), aplicable también a otras situaciones; mediante las
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cuales se promueve la escucha activa, la acogida, la mediacién, la organizacion, la orientacion, el
acompafiamiento, la capacitacion y la canalizaciéon o derivacion NNA en vulnerabilidad social, de
manera que se puedan establecer redes de apoyo, transformaciéon de condiciones y generacion de
opciones mas saludables a considerar en sus proyectos de vida.

Para la estrategia Zonas de Orientacion Escolar “ZOE” se requiere de dos (2) profesionales en
psicologia quienes seran los encargados de apoyar la implementacion de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientacién Escolar “ZOE” y “ZOU”, en instituciones educativas priorizadas por la
oficina de Salud Publica. Cada profesional estara a cargo de 2 instituciones educativas, con frecuencia
minima de 2 veces por semana en cada una, en la jornada académica de las instituciones y en el
horario acordado con el lider del proyecto Promocion de la salud y Gestién del riesgo en la Salud
Mental, a partir del mes de marzo hasta la finalizacién del contrato interadministrativo PIC.

5. TECNOLOGIA TAMIZAJE

A nivel pais segun los datos entregados por la Cuenta de Alto Costo, frente a la incidencia de VIH
sefiala que para el afio 2020 fue de 28,76, asi mismo la incidencia cruda en Colombia para el este afio
fue de 25,36 por 100.000 habitantes, al compararla por sexo, muestra que la incidencia estd mas
extendida a hombres, con una incidencia ajustada de 41.42 por 100.000 habitantes (Cuenta de Alto
Costo (CAC), 2020), en este sentido desde el Plan Decenal en Salud Publica sefiala “Colombia tiene
una epidemia de caracter concentrado en hombres que tienen relaciones sexuales con hombres,
mujeres transgénero y personas que se inyectan drogas”, las prioridades nacionales incluyen para el
periodo 2022-20225 la implementacion de tecnologias como el auto-test y la expansion de las
actividades de prevencién, diagnostico y atenciédn integral.

A nivel territorial los eventos de transmisién sexual y sanguinea en donde se encuentran primeramente
la Hepatitis B y C ambas con incidencias que reflejan un nivel de afectacion media para el municipio, el
VIH/SIDA en cambio reflejé una alta afectacién con una incidencia por encima del nivel departamental
pese a presentar un descenso en el reporte para 2022, este panorama prioriza la necesidad de realizar
intervenciones, procedimientos o actividades dirigidas a poblaciones vulnerables (hombres que tienen
relaciones sexuales con hombres, mujeres transgéneros, personas en situacion de prostitucion,
usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle), orientadas a identificar y gestionar el riesgo en
salud con la tecnologia de tamizajes, incluyendo la detecciéon temprana para VIH, Hepatitis By C y
Sifilis. Esas son consideradas como acciones individuales que generan alta externalidad con el fin de
que dichas infecciones sean detectadas oportunamente integrando al usuario a la ruta de atencién
integral en salud que corresponda y cortando la cadena de transmision.

Toda vez que, el Municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Salud Municipal y la ESE Red
Salud Armenia, vienen generando espacios para garantizar a las poblaciones, principalmente en
contexto de vulnerabilidad, el acceso a estrategias de prevencién y autocuidado con relacion a su salud
sexual. Estas acciones responden al modelo de prevenciéon combinada del VIH, el cual contempla una
serie de estrategias fundamentadas en los derechos y cuyas intervenciones buscan ser sostenibles y
generar un mayor impacto en la prevencion de la infeccién. Avanzando asi, frente a lo propuesto por el
Plan Nacional de Respuesta ante las ITS, el VIH, la co-infeccion TB/VIH y las Hepatitis By C, Colombia,
2022-2025; el cual establece una hoja de ruta para la gestién integral e integrada del riesgo poblacional
frente a las ITS, el VIH, la co-infecciéon TB/VIH y las hepatitis B y C, teniendo en cuenta el caracter

silencioso de estas epidemias y la alta morbimortalidad generada por estos eventos, afio tras afio, en
Colombia y en el mundo.

A través de la tecnologia Tamizaje, se requiere la contratacion de talento humano profesional en
enfermeria con experiencia de un (1) afio en trabajo comunitario con poblacién vulnerable
especificamente en VIH e ITS y experiencia de intervencion de poblaciones con diagnéstico de VIH,
certificada en toma y lectura de pruebas rapidas segun la Resolucion 1314 de 2020, dos (2) auxiliares
de enfermeria certificada en toma y lectura de pruebas rapidas segun la Resolucién 1314 de 2020, un
(1) lider de la poblacién HSH que preste el servicio de enlace en blsqueda activa de este tipo de
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poblacién y captacién, los cuales deberan realizar el proceso de toma de pruebas rapidas, lo que se
traduce en 120 personas tamizadas en un (1) mes o cinco (5) personas diarias. Teniendo en cuenta
que las metas por poblacién son las siguientes:

Poblacion clave Ano 2025
Hombres que tiene relaciones sexuales con | 300
hombres (HSH)

personas que se inyectan drogas (PID) 388
Trabajadores sexuales (TS) 220

Total de personas tamizadas 600

Para el registro de las pruebas rapidas se requiere:

=1 millar de formatos SISCO —~ SSR: Formato 1A Registro de participantes en actividades de promocién
y prevencion.

= 500 de formatos SISCO — SSR: Formato 1A Consolidado de Registro de participantes en actividades
de promocién y prevencion.

= 1 millar de formatos SISCO — SSR: Formato 2: cara a. Registro individual de pruebas rapidas y
entrega de resultados. Cara b. Consentimiento informado para realizar la prueba presuntiva de VIH,
Hepatitis B - C, sifilis y acompafiamiento al usuario.

Se debera disponer de 780 pruebas rapidas para VIH, 750 pruebas rapidas para VHB, 750 pruebas
rapidas VHC, 750 pruebas rapidas para Sifilis, para poblacion vulnerable priorizada: hombres que
tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero, personas en situacion de prostitucion,

usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle, permitiendo ser detectados oportunamente y
redireccionados a los servicios de salud.

Finalmente, el personal contratado debera dar educacion en Derechos Sexuales y Reproductivos,
Infecciones de Transmisidn Sexual, Métodos de Planificacion Familiar, uso adecuado del preservativo
y prevencion de embarazo en adolescentes, apoyando las jornadas programadas por la Secretaria de
Salud Municipal, en un promedio de 300 personas intervenida mensualmente informando a través de
diferentes medios sobre derechos sexuales y reproductivos a personas en condiciones vulnerables.

Lo anteriormente expuesto, se hace teniendo en cuenta que desde el municipio de Armenia se pretende
fortalecer la respuesta nacional al VIH con la adopcién de estrategias de prevenciéon combinada.

6. TECNOLOGIA JORNADAS DE SALUD

Adoptando el Modelo de atencion primaria en salud establecido en el Plan Decenal de Salud Publica y
teniendo consideracion las condiciones del Municipio de Armenia se debera garantizar el despliegue
de servicios en el ambito territorial, dirigida a poblacién priorizada, vulnerable y/o dispersa, la cual se
constituye en una actividad complementaria al Plan de Beneficios con cargo a la UPC y por ende debe
ser ejecutada de manera coordinada con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y las
EAPB presentes en el territorio, quienes, suministraran el talento humano y recursos tecnolégicos e
insumos necesarios en el marco de sus competencias. Cuando en funcién de lo anterior, se adelanten
desplazamientos a zonas rurales se debera hacer el despliegue del talento humano e insumos
necesarios y suficientes para el desarrollo de las intervenciones individuales y colectivas, garantizando
cobertura e integralidad de la atencién con eficiencia administrativa. Lo anterior, en aras de disminuir
brechas en la atencion en salud y con el animo de mejorar la accesibilidad a los servicios de salud
individuales y colectivos en especial en areas de dificil acceso o con poblacién dispersa en la cual no
se dispone de infraestructura de servicios de salud, mediante la integracion y articulacion de esfuerzos
de los diferentes sectores del Gobierno y actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud-
SGSSS, por lo tanto, desde la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas en Salud Publica se
programaran dos (2) jornadas de salud en la comunidad del area rural y/o asentamientos indigenas del

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Codigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
\ Departamento Administrativo Juridico Version: 001
ok Proceso 15. Juridico Pagina 16 de 88

municipio en condiciones especiales de salud, epidemiologicas o de accesibilidad definidos segun
priorizacién por la Secretaria de Salud Municipal.

7. TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA

Teniendo en cuenta que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) debe dar
respuesta a problematicas en salud priorizadas en el territorio e intervenir sobre las situaciones de
mayor prevalencia, entre ellas las enfermedades transmitidas por zoonosis. La rabia es una zoonosis
causada por el virus de la rabia, que pertenece al género Lissavirus, familia Rhabdoviridae. Se
transmite por contacto con piel y mucosas, generaimente a través de la saliva de un animal infectado,
casi exclusivamente por la mordedura, aunque puede suceder por contacto de saliva con lesiones en
la piel 0 con mucosa intacta, secreciones o tejidos procedentes de animales infectados.

A nivel territorial se ha identificado como problema central la presencia de factores de riesgo asociados
a determinantes sociales y ambientales que influyen en la exposicion a eventos de interés en salud
publica de origen zoonético y vectorial en todos los cursos de vida con el riesgo de complicaciones y
muerte, lo cual influye en la productividad de la ciudad; esto asociado al desconocimiento y escasa
conciencia ciudadana sobre los factores de riesgo, a la tenencia de animales en inadecuadas
condiciones sanitarias, al mal manejo de residuos soélidos y depositos de agua.

Situacién que trae como consecuencias un alto nimero de atenciones por urgencias meédicas a
personas lesionadas por animales, exposicién a riesgo de infecciones por enfermedades
infectocontagiosas de origen animal, incapacidades médicas que afectan la productividad de empresas,
entidades y la inasistencia escolar e Incremento del nivel de riesgo por contagio para familiares, vecinos
y demas ciudadanos.

Para el afio 2023, tomando como fuente de informacién el SIVIGILA, del total de eventos de interés en
salud publica reportados, dentro de los cinco eventos mayormente notificados, se encuentra en
segundo lugar las agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia con el 23% que
corresponden a 1.419 casos, seguido de dengue con 342 reportes que corresponden al 4%.

Al analizar el evento agresidn por animal potencialmente transmisor de rabia, la distribucién de casos
por sexo es 1:1 con 735 casos en mujeres y 658 en hombres, los adultos entre 29 y 59 afios son los de
mayor reporte en este evento con el 33% de la notificacion, en orden descendente los jovenes entre 18
y 28 afios son los segundos mas afectados, seguido de los adultos mayores de 60 afios, los nifios entre
6 y 11 afos y finalmente la infancia y la primera infancia éste ultimo con un reporte de 109 casos
correspondientes al 8%, la ocurrencia de este evento es mayor en la cabecera municipal, en el area
rural el reporte es del 4% y en el centro poblado El Caimo del 1% con 9 agresiones reportadas, los
ataques por perros corresponden al 81% y las agresiones por gatos el 17%.

Para el afio 2024, la Gobernacion del Quindio estableci6 como censo de mascotas del municipio de
Armenia, 41.923 animales (perros y gatos); de otro lado, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
mediante oficio No. 202421300950621 del 26 de abril de 2024, establecid6 como meta de vacunacioén
para el territorio, el 100% de la poblacién, debido a la presentacion de un caso de rabia en un bovino
en el afio 2021. Asimismo, acogiendo las principales recomendaciones del Ministerio de Salud y
Proteccién Social el cual hace un llamado urgente a la vacunacién antirrabica de perros y gatos en los
hogares colombianos, con el fin de prevenir la transmisién de esta enfermedad, fomentando la tenencia
adecuada y el bienestar animal, evitando el abandono. “Vacune a su perro y a su gato contra la rabia
a partir de los tres meses de edad y revacunelo anualmente”.

Para dar respuesta a lo antes planteado, la Secretaria de Salud ha programado una serie de actividades
que en conjunto favorecen la reduccioén de los factores de riesgo para la presentacién de enfermedades
zoonoticas, dentro de estas se encuentran la vacunacion antirrabica de perros y gatos, para el
desarrollo de esta labor, se requiere contar con el siguiente personal: 6 técnicos o auxiliar veterinario /
técnico profesional en produccién agricola / técnico agropecuario. con 6 meses de experiencia laboral,
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6 bachilleres (anotadores) con minimo seis (6) meses de experiencia comunitaria, 1 médico veterinario
con tarjeta profesional y 6 meses de experiencia profesional, asimismo, se debera contar con 30.000
jeringas de 2 ml/cc 216x1" enroscar uso veterinario desechable, 30.000 certificados de vacunacién
antirrabica, Elementos de proteccion personal y bioseguridad y Papeleria asociada a la actividad: para
dar continuidad a las acciones de vacunacién contra la rabia en caninos y felinos.

8. TECNOLOGIA DE ADQUISICION Y SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS O INSUMOS DE
USO MASIVO PARA LA PREVENCION, CONTROL O ELIMINACION DE EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA.

Como respuesta a la rapida expansion del VIH entre personas que se inyectan drogas a nivel mundial
y como clave para la intervencién integral de prevenciéon del VIH en esta poblacién surgieron las
politicas publicas desde una perspectiva de reduccion de riesgos y dainos, el cual muestra que los
paises que implementan y ejecutan acciones permanentes y constantes en reduccion del dafio, logran
mantener tasas del VIH por debajo del 4% en inyectores de drogas, no obstante, los paises que lo
hacen de manera tardia la pueden contener entre 10% y 15% y aquellos paises que no tienen dentro
de sus policias publicas enfrentan epidemias que oscilan entre 35% hasta el 45%. (Min justicia- ODC,
2015).

Teniendo en cuenta lo anterior la estrategia Centro Escucha implementada desde el afio 2016
suministra a las personas que usan drogas inyectadas los medios para protegerlos de la exposicién del
VIH y enfermedades transmisibles como VHC, VHB, Sifilis, lo que supone acciones de informacion,
educacién en inyeccién higiénica, manejo de sobredosis, asesoria en salud sexual y reproductiva,
derechos en salud, acercamiento, dispensacion de condones y material estéril para sus practicas
parenterales, por lo tanto se quiere la adquisicion de material higiénico sanitario, acorde al lineamiento
para la implementacion de intervenciones de reduccion de dafios y riesgo por uso de drogas por via
inyectada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9. REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD (RBC)

Desde las acciones diferenciales para las personas en condicién de discapacidad El Plan Decenal en
Salud Publica propone desde el eje Gestion Integral en Atencién Integral Primaria en Salud, la
promocion y verificacion de procesos integrales 'de atenciones en rehabilitacion que articulen
intervenciones individuales y colectivas, y respondan a las necesidades individuales vy territoriales,
ajustes razonables, la eliminacion de barreras fisicas, comunicativas y actitudinales, asi como la
promocioén de estrategias para el fortalecimiento de los habitos saludables en las personas con
discapacidad, familias y personas cuidadoras y su participacion activa en los programas de promocion
de la salud y proteccion de enfermedades transmisibles y no transmisibles. En este sentido, la
Rehabilitacion Basada en Comunidad va acorde con lo que plantea el enfoque diferencial de derechos,
ya que permite un enfoque integral y participativo que busca promover la inclusién social y la
participacion activa de las personas con discapacidad en la comunidad, garantizando asi su pleno
disfrute de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades a través de estrategias de
participaciéon comunitaria, accesibilidad, desarrollo de habilidades, apoyo social y redes de apoyo,
promocion y sensibilizacion involucrando la participacion intersectorial. Por lo anterior, se requiere
continuar la ejecucion de estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad— RBC en la comuna 2, con
el fin de desarrollar capacidades en los integrantes del hogar para la implementacion y ejecucion de los
componentes y actividades en el marco de la estrategia rehabilitacion basada en comunidad a traves
de un proceso de asesoria familiar complementaria para 120 familias priorizadas segtn la condicién de
vulnerabilidad encontrada en el proceso de caracterizacion de la primera fase (pilotaje), que consta en
la realizacién de 4 visitas una mensual centradas en capacitar y orientar en habilidades basicas,
modificar conductas asociadas a riesgo, lograr integracion de la PCD en la participacion de actividades
comunitarias, continuar con las acciones de canalizaciones segun demanda, y realizar circulos de
cuidado al cuidador con el objetivo de crear la red de apoyo de cuidadores y promover estrategias para
mejorar la salud mental de los cuidadores.
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Teniendo en cuenta la Resolucion 518 de 2015 y normas que la complementan para la aplicacién de
recursos del SGP, el Municipio de Armenia ha decidido disponer de OCHOCIENTOS MIL MILLONES
DE PESOS M/CTE $800.000.000 para atender problematicas de salud puntuales de nuestro municipio.
Es asi como se pretenden contratar servicios y actividades para colectivos, para aproximarnos a
atenciones mas integrales y cercanas a los ciudadanos.

Las obligaciones contractuales aqui establecidas deberan seguir y dar cumplimiento a las anexo
técnico, fichas técnicas y lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por
cada una de las tecnologias establecidas en la Resolucién 3280 de 2018 y los anexos técnicos del
presente contrato.

PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCION

El Concejo Municipal de Armenia, Quindio, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
en particular las conferidas por el numeral 2 del articulo 313 y 339 de la constitucién politica, la Ley 152
de 1994, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 modificados por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012;
acuerdo municipal 005 de 1995, el Acuerdo Municipal 181 del 05 de diciembre de 2020 y en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019, Ley 1757 de 2015 y el Acuerdo Municipal 309
de mayo 22 de 2024; a través del cual se adopté el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024-
2027 denominado “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES”.

Dicho plan de desarrollo del Municipio, se constituye de Cuatro (4) lineas estratégicas por las cuales
se enmarca o agrupan determinados grupos poblacionales que se pretende impactar a través de la
ejecucion de actividades por parte de la Administracidon Municipal.

Es asi, como la contratacién que se pretende realizar se encuentra dentro del plan de desarrolio,
ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES, dentro del componente de sector salud, y proteccion social,
proyecto gestién de las enfermedades crénicas transmisibles e inmunoprevenibles, registrado en el
banco de programas y proyecto de inversién del Municipio.

PROYECTO RUBRO ACTIVIDAD LINEA

SUSCRIPCION DE
SERVICIOS DE LA CONTRATOS

ADMINISTRACION INTERADMINISTRATIVO

PUBLICA S CON LA ESE RED LE-1 ARMENIA
INTERVENCIONES RELACIONADOS CON SALUD ARMENIA PARA TERRITORIO
COLECTIVAS LA SALUD. DESARROLLAR

ACCIONES EN EL SOCIAL

MARCO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS

Ahora bien, en lo que refiere a la contratacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
a nivel Municipal, el Articulo 4° del Decreto 295 de 2023 “Por la cual se modifican los articulos 3°, 8°,
11, 14, 16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestiéon de la salud publica, las
responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucién”, que modifico el articulo 14 de la
Resolucion 518 de 2015, indica lo siguiente:

“Articulo 14. Contratacién del plan de salud pablica de intervenciones colectivas departamental,
distrital y municipal. Las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la presente
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resolucion y cumpliendo con la normatividad en materia de contratacién estatal, cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la siguiente priorizacion:

14.1. La entidad territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas
ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa.

(..)

Conforme a lo anterior, en el Municipio de Armenia Quindio, la E.S.E Red Salud Armenia, es una
entidad de naturaleza publica, creada mediante Acuerdo No. 016 de agosto 6 de 1998 del Honorable
Concejo Municipal de Armenia Quindio, que se rige por las normas del derecho privado, dedicada a la
prestacion de servicios de salud, dotada de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa y financiera, la cual cuenta con la capacidad técnica y operativa para le
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en el Municipio.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud considera necesario y conveniente
- suscribir un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con la E.S.E Red Salud Armenia, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, que contribuyan desarrollar las actividades de Promocién y Prevencién del plan antes
mencionado, en el municipio de Armenia.

Asi las cosas, se requiere realizar contratacién para desarrollar las actividades de Promocién y
Prevencion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), dirigido a la poblacién del municipio de
Armenia; adjunto cuadro correspondiente al llieno de requisitos por cada una de las obligaciones
especificas relacionadas que se consignan al final y las cuales hacen parte integral del contrato.

Respecto a la necesidad de ejecutar el contrato con la asuncién de vigencias futuras ordinarias
para la vigencia 2025, se tuvo en cuenta que; (i) El municipio de Armenia tiene la obligacién de
ejecutar acciones encaminadas a mitigar el riesgo primario o la probabilidad de pérdida de la salud,
enfocada a salvaguardar la salud publica mediante la prevencién de la enfermedad, la deteccion
temprana y la mitigacién de dafios para preservarla, (i) Auditoria realizada por parte de la
Superintendencia de Salud, la cual, al cierre de la misma, emitid recomendacién al ente territorial, de
que se elaborara el plan de intervenciones colectivas con la asuncién de vigencias futuras, toda vez
que de esta manera se garantizaria el cumplimiento del 40% de ejecucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones en la respectiva vigencia anual, (iii) Que el plan de intervenciones colectivas
se considera un complemento al plan de atencién basica que tiene derecho todo ciudadano afiliado al
sistema en seguridad social en salud, y este complemento debe garantizar una continuidad todos los
dias del afio, salvaguardando asi el derecho fundamental a la vida, al tenerse una capacidad de
respuesta por la institucionalidad ante cualquier riesgo que se pueda generar a la salud, razén por la
cual, mediante el Acuerdo del Concejo Municipal No. 322 del 5 de noviembre de 2024, el Honorable
Concejo Municipal de Armenia autorizé al Alcalde del Municipio de Armenia Quindio, asumir
compromisos de vigencias futuras ordinarias excepcionales, para la contratacion del Plan de
Intervenciones Colectivas.

2.1. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo
establecido en el literal c), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

2.2. OBJETO DEL CONTRATO: “‘CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ARMENIA - SECRETARIA DE SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E.
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DIRIGIDO A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”.
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2.2.1 ALCANCE DEL OBJETO Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Vigencia 2024: Acciones que se deberan ejecutar a partir de la configuracién del inicio del contrato en
la plataforma SECOP II, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y en el

mes de diciembre de 2024.

EJE
ESTRATEGICO . LUGAR DE PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA PLAN DECENAL OBLIGACION EJECUCION TALENTO
SALUD PUBLICA HUMANO
2022-2031
Comunitario, | Informacion en Gestion de la Uso de artes escénicas en urbano Grupo con
educativo, salud atencion primaria | educacion en prevenciéon experiencia en
institucional. integral en Salud | de uso de pélvora (5 artes escénicas.
y ejes presentaciones) incluyendo
transversales sonido de alta cobertura en
el lugar, acompafando
cada salida. Se pondra a
disposicion un grupo de
artes  escénicas, para
brindar educacién en los
lugares programados de
manera previa y con la
aprobacion por parte de la
Secretaria de  Salud.
Entornos: Comunitario,
educativo, institucional.
ARTES ESCENICAS
ACTIVIDAD VALOR UNITARIO CANTIDAD VALOR TOTAL
ARTES ESCENICAS USO DE
POLVORA $ 1.948.800 5 $ 9.744.000
TOTAL ARTES ESCENICAS $ 9.744.000
ITEMS ACTIVIDAD VALOR
Elaboracion del guion por cada tematica con el $ 200.000
PLANIFICACION correspondiente disefio y edicion '
Escenografia, ambientacion $ 90.000
Disefio, elaboracion y montaje de vestuario $ 300.000
Magquillaje $ 100.000
PRODUCCION liuminacion y sonido $ 150.000
Publicidad y Marketing $ 80.000
Transporte $ 80.000
actores principales de la obra $ 350.000
actores secundarios de la obra $ 250.000
equipo técnico (director, iluminador, sonidista .
PERSONAL quip ( $ 130.000
Personal de apoyo $ 100.000
Seguros y licencias en caso de requerirse por (Sayco
ADMINISTRATIVO A . .
S Acinpro), gastos de administracion $118.800
TOTAL $ 1.948.800
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ACCIONES PARA DESARROLLAR: Uso de artes escénicas en educacion y prevencién de uso de
pélvora (5 presentaciones) incluyendo sonido de alta cobertura en el lugar, acompafiando cada salida.
Se pondra a disposicion un grupo de artes escénicas, para brindar educacién en los lugares
programados de manera previa y con la aprobacion por parte de la Secretaria de Salud. Entornos:

Comunitario, educativo, instituciona

EJE
ESTRATEGICO
ENTORNO TECNOLOGIA | PLAN DECENAL OBLIGACION é‘j‘é%ﬁ%%i PERF';?JE‘ALQLENTO
SALUD PUBLICA
2022-2031
Comunitario | Informacion en | Gestion de la | Campaiia Urbano Para lo cual se
salud atencién primaria | informativa con el requiere Vehiculo
integral en Salud | fin de impulsar equipado con una valla
y ejes | acciones de a doble cara montada
transversales promocion y en su estructura y con
prevencion del uso sistema de audio para
de pdlvora 96 complementar la
horas de carro publicidad visual
valla, la ejecucion
debe ser pactada
previamente con la
Secretaria de
Salud  Municipal
segun
cronograma.
INFORMACION EN SALUD
ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR
, TOTAL
CARRO VALLA 96 HORAS $71.429 $6.857.184
VALOR TOTAL CARRO VALLA $6.857.184

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Campaiia informativa con el fin de impulsar acciones de
promocion, prevencion del uso de pélvora (96 horas), el cual incluye: instalacién de lona a doble cara,
sonido de alta difusién, disponibilidad de acuerdo con la necesidad de la institucion, dispositivo que

permite identificar recorrido en tiempo real, conductor permanente.

EJE ESTRATEGICO

aguas lluvias e inspeccion,
vigilancia y control a
establecimientos

especiales, toma de prueba
rapida Standard Q Malaria,

PERFIL DEL
: PLAN DECENAL 5 LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION LI:JL:;IJS
2022-2031
Hoga_r, Tecnolog'l'a de Detgrmmantes Apoyar al proyecto Gestion Urbano y 6 auxmar,es de
educativo, prevenciony | Sociales de la rural Enfermeria y 4
o - Integral para el control de -
comunitario, control de Salud-Gestion de | t | . Técnico En
laboral, vectores la atencién 0s vectores y la z_opnosus Saneamiento
institucional primaria integral en | €©" actividades Ambiental /
Salud relacionadas a la Técnico En
prevenciébn y control de Salud Publica /
vectores en concordancia Técnico En
con los lineamientos Gestion
técnicos nacionales, que Ambiental /
incluye la  vigilancia Técnico En
entomolégica, inspeccion y quejo
control a sumideros de Ambiental /

Técnico En Agua
Y Saneamiento /
Técnico En
Control
Ambiental
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EJE ESTRATEGICO

PERFIL DEL
: PLAN DECENAL P LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁ;ﬂ'g
2022-2031
apoyo jornadas de

promocién de Ila salud
mediante acciones de IEC a
las comunidades, y
busqueda activa
Institucional (BAI) y
blsqueda activa
comunitaria (BAC) de casos
de enfermedades
transmitidas por vectores,
En este sentido se requiere
contar con 6 Auxiliares de
Enfermeria y 4 Técnico En
Saneamiento Ambiental /
Técnico En Salud Puablica /
Técnico En Gestion
Ambiental / Técnico En
Manejo Ambiental / Técnico
En Agua Y Saneamiento /
Técnico En Contro!
Ambiental todos con
experiencia de 12 meses en
trabajo comunitario.
Capacidad y disposicion
para trabajo en equipo e
individual. Poseer equipo
electrénico para realizar
georreferenciaciones en
aplicativos usados por el
Proyecto. Disponibilidad de
tiempo para asistir a
jornadas de salud y para el
cumplimiento de otras
obligaciones contractuales
inherentes a la naturaleza
del contrato. Utilizar

distintivos de identificacién .
para la realizaciéon de
actividades.

Duracion 12 dias.

TALENTO HUMANO PROYECTO VECTORES

TECNOLOGIA PERFIL TIEMPO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SOLICITADO
VECTORES 6 AUXILIARES 12 DIAS $ 1.080.000 $ 6.480.000
DE ENFERMERIA
4 TECNICOS 12 DIiAS $ 1.080.000 $ 4.320.000
AMBIENTALES
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TOTAL, TECNOLOGIA VECTORES $10.800.000 |

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores, que incluye la vigilancia entomolégica, inspeccion y control a
sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos especiales, toma de
prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocién de la salud mediante acciones de
IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAl) y bisqueda activa comunitaria (BAC) de
casos de enfermedades transmitidas por vectores, asi como levantamiento de indice aédico en el area
urbana y rural del municipio de Armenia, duracién 12 dias, los contratistas deberan contar con 6 meses
de experiencia. Todas las acciones seran concertadas con el lider del proyecto de zoonosis y vectores
de la Secretaria de Salud municipal.

EJE
ESTRATEGICO
¢ 5 LUGAR DE PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA | PLAN DECENAL OBLIGACION <
SALUD PUBLICA EJECUCION | TALENTO HUMANO
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Pueblos y Apoyar la estrategia colectiva Urbano 1 enfermera
centro escucha. comunidades Centro Escucha, con profesional
étnicas y funcionamiento de, 5 dias a la
campesinas, semana (lunes a viernes), para 1 auxiliar de
mujeres, sectores | el desarrolio de las acciones de enfermeria certificada
LGBTIQ+ y otras | reduccién de riesgos y dafios en toma de muestras
poblaciones por | con personas que consumen rapidas.
condicion y/o sustancias psicoactivas;
situacién y otros | mediante la contratacién de una
ejes transversales | (1) enfermera profesional y una
(1) auxiliar de enfermeria por,
un periodo de 12 dias,
certificadas para toma de
pruebas rapidas para VIH,
VHC, VHB, Sifilis y papeleria
pre test, y post test. Las
acciones las desarrollaran en
los espacios y horarios
establecidos desde la oficina de
Salud Publica y conforme a las
dinamicas determinadas en los
diferentes puntos de atencion
(punto fijo e itinerantes).
TALENTO HUMANO CENTRO ESCUCHA (CE)
TECNOLOGIA PERFIL SOLICITADO TIEMPO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 AUXILIAR DE "
CENTRO ENFERMERIA 12 DIAS $ 1.080.000 $ 1.080.000
ESCUCHA
1 ENFERMERA 12 DIAS $ 1.456.000 $ 1.456.000
TOTAL, TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA $2.536.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la atencion a poblacién
consumidora de sustancias psicoactivas en punto fijo ubicado en el Centro Administrativo Municipal
(CAM) y punto itinerantes ubicados en los barrios Montevideo y la Clarita de lunes a viernes, para el
desarrollo de las acciones de reduccién de riesgos y dafios con personas que consumen sustancias
psicoactivas; llevado a cabo intercambio de material higiénico, psicoeducacién, educacién en uso
adecuado de parafernalia
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EJE
ESTRATEGICO
PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGiA | PLAN DECENAL OBLIGACION LUGAR DE TALENTO
SALUD EJECUCION HUMANO
PUBLICA 2022-
2031
Comunitario, Tecnologia de Determinantes | Realizar la vacunacion antirrabica de | Urbano y rural 6 técnicos o
Hogar vacunacion sociales de la perros y gatos, con el fin de evitar la auxiliar veterinario /
antirrabica salud presentacién de rabia en la poblacion técnico profesional
humana y animal del Municipio de en produccién
Armenia debera llevarse a cabo agricola / técnico
durante 12 dias, con el apoyo de un agropecuario. con
equipo de talento humano 6 meses de
conformado: 6 técnicos o auxiliar experiencia laboral,
veterinario / técnico profesional en 6 bachilleres
produccién  agricola / técnico (anotadores), 1
agropecuario. con 6 meses de médico veterinario
experiencia laboral, 6 bachilleres con tarjeta
(anotadores) con minimo seis (6) profesional y 6
meses de experiencia comunitaria, 1 meses de
médico veterinario con tarjeta experiencia
profesional y 6 meses de experiencia profesional
profesional
Todas las  acciones  seran
concertadas con el lider del proyecto
de Gestion Integral para el Control de
los Vectores y las Zoonosis de la
Secretaria de Salud Municipal.
TALENTO HUMANO ZOONOSIS
TECNOLOGIA PERFIL TIEMPO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
SOLICITADO
6 AUXILIARES
DE 12 DIAS $ 1.080.000 $6.480.000
VETERINARIA
ZOONOSIS 6 BACHILLERES .
ANOTADORES 12 DIAS $ 936.000 $ 5.616.000
1 MEDICO ;
VETERINARIO 12DIAS $ 1.456.000 $ 1.456.000
TOTAL, TECNOLOGIA ZOONOSIS $ 13.552.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar la vacunacion antirrabica de perros y gatos, con el fin
de evitar la presentacion de rabia en la poblacién humana y animal del Municipio de Armenia debera
llevarse a cabo durante 12 dias, con el apoyo de un equipo de talento humano conformado 6 técnico/
auxiliar veterinario, 6 bachilleres con 6 meses de experiencia laboral, 1 médico veterinario con tarjeta

profesional y 6 meses de experiencia profesional. Todas las acciones seran concertadas con el lider
del proyecto de zoonosis de la Secretaria de Salud municipal.

EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
: PLAN DECENAL 4 LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION TALENTO
2022-2031 HUMANO
Comunitario, Tecnologia de Determinantes Suministrar los insumos para| Urbanay rural Proveedor
Hogar vacunacion sociales de la salud | jornadas de vacunacion
antirrabica antirrabica: elementos
necesarios para generar
proteccibn contra la rabia
disponiendo de 30.000 jeringas
3mi  23gx1" enroscar uso
veterinario
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EJE ESTRATEGICO

PERFIL DEL
H PLAN DECENAL - LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION TALENTO
2022-2031 HUMANO

desechable, y 30.000 certificados
de vacunacién con copia disefio
que se envia desde la Secretaria
de Salud Municipal, - 500 bolsas
rojas, 500 boisas verdes, 20
cajas guantes de latex talla S y 40
cajas de guantes de latex talla M,
199 guardianes o cuerpo rigido.

INSUMOS PARA ENTREGAR DESDE LA TECNOLOGIA DE VACUNACION ANTIRRABICA

, TIEMPO VALOR 12
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO DIAS/ VALOR TOTAL
CONTRATO
30.000 jeringas 3ml 23gx1" enroscar uso
veterinario
VACUNACION desechable, y 30.000 certificados
ANTIRRABICA - 500 bolsas rojas DICIEMBRE $ 29.872.000 $ 29.872.000
- 500 bolsas verdes
-60 cajas Guantes de latex
-199 Guardianes
TOTAL, TEGNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA INSUMOS $ 29.872.000
INSUMOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
GUANTES LATEX TALLA S CAJA 100 20 $ 24.000 $ 480.000
GUANTES LATEX TALLA M CAJA 100 40 $ 24.000 $ 960.000
BOLSAS ROJAS X 50 500 $ 250 $ 125.000
BOLSAS VERDES 500 $ 250 $ 125.000
GUARDIANES 199 $ 18.000 $3.582.000
Jeringas 3ml 23gx1" enroscar uso veterinario 30000 $ 460 $ 13.800.000
Certificados vacunacién 30000 $360 $ 10.800.000
TOTAL $ 29.872.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar entrega de los siguientes insumos: 30.000 jeringas 3ml
23gx1" enroscar uso veterinario, desechable, y 30.000 certificados, 500 bolsas rojas, 500 bolsas
verdes, 60 cajas Guantes de latex en tallas s (20) y m (40), 199 Guardianes.

EJE
. ESTRATEGICO . LUGAR DE PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA PLAN DECENAL OBLIGACION EJECUCION TALENTO
SALUD PUBLICA HUMANO
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Gestion territorial | Adquisicion y suministro de Urbano y/o Proveedor.
adquisicién y para el cuidado de | insumos o] materiales rural

suministro de la salud basado en | necesarios para la

medicamentos 0 | la atencién primaria | implementacion de acciones

insumos de uso en salud. de reduccion de riesgos Yy

masivo para la dafios desarrollada desde el

prevencion, control Centro Escucha con personas

o eliminacion de que se inyectan drogas,
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eventos de interés
en salud publica

conforme a lo establecido en el
lineamiento expedido por el
Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, con relacién
a los elementos que integran
60000 jeringa de insulina 1 ml
con aguja de 30g x ¥2”

30 caja de guantes de nitrilo
talla m x 100 unidades

10 jabén antibacterial x It
24 alcohol x It

6000 preservativos

INSUMOS PARA ENTREGAR DESDE LA TECNOLOGIA DE CENTRO ESCUCHA

TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO VALOR 12 DiAS/ VALOR TOTAL
REQUERIDO CONTRATO
INSUMOS RRYD: 60.000
jeringa de insulina 1 ml con
aguja de 30g x 2"
ADQUISICION 30 caja de guantes de nitrilo
DE INSUMO talla m x 100 unidades DICIEMBRE $ 46.638.816 $ 46.638.816
10 jabén antibacteriai x 1t
24 alcohol x It
6048 preservativos
TOTAL, INSUMOS CENTRO ESCUCHA $ 46.638.816
INSUMOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
JERINGA DE INSULINA 1 ML CON
AGUJA DE 30G X %’ 60000 $ 700,006800 $ 42.000.408
CAJA DE GUANTES DE NITRILO TALLA
M X 100 UNIDADES 30 $ 34.000 $1.020.000
JABON ANTIBACTERIAL X LT 10 $ 15.000 $ 150.000
ALCOHOL X LT 24 $7.317 $ 175.608
CONDONES CAJA 144 INNO 42 $ 78.400 $ 3.292.800
TOTAL
$ 46.638.816

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar entrega de los siguientes insumos: 60.000 jeringa de

insulina 1 ml con aguja de 30g x %2, 30 caja de guantes de nitrilo talla m x 100 unidades, 10 jabon
antibacterial x It, 24 alcohol x It, 6.000 preservativos
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El valor correspondiente a la vigencia 18 de diciembre al 31 de diciembre de 2024, asciende a la suma
de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000), los que se distribuyen asi:

TECNOLOGIA NECESIDAD VALOR TOTAL
Informacion en salud Artes escénicas $9.744.000
Informacién en salud Carro Valla $6.857.184

Vectores Talento Humano $10.800.000

Centro escucha Talento Humano $2.536.000

Zoonosis Talento Humano $13.552.000
Vacunacion antirrdbica Insumos $29.872.000
Centro escucha insumos $46.638.816
TOTAL, A EJECUTAR EN DICIEMBRE DE 2024 $120.000.000

Vigencia 2025: Acciones que se deberan ejecutar a partir del 1 de enero de 2025 hasta el 15 de

mayo de 2025
INFORMACION EN SALUD
EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
: PLAN DECENAL . LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁ;ﬁg
2022-2031
Diseflar y suministrar material
Hogar, Informacién en | Agentes del sistema de | educativo con mensajes | Urbano y rural Proveedor
educativo, salud salud que garantizan el | informativos de prevencién de la
comunitario, acceso de la poblacién | enfermedad, promocién de la
laboral, con criterios de salud y/o gestion del riesgo, en los
institucional y longitudinalidad, que se incluyen afiches, volantes,
con poblacién continuidad, puerta de | Plegables,  cartilas,  pendén
vulnerable entrada, enfoques arafia, y ofros incluidos en los
familiar y comunitario | lineamientos de informacién en
con acciones, salud del Ministerio de Salud y la
universales, Proteccién Social como: juegos,
sistematicas, tarjetas didacticas entre otros, en
permanentes y temas como: tenencia
participativas bajo un | responsable de mascotas, RIA
enfoque familiar y poblacién indigena, informacién
comunitario Papsivi, lactancia materna, EDA
fundamentadoenla | € IRA, involucramiento parental,
Atencion Primaria en | habitos de autocuidado de la
Salud - APS. salud mental, promocién y
prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales,
cancer, alimentacién saludable,
es de aclarar que su produccién
se realizara hasta agotar el
presupuesto establecido y otros
valores segin los precios
vigentes al momento de ejecutar
la presente obligacion.
P VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
lNFORS'\:fSI;ON EN MATERIAL IMPRESO AGOTAR PRESUPUESTO $ 15.000.000 $ 15.000.000
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Acciones a desarrollar: Para esta tecnologia se tienen contemplados el disefio e impresién de material
pedagogico que sea enviado por la secretaria de salud de acuerdo a la necesidad, se cuenta con un
valor general, toda vez que es complejo cuantificar las cantidades y valores correspondientes, puesto
que va a depender directamente de la necesidad que tenga la institucién, ademas de ello el material
impreso tiene una variacion en valores acorde al movimiento de la tasa econémica en el mercado
Nacional y Extranjero, por lo tanto, se cuenta con un valor aproximado que sera direccionado hasta

agotar el rubro correspondiente.

INFORMACION EN SALUD

EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
P PLAN DECENAL A LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁrgg
2022-2031
Comunitario, | Informacion en Gestidon de la Uso de artes escénicas en la Urbano Grupo con
educativo, salud atencién primaria prevencion de la conducta experiencia en
institucional. integral en Salud y | suicida (5 presentaciones), artes escénicas.
ejes transversales
educacion en salud sexual y
reproductiva (5 presentaciones),
en educacion prevencion y
control de enfermedades
transmitidas por vectores. (5
presentaciones),
prevencion del SPA (5
presentaciones), incluyendo
sonido de alta cobertura en el
lugar, acompafando cada
salida.
Se pondra a disposicion un
grupo de artes escénicas, para
brindar educacion en los lugares
programados de manera previa
y con la aprobacién por parte de
la  Secretaria de Salud.
Entornos: Comunitario,
educativo, institucional
: TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
20 OBRAS DE
TEATRO SSR,
INFORMACION EN : CONDUCTA
SALUD ARTES ESCENICAS SUCIDIDA, $2.143.700 $ 42.874.000
VECTORES, SPA
5CU
ITEMS ACTIVIDAD VALOR
Elaboracién del guion por cada tematica con el $ 220,000
correspondiente disefio y edicion ’
PLANIFICACION P y
Escenografia, ambientacion $99.000
Disefio, elaboracion y montaje de vestuario $ 330.000
PRODUCCION Maquillaje $ 110.000
lluminacion y sonido $ 165.000
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Publicidad y Marketing $ 88.000
Transporte $ 88.000
actores principales de la obra $ 385.000
PERSONAL actores secundarios de la obra $ 275.000
equipo técnico (director, iluminador, sonidista $ 143.000
ADMINISTRATIVOS Personal de apoyo $110.000
Seguros y licencias en caso de requerirse por (Sayco
b - 2 $ 130.700
Acinpro), gastos de administracion
TOTAL $ 2.143.700

ACCIONES PARA DESARROLLAR: puesta en escena de 20 artes escénicas para acciones de
educacion y prevencion en los siguientes temas: prevencion de conducta suicida, prevencion de salud
sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades transmitidas por vectores, prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, 5 de cada una de las obras en los entornos definidos por la secretaria de
salud. Se pondra a disposicién un grupo de artes escénicas, para brindar educacion en los lugares

programados de manera previa y con la aprobacién por parte de la Secretaria de Salud. Entornos:
Comunitario, educativo, institucional.

INFORMACION EN SALUD

EJE ESTRATEGICO

ejes transversales

puntos estratégicos definidos
por ia Secretaria de Salud
Municipal.

Para el desarrollo de las
campaiias la ESE Red Salud
Armenia debe tener en cuenta:

Las campafas se deben
realizar en las fechas definidas
por la Secretaria de Salud
Municipal.

involucrar en la campafa a
diferentes actores o sectores
de! Municipio.

El material y herramientas para
utilizar en el desarrolio de la
campafa debe ser presentado
con anterioridad al supervisor

para su evaluacion y
aprobacién.

Promover la campafia por
invitaciones  publicadas en

diferentes redes sociales, envio
por correo electronico, oficios
enviados a los actores y
sectores del municipio,

PERFIL DEL
‘ PLAN DECENAL P LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁ:ﬁg
2022-2031
Comunitario, Informacién en Gestién de la Realizacién de campafias de Urbano Se requiere
educativo, salud atencién primaria informacion en salud a través minimo dos (2)
institucional. integral en Saludy | de la instalacion de stand en los profesionales con

conocimientos del
tema segun la
campafa de
informacién.
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EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
.| PLAN DECENAL . LUGAR DE
ENTORNO | TECNOLOGIA | ¢ " "ot o OBLIGACION EJECUCION TALENTO
2022-2031 HUMANO

enviados con 5 dias de
anterioridad al dia de |la
campafia y durante el dia de la
campafia publicar en redes
sociales, donde se informe
sobre lugar, fecha y hora de la
campana.

La ESE debera garantizar que
los insumos sean suficientes
para llevar a cabo la ejecucion
de la actividad.

Las campafias como minimo
deben tener una duracion de 4
horas.

Posterior al desarrollo de la
campafia realizar informe que
contenga la descripcion de la
intervencion realizada.

Campafias de conmemoracion,
descritas a continuacion:

Campafia IRAY EDA

Brindar informacion que
promueva la prevencion,
identificacion temprana de la
IRA'Y EDA, manejo en casa,
cuando buscar atencion
médica, a través del uso de
material educativo con
imagenes claras y mensajes
sencillos para transmitir la
informacion de manera efectiva
y accesible para toda la
poblacion, se debera decorar el
stand con posters y paneles
informativos con ilustraciones
sencillas sobre cémo lavarse
las manos, como cubrirse al
estornudar y los sintomas de
alerta, debera ir decorado con
colores Hamativos y
relacionados con la salud y la
timpieza, como azul, verde, y
blanco.

2. Campafia del Dia
internacional de la seguridad y
la salud en el trabajo (entre el
27 y 28 de abril).

La ESE Red Salud Armenia
decorara un espacio con globos
azules, se brindara informacién
sobre los derechos
fundamentales en el Trabajo, y
la lucha por mejorar las
condiciones laborales en los
territorios, se entregara cintas
azules como simbolo de la
concientizacién de los riesgos
emergentes en el trabajo. Por
medio de un folleto informar
sobre los entornos de trabajo
con ambientes saludables que
generen bienestar, las
personas que realicen la
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ENTORNO | TECNOLOGIA

OBLIGACION

LUGAR DE
EJECUCION

PERFIL DEL
TALENTO
HUMANO

actividad  lucirdn  camisetas
azules.

3. Campaiia Vivienda
Saludable: se brindara
informacién que promueva
précticas para mejorar la salud
y la prevencion de
enfermedades, abordando
temas: ¢Qué es una vivienda
saludable? manejo  de
residuos, importancia de
almacenar el agua de forma
segura, uso razonable del agua,
manejo de plagas, higiene y
saneamiento en el hogar,
alimentos e higiene y riesgos
quimicos  en el  hogar.
Centrando la campaiia a través
de este mensaje que debera
estar fijado en el stand “con
medidas de seguridad faciles
de practicar en nuestro hogar,
podemos tener una vivienda
saludable, limpia y libre de
plagas, reduciendo
enfermedades en toda la
familia. La campafia debera
tener un enfoque visual,
atractivo y educativo (entrega
de material informativo)
decorado con colores naturales:
verdes, blancos y tonos tierra
para reflejar salud y frescura
Incluir pendén: Gestion Integral
de  seguridad alimentaria
“alimentacién sana y segura”

4. Campafia consumo seguro:
brindarad una guia integral para
el consumo seguro de
alimentos, ayudando a reducir
riesgos de  enfermedades
alimentarias y promoviendo
practicas de  higiene vy
conservacion en el hogar y
fuera de él. La ESE Red Salud
Armenia decorara un espacio
con globos colores verdes,
blancos y amarillos para evocar
frescura y salud, se fijaran
pancartas con mensajes claros
como “Elige Seguro”, “Prepara
Limpio” y “"Conserva Adecuado”
en letras grandes y faciles de
leer, se incorporara la entrega
de material informativo y una
ruleta o un tablero de preguntas
y respuestas donde los
visitantes puedan responder
preguntas sobre practicas
seguras de consumo de
alimentos.

Para esta campafia se brindara
informacién relacionados con la
seleccion y manipulacion de
alimentos hasta su
almacenamiento adecuado,
enfatizando en: compra segura,
identificacion de alimentos en
mal estado, manipulacién y
preparacion, almacenamiento y
conservacion, consumo de
alimentos y bebidas fuera de
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OBLIGACION

LUGAR DE PERFIL DEL
EJECUCION TALENTO
HUMANO

casa, alimentos de riesgo y
enfermedades transmitidas por
alimentos, lectura de etiquetas
y alérgenos,

5 Camparia Consumo Sano de
Pescado. se proporcionara
informacién clave sobre como
seleccionar, almacenar,
preparar y consumir pescado
de manera segura, Esta
campafia informativa esta
orientada para que los
consumidores puedan disfrutar
de pescado de forma segura y
saludable, especialmente
durante semana santa, cuando
aumenta su consumo, se
abordaran los siguientes temas:
Seleccion de Pescado fresco y
seguro, almacenamiento
correcto, preparacién
saludable. La ESE Red Salud
Armenia decorard un espacio
con globos azules y blancos,
ubicara carteles con imagenes
acorde a la campafa, con
entrega de material informativo
e incorporara una herramienta
pedagégica para dinamizar el
espacio como dado, tiro al
blanco o fichas didacticas.

6. Campafla de lactancia
materna.

Se fijard un stand con la
siguiente tematica “El Mejor
Inicio para la Vida", la E.S.E
decorara el espacio con colores
calidos y acogedores, como
blanco, beige, y pastel (rosado,
azul claro, amarillo),
incorporara imagenes  de
madres amamantando, bebés
saludables y frases
motivadoras como: “La leche
materna, el alimento perfecto” o
“Amor y salud en cada gota”, Se
brindar de manera didactica
técnicas de lactancia materna,
conservaciéon de esta,
prevencion de la mastitis, mitos
y realidades de la lactancia
materna acompafiado de la
entregard material educativo,
en este espacio de manera
interactiva se usara mufiecos
de practica para ensefar a las
madres cémo sostener
correctamente al bebé durante
la lactancia, se fijara un tablero
o buzén donde las personas
puedan escribir  preguntas
sobre lactancia, las cuales
seran respondidas en el lugar.

Esta actividad se realiza con
gestantes, diez dias antes del
evento, se entregara invitacion
con fecha y hora que contenga
un breve mensaje motivador,
incluye gestantes de
resguardos  indigenas. Se
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EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
. PLAN DECENAL . LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁl;\nEl.l\‘ng
2022-2031
confirmard  asistencia  via
telefénica y mensaje de
WhatsApp para garantizar la
asistencia, las comunicaciones
que se realicen a la gestante
siempre deben ser con una
disposicion de animarla
CAMPANAS EN SALUD
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
CAMPANAS EN 6 CAMPANAS SOBRE IRA'Y EDA, $ 3.850.000 $ 23.100.000
SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INFORMACION EN TRABAJO, VIVIENDA SALUDABLE,
SALUD CONSUMO SEGURO, CONSUMO
PESCADO, LACTANCIA MATERNA
ITEM ACTIVIDAD VALOR
Contiene la planificacion, montaje y organizacion de cada una de
LOGISTICA las camRanas y los stands que se requieran con Ig .resp'ecttva $ 385.000
decoracion acorde al logo y eslogan que defina los Ministerios de
salud, educacién u organismos Internacionales.
Relacionado con la entrega de piezas comunicacionales como
MATERIAL EDUCATIVO utllIZ&.ld‘a'S' como estr.at(.eglas pedagoglcj,as que faciliten la $ 990.000
adquisicion de conocimiento como cartillas, plegables, flyer,
infografias.
Aactividades que permiten difundir las campafias programadas
DIFUSION como cuiias radiales, perifoneo, participacion en medios de $ 825.000
comunicacién masiva.
Acciones que permiten que se pueda socializar las actividades a
CONVOCATORIA realizar a través de demanda inducida, correos electronicos, $ 330.000
invitaciones en medio fisico.
Evidencias digitales del desarrolio de las camparias a ejecutar
CONTENIDOS DIGITALES | relacionadas con audios, grabaciones, videos de la trazabilidad, $ 1.320.000
Short digital.
VALOR TOTAL POR CAMPANA $ 3.850.000

Con relacion a la logistica de las camparias en salud se hace necesario precisar con anterioridad la
ubicacion, permisos que se requieran, instalaciones, indumentaria necesaria para alcanzar el objetivo

de la misma

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizacién de campafias de informacién en salud a través de la

instalacion de stand en los puntos estratégicos definidos por la Secretaria de Salud Municipal.

Para el desarrollo de las camparias conmemorativas la ESE Red Salud Armenia debe tener en cuenta:
Las camparias se deben realizar en las fechas definidas por la Secretaria de Salud Municipal. Involucrar

en la campafia a diferentes actores o sectores del Municipio.

El lema y/o slogan de conmemoracion para cada camparfia sera informado por la Secretaria de Salud
dias anteriores a cada evocacion, teniendo en cuenta los lineamientos Nacionales o Internacionales.
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El material y herramientas para utilizar en el desarrollo de la campafia debe ser presentado con
anterioridad al supervisor para su evaluacion y aprobacion.

Promover la campafia por invitaciones publicadas en diferentes redes sociales, envio por Correo
electrénico, oficios enviados a los actores y sectores del municipio, enviados con 5 dias de anterioridad
al dia de la campafia y durante el dia de la camparia publicar en redes sociales, donde se informe sobre
lugar, fecha y hora de la campafa.

La ESE debera garantizar que los insumos sean suficientes para llevar a cabo la ejecucion de la
actividad.

Las campafias como minimo deben tener una duracion de 4 horas.

Posterior al desarrollo de la campafia realizar informe que contenga la descripcién de la intervencion
realizada.

Campafias de conmemoracion, descritas a continuacion: SOBRE IRA'Y EDA, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, VIVIENDA SALUDABLE, CONSUMO SEGURO, CONSUMO PESCADO,
LACTANCIA MATERNA

INFORMACION EN SALUD

EJE
ESTRATEGICO
PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGiA | PLAN DECENAL OBLIGACION LUGAR DE TALENTO
_ SALUD EJECUCION HUMANO
PUBLICA 2022-
2031
Comunitario, Informacién en , Gestiébn de la | Disponer permanentemente de Urbano Se requiere
educativo, salud atencién primaria | 200 horas de carro valla con vehiculo equipado
institucional. integral en Salud | perifoneo de alta cobertura para con una valla a
y ejes acciones educativas de promocién doble montada en
transversales de la salud y prevencion de la su estructura y con
enfermedad en los barrios y/o sistema de audio
asentamientos del municipio de para complementar
Armenia, priorizados. Este la publicidad visual.
servicio deberd acompafiar los
equipos de campo en las acciones
programadas de manera previa
por Ila Secretaria de Salud
Municipal.
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
REQUERIDO
INFORMACION CARRO VALLA- PERIFONEO 200 HORAS $87.800 $ 17.560.000
EN SALUD DE CARRO
VALLA CON
PERIFONEO
DE ALTA
DIFUSION

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Campanfa informativa con el fin de impulsar acciones de
promocion, prevencion de enfermedades, en los diferentes barrios y/o asentamientos que sean
priorizados por la Secretaria de Salud Municipal, se contara con vehiculo que cuenta con ayudas
visuales y auditivas segun sea la necesidad, se puede contar con carro valla con lona ambos lados y
sonido de alta difusion, en caso de ser perifoneo se contard con vehiculo que contenga equipo Yy
micréfono con altoparlante que permita tener alta difusién de los mensajes a la comunidad.

PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES
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EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA PLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Educativo, Hogar, Determinantes Apoyar al proyecto Gestién Urbano y rural 6 auxiliares de
comunitario, | TECNOLOGIA | Sociales de la Salud- | Integral para el control de los Enfermeria y 4
laboral DE Gestién de la vectores y la zoonosis con Técnico En
PREVENCION atencién primaria | actividades relacionadas a la Saneamiento
Y CONTROL DE integral en Salud prevencion y control de vectores ] Ambiental /
VECTORES en concordancia con  los Te'cn'|co En'Sa.Iud
lineamientos técnicos Publica / Te_ac':mco
- . En Gestion
nacionales, que incluye Ila Ambiental /
vigilancia entomolégica, Técnico En
inspeccién y control a sumideros Manejo Ambiental
de aguas Huvias e inspeccién, ! Técnico En Agua
vigilancia y control a Y Saneamiento /
establecimientos especiales, Técnico En
toma de prueba rapida Standard Control Ambiental
Q Malaria, apoyo jornadas de
promocion de la salud mediante
acciones de IEC a las
comunidades, y busqueda
activa Institucional (BAl) vy
blisqueda activa comunitaria
(BAC) de casos de
enfermedades transmitidas por
vectores, En este sentido se
requiere contar con 6 Auxiliares
de Enfermeria y 4 Técnico En
Saneamiento Ambiental /
Técnico En Salud Publica /
Técnico En Gestiéon Ambiental /
Técnico En Manejo Ambiental /
Técnico En Agua Y
Saneamiento / Técnico En
Control Ambiental todos con
experiencia de 12 meses en
trabajo comunitario. Capacidad
y disposicién para trabajo en
equipo e individual. Poseer
equipo electrénico para realizar
georreferenciaciones en
aplicativos usados por el
Proyecto.  Disponibilidad de
tiempo para asistir a jornadas de
salud y para el cumplimiento de
otras obligaciones contractuales
inherentes a la naturaleza del
contrato. Utilizar distintivos de
identificacién para la realizacion
de actividades.
Duracién 4 meses y 15 dias.
: TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOILOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
6 AUXILIARES DE .
VECTORES ENFERMERIA 4 MESES Y 15 DIAS $ 2.970.000 $ 80.190.000
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4 TECNICOS
AMBIENTALES CON | 4 MESES Y 15 DIAS $ 2.970.000 $ 53.460.000
TRANSPORTE
TOTAL, TECNOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES $ 133.650.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores, que incluye la vigilancia entomolégica, inspeccién y control a
sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos especiales, toma de
prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocién de la salud mediante acciones de
IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAl) y busqueda activa comunitaria (BAC) de
casos de enfermedades transmitidas por vectores, asi como levantamiento de indice aédico en el area
urbana y rural del municipio de Armenia, duracion 4 meses y 15 dias, los contratistas deberan contar
con 6 meses de experiencia. Todas las acciones seran concertadas con el lider del proyecto de
zoonosis y vectores de la Secretaria de Salud municipal.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

EJE ESTRATEGICO

' PERFIL DEL
: PLAN DECENAL : LUGAR DE
ENTORNO | TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁ:gg
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Pueblos y Conformacién y fortalecimiento] Urbano y rural Sabedores
conformacion | comunidades étnicas | de redes familiares, comunitaria ancestrales
y campesinas, y sociales con la participacion de indigenas.
fortalecimiento mujeres, sectores diez 10 cabildos indigenas del
de redes LGBTIQ+ yotras | mynicipio de Armenia dentro de
familiares, poblaciones por | |, cyales estan: Los Pastos,
comunitaria y condicién y/o Embera Chami Caimo, Embera
sociales situacion. ’

Kibara, Embera Katio, Ingas,
Yanaconas, Kichwa, Pijaos,
Embera Chami Salvador Allende
y Multiétnico Paraiso de Paz
mediante el fortalecimiento de la
promocion de la salud y el
bienestar de las comunidades
indigenas de Armenia a través de
la creacién de comisiones de
salud comunitarias, promoviendo
habitos de vida saludables,
fortalecimiento de la salud
mental, el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo que
promuevan el buen manejo del
tiempo libre, con un enfoque en
la prevencion de enfermedades
en las comunidades y la
proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes a través de las
siguientes acciones:

< Abrir espacios dialégicos y
participativos con los diez (10)
cabildos indigenas del Municipio
de Armenia y la Secretaria de
Salud Municipal orientados al
fortalecimiento de la salud
mental y la prevencién de
riesgos asociados a través de un
compartir  experiencias  que
invite a reflexionar sobre
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ENTORNC | TECNOLOGIA

EJE ESTRATEGICO
PLAN DECENAL
SALUD PUBLICA

2022-2031

OBLIGACION

EJECUCION

PERFIL DEL
TALENTO
HUMANO

LUGAR DE

practicas cotidianas que afectan
la salud mental.

* Implementar un programa de
visitas domiciliarias para
identificar las necesidades de
salud, en las familias vy
orientarlas.

* Promover habitos de vida
saludables a través de talleres
educativos sobre  nutricion,
actividad fisica, higiene vy
prevencion de enfermedades.

* Fortalecer el componente
ambiental mediante la
implementacién de estrategias
de manejo de residuos sélidos y
la realizacion de jornadas de
arborizacién.

. Desarrollar actividades
especialmente dirigidas a nifios,
nifas y adolescentes, para
fomentar el aprovechamiento del
tiempo libre y  prevenir
conductas de riesgo.

» Establecer una red de
comunicacién y colaboracion
con el sistema de salud general
para garantizar la atencién
integral de los casos
identificados.

Minimo 25 acciones en el marco
de la ejecucion.

TECNOLOGIA

REQUIERE

TIEMPO
REQUERIDO

VALOR
MENSUAL/
CONTRATO

VALOR TOTAL

FORTALECIMIENTO DE
REDES

CABILDOS
INDIGENAS

25 ACCIONES EN 3
MESES

$ 35.000.000

$ 35.000.000

En previa concertacién con los 10 cabildos indigenas que presentan la propuesta, se ajustan las
actividades a desarrollar acorde a las necesidades identificadas en cada una de las comunidades,
igualmente el valor se concerta de acuerdo a mesa de trabajo realizada el 5 de noviembre de 2024.

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad con los 10 cabildos indigenas del Municipio de Armenia, quienes ejecutaran 25
actividades relacionadas con espacios de didlogos participativos que incluyan los sabedores y las
instituciones, establecer programa de visitas domiciliaras que permita identificar comunidades en riesgo
en salud, Promover habitos de vida saludables a través de talleres educativos sobre nutricion, actividad
fisica, higiene y prevencién de enfermedades, fortalecer el componente ambiental mediante la
implementacion de estrategias de manejo de residuos sélidos y la realizacién de jornadas de
arborizacion, desarrollar actividades especialmente dirigidas a nifios, nifias y adolescentes, para
fomentar el aprovechamiento del tiempo libre y prevenir conductas de riesgo. Se llevaran a cabo un
total de 25 acciones tipo talleres, charlas, encuentros ancestrales, tulpas de conocimiento que incluye
convocatoria, logistica, materiales educativos, cada una de las actividades tiene un valor estimados de

$1.400.000 por un tiempo de 3 meses.
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TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES

EJE ESTRATEGICO 5
OBLIGACION PERFIL DEL
PLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO

SALUD PUBLICA EJECUCION
2022-2031 HUMANO

ENTORNO | TECNOLOGIA

Comunitario Tecnologia de Pueblos y Conformacion de la red de Urbano y rural 1 trabajador
conformacion | comunidades étnicas | vigilancia epidemiolégica Social
y y campesinas, basada en comunidad
fortalecimiento mujeres, sectores (REVCOM) con lideres
de redes LGBTIQ+ y otras comunales en poblaciones
familiares, poblaciones por vulnerables, instituciones
comunitaria y condicion y/o educativas y otros sectores.
sociales situacion. Acompafiamiento a las
REVCOM conformadas
mediante visitas de seguimiento
para fortalecer el sistema de
vigilancia en salud publica
comunitaria. Fortalecimiento a la
red de vigilancia epidemiolégica
basada en comunidad
(REVCOM) a través de acciones
en salud publica. Elaboracion y
actualizacion de directorio de la
REVCOM conformadas.
Realizacién de 2 informes de
gestién de las acciones de la
REVCOM realizadas en el afio
2025 segun los lineamientos
establecidos por el Instituto
Nacional de Salud. Apoyo a la
realizacion de  actividades
propias del proyecto
poblaciones vulnerables tales
como jornadas, seguimiento a
casos, capacitaciones y demas
que designe el supervisor.
Entregar cada semana la
documentacién (acta de
reunion, formatos de asistencias
y otros documentos que se
requieran) diligenciada de las
actividades realizadas y digitada
segun formato de actividades
extramurales.

Duracién: 3 meses y 15 dias.

TIEMPO VALOR MENSUAL/

TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO

VALOR TOTAL

REVCOM 1
TRABAJADORA | 3 MESES Y 15 DIAS $ 4.000.000 $ 14.000.000
SOCIAL

FORTALECIMIEN
TO DE REDES

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Contratacion de un profesional en trabajo social lleve a cabo la
Conformacién de la red de vigilancia epidemiolégica basada en comunidad (REVCOM) con lideres
comunales en poblaciones vulnerables, instituciones educativas y otros sectores. Acompafiamiento a
las REVCOM conformadas mediante visitas de seguimiento para fortalecer el sistema de vigilancia en
salud publica comunitaria. Fortalecimiento a la red de vigilancia epidemiolégica basada en comunidad
(REVCOM) a través de acciones en salud publica. Elaboracién y actualizacién de directorio de la
REVCOM conformadas. Realizacién de 2 informes de gestién de las acciones de la REVCOM
realizadas en el afio 2025 segun los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud. Apoyo
a la realizacion de actividades propias del proyecto poblaciones vulnerables tales como jornadas,
seguimiento a casos, capacitaciones y demas que designe el supervisor. El contrato tendra una
duracion de 3 meses y 15 dias.
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TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIAY SOCIALES

EJE ESTRATEGICO
PLAN DECENAL LUGAR DE PERFIL DEL

SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION s
2022-2031

ENTORNO | TECNOLOGIA

Comunitario Tecnologia de Gestion de la Fortalecer estrategia UROCS urbana 2 auxiliares de
conformacién y atencién primaria mediante la capacitacion del enfermeria
fortalecimiento integral en Salud y | personal comunitario entre ellos
de redes ejes transversales lideres comunitarios, en Ila
familiares, preparacién y administracion de
comunitaria y soluciones de rehidratacion oral
sociales asi como en el manejo de signos
de alerta en casos de
deshidratacién grave, realizar
campafias de sensibilizacién en
la  comunidad sobre la
importancia de la rehidratacion y
la identificacion temprana de
sintomas de deshidratacion,
especialmente en nifos y
personas mayores,: Educar a la
comunidad en practicas de
higiene, como el lavado de
manos y el manejo adecuado de
alimentos y agua, para reducir la
incidencia de enfermedades
que causan deshidratacion,
Establecimiento de redes de
apoyo: conectar las UROCS con
centros de salud locales y otros
servicios de emergencia para
facilitar la referencia de casos
graves y mejorar la atencién
integral en la comunidad vy
finalmente, implementar
sistemas monitoreo y
evaluacion para recolectar
datos sobre la efectividad de los
UROC, la cantidad de personas
atendidas, y el impacto en la
comunidad de estas unidades
en la reduccién de casos graves
de deshidratacién. Para lo cual
se requiere la contratacién de
dos (2) auxiliares de enfermeria
con experiencia minima de 6
meses en trabajo comunitario y
educacion en IRA-EDA-
Lactancia Materna -—habitos
saludables —Manejo de UROS.

Duracién 2 meses y medio.
Incluye gastos de logistica.

TIEMPO VALOR MENSUAL/

TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO

VALOR TOTAL

UROCS, 2 AUXILIARES
DE ENFERMERIA CON
TRANSPORTE

FORTALECIMIENTO
DE REDES

2MESES Y 15

DIAS $ 2.970.000 $ 14.850.000

Actividades para realizar: contratacion de 2 auxiliares de enfermeria, quienes tendran a cargo el
fortalecer estrategia UROCS mediante la capacitacién del personal comunitario entre ellos lideres
comunitarios, en la preparacién y administracién de soluciones de rehidratacion oral asi como en el
manejo de signos de alerta en casos de deshidratacion grave, realizar camparias de sensibilizacién en
la comunidad sobre la importancia de la rehidratacion y la identificacion temprana de sintomas de
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deshidratacion, especialmente en nifios y personas mayores,: Educar a la comunidad en practicas de
higiene, como el lavado de manos y el manejo adecuado de alimentos y agua, para reducir la incidencia
de enfermedades que causan deshidratacion, Establecimiento de redes de apoyo: conectar las UROCS
con centros de salud locales y otros servicios de emergencia para facilitar la referencia de casos graves
y mejorar la atencion integral en la comunidad y finalmente, implementar sistemas monitoreo y
evaluacion para recolectar datos sobre la efectividad de los UROC, la cantidad de personas atendidas,
y el impacto en la comunidad de estas unidades en la reduccién de casos graves de deshidratacion.
Para lo cual se requiere la contratacion de dos (2) auxiliares de enfermeria con experiencia minima de
6 meses en trabajo comunitario y educacion en IRA-EDA- Lactancia Materna —habitos saludables —
Manejo de UROS. La duracién del contrato comprende 2 meses y medio.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTA

LECIMIENTO DE REDES FAMILIARES, COMUNITARIA'Y SOCIALES

EJE ESTRATEGICO PERFIL DEL
: PLAN DECENAL 5 LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁ:':'(o)
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Gestion de la Implementar estrategia Urbano 1 psicélogo social
conformacioén y atencién primaria comunitaria para promover el
fortalecimiento integral en Saludy | pienestar emocional y prevenir
de redes ejes transversales | rigsgos psicosociales a través
familiares, de la participacion de diversos
Comun.'ta”a y actores, incluyendo personas
sociales con problemas y ftrastornos
mentales, sus familias y
cuidadores, mediante
actividades de sensibilizacién,
educacion, acciones de
deteccion temprana y formacion
para el empoderamiento de la
comunidad en temas de salud
mental, para lo cual se requiere
un profesional de la psicologia,
con un (1) aflo de experiencia en
el ambito social-comunitario.
Duracién: 3 meses y 15 dias.
: TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
FORTALECIMIENTO 1 PSICOLOGO - 3MESES Y 15
DE REDES SALUD MENTAL DIAS $ 4.000.000 $ 14.000.000

Actividades a realizar: contratacion de profesional en psicologia que lleve a cabo la implementacién
de estrategia comunitaria para promover el bienestar emocional y prevenir riesgos psicosociales a
través de la participacién de diversos actores, incluyendo personas con problemas y trastornos
mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de sensibilizacion, educacion, acciones de

deteccion temprana y formacion para el empoderamiento de la comunidad en temas de salud mental,
duracion: 3 meses y 15 dias

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA

ESTRATEGIA RRYD
, E‘:,'fjﬁg‘gg;ﬂfo OBLIGACION LUGARDE | PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGIA C EJECUCIO TALENTO
SALUD PUBLICA * VARG
2022-2031
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Comunitario Tecnologia de Pueblos y Apoyar la estrategia colectiva Centro Urbano 1 enfermera
centro comunidades étnicas | Escucha, con funcionamiento de, 5 profesional.
escucha y campesinas, dias a la semana (lunes a viernes),
mujeres, sectores para el desarrollo de las acciones de 1 auxiliar de
LGBTIQ+ y otras reduccion de riesgos y dafios con enfermeria
poblaciones por personas que consumen sustancias
condicién y/o psicoactivas; mediante la contratacion
situacion y otros ejes | de una (1) enfermera profesional (1)
transversales certificada en pruebas rapidas y una
auxiliar de enfermeria, ademas de
papeleria pre test, y post test. Las
acciones las desarrollaran en los
espacios y horarios establecidos
desde la oficina de Salud Publica y
conforme a las dindmicas
determinadas en los diferentes puntos
de atencion (punto fijo e itinerantes).
Duracion: 4 meses y 15 dias
: VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
1 ENFERMERA 4 MESES Y 15 DIAS $ 4.000.000 $ 18.000.000
CENTRO
ESCUCHA 1 AUXILIAR DE ]
ENFERMERIA 4 MESES Y 15 DIAS $2.970.000 $ 13.365.000
TOTAL, TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA CE $31.365.000

Actividades a realizar: contratar profesional en enfermeria y auxiliar de enfermeria certificadas en
pruebas rapidas, con el fin de apoyar la estrategia colectiva Centro Escucha, con funcionamiento de, 5
dias a la semana (lunes a viernes), para el desarrollo de las acciones de reduccién de riesgos y darios
con personas que consumen sustancias psicoactivas, las acciones las desarrollaran en los espacios y
horarios establecidos desde la oficina de Salud Publica y conforme a las dinamicas determinadas en

los diferentes puntos de atencién (punto fijo e itinerantes), el contrato tendra una duracién de 4 meses
y 15 dias

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA - INSUMOS

EJE ESTRATEGICO

N PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGIA | FLANDECENAL OBHEACIO LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Gestion de la Adquisiciéon y suministro de | Urbano y/o rural Proveedor.
adquisicién y atencioén primaria insumos o materiales
suministro de integral en Saludy | necesarios para la

medicamentos o
insumos de uso
masivo para la

otros ejes
transversales

implementacién de acciones de
reduccién de riesgos y dafos
desarrollada desde el Centro

prevencion, Escucha con personas que se
control o inyectan drogas, conforme a lo
eliminacion de establecido en el lineamiento
eventos de expedido por el Ministerio de
interés en salud Salud y Proteccién Social, con
publica relacion a los elementos que

integran:

5.500 jeringa de insulina 1 ml
con aguja de 30g x %"

12.500 agua estéril x 5 mil

5.550 cura adhesiva redonda
adulto

9.000 paiiin toalla antiséptica
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INSUMOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AGUA ESTERIL X 5 MIL 12500 $1.200 $ 15.000.000
PANIN TOALLA

. 138 1.242.000
ANTESEPTICA 9000 3 $
CURA ADHESIVA

444.000
REDONDA ADULTO 5550 $80 $
JERINGA DE INSULINA
1 ML CON AGUJA DE 5500 $ 720 $ 3.960.000
30G X %"
TOTAL $ 20.646.000

Actividades para realizar: suministrar insumos para la tecnologia centro escucha, teniendo en cuenta

presupuesto no es posible suministrar la cantidad requerida.

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHAESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE

EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
c PLAN DECENAL - LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁx‘l‘g
2022-2031
Educativo Tecnologia de Gestion de la Apoyar la estrategia Zonas de Urbana 2 psicélogos
centro escucha atencién primaria Orientacién Escolar “ZOE”, a
integral en Saludy | través de la vinculacién de 2
ejes transversales profesionales en psicologia,
para apoyar la implementacion
de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientacion
Escolar “ZOE” y “ZOU”, en
instituciones educativas
priorizadas por la oficina de
Salud Publica. Cada profesional
estara a cargo de 2 instituciones
educativas, con frecuencia
minima de 2 veces por semana
en cada una, en la jornada
académica de las instituciones y
en el horario acordado con el
lider del proyecto de la oficina
de Salud Publica. Duracién: 2
meses y medio, iniciando en el
mes de marzo.
: VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
ESTRATEGIA ZOE
CENTRO 2 PSICOLOGOS ;
ESCUCHA INICIANDO EN 2 MESES Y 15 DIAS $ 4.000.000 $ 20.000.000
MARZO

Acciones para realizar: contratacion de dos profesionales en psicologia, con el fin de apoyar la
estrategia Zonas de Orientacion Escolar “ZOE”, la implementaciéon de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientaciéon Escolar “ZOE”, en instituciones educativas priorizadas por la oficina de
Salud Publica. Cada profesional estara a cargo de 2 instituciones educativas, con frecuencia minima
de 2 veces por semana en cada una, en la jornada académica de las instituciones y en el horario
acordado con el lider del proyecto de la oficina de Salud Publica. Duracién: 2 meses y medio, iniciando

en el mes de marzo

TECNOLOGIA TAMIZAJES
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ENTORNO

EJE ESTRATEGICO OBLIGACION

TECNOLOGIA
2022-2031

PLAN DE(;ENAL LUGAR DE PERFIL DEL
SALUD PUBLICA EJECUCléN

TALENTO
HUMANO

Poblacién
vulnerable.

Tecnologia Gestion de la Realizar minimo 400 pruebas Urbano

tamizaje. atencion primaria ASSIST para la detecciéon del
integralen Saludy | patron de consumo de

otros ejes sustancias  psicoactivas en

transversales personas jovenes y adultas,
minimo para deteccién
temprana de los trastornos
mentales en adultos en los
entornos determinados por los
lideres de los proyectos
promocion de la salud y gestién
del riesgo en salud mental y
promocién de la salud en
entornos laborales.

Esta actividad debera
desarrollarse entre marzo vy
mayo, y debera contener:
copias de los formatos del
instrumento,  aplicacién, e
incluye la aplicacion, analisis de
resultados, intervencion breve,
sistematizacion de la
informacién con su respectivo
infoome de resultados y
activacion de ruta en salud
mental cuando se identifique
riesgo.

Un psicélogo
certificado
ASSIST

TECNOLOGIA REQUIERE

TIEMPO VALOR MENSUAL/
REQUERIDO CONTRATO

VALOR TOTAL

TAMIZAJES
SALUD
MENTAL

1 PSICOLOGO - 2 MESES Y 15
CERTIFICADO ASISST DE DIAS (400 $ 34.500
MARZO A 15 DE MAYO TAMIZAJES)

$ 13.800.000

Acciones para realizar: contratacion de profesional en psicologia certificado en pruebas Asisst, con el
fin de realizar minimo 400 pruebas ASSIST para la deteccion del patron de consumo de sustancias
psicoactivas en personas jovenes y adultas, minimo para detecciéon temprana de los trastornos
mentales en adultos en los entornos determinados por los lideres de los proyectos promocién de la

salud y gestion del riesgo en salud mental y promocion de la salud en entornos laborales.

Esta actividad debera desarrollarse entre marzo y 15 de mayo de 2025, y debera contener: copias de
los formatos del instrumento, aplicacion, e incluye la aplicacién, analisis de resultados, intervencién
breve, sistematizacién de la informacion con su respectivo informe de resultados y activacion de ruta

en salud mental cuando se identifique riesgo.

TECNOLOGIA TAMIZAJES

EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL

ENTORNO | TECNoLoGia | FLANDECENAL LUGAR DE TALENTO

SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO

2022-2031
Poblacién Tecnologia Pueblos y Realizar e! proceso de toma de Urbano Profesional en
vulnerable tamizaje. comunidades étnicas | pruebas rapidas para VIH, enfermeria con
y campesinas, VHC, VHB, Sifilis, lo que se experiencia de un

mujeres, sectores traduce en 120 personas
LGBTIQ+ y otras tamizadas en un (1) mes o
poblaciones por cinco (5) personas diarias.
condicion y/o
situacion. Se debera disponer de 780
pruebas rapidas para VIiH, 750
pruebas rapidas para VHB, 750

(1) afio en trabajo
comunitario con
poblacién
vuinerable
especificamente
enVIHeITSy
experiencia de
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SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
pruebas rapidas VHC, 750 intervencién de
pruebas rapidas para Sifilis, poblaciones con
para poblaciéon  vulnerable diagnostico de
priorizada: hombres que tienen VIH, certificada en
relaciones sexuales con toma y lectura de
hombres, mujeres transgénero, pruebas rapidas
personas en situacion de segun la
prostitucion, usuarios de drogas Resolucién 1314
inyectables y habitantes de de 2020, dos (2)
calle, permitiendo ser auxiliares de
detectados oportunamente y enfermeria
redireccionados a los servicios certificada en toma
de salud. y lectura de
pruebas rapidas
El personal contratado debera segln la
adicionalmente dar educacion Resolucion 1314
en Derechos Sexuales vy de 2020, un (1)
Reproductivos, Infecciones de lider par de la
Transmision Sexual, Métodos pobiacion HSH
de Planificacién Familiar, uso que preste el
adecuado del preservativo y servicio de enlace
prevencion de embarazo en en bisqueda
adolescentes, apoyando las activa de este tipo
jornadas programadas por la de poblacion y
Secretaria de Salud Municipal, captacion, los
en un promedic de 300 cuales deberan
personas intervenida realizar el proceso

mensualmente informando a
través de diferentes medios
sobre derechos sexuales y
reproductivos a personas en
condiciones vulnerables.

Estd tecnologia incluye la
siguiente papeleria = 1 millar de
formatos SISCO - SSR:
Formato 1A Registro de
participantes en actividades de
promocién y prevencion.

= 500 de formatos SISCO -
SSR: Formato 1A Consolidado

de Registro de participantes en .
actividades de promocién y
prevencion.

= 1 millar de formatos SISCO —~
SSR: Fomato 2: cara a.
Registro individual de pruebas
rapidas y entrega de resultados.
Cara b. Consentimiento
informado para realizar la
prueba presuntiva de VIH,
Hepatitis B - C, sifilis y
acompafiamiento al usuario. Y
el cargue en el SISCO-SSR.
Duracién: 4 meses y medio.

. VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL

1 ENFERMERA

CERITIFGADAEN | 4 MESES Y 15 DiAS

TAMIZAJES PRUEBAS
PRUEBAS RAPIDAS $ 55.980.000 $ 83.427.000
RAPIDAS

2 AUXILIARES DE .
ENFERMERIA 4 MESES Y 15 DIAS

CERTIFICADAS EN
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PRUEBAS
RAPIDAS
1 LIDER HSH 4 MESES Y 15 DIAS
3.500 COPIAS
FORMATOS
INSUMOS
PRUEBAS PRUEBAS VHC, VHB, $ 27.447.000
RAPIDAS SIFILIS, VIH,
PAQUINES,
GUANTES
PRUEBAS RAPIDAS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VIH 780 $ 8.500 $ 6.630.000
VHC 750 $ 8.500 $ 6.375.000
VHB 750 $ 8.500 $ 6.375.000
SIFILIS 750 $8.500 $ 6.375.000
PAPELERIA 3500 FOTOCOPIAS
FORMATOS 3500 $ 156 $ 546.000
INSUMOS (PANINES) 3000 $ 138 $ 414.000
GUANTES DE LATEX CAJAS 30 $ 24.400 $ 732.000
TOTAL, TECNOLOGIA TAMIZAJES PRUEBAS RAPIDAS $ 27.447.000

Acciones para realizar: Realizar el proceso de toma de pruebas rapidas para VIH, VHC, VHB, Sifilis,
lo que se traduce en 120 personas tamizadas en un (1) mes o cinco (5) personas diarias.

Se debera disponer de 780 pruebas rapidas para VIH, 750 pruebas rapidas para VHB, 750 pruebas
rapidas VHC, 750 pruebas rapidas para Sifilis, para poblaciéon vuinerable priorizada: hombres que
tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero, personas en situacién de prostitucion,

usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle, permitiendo ser detectados oportunamente y
redireccionados a los servicios de salud.

El personal contratado debera adicionalmente dar educacion en Derechos Sexuales y Reproductivos,
Infecciones de Transmision Sexual, Métodos de Planificacion Familiar, uso adecuado del preservativo
y prevencion de embarazo en adolescentes, apoyando las jornadas programadas por la Secretaria de
Salud Municipal, en un promedio de 300 personas intervenida mensualmente informando a través de
diferentes medios sobre derechos sexuales y reproductivos a personas en condiciones vulnerables.

Esta tecnologia incluye la siguiente papeleria = 1 millar de formatos SISCO — SSR: Formato 1A Registro
de participantes en actividades de promocion y prevencion.

= 500 de formatos SISCO — SSR: Formato 1A Consolidado de Registro de participantes en actividades
de promocion y prevencién.

= 1 millar de formatos SISCO — SSR: Formato 2: cara a. Registro individual de pruebas rapidas y
entrega de resultados. Cara b. Consentimiento informado para realizar la prueba presuntiva de VIH,
Hepatitis B - C, sifilis y acompafiamiento al usuario. Y el cargue en el SISCO-SSR.

Duracion: 4 meses y medio.

TECNOLOGIA JORNADAS DE SALUD
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Comunitario Tecnologia de Gesti6n de la Realizar (2) jornadas de salud Urbano - Rural Profesional de la
jornada de salud atencién primaria en los lugares priorizados por la salud como
integral en Satud Secretaria de Salud para la Enfermera,
atencion de poblacion Auxiliar de
Pueblos y vulnerable y con dificil acceso a enfermeria,
comunidades étnicas | los servicios de salud, se Médico, Técnicos
y campesinas, debera hacer el despliegue de en salud, entre
mujeres, sectores la mayor cantidad de talento otros (de acuerdo
LGBTIQ+ y otras humano e insumos en aras de a la necesidad de
poblaciones por lograr mayor integralidad e la poblacién).
condicién y/o impacto de las acciones
situacion. individuales y colectivas con Se debera hacer
eficiencia administrativa, de 8 el despliegue de la
ama2pm. mayor cantidad de
talento humano e
insumos en aras
de lograr mayor
integralidad e
impacto de las
acciones
individuales y
colectivas con
eficiencia
administrativa.
: . TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
JORNADAS DE 2 JORNADAS
SALUD DE SALUD ENERO-MAYO $ 3.519.000 $ 7.038.000

Para la vigencia del contrato se haran 2 jornadas de salud priorizando el area urbana, lo que conlleva
que los costos indirectos no sean representativos por los desplazamientos y numero de personal

requerido para la ejecucion.

Acciones para realizar: Dos (2) jornadas de salud en los lugares priorizados por la Secretaria de
Salud para la atencién de poblacién vulnerable y con dificil acceso a los servicios de salud, se debera
hacer el despliegue de la mayor cantidad de talento humano e insumos en aras de lograr mayor
integralidad e impacto de las acciones individuales y colectivas con eficiencia administrativa, de 8:30

am a 1:30 p.m.

ACCIONES

VALOR

LOGISTICA: Montaje de la jornada con consecucion del lugar, gestion de permisos,
disposicion de carpas, sillas, mesas, poli sombra, camilla, biombo y demas insumos
requeridos de acuerdo con la poblacion a intervenir.

$1.400.000

DIVULGACION INFORMACION: medios de comunicacién utilizados para socializar la
campafia como son emisoras, redes sociales, redes de comunicacion internas de la
E.S.E, ademas del disefio de la pieza publicitaria, guion de esta y grabacién de ser el
caso

$450.000

DESPLAZAMIENTO: medio de transporte dispuesto para la movilizacién de los insumos
necesarios para la ejecucién de la jornada de salud, movilidad de la unidad mévil en
salud hasta el sitio determinado para la jornada

$719.000

DEMANDA INDUCIDA: acciones de socializacién de la jornada en terreno, que incluye
envio de oficios, material publicitario, perifoneo, informacién casa a casa, con lideres de
la comunidad

$800.000

INSUMOS: elementos que se requieren para el desarrollo de la jornada relacionados con
material higiénico, papeleria.

$150.000

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3. C. P. 630004 Corren Flartranieon:

niridiraMarmania Aanv An




JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
USO GENERAL

Departamento Administrativo Juridico
Proceso 15. Juridico

Cadigo: R-DJ-PJU-038
Fecha: 25/01/2024
Versién: 001

Pagina 47 de 88

TOTAL $3.519.000
TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA
EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNoLogia | FL-ANDESENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Comunitario, | Tecnologia de Determinantes Realizar la vacunacion Urbano y rural 6 técnicos o
Hogar vacunacion sociales de la salud | antirrabica de perros y gatos, auxiliar veterinario
antirrabica con el fin de evitar Ila / técnico
presentacion de rabia en la profesional en
poblacién humana y animal del produccién
Municipio de Armenia debera agricola / técnico
llevarse a cabo, con el apoyo de agropecuario. con
un equipo de talento humano 6 meses de
conformado: 6 técnicos o experiencia
auxiliar veterinario / técnico laboral, 6
profesional en  produccién bachilleres
agricola / técnico agropecuario. (anotadores) con
con 6 meses de experiencia minimo seis (6)
laboral, 6 bachilleres meses de
(anotadores) con minimo seis experiencia
(6) meses de experiencia comunitaria, 1
comunitaria, 1 médico médico veterinario
veterinario con tarjeta con tarjeta
profesional y 6 meses de profesional y 6
experiencia profesional. meses de
experiencia
Todas las acciones seran profesional
concertadas con el lider del
proyecto de Gestién Integral
para el Control de los Vectores
y las Zoonosis de la Secretaria
de Salud Municipal.
Duracion: 4 meses y 15 dias.
H TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE VA
Q REQUERIDO CONTRATO LOR TOTAL
6 AUXILIARES DE
VETERINARIA $ 2.970.000 $ 80.190.000
VACUNACION .
ANTIRRABICA 4 MESES Y 15 DIAS
6 BACHILLERES
ANOTADORES $ 2.500.000 $ 67.500.000
1 MEDICO
VETERINARIO $ 4.000.000 $ 18.000.000
TOTA, TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA $ 165.690.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar la vacunacion antirrabica de perros y gatos, con el fin
de evitar la presentacion de rabia en la poblaciéon humana y animal del Municipio de Armenia debera
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llevarse a cabo durante 4 meses y 15 dias, con el apoyo de un equipo de talento humano conformado
6 técnico/ auxiliar veterinario, 6 bachilleres con 6 meses de experiencia laboral, 1 médico veterinario
con tarjeta profesional y 6 meses de experiencia profesional y 1 técnico agropecuario. Todas las
acciones seran concertadas con el lider del proyecto de zoonosis de la Secretaria de Salud municipal.

TECNOLOGIA EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC

EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNoLogia | PLANDECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Hogary Tecnologia de Pueblos y Continuar la ejecuciéon de 1 trabajador
comunitario rehabilitacién comunidades étnicas | estrategia Rehabilitacion Social
basada en y campesinas, Basada en Comunidad—-RBC en
comunidad mujeres, sectores | la comuna 2, con el fin de 1 psicélogo
LGBTIQ+ y otras desarrollar capacidades en los
poblaciones por integrantes del hogar para la
condicion y/o implementacién y ejecucién de
situacion. los componentes y actividades
en el marco de la estrategia
Gestion de la rehabilitacién  basada  en
atencién primaria comunidad a través de un
integral en Salud proceso de asesoria familiar
complementaria para 120
familias priorizadas segln Ia
condicion de vulnerabilidad
encontrada en el proceso de
caracterizacion de la primera
fase (pilotaje), que consta en la
realizacion de 4 visitas una
mensual centradas en capacitar
y orientar en habilidades
basicas, modificar conductas
asociadas a riesgo, lograr
integracion de la PCD en la
participacién de actividades
comunitarias, continuar con las
acciones de canalizaciones
segun demanda, y realizar
circulos de cuidado al cuidador
con el objetivo de crear la red de
apoyo de cuidadores y
promover estrategias para
mejorar la salud mental de los
cuidadores.
. TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
. RA OR
REHABILITACION T Sgél‘f?LD $ 4.000.000 $ 14.000.000
BASADA EN 3,5 MESES
COMUNIDAD
1 PSICOLOGO $ 4.000.000 $ 14.000.000
TOTAL, TECNOLOGIA RBC $28.000.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: contratacion de profesional en psicologia y trabajo social para
Continuar la ejecucion de estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad— RBC en la comuna 2, con
el fin de desarrollar capacidades en los integrantes del hogar para la implementacion y ejecucion de los
componentes y actividades en el marco de la estrategia rehabilitacion basada en comunidad a través
de un proceso de asesoria familiar complementaria para 120 familias priorizadas segun la condicion de
vulnerabilidad encontrada en el proceso de caracterizacién de la primera fase (pilotaje), que consta en
la realizacion de 4 visitas 1 mensual centradas en capacitar y orientar en habilidades basicas, modificar
conductas asociadas a riesgo, lograr integracion de la PCD en la participaciéon de actividades
comunitarias, continuar con las acciones de canalizaciones segun demanda, y realizar circulos de
cuidado al cuidador con el objetivo de crear la red de apoyo de cuidadores y promover estrategias para
mejorar la salud mental de los cuidadores. El contrato se haria a través del mes de febrero de 2025.
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INFORMACION EN SALUD
EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
c PLAN DECENAL . LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION LﬁlhE:Jg
2022-2031
Hogar, Informacion en Agentes del sistema | Disefiar y suministrar material Urbano y rural Proveedor
educativo, salud de salud que educativo con mensajes
comunitario, garantizan el acceso | informativos de prevencion de la
laboral, de la poblacién con | enfermedad, promocién de la
institucional y criterios de salud y/o gestion del riesgo, en
con longitudinalidad, los que se incluyen afiches,
poblacion continuidad, puerta | volantes, plegables, catrtillas,
vulnerable de entrada, enfoques | pendén arafia, y otros incluidos
familiar y comunitario en  los  lineamientos  de
con acciones, informaciéon en salud del
universales, Ministerio de Salud y la
sistematicas, Proteccién Social como: juegos,
permanentes y tarjetas didacticas entre ofros,
participativas bajoun | en temas como: tenencia
enfoque familiar y responsable de mascotas, RIA
comunitario pobiacion indigena, informacioén
fundamentado en la | Papsivi, lactancia materna,
Atencion Primariaen | EDA e IRA, involucramiento
Salud - APS. parental, habitos de
autocuidado de la salud mental,
promocion y prevencion de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,
cancer, alimentacion saludable,
es de aclarar que su produccién
se realizard hasta agotar el
presupuesto establecido y otros
valores segun los precios
vigentes al momento de ejecutar
la presente obligacion.
] VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO MENSUAL/ VALOR TOTAL
CONTRATO
INFORMACION EN AGOTAR
SALUD MATERIAL IMPRESO PRESUPUESTO $ 15.000.000 $ 15.000.000

Acciones a desarrollar: Para esta tecnologia se tienen contemplados el disefio e impresion de material
pedagégico que sea enviado por la secretaria de salud de acuerdo a la necesidad, se cuenta con un
valor general, toda vez que es complejo cuantificar las cantidades y valores correspondientes, puesto
que va a depender directamente de la necesidad que tenga la institucion, ademas de ello el material
impreso tiene una variacién en valores acorde al movimiento de la tasa econémica en el mercado
Nacional y Extranjero, por lo tanto, se cuenta con un valor aproximado que sera direccionado hasta

agotar el rubro correspondiente.

INFORMACION EN SALUD

ENTORNO

TECNOLOGI
A

EJE ESTRATEGICO
PLAN DECENAL
SALUD PUBLICA

2022-2031

OBLIGACION

LUGAR DE
EJECUCION

PERFIL DEL
TALENTO
HUMANO
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S e e
SRBACIPO DE ARMENA

Comunitario, Informacion Gestion de la Uso de artes escénicas en la Urbano Grupo con
educativo, en salud atencién primaria prevencién de la conducta experiencia en
institucional. integral en Salud y | suicida (5 presentaciones), artes escénicas.
ejes transversales

educacién en salud sexual y
reproductiva (5 presentaciones),

en educaciéon prevenciéon y
control de enfermedades
transmitidas por vectores. (5
presentaciones),

prevencion del SPA (b
presentaciones), incluyendo
sonido de alta cobertura en el
lugar, acompafiando cada
salida.

Se pondra a disposicién un
grupo de artes escénicas, para
brindar educacidn en los lugares
programados de manera previa
y con la aprobacién por parte de
la  Secretaria de  Salud.
Entornos: Comunitario,
educativo, institucional

VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO MENSUAL/
CONTRATO

VALOR
TOTAL

20 OBRAS DE TEATRO SSR,

INFORMACION EN ARTES ESCENICAS CONDUCTA SUCIDIDA, $2.143.700 | $42.874.000

SALUD VECTORES, SPA 5 C.U
ITEMS ACTIVIDAD VALOR
Elaborac;oq del gunzn por. c_:gda tematica con el $ 220.000
. correspondiente disefio y edicién
PLANIFICACION

Escenografia, ambientacion $ 99.000
Disefio, elaboracion y montaje de vestuario $ 330.000
Magquillaje $ 110.000
PRODUCCION lluminaci6n y sonido $ 165.000
Publicidad y Marketing $ 88.000
Transporte $ 88.000
actores principales de la obra $ 385.000
PERSONAL actores secundarios de la obra $ 275.000
equipo técnico (director, iluminador, sonidista $ 143.000
ADMINISTRATIVOS Personal de apoyo $110.000
Seguros y licencias en caso de requerirse por (Sayco $ 130.700

Acinpro), gastos de administracién ’
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TOTAL

$2.143.700 |

ACCIONES PARA DESARROLLAR: puesta en escena de 20 artes escénicas para acciones de
educacién y prevencion en los siguientes temas: prevencion de conducta suicida, prevencién de salud
sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades transmitidas por vectores, prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas, 5 de cada una de las obras en los entornos definidos por la secretaria de
salud. Se pondra a disposicion un grupo de artes escénicas, para brindar educacion en los lugares
programados de manera previa y con la aprobacién por parte de la Secretaria de Salud. Entornos:

Comunitario, educativo, institucional.

INFORMACION EN SALUD

EJE ESTRATEGICO

PERFIL DEL
‘ PLAN DECENAL P LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION L?jl;\nE:rIg
2022-2031
Comunitario, | Informacién en Gestion de la Realizacién de campafias de Urbano Se requiere
educativo, salud atencién primaria informacién en salud a través minimo dos (2)
institucional. integral en Salud y | de la instalacién de stand en los profesionales con

ejes transversales puntos estratégicos definidos
por la Secretaria de Salud
Municipal.

Para el desarrollo de Ilas
campafias la ESE Red Salud
Armenia debe tener en cuenta:

Las campaiias se deben
realizar en las fechas definidas
por la Secretaria de Salud
Municipal.

Involucrar en la campafia a
diferentes actores o sectores
del Municipio.

El material y herramientas para
utilizar en el desarrollo de la
campafia debe ser presentado
con anterioridad al supervisor
para su evaluacion y
aprobacién.

Promover la campafia por
invitaciones  publicadas en
diferentes redes sociales, envio
por correo electrénico, oficios
enviados a los actores y
sectores del municipio,
enviados con 5 dias de
anterioridad al dia de la
campafia y durante el dia de la
campafa publicar en redes
sociales, donde se informe
sobre lugar, fecha y hora de la
campafia.

La ESE debera garantizar que
los insumos sean suficientes
para llevar a cabo la ejecucion
de la actividad.

Las campafias como minimo
deben tener una duracién de 4
horas.

Posterior al desarrollo de la
campafia realizar informe que
contenga la descripcion de la
intervencion realizada.

conocimientos del
tema segun la
campaifa de
informacion.
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Campafias de conmemoracion,
descritas a continuacion:

Campafia IRA Y EDA

Brindar informacion que
promueva la prevencion,
identificacion temprana de la
IRA'Y EDA, manejo en casa,
cuando buscar atencion
médica, a través del uso de
material educativo con
imagenes claras y mensajes
sencillos para transmitir la
informacion de manera efectiva
y accesible para toda la
poblacion, se debera decorar el
stand con posters y paneles
informativos con ilustraciones
sencillas sobre coémo lavarse
las manos, como cubrirse al
estornudar y los sintomas de
alerta, debera ir decorado con
colores llamativos y
relacionados con Ia salud y la
limpieza, como azul, verde, y
blanco.

2. Campafia del Dia
internacional de la seguridad y
la salud en el trabajo (entre el
27 y 28 de abril).

La ESE Red Salud Amenia
decorara un espacio con globos
azules, se brindara informacion
sobre los derechos
fundamentales en el Trabajo, y
la lucha por mejorar las
condiciones laborales en los
territorios, se entregara cintas
azules como simbolo de la
concientizaciéon de los riesgos .
emergentes en el trabajo. Por
medio de un folleto informar
sobre los entornos de trabajo
con ambientes saludables que
generen bienestar, las
personas que realicen la
actividad  luciran  camisetas

azules.
3. Campaiia Vivienda
Saludable: se brindara

informacién que promueva
practicas para mejorar la salud
y la prevencion de
enfermedades, abordando
temas: ;Qué es una vivienda
saludable? manejo  de
residuos, importancia de
almacenar el agua de forma
segura, uso razonable del agua,
manejo de plagas, higiene y
saneamiento en el hogar,
alimentos e higiene y riesgos
quimicos en el  hogar.
Centrando la campafia a través
de este mensaje que debera
estar fijado en el stand “con
medidas de seguridad faciles
de practicar en nuestro hogar,
podemos tener una vivienda
saludable, limpia y libre de
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EJE ESTRATEGICO
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2022-2031
plagas, reduciendo

enfermedades en toda la
familia. La campafia debera
tener un enfoque visual,
atractivo y educativo (entrega
de material informativo)
decorado con colores naturales:
verdes, blancos y tonos tierra
para reflejar salud y frescura
Incluir pendon: Gestién Integral
de  seguridad alimentaria
“alimentacién sana y segura”

4. Campafia consumo seguro:
brindara una guia integral para
el consumo seguro de
alimentos, ayudando a reducir
riesgos de  enfermedades
alimentarias y promoviendo
practicas de  higiene y
conservacion en el hogar y
fuera de él. La ESE Red Salud
Armenia decorara un espacio
con globos colores verdes,
blancos y amarillos para evocar
frescura y salud, se fijaran
pancartas con mensajes claros
como “Elige Seguro”, “Prepara
Limpio” y “Conserva Adecuado”
en letras grandes y faciles de
leer, se incorporara la entrega
de material informativo y una
ruleta o un tablero de preguntas
y respuestas donde los
visitantes puedan responder
preguntas  sobre  practicas
seguras de consumo de
alimentos.

Para esta campafia se brindara
informacioén relacionados con la
seleccion y manipulacion de
alimentos hasta su
almacenamiento adecuado,
enfatizando en: compra segura,
identificacion de alimentos en
mal estado, manipulacién y
preparacién, almacenamiento y
conservacién, consumo de
alimentos y bebidas fuera de
casa, alimentos de riesgo vy
enfermedades transmitidas por
alimentos, lectura de etiquetas
y alérgenos,

5 Campafia Consumo Sano de
Pescado. se proporcionara
informacion clave sobre cémo
seleccionar, almacenar,
preparar y consumir pescado
de manera segura, Esta
campafa informativa esta
orientada para que los
consumidores puedan disfrutar
de pescado de forma segura y
saludable, especialmente
durante semana santa, cuando
aumenta su consumo, se
abordaran los siguientes temas:
Seleccion de Pescado fresco y
seguro, almacenamiento
correcto, preparacion
saludable. La ESE Red Salud
Armenia decorara un espacio
con globos azules y blancos,
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ubicara carteles con imagenes
acorde a la campafia, con
entrega de material informativo
e incorporara una herramienta
pedagdgica para dinamizar el
espacio como dado, tiro al
blanco o fichas didacticas.

6. Campafa de lactancia
materna.

Se fijara un stand con la
siguiente tematica “El Mejor
Inicio para la Vida", la E.S.E
decorara el espacio con colores
calidos y acogedores, como
blanco, beige, y pastel (rosado,
azul claro, amarillo),
incorporara  imagenes  de
madres amamantando, bebés
saludables y frases
motivadoras como: “La leche
materna, el alimento perfecto” o
“Amor y salud en cada gota”, Se
brindar de manera didactica
técnicas de lactancia materna,
conservacion de esta,
prevencion de la mastitis, mitos
y realidades de la lactancia
materna acompafiado de la
entregard material educativo,
en este espacio de manera
interactiva se usara mufiecos
de practica para ensefiar a las
madres cémo sostener
correctamente al bebé durante
la lactancia, se fijara un tablero
o0 buzén donde las personas
puedan escribir  preguntas
sobre lactancia, las cuales
seran respondidas en el lugar.

Esta actividad se realiza con
gestantes, diez dias antes del
evento, se entregara invitacion
con fecha y hora que contenga
un breve mensaje motivador,
incluye gestantes de
resguardos  indigenas. Se
confirmara  asistencia  via
telefénica y mensaje de
WhatsApp para garantizar la
asistencia, las comunicaciones
que se realicen a la gestante
siempre deben ser con una
disposicion de animarla.

CAMPANAS EN SALUD

TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

6 CAMPANAS SOBRE
IRA'Y EDA, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO, VIVIENDA

INFORMACION EN CAMPANAS EN SALUD SALUDABLE, $ 3.850.000 $ 23.100.000
SALUD CONSUMO SEGURO,
CONSUMO PESCADO,
LACTANCIA MATERNA
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ITEM ACTIVIDAD VALOR

contiene la planificacion, montaje y organizacién de cada una de
las campafias y los stands que se requieran con la respectiva

i S 385.000
LOGUISTICA decoracion acorde al logo y eslogan que defina los Ministerios $
de salud, educacion u organismos Internacionales.
relacionado con la entrega de piezas comunicacionales como
MATERIAL EDUCATIVO utilizadas como estrategias pedagogicas que faciliten la $ 990.000

adquisicion de conocimiento como cartillas, plegables, flyer,
infografias.

actividades que permiten difundir las campafias programadas
DIFUSION como cufias radiales, perifoneo, participacion en medios de $ 825.000
comunicacion masiva.

Acciones que permiten que se pueda socializar las actividades a
CONVOCATORIA realizar a través de demanda inducida, correos electrénicos, $ 330.000
invitaciones en medio fisico.

Evidencias digitales del desarrollo de las campaiias a ejecutar
CONTENIDOS DIGITALES relacionadas con audios, grabaciones, videos de la trazabilidad, $ 1.320.000
Short digital.

VALOR TOTAL POR CAMPANA $ 3.850.000

Con relacién a la logistica de las camparfias en salud se hace necesario precisar con anterioridad la
ubicacion, permisos que se requieran, instalaciones, indumentaria necesaria para alcanzar el objetivo
de la misma

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizacion de campanas de informacioén en salud a través de la
instalacion de stand en los puntos estratégicos definidos por la Secretaria de Salud Municipal.

Para el desarrollo de las campafas conmemorativas la ESE Red Salud Armenia debe tener en cuenta:
Las campanas se deben realizar en las fechas definidas por la Secretaria de Salud Municipal. Involucrar
en la campana a diferentes actores o sectores del Municipio.

El lema y/o slogan de conmemoracion para cada campafa sera informado por la Secretaria de Salud
dias anteriores a cada evocacion, teniendo en cuenta los lineamientos Nacionales o Internacionales.

El material y herramientas para utilizar en el desarrollo de la campafia debe ser presentado con
anterioridad al supervisor para su evaluacion y aprobacion.

Promover la campana por invitaciones publicadas en diferentes redes sociales, envio por Correo
electrénico, oficios enviados a los actores y sectores del municipio, enviados con 5 dias de anterioridad
al dia de la campana y durante el dia de la camparia publicar en redes sociales, donde se informe sobre
lugar, fecha y hora de la campafia.

La ESE debera garantizar que los insumos sean suficientes para llevar a cabo la ejecucion de la
actividad.

Las campafias como minimo deben tener una duracién de 4 horas.

Posterior al desarrollo de la campafia realizar informe que contenga la descripcién de la intervencion
realizada.

Campanas de conmemoracion, descritas a continuaciéon: SOBRE IRA'Y EDA, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, VIVIENDA SALUDABLE, CONSUMO SEGURO, CONSUMO PESCADO,
LACTANCIA MATERNA.

INFORMACION EN SALUD
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EJE
ESTRATEGICO
PERFIL DEL
ENTORNO | TECNoLoGia | PLAN DECENAL OBLIGACION LUGAR DE TALENTO
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PUBLICA 2022-
2031
Comunitario, Informacién en Gestién de ia Disponer permanentemente de Urbano Se requiere
educativo, salud atencién primaria | 200 horas de carro valla con vehiculo equipado
institucional. integral en Salud | perifoneo de alta cobertura para con una valla a
y ejes acciones educativas de promocion doble montada en
transversales de la salud y prevencion de la su estructura y con
enfermedad en los barrios y/o sistema de audio
asentamientos del municipio de para complementar
Armenia, priorizados. Este la publicidad visual.
servicio debera acompafiar los
equipos de campo en las acciones
programadas de manera previa
por la Secretaria de Salud
Municipal.
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
INFORMACION CARROQ VALLA- PERIFONEO 200 HORAS DE CARRO $87.800| $17.560.000
EN SALUD VALLA CON PERIFONEO DE
ALTA DIFUSION

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Campafa informativa con el fin de impulsar acciones de
promocion, prevencion de enfermedades, en los diferentes barrios y/o asentamientos que sean
priorizados por la Secretaria de Salud Municipal, se contard con vehiculo que cuenta con ayudas
visuales y auditivas segun sea la necesidad, se puede contar con carro valla con lona ambos lados y
sonido de alta difusion, en caso de ser perifoneo se contara con vehiculo que contenga equipo y
micréfono con altoparlante que permita tener alta difusion de los mensajes a la comunidad

PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES

EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGiA | PLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANOG
2022-2031
Educativo, Hogar, Determinantes Apoyar al proyecto Gestion Urbano y rural 6 auxiliares de
comunitario, | TECNOLOGIA | Sociales de la Salud- integral para el control de los Enfermeria y 4
laboral DE Gestion de la vectores y la zoonosis con Técnico En
PREVENCION atencion primaria | actividades relacionadas a la Saneamiento
Y CONTROL DE integral en Salud prevencién y control de vectores Ambiental /

VECTORES Técnico En Salud

en concordancia con los - .
lineamientos técnicos Pukéhczé;/ Tt§9n|co
nacionales, que incluye Ia A:'\bi::tlaolr}
vigilancia entomolégica, Técnico En
inspeccion y control a sumideros Manejo Ambiental
de aguas liuvias e inspeccién, / Técnico En Agua
vigilancia y control a Y Saneamiento /
establecimientos especiales, Técnico En
toma de prueba rapida Standard Control Ambiental

Q Malaria, apoyo jornadas de
promocién de la salud mediante
acciones de |IEC a las
comunidades, y busqueda
activa Institucional (BAIl) vy
busqueda activa comunitaria
(BAC) de casos de
enfermedades transmitidas por
vectores, En este sentido se
requiere contar con 6 Auxiliares
de Enfermeria y 4 Técnico En
Saneamiento  Ambiental /
Técnico En Salud Publica /
Técnico En Gestién Ambiental /
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Técnico En Manejo Ambiental /
Técnico En Agua Y
Saneamiento / Técnico En
Control Ambiental todos con
experiencia de 12 meses en
trabajo comunitario. Capacidad
y disposicién para trabajo en
equipo e individual. Poseer
equipo electronico para realizar
georreferenciaciones en
aplicativos usados por el
Proyecto. Disponibilidad de
tiempo para asistir a jornadas de
salud y para el cumplimiento de
otras obligaciones contractuales
inherentes a la naturaleza del
contrato. Utilizar distintivos de
identificacion para la realizacion
de actividades.

Duracion 4 meses y 15 dias.

: TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
6 AUXILIARES DE ;
ENFERMERIA 4 MESES Y 15 DIAS $ 2.970.000 $ 80.190.000
VECTORES
4 TECNICOS

AMBIENTALES CON | 4 MESES Y 15 DIAS $ 2.970.000 $ 53.460.000

TRANSPORTE
TOTAL, TECNOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE VECTORES $ 133.650.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades relacionadas con la prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores, que incluye la vigilancia entomolégica, inspeccion y control a
sumideros de aguas lluvias e inspeccion, vigilancia y control a establecimientos especiales, toma de
prueba rapida Standard Q Malaria, apoyo jornadas de promocién de la salud mediante acciones de
IEC a las comunidades, y busqueda activa Institucional (BAl) y busqueda activa comunitaria (BAC) de
casos de enfermedades transmitidas por vectores, asi como levantamiento de indice aédico en el area
urbana y rural del municipio de Armenia, duracion 4 meses y 15 dias, los contratistas deberan contar
con 6 meses de experiencia. Todas las acciones seran concertadas con el lider del proyecto de
zoonosis y vectores de la Secretaria de Salud municipal.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES
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-EJE ESTRATEGICO PERFIL DEL

: PLAN DECENAL 2 LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION L/l\JL'_wEANJg
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Pueblos y Conformaciéon y fortalecimiento Urbano y rural Sabedores
conformaciény | comunidades étnicas | de redes familiares, comunitaria ancestrales
fortalecimiento y campesinas, y sociales con la participacion de indigenas.
de redes mujeres, sectores | giez 10 cabildos indigenas del
familiares, LGBTIQ+yotras | 1 nicipio de Armenia dentro de
comurytana y poblac_lo'r']es por los cuales estan: Los Pastos,
sociales cor?dlc:qr} ylo Embera Chami Caimo, Embera
situacion.

Kibara, Embera Katio, ingas,
Yanaconas, Kichwa, Pijaos,
Embera Chami Salvador Allende
y Multiétnico Paraiso de Paz
mediante el fortalecimiento de la
promocién de la salud y el
bienestar de las comunidades
indigenas de Armenia a través
de la creacion de comisiones de
salud comunitarias,
promoviendo habitos de vida
saludables, fortalecimiento de la
salud mental, el cuidado del
medio ambiente y el desarrolio
que promuevan el buen manejo
del tiempo libre, con un enfoque
en la prevencién de
enfermedades en las
comunidades y la proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes a
través de las siguientes
acciones:

*+ Abrir espacios dialégicos y
participativos con los diez (10)
cabildos indigenas del Municipio
de Armenia y la Secretaria de
Salud Municipal orientados al
fortalecimiento de la salud
mental y la prevencion de
riesgos asociados a través de un
compartir  experiencias  que
invite a reflexionar sobre
practicas cotidianas que afectan
la salud mental.

* Implementar un programa de
visitas domiciliarias para
identificar las necesidades de
salud, en las familias y
orientarlas.

* Promover habitos de vida
saludables a través de talleres
educativos  sobre  nutricién,
actividad fisica, higiene y
prevencién de enfermedades.

+ Fortalecer el componente
ambiental mediante la
implementacion de estrategias
de manejo de residuos sélidos y
la realizacién de jornadas de
arborizacion.

. Desarrollar actividades
especialmente dirigidas a nifos,
nifas y adolescentes, para
fomentar el aprovechamiento del
tempo libre 'y  prevenir
conductas de riesgo.

+ Establecer una red de
comunicacién y colaboracion
con el sistema de salud general
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para garantizar la atencién
integral de los casos
identificados.
Minimo 25 acciones en el marco
de la ejecucion.
] VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO MENSUAL/ VALOR TOTAL
CONTRATO
FORTALECIMIENTO 25 ACCIONES EN 3
DE REDES CABILDOS INDIGENAS MESES $ 35.000.000 $ 35.000.000

En previa concertacion con los 10 cabildos indigenas que presentan la propuesta, se ajustan las
actividades a desarrollar acorde a las necesidades identificadas en cada una de las comunidades,
igualmente el valor se concerta de acuerdo a mesa de trabajo realizada el 5 de noviembre de 2024.

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad con los 10 cabildos indigenas del Municipio de Armenia, quienes ejecutaran 25
actividades relacionadas con espacios de dialogos participativos que incluyan los sabedores y las
instituciones, establecer programa de visitas domiciliaras que permita identificar comunidades en riesgo
en salud, Promover habitos de vida saludables a través de talleres educativos sobre nutricion, actividad
fisica, higiene y prevencion de enfermedades, fortalecer el componente ambiental mediante la
implementacion de estrategias de manejo de residuos sélidos y la realizacion de jornadas de
arborizacién, desarrollar actividades especialmente dirigidas a nifios, nifias y adolescentes, para
fomentar el aprovechamiento del tiempo libre y prevenir conductas de riesgo. Se llevaran a cabo un
total de 25 acciones tipo talleres, charlas, encuentros ancestrales, tulpas de conocimiento que incluye
convocatoria, logistica, materiales educativos, cada una de las actividades tiene un valor estimados de
$1.400.000 por un tiempo de 3 meses.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,

COMUNITARIA Y SOCIALES
EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNoLOGia | FLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUANG
2022-2031
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MUNCIPIO 0E AIGAEMA

Comunitario Tecnologia de Pueblos y Conformacién de la red de Urbano y rural 1 trabajador
conformaciéon y | comunidades étnicas | vigilancia epidemiolégica Social
fortalecimiento y campesinas, basada en comunidad

de redes mujeres, sectores (REVCOM) con lideres

familiares, LGBTIQ+ y otras comunales en poblaciones
comunitaria y poblaciones por vulnerables, instituciones

sociales condicion y/o educativas y otros sectores.
situacion. Acompafiamiento a las
REVCOM conformadas
mediante visitas de seguimiento
para fortalecer el sistema de
vigilancia en salud publica
comunitaria. Fortalecimiento a la
red de vigilancia epidemiolégica
basada en comunidad
(REVCOM) a través de acciones
en salud publica. Elaboracion y
actualizacién de directorio de la
REVCOM conformadas.
Realizacién de 2 informes de
gestion de las acciones de la
REVCOM realizadas en el afio
2025 segun los lineamientos
establecidos por el Instituto
Nacional de Salud. Apoyo a la
realizacion de  actividades
propias del proyecto
poblaciones vulnerables tales
como jornadas, seguimiento a
casos, capacitaciones y demas
que designe el supervisor.
Entregar cada semana la
documentacion (acta de
reunion, formatos de asistencias
y ofros documentos que se
requieran) diligenciada de las
actividades realizadas y digitada
segun formato de actividades
extramurales.

Duracién: 3 meses y 15 dias.

TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO VALOR MENSUAL/

REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL

REVCOM 1
FOREAELEEIIDI\ggNTO TRABAJADORA 3MESES Y 15 DIAS $ 4.000.000 $ 14.000.000 ‘

SOCIAL

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Contratacion de un profesional en trabajo social lleve a cabo la
Conformacion de la red de vigilancia epidemiolégica basada en comunidad (REVCOM) con lideres
comunales en poblaciones vulnerables, instituciones educativas y otros sectores. Acompafiamiento a
las REVCOM conformadas mediante visitas de seguimiento para fortalecer el sistema de vigilancia en
salud publica comunitaria. Fortalecimiento a la red de vigilancia epidemioldgica basada en comunidad
(REVCOM) a través de acciones en salud publica. Elaboracién y actualizacién de directorio de la
REVCOM conformadas. Realizacion de 2 informes de gestién de las acciones de la REVCOM
realizadas en el afio 2025 segun los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud. Apoyo
a la realizacion de actividades propias del proyecto poblaciones vulnerables tales como jornadas,

seguimiento a casos, capacitaciones y demas que designe el supervisor. El contrato tendra una
duracion de 3 meses y 15 dias.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES FAMILIARES,
COMUNITARIA Y SOCIALES
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TECNOLOGI

ENTORNO A

EJE ESTRATEGICO
PLAN DECENAL
SALUD PUBLICA

2022-2031

OBLIGACION

LUGAR DE
EJECUCION

PERFIL DEL
TALENTO
HUMANO

Comunitario Tecnologia de

conformacion

Gestién de la
atencién primaria
integral en Salud y

Fortalecer estrategia UROCS
mediante la capacitacién del
personal comunitario entre ellos

Urbana

2 auxiliares de
enfermeria

71

y
fortalecimiento
de redes

ejes transversales lideres comunitarios, en la
preparacion y administracion de
familiares, soluciones de rehidratacion oral
comunitaria y asi como en el manejo de signos
sociales de aleta en casos de
deshidratacion grave, realizar
campafias de sensibilizacién en
la  comunidad sobre la
importancia de la rehidratacion y
la identificacion temprana de
sintomas de deshidratacion,
especialmente en nifilos y
personas mayores,: Educar a la
comunidad en practicas de
higiene, como el lavado de
manos y el manejo adecuado de
alimentos y agua, para reducir la
incidencia de enfermedades
que causan deshidratacion,
Establecimiento de redes de
apoyo: conectar las UROCS con
centros de salud locales y otros
servicios de emergencia para
facilitar 1a referencia de casos
graves y mejorar la atencién
integral en la comunidad y
finalmente, implementar
sistemas monitoreo y
evaluacion para recolectar
datos sobre la efectividad de los
UROC, la cantidad de personas
atendidas, y el impacto en la
comunidad de estas unidades
en la reduccién de casos graves
de deshidratacién. Para lo cual
se requiere la contrataciéon de
dos (2) auxiliares de enfermeria
con experiencia minima de 6
meses en trabajo comunitario y
educacion en IRA-EDA-
Lactancia Materna —habitos
saludables —Manejo de UROS.

Duracién 2 meses y medio.
incluye gastos de logistica.

VALOR
MENSUAL/
CONTRATO

VALOR
TOTAL

TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO

UROCS, 2 AUXILIARES DE
ENFERMERIA CON
TRANSPORTE

FORTALECIMIEN

TO DE REDES 2 MESES Y 15 DIAS

$ 2.970.000 $ 14.850.000

Actividades para realizar: contratacion de 2 auxiliares de enfermeria, quienes tendran a cargo el
fortalecer estrategia UROCS mediante la capacitacion del personal comunitario entre ellos lideres
comunitarios, en la preparacion y administracion de soluciones de rehidratacién oral asi como en el
manejo de signos de alerta en casos de deshidratacion grave, realizar campanas de sensibilizacion en
la comunidad sobre la importancia de la rehidratacion y la identificacion temprana de sintomas de
deshidratacion, especialmente en nifios y personas mayores,: Educar a la comunidad en practicas de
higiene, como el lavado de manos y el manejo adecuado de alimentos y agua, para reducir la incidencia
de enfermedades que causan deshidratacion, Establecimiento de redes de apoyo: conectar las UROCS
con centros de salud locales y otros servicios de emergencia para facilitar la referencia de casos graves
y mejorar la atencién integral en la comunidad y finaimente, implementar sistemas monitoreo y
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evaluacion para recolectar datos sobre la efectividad de los UROC, la cantidad de personas atendidas,
y el impacto en la comunidad de estas unidades en la reduccion de casos graves de deshidratacion.
Para lo cual se requiere la contratacién de dos (2) auxiliares de enfermeria con experiencia minima de
6 meses en trabajo comunitario y educacién en IRA-EDA- Lactancia Materna —habitos saludables —
Manejo de UROS. La duracién del contrato comprende 2 meses y medio.

TECNOLOGIA DE CONFORMACION Y FORTA

LECIMIENTO DE REDES FAMILIARES, COMUNITARIA Y SOCIALES

EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
: PLAN DECENAL < LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁlﬁrgg
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Gestion de la Implementar estrategia Urbano 1 psicélogo social

conformacioén y atencion primaria comunitaria para promover el
fortalecimiento integral en Salud Yy bienestar emocional y prevenir
de redes ejes transversales | riesgos psicosociales a través
familiares, de la participacion de diversos
comumtana y actores, incluyendo personas
sociales con problemas vy trastornos
mentales, sus famiias vy
cuidadores, mediante
actividades de sensibilizacién,
educacion, acciones de
deteccion temprana y formacion
para el empoderamiento de la
comunidad en temas de salud
mental, para lo cual se requiere
un profesional de la psicologia,
con un (1) afio de experiencia en
el ambito social-comunitario.

Duracién: 3 meses y 15 dias.

. TIEMPO VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO MENSUAL/ VALOR TOTAL
CONTRATO
FORTALEggVéII;NTO DE 1 PSICONII_é)b?&I-_ SALUD 3 MEgiliSSY 15 $ 4.000.000 $ 14.000.000 .

Actividades a realizar: Contratacion de profesional en psicologia que lleve a cabo la implementacion
de estrategia comunitaria para promover el bienestar emocional y prevenir riesgos psicosociales a
través de la participacién de diversos actores, incluyendo personas con problemas y trastornos
mentales, sus familias y cuidadores, mediante actividades de sensibilizacién, educacion, acciones de

deteccion temprana y formacion para el empoderamiento de la comunidad en temas de salud mental,
duracién: 3 meses y 15 dias.

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA

ESTRATEGIA RRYD

EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO TECNOLOGIA PLAN DE?ENAL LUGAR D’E TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Pueblos y Apoyar la estrategia colectiva Urbano 1 enfermera
centro escucha | comunidades étnicas | Centro Escucha, con profesional.
y campesinas, funcionamiento de, 5 dias a la
mujeres, sectores semana (lunes a viernes), para 1 auxiliar de
LGBTIQ+ y otras el desarrollo de las acciones de enfermeria
poblaciones por reduccién de riesgos y dafios
condicién y/o con personas que consumen
sustancias psicoactivas;
mediante la contratacién de una
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situacion y otros ejes
transversales

(1) enfermera profesional (1)
certificada en pruebas rapidas y
una auxiliar de enfermeria,
ademas de papeleria pre test, y
post test. Las acciones las
desarrollaran en los espacios y
horarios establecidos desde la
oficina de Salud Publica y
conforme a las dindmicas
determinadas en los diferentes
puntos de atencién (punto fijo e
itinerantes).

Duracion: 4 meses y 15 dias

VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE RE.I;EJ“;;%O MENSUAL/ ¥gl';'(A)E
CONTRATO
1 ENFERMERA 4 MESESY 15 DIAS $ 4.000.000 $ 18.000.000
CENTRO ESCUCHA
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA | 4 MESES Y 15 DIAS $ 2.970.000 $ 13.365.000
TOTAL, TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA CE $31.365.000

Actividades a realizar: contratar profesional en enfermeria y auxiliar de enfermeria certificadas en
pruebas rapidas, con el fin de apoyar la estrategia colectiva Centro Escucha, con funcionamiento de, 5
dias a la semana (lunes a viernes), para el desarrollo de las acciones de reduccion de riesgos y daros
con personas que consumen sustancias psicoactivas, las acciones las desarrollaran en los espacios y
horarios establecidos desde la oficina de Salud Publica y conforme a las dinamicas determinadas en

los diferentes puntos de atencion (punto fijo e itinerantes), el contrato tendra una duracién de 4 meses
y 15 dias

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA

INSUMOS
EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGiA | PLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Comunitario | Tecnologia de Gestion de la Adquisicién 'y suministro de | Urbano y/o rural Proveedor.
adquisicién y atencién primaria insumos o] materiales
suministro de integral en Saludy | necesarios para la
medicamentos otros ejes implementacién de acciones de
o insumos de transversales reduccién de riesgos y dafios
uso masivo desarrollada desde el Centro
para la Escucha con personas que se
prevencién, inyectan drogas, conforme a lo
control o establecido en el lineamiento
eliminacién de expedido por el Ministerio de
eventos de Salud y Proteccién Social, con
interés en relacién a los elementos que
salud publica integran:

5.500 jeringa de insulina 1 ml
con aguja de 30g x %"

12.500 agua estéril x 5 mil

5.550 cura adhesiva redonda
adulto

9.000 paiiin toalla antiséptica
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INSUMOS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
AGUA ESTERIL X 5 MIL 12500 $ 1.200 $ 15.000.000
PANIN TOALLA ANTESEPTICA 9000 $ 138 $ 1.242.000
CURA ADHESIVA REDONDA ADULTO 5550 $80 $ 444.000
JERINGA DE ”\[ID?EU;;_(I)EAX11/2ML CON AGUJA 5500 $720 $ 3.960.000
TOTAL $ 20.646.000

Actividades para realizar: suministrar insumos para la tecnologia centro escucha, teniendo en cuenta
presupuesto no es posible suministrar la cantidad requerida.

TECNOLOGIA CENTRO ESCUCHA

ESTRATEGIA ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR ZOE

EJE ESTRATEGICO
PERFIL DEL
: PLAN DECENAL < LUGAR DE
ENTORNO TECNOLOGIA SALUD PUBLICA OBLIGACION EJECUCION Lﬁﬁxgg
2022-2031
Educativo Tecnologia de Gestion de la Apoyar la estrategia Zonas de Urbana 2 psicologos
centro escucha atencion primaria Orientacion Escolar “ZOE”, a
integral en Saludy | través de la vinculacion de 2
ejes transversales profesionales en psicologia,
para apoyar la implementacién
de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientacion
Escolar “ZOE” y “ZOU”, en
instituciones educativas
priorizadas por la oficina de
Salud Publica. Cada profesional
estara a cargo de 2 instituciones
educativas, con frecuencia
minima de 2 veces por semana
en cada una, en la jornada
académica de las instituciones y
en el horario acordado con el
lider del proyecto de la oficina
de Salud Publica. Duracién; 2
meses y medio, iniciando en el
mes de marzo.
VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO MENSUAL/ VALOR TOTAL
CONTRATO
CENTRO ESTRATEGIA ZOE 2 PSICOLOGOS .
ESCUCHA INICIANDO EN MARZO 2 MESES Y 15 DIAS $ 4.000.000 $ 20.000.000

Acciones para realizar: contratacion de dos profesionales en psicologia, con el fin de apoyar la
estrategia Zonas de Orientacién Escolar “ZOE”, la implementacién de dispositivos comunitarios en
salud, Zonas de Orientacién Escolar “ZOE”, en instituciones educativas priorizadas por la oficina de
Salud Publica. Cada profesional estara a cargo de 2 instituciones educativas, con frecuencia minima
de 2 veces por semana en cada una, en la jornada académica de las instituciones y en el horario

acordado con el lider del proyecto de la oficina de Salud Publica. Duracién: 2 meses y medio, iniciando
en el mes de marzo.
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TECNOLOGIA TAMIZAJES

ENTORNO | TECNOLOGIA

EJE ESTRATEGICO
PLAN DECENAL
SALUD PUBLICA

2022-2031

OBLIGACION

PERFIL DEL
TALENTO
HUMANO

LUGAR DE
EJECUCION

Poblacion - Tecnologia
vulnerable. tamizaje.

Gestién de la Realizar minimo 400 pruebas
atencidn primaria ASSIST para la deteccion del
integralen Saludy | patrén de consumo de

otros ejes sustancias  psicoactivas en
transversales personas jovenes y adultas,
minimo para deteccion
temprana de los trastornos
mentales en adultos en los
entornos determinados por los
lideres de los proyectos
promocién de la salud y gestién
de! riesgo en salud mental y
promocién de la salud en
entornos laborales.

Esta actividad debera
desarrollarse entre marzo y
mayo, y debera contener:
copias de los formatos del
instrumento,  aplicacién, e
incluye la aplicacién, analisis de
resultados, intervencion breve,
sistematizacion de la
informacién con su respectivo
informe de resultados y
activacion de ruta en salud
mental cuando se identifique
riesgo.

Urbano Un psicélogo
certificado
ASSIST

TECNOLOGIA

REQUIERE TIEMPO REQUERIDO

VALOR
MENSUAL/ VALOR TOTAL
CONTRATO

TAMIZAJES

MENTAL

SALUD 1 PSICOLOGO - CERTIFICADO | 2 MESES y 15 DIAS (400
ASISST DE MARZO A MAYO TAMIZAJES)

$ 34.500 $ 13.800.000

Acciones para realizar: contratacién de profesional en psicologia certificado en pruebas Asisst, con el
fin de realizar minimo 400 pruebas ASSIST para la deteccion del patron de consumo de sustancias
psicoactivas en personas jévenes y adultas, minimo para deteccién temprana de los trastornos
mentales en adultos en los entornos determinados por los lideres de los proyectos promocion de la

salud y gestidn del riesgo en salud mental y promocion de la salud en entornos laborales.

Esta actividad debera desarrollarse entre marzo y mayo, y debera contener: copias de los formatos del
instrumento, aplicacién, e incluye la aplicacion,
sistematizacion de la informacion con su respectivo informe de resultados y activacion de ruta en salud

mental cuando se identifique riesgo.

El valor de la prueba se incrementa en razén que el nimero de pruebas aplicar es inferior a 2024, lo

analisis de resultados,

gue incide en costos de incrementos de insumos, margen de ganancias y administracion.

TECNOLOGIA TAMIZAJES
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EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLOGiA | PLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Poblacion Tecnologia Pueblos y Realizar el proceso de toma de Urbano Profesional en
vuinerable tamizaje. comunidades étnicas | pruebas rapidas para VIH, enfermeria con
y campesinas, VHC, VHB, Sifilis, lo que se experiencia de un
mujeres, sectores traduce en 120 personas (1) afio en trabajo
LGBTIQ+ y otras tamizadas en un (1) mes o comunitario con
poblaciones por cinco (5) personas diarias. poblacion
condicion y/o vulnerable
situacién. Se deberd disponer de 780 especificamente
pruebas rapidas para VIH, 750 enVIHe TSy
pruebas rapidas para VHB, 750 experiencia de
pruebas réapidas VHC, 750 intervencion de
pruebas rapidas para Sifilis, poblaciones con
para  poblacidon  vulnerable diagnéstico de
priorizada: hombres que tienen VIH, certificada en
relaciones sexuales con toma y lectura de
hombres, mujeres transgénero, pruebas rapidas
personas en situacion de segun la
prostitucién, usuarios de drogas Resoluciéon 1314
inyectables y habitantes de de 2020, dos (2)
calle, permitiendo ser auxiliares de
detectados oportunamente y enfermeria
redireccionados a los servicios certificada en toma
de salud. y lectura de
pruebas rapidas
El personal contratado debera segun la
adicionalmente dar educacion Resoluciéon 1314
en Derechos Sexuales y de 2020, un (1)
Reproductivos, Infecciones de lider par de la
Transmision Sexual, Métodos poblacion HSH
de Planificacion Familiar, uso que preste el
adecuado del preservativo y servicio de enlace
prevencion de embarazo en en busqueda
adolescentes, apoyando las activa de este tipo
jornadas programadas por ia de poblacién y
Secretaria de Salud Municipal, captacion, los
en un promedio de 300 cuales deberan
personas intervenida realizar el proceso
mensualmente informando a
través de diferentes medios
sobre derechos sexuales y
reproductivos a personas en
condiciones vulnerables.
Esta tecnologia incluye la
siguiente papeleria = 1 miliar de
formatos SISCO - SSR:
Formato 1A Registro de
participantes en actividades de
promocioén y prevencion.
= 500 de formatos SISCO -
SSR: Formato 1A Consolidado
de Registro de participantes en
actividades de promocién y
prevencion.
= 1 millar de formatos SISCO -
SSR: Fomato 2: cara a.
Registro individual de pruebas
rapidas y entrega de resultados.
Cara b. Consentimiento
informado para realizar la
prueba presuntiva de VIH,
Hepatits B - C, sifilis y
acompafiamiento al usuario. Y
el cargue en el SISCO-SSR.
Duracién: 4 meses y medio.
) VALOR
TECNOLOGIA REQUIERE TIEMPO REQUERIDO MENSUAL/ VALOR TOTAL
CONTRATO

Carrera 15# 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Flectranico: inridicnmarmania cae an




JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Cadigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico Version: 001
Proceso 15. Juridico Pagina 67 de 88
1 ENFERMERA CERITIFCADA ]
EN PRUEBAS RAPIDAS 4 MESES Y 15 DIAS
2 AUXILIARES DE
ENFERMERIA CERTIFICADAS 4 MESES Y 15 DIAS $ 55.980.000
EN PRUEBAS RAPIDAS
TAMIZAJES - -
PRUEBAS 1 LIDER HSH 4 MESES Y 15 DIAS $ 83.427.000
RAPIDAS
3.500 COPIAS
FORMATOS
INSUMOS PRUEBAS RAPIDAS $ 27.447.000
PRUEBAS VHC, VHB,
SIFILIS, VIH, PAQUINES,
GUANTES
PRUEBAS RAPIDAS CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
VIH 780 $ 8.500 $ 6.630.000
VHC 750 $ 8.500 $ 6.375.000
VHB 750 $ 8.500 $ 6.375.000
SIFILIS 750 $ 8.500 $ 6.375.000
PAPELERIA 3500 FOTOCOPIAS
FORMATOS 3500 $ 156 $ 546.000
INSUMOS (PANINES) 3000 $138 $ 414.000
GUANTES DE LATEX CAJAS 30 $ 24.400 $ 732.000
TOTAL, TECNOLOGIA TAMIZAJES PRUEBAS RAPIDAS $ 27.447.000

Acciones para realizar: Realizar el proceso de toma de pruebas rapidas para VIH, VHC, VHB, Sifilis,
lo que se traduce en 120 personas tamizadas en un (1) mes o cinco (5) personas diarias.

Se debera disponer de 780 pruebas rapidas para VIH, 750 pruebas rapidas para VHB, 750 pruebas
rapidas VHC, 750 pruebas rapidas para Sifilis, para poblacion vulnerable priorizada: hombres que
tienen relaciones sexuales con hombres, mujeres transgénero, personas en situacién de prostitucién,
usuarios de drogas inyectables y habitantes de calle, permitiendo ser detectados oportunamente y
redireccionados a los servicios de salud.

El personal contratado debera adicionalmente dar educacion en Derechos Sexuales y Reproductivos,
Infecciones de Transmisién Sexual, Métodos de Planificacion Familiar, uso adecuado del preservativo
y prevencién de embarazo en adolescentes, apoyando las jornadas programadas por la Secretaria de
Salud Municipal, en un promedio de 300 personas intervenida mensualmente informando a través de
diferentes medios sobre derechos sexuales y reproductivos a personas en condiciones vulnerables.

Esta tecnologia incluye la siguiente papeleria = 1 millar de formatos SISCO — SSR: Formato 1A Registro
de participantes en actividades de promocion y prevencion.

= 500 de formatos SISCO — SSR: Formato 1A Consolidado de Registro de participantes en actividades
de promocién y prevencion.

= 1 millar de formatos SISCO — SSR: Formato 2: cara a. Registro individual de pruebas rapidas y
entrega de resultados. Cara b. Consentimiento informado para realizar la prueba presuntiva de VIH,
Hepatitis B - C, sifilis y acompafiamiento al usuario. Y el cargue en el SISCO-SSR.
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Duracién: 4 meses y medio.
TECNOLOGIA JORNADAS DE SALUD
EJE ESTRATEGICO OBLIGACION L UGAR DE PERFIL DEL
ENTORNO | TECNoLOGia | FL-ANDECENAL HGAR D TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Comunitario Tecnologia de Gestion de la Realizar (2) jornadas de salud Urbano - Rural Profesional de la
jornada de salud atencién primaria en los lugares priorizados por la salud como
integral en Salud Secretaria de Salud para la Enfermera,
atencién de poblacién Auxiliar de
Pueblos y vulnerable y con dificil acceso a enfermeria,
comunidades étnicas | |0 servicios de salud, se Médico, Técnicos
y campesinas, debera hacer el despliegue de en salud, entre
mujeres, sectores | la mayor cantidad de talento otros (de acuerdo
LGBTIQ+ y otras humano e insumos en aras de a la necesidad de
poblaciones por lograr mayor integralidad e la poblacién).
condicion y/o impacto de las acciones
situacion. individuales y colectivas con Se debera hacer
eficiencia administrativa, de 8 el despliegue de la
ama2p.m. mayor cantidad de
talento humano e
insumos en aras
de lograr mayor
integralidad e
impacto de las
acciones
individuales y
colectivas con
eficiencia
administrativa.
: TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
JORNADAS DE 2 JORNADAS
SALUD DE SALUD ENERO-MAYO $3.519.000 $ 7.038.000

Para la vigencia del contrato se haran 2 jornadas de salud priorizando el area urbana, lo que conlleva

que los costos indirectos no sean representativos por los desplazamientos y numero de personal
requerido para la ejecucion.

Acciones para realizar: dos (2) jornadas de salud en los lugares priorizados por la Secretaria de
Salud para la atencién de poblacion vulnerable y con dificil acceso a los servicios de salud, se debera
hacer el despliegue de la mayor cantidad de talento humano e insumos en aras de lograr mayor

integralidad e impacto de las acciones individuales y colectivas con eficiencia administrativa, de 8:30
ama 1:30 p.m.

ACCIONES VALOR
LOGISTICA: Montaje de la jornada con consecucion del lugar, gestiéon de permisos, disposicion de $1.400.000
carpas, sillas, mesas, poli sombra, camilla, biombo y demas insumos requeridos de acuerdo con la
poblacién a intervenir.
DIVULGACION INFORMACION: medios de comunicacion utilizados para socializar la campafia como $450.000
son emisoras, redes sociales, redes de comunicacion internas de la E.S.E, ademas del disefio de la pieza
publicitaria, guion de esta y grabacién de ser el caso
DESPLAZAMIENTO: medio de transporte dispuesto para la movilizacién de los insumos necesarios para $719.000
la ejecucion de la jornada de salud, movilidad de la unidad mévil en salud hasta el sitio determinado para
la jornada
DEMANDA INDUCIDA: acciones de socializacion de la jornada en terreno, que incluye envio de oficios, $800.000
material publicitario, perifoneo, informacion casa a casa, con lideres de la comunidad
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INSUMOS: elementos que se requieren para el desarrollo de !a jornada relacionados con material $150.000

higiénico, papeleria.

TOTAL $3.519.000
TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA
EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNoLOGiA | C-ANDECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Comunitario, | Tecnologia de Determinantes Realizar la vacunacion Urbano y rural 6 técnicos o
Hogar vacunacion sociales de la salud | antirrabica de perros y gatos, auxiliar veterinario
antirrabica con el fin de evitar Ia / técnico
presentaciéon de rabia en la profesional en
poblacion humana y animal del produccién
Municipio de Armenia debera agricola / técnico
llevarse a cabo, con el apoyo de agropecuario. con
un equipo de talento humano 6 meses de
conformado: 6 técnicos o experiencia
auxiliar veterinario / técnico laboral, 6
profesional en  produccion bachilleres
agricola / técnico agropecuario. (anotadores) con
con 6 meses de experiencia minimo seis (6)
laboral, 6 bachilleres meses de
(anotadores) con minimo seis experiencia
(6) meses de experiencia comunitaria, 1
comunitaria, 1 médico médico veterinario
veterinario con tarjeta con tarjeta
profesional y 6 meses de profesional y 6
experiencia profesional. meses de
experiencia
profesional
Todas las acciones seran
concertadas con el lider del
proyecto de Gestion Integral
para el Control de los Vectores
y las Zoonosis de la Secretaria
de Salud Municipal.
Duracion: 4 meses y 15 dias.
; TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE
Q REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
VETERINARIA
VACUNACION 6 BACHILLERES 4 MESES Y
ANTIRRABICA 15 DIAS
ANOTADORES $ 2.500.000 $ 67.500.000
1 MEDICO
VETERINARIO $ 4.000.000 $ 18.000.000
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TOTA, TECNOLOGIA VACUNACION ANTIRRABICA $165.690.000

ACCIONES PARA DESARROLLAR: Realizar la vacunacién antirrabica de perros y gatos, con el fin
de evitar la presentacion de rabia en la poblacion humana y animal del Municipio de Armenia debera
llevarse a cabo durante 4 meses y 15 dias, con el apoyo de un equipo de talento humano conformado
6 técnico/ auxiliar veterinario, 6 bachilleres con 6 meses de experiencia laboral, 1 médico veterinario
con tarjeta profesional y 6 meses de experiencia profesional y 1 técnico agropecuario. Todas las
acciones seran concertadas con el lider del proyecto de zoonosis de la Secretaria de Salud municipal.

TECNOLOGIA EN REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD RBC

EJE ESTRATEGICO OBLIGACION PERFIL DEL
ENTORNO | TECNOLoGia | FPLAN DECENAL LUGAR DE TALENTO
SALUD PUBLICA EJECUCION HUMANO
2022-2031
Hogary Tecnologia de Pueblos y Continuar la ejecucién de Urbano 1 trabajador
comunitario rehabilitacion comunidades étnicas | estrategia Rehabilitacion Social
basada en y campesinas, Basada en Comunidad— RBC en
comunidad mujeres, sectores la comuna 2, con el fin de 1 psicélogo
LGBTIQ+ y otras desarrollar capacidades en los
poblaciones por integrantes del hogar para la
condicién y/o implementacién y ejecucion de
situacion. los componentes y actividades
en el marco de la estrategia
Gestion de la rehabilitacién ~ basada  en
atencion primaria comunidad a través de un
integral en Salud proceso de asesoria familiar
complementaria para 120
familias priorizadas segin la
condicién de vulnerabilidad
encontrada en el proceso de
caracterizaciéon de la primera
fase (pilotaje), que consta en la
realizacion de 4 visitas una
mensual centradas en capacitar
y orientar en habilidades
bésicas, modificar conductas
asociadas a riesgo, lograr
integracién de la PCD en la
participacion de actividades
comunitarias, continuar con las
acciones de canalizaciones
segun demanda, y realizar
circulos de cuidado al cuidador
con el objetivo de crear Ia red de
apoyo de cuidadores vy
promover  estrategias para
mejorar la salud mental de los
cuidadores.
: TIEMPO VALOR MENSUAL/
TECNOLOGIA REQUIERE REQUERIDO CONTRATO VALOR TOTAL
REHABILITACION ! TRé\gél‘f:‘LDOR $ 4.000.000 $ 14.000.000
BASADA EN 3,5 MESES
COMUNIDAD
1 PSICOLOGO $ 4.000.000 $ 14.000.000
TOTAL, TECNOLOGIA RBC $28.000.000
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ACCIONES PARA DESARROLLAR: contratacion de profesional en psicologia y trabajo social para
Continuar la ejecucion de estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad— RBC en la comuna 2, con
el fin de desarrollar capacidades en los integrantes del hogar para la implementacién y ejecucion de los
componentes y actividades en el marco de la estrategia rehabilitacién basada en comunidad a través
de un proceso de asesoria familiar complementaria para 120 familias priorizadas segun la condicion de
vulnerabilidad encontrada en el proceso de caracterizaciéon de la primera fase (pilotaje), que consta en
la realizacion de 4 visitas 1 mensual centradas en capacitar y orientar en habilidades basicas, modificar
conductas asociadas a riesgo, lograr integraciéon de la PCD en la participacion de actividades
comunitarias, continuar con las acciones de canalizaciones segun demanda, y realizar circulos de
cuidado al cuidador con el objetivo de crear la red de apoyo de cuidadores y promover estrategias para
mejorar la salud mental de los cuidadores. El contrato se haria a través del mes de febrero de 2025.

El valor correspondiente a la vigencia 1 de enero al 15 de mayo de 2025, asciende a la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($680.000.000), los que se distribuyen
asi:

TECNOLOGIA NECESIDAD VALOR TOTAL
Informacion en salud Material impreso $ 15.000.000
Informacioén en salud Artes escénicas $42.874.000
Informacion en salud campanias en salud $ 23.100.000
Informacién en salud Carro Valla / perifoneo $ 17.560.000

Prevencién y control de Vectores

Talento Humano

$ 133.650.000

Conformaciéon y fortalecimiento de Cabildos Indigenas $ 35.000.000
redes

Se%r:;’rmac'm y fortalecimiento de Talento Humano REVCOM $ 14.000.000
izrg‘srmacmn y fortalecimiento  de Talento Humano UROCS $ 14.850.000
S)ec:jr;f;)rmamon y fortalecimiento de Talento Humano Salud Mental $ 14.000.000
Centro escucha CE Talento Humano CE $ 31.365.000
Centro escucha CE Talento Humano ZOE $ 20.000.000
Centro escucha CE Insumos $ 20.646.000
Tamizajes Talento Humano Assist $ 13.800.000
Tamizajes Talento Hum_ano pruebas rapidas- $ 83.427.000

insumos

Jornadas de Salud Tecnologia - logistica $ 7.038.000

Zoonosis Talento Humano $ 165.690.000
Rehabilitacién basada en comunidad Talento Humano $ 28.000.000
TOTAL, A EJECUTAR DEL 1 DE ENERO AL 15 DE MAYO DE 2025 S 680.000.000
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2.3. PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial se estima en la suma de hasta
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($800.000.000), discriminados de la siguiente
forma:

PRESUPUESTO POR ANO FISCAL
ANO VALOR
2024 $120.000.000
2025 $680.000.000
TOTAL $800.000.000

Dicho presupuesto incluye los descuentos y retenciones que el Municipio de Armenia realiza
por concepto de impuestos, tasas y contribuciones, asi como costos administrativos, dentro de
los cuales podrian encontrarse los que a continuacion se relacionan.

Las contribuciones territoriales: Estampilla Pro Hospital 2%, Pro-adulto mayor equivalente
al 2%, Estampilla Pro cultura equivalente al 1,5%, Tasa Pro Deporte y Recreacion equivalente
al 2%, estampilla Pro justicia Familiar equivalente al 2%.

Contribuciones Nacionales e Impuestos nacionales: Los que apliquen en razon a la
naturaleza del contrato y al régimen tributario del Contratista: Retencion en la fuente, IVA,
reteica (Depende de la actividad econdmica), reteiva (50% sobre el valor del IVA)

Costos administrativos: Pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social de
acuerdo a las previsiones legales, constitucion de garantias.

Para asumir el compromiso contractual en las vigencias 2024 la Secretaria de Salud cuenta
con los recursos necesarios para adelantar el presente proceso, respaldados en los
certificados de disponibilidad presupuestal:

SECRETARIA | FECHA CDP NRO. VALOR
Secretaria de Salud 5 de diciembre del|2024-9345 $120.000.000
2024

Y para la vigencia 2025, en el Acuerdo Municipal No. 322 del 5 de noviembre de 2024 “Por
medio del cual se autoriza al Alcalde de] Municipio de Armenia Quindio, asumir compromisos
de vigencias futuras ordinarias excepcionales” del Honorable Concejo del Municipio de
Armenia, Quindio, por la cuantias que se relaciona para cada vigencia.

PRESUPUESTO POR ANO FISCAL
ANO VALOR
2025 $ 680.000.000

2.4. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente contrato se realizara en el Municipio
de Armenia Quindio.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion sera a partir de la configuracién del inicio
del contrato en la plataforma SECOP I, lo cual debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos

de ejecucién y hasta el 15 de mayo de 2025 y/o hasta agotar el presupuesto asignado, lo
primero que ocurra.

2.6 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara mediante TRES (3) ACTAS PARCIALES y
UN (1) ACTA FINAL, cada una por un valor equivalente a las actividades efectivamente realizadas y
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certificadas en cada periodo, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la propuesta econémica,
asi:

Un primer pago por valor equivalente a las actividades efectivamente realizadas y certificadas desde
la CONFIGURACION DEL INICIO DEL CONTRATO en la plataforma SECOP Il y hasta el dia
VEINTISIETE (27) DE DICIEMBRE DE 2024, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la
propuesta econdémica.

Un segundo pago, por valor equivalente a las actividades efectivamente realizadas y certificadas en
el periodo comprendido desde desde el dia PRIMERO (1) DE ENERO DE 2025 al VEINTIOCHO (28)
DE FEBRERO DE 2025, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la propuesta econémica.

Un tercer pago, por valor equivalente a las actividades efectivamente realizadas y certificadas en el
periodo comprendido desde desde el dia PRIMERO (1) DE MARZO DE 2025 al TREINTA (30) DE
ABRIL DE 2025, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la propuesta econémica.

Un cuarto pago, por valor equivalente a las actividades efectivamente realizadas y certificadas en el
periodo comprendido desde desde el dia PRIMERO (1) DE MAYO DE 2025 al QUINCE (15) DE MAYO
DE 2025, facturadas a los precios unitarios ofrecidos en la propuesta econémica.

Para cada uno de los pagos serd necesario que RED SALUD presente informe de ejecucién donde
evidencie cada una de las actividades realizadas segUin cronograma, para cumplir con el objeto y las
obligaciones del contrato; el cual debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al vencimiento de los periodos establecido para cada pago, acompafiada de la factura comercial, la
certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF). En el caso de programarse alguna actividad, el valor de esta sera deducido
del pago y no sera reconocido hasta tanto no se cumpla con la actividad

Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que RED SALUD radique

los documentos requeridos para cada pago y se otorgue el certificado de recibido a satisfaccion por
parte del Supervisor del contrato

No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual
mensualidad de Caja PAC.

NOTA 1: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, deberan
presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el Decreto 358 del 05 de marzo
de 2020.

2.7. OBLIGACIONES:

2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DE RED SALUD

-—

. Suscribir el Contrato.

2. Constituir y mantener vigentes las garantias por el tiempo establecido en el contrato, asi como
realizar la ampliacion de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban
modificaciones del mismo.

3. Cumplir con el objeto, las obligaciones del contrato, las especificaciones o condiciones técnicas
requeridas en los términos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta
presentada, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
requerimientos del Municipio

4. Atender las observaciones y requerimientos realizados por el Municipio, por intermedio del
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1.

12.

13.

2.7.2.

© ®

10.

11.

12.

funcionario encargado de la supervision del contrato, para la adecuada ejecucion contractual.
Atender las normas y procedimientos definidos por el contratante conforme los procesos que le
sean aplicables al Sistema de Gestion Integrado de Calidad- MECI.

Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o cualquier
situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de Armenia.

Presentar las facturas e informes de los servicios prestados durante la ejecucion del objeto
contractual al funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del mismo para su
correspondiente aprobacién y posterior pago.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social integral de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012
y demas normas concordantes, obligandose desde la celebracién del contrato y durante toda
su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique).

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

- Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumplir con el objeto y obligaciones

contractuales, tales como transporte, fletes, seguros, personal, equipos, impuestos y otros, los
que corren por su cuenta y riesgo.

Informar por escrito al Supervisor, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién que pueda surgir por cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones como
Contratista o de sus empleados o contratistas derivadas de la ejecucion del contrato.

Suscribir el acta de liquidacion del respectivo contrato al momento de presentar el Gltimo informe
de actividades contractuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE RED SALUD

Ejecutar y responder directamente por el desarrolio de las actividades contratadas dando
cumplimiento a los anexos técnicos y metas definidas por el MUNICIPIO DE ARMENIA, segun
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por cada una de
las tecnologias contratadas.

Informar al inicio del contrato el nombre del funcionario designado por escrito por RED SALUD,
como Supervisor del Contrato para la vigilancia y control de la ejecucion de las actividades
contratadas; el cual sera el enlace para la coordinacién y gestién interna en la ESE HOSPITAL
que permita el cumplimiento del objeto contractual y de cada una de las actividades
programadas para beneficio de la poblacién de Armenia.

Prestar los servicios pactados en los sitios y fechas y a las poblaciones sefialadas por la
Secretaria de salud.

Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpla con
condiciones 6ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado para la ejecucién de las actividades contratadas.
Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los
resultados de las mismas.

Abstenerse de realizar cobro de cuotas moderadoras o copagos a las actividades de promocién
y prevencion incluidas dentro del plan de intervenciones colectivas.

Cancelar oportunamente los honorarios al personal contratado para las actividades PIC.
Adquirir de manera oportuna y suficiente los insumos y servicios de apoyo para la realizaciéon
de las actividades PIC contratadas.

Destinar los recursos del SGP transferidos a la ESE HOSPITAL para el cabal cumplimiento de
las actividades pactadas, con el propésito que el Municipio de Armenia de cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 518 de 2015.

Presentar informes y evidencias de cumplimiento de las metas de las diferentes actividades por
cada area tematica y elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion del PIC
que se le va a Contratar.

Asistir a las reuniones que se programen para el seguimiento del contrato en la Secretaria de

Salud, con el fin de realizar los ajustes que sean necesarios, buscando el cabal cumplimiento
del objeto contractual.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

2.7.3.

ol e

o o

10.

11.

12.

Facilitar los mecanismos necesarios para el ejercicio de auditoria de la calidad a las personas
acreditadas por la Secretaria de Salud, en cualquier punto de la red, asi como en cualquier
momento de la ejecucion del contrato.

Adoptar en todas las actividades objeto del contrato, la imagen corporativa definida por el
municipio de Armenia para el efecto.

Garantizar que todo el personal que ejecute actividades PIC debe ir identificado con los logos e
imagen del municipio de Armenia.

Garantizar que el material educativo que se disefe debe tener revision por personal iddneo de
la ESE para el disefio en sus contenidos.

Cumplir con las disposiciones legales que regulan la actividad publicitaria y de comunicacién
por parte de entidades vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud.

Cumplir de manera oportuna y con la calidad establecida en protocolos y guias cada una de las
actividades programadas.

Asistir a reunion cada 2 meses a la Secretaria de Salud, para realizar monitoreo conjunto a la
ejecucion del contrato.

Presentar un informe final consolidado, acompafiado de registro fotografico y cada una de las
evidencias que del cumplimiento total del objeto contractual.

Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar
en el marco del PIC.

Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de
liquidacién del convenio o contrato, los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para
el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones
colectivas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.
Presentar informe trimestral de acciones de veeduria promovidas.

Presentar los informes sobre ejecucion técnica y financiera al MUNICIPIO DE ARMENIA con la
periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de
control o autoridad competente lo requiera.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante

Cumplir con los parametros del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la prestacion
del servicio con responsabilidad, accesibilidad y oportunidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar las garantias que RED SALUD ARMENIA constituya para amparar el contrato.
Asignar al funcionario supervisor para ejercer la vigilancia, control y seguimiento de las
obligaciones contraidas, en lo que corresponde a la oportunidad, utilizacion del recurso, calidad
de los bienes y servicios contratados.

Configurar el inicio del contrato en la plataforma SECOP I, lo cual debera ocurrir al cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

Definir las prioridades tematicas en los diferentes grupos focales con la ESE HOSPITAL.

Dar induccion a los profesionales contratados por la ESE HOSPITAL para las actividades
pactadas en el momento que asi sea solicitado por el contratista.

Entregar por escrito al funcionario que la ESE HOSPITAL designe como enlace para la
ejecucion del contrato, la programacién escrita de cada una de las actividades programadas,
asi como los lugares y poblaciones en los cuales se ubicaran las acciones.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y control.

Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de
la ejecucidn del contrato, el cumplimiento de las obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes
parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

Informar a la ESE HOSPITAL a través del funcionario encargado de ejercer las labores de
supervision, vigilancia y control, las observaciones y requerimientos para la adecuada ejecucion
contractual.

Revisar y validar la informacién presentada por la ESE HOSPITAL conforme a las evidencias
aportadas para que el supervisor expida el recibo a satisfaccion antes de proceder a su pago.
Dar tramite a cuentas de cobro por los servicios prestados conforme se realice la entrega del
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informe por parte del contratista y se encuentre correspondencia en el cumplimiento de lo
pactado.

13. Expedir por parte del supervisor el recibo a satisfaccion para proceder al pago, previa constancia

del area financiera de la Secretaria de salud con el informe suministrado por la ESE HOSPITAL.

14. Suscribir con la E.S.E las respectivas actas de terminacién y liquidacién del contrato

3.- SUPERVISION: La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera CESAR AUGUSTO
BELTRAN BOCANEGRA en su calidad de Jefe de Oficina de Salud Publica o quien haga sus veces,
con el apoyo de los equipos profesionales de planta que desarrollan actividades con PIC, por medio de
la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica.

El Supervisor designado debera en ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y
el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi
como el manual de contratacién de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi mismo, se
encargara de:

1.
2.

3.

Configurar el inicio del contrato en la plataforma del Secop I

Velar por el total e integro cumplimiento del contrato y de todas las obligaciones asumidas por
el Contratista.

Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato.
Recibir y aprobar para pago los informes presentados de las actividades realizadas en
cumplimiento de las obligaciones contractuales

Verificar el cumplimiento de las obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales
(en caso de estar obligado a ello).

Proyectar y suscribir las actas de supervisién, terminacion y liquidacién del contrato, dentro de
los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista de una o
varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones que en este se
incumplan.

Llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el expediente contractual
en su dependencia y brindar la informacion requerida por los Entes de Control.

Velar por la publicacion de los informes de ejecucion y cuentas de cobro del contratista que
supervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP || y SIA Observa.

10.Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacion vigente en la entidad para

este efecto.

4.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La Resolucién 0295 De 2023 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se
modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en relacién con la gestion de
la salud pablica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud
Pablica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion” en el articulo 4 modifico el
articulo 14 de la Resolucion 518 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestion
de la Salud Publica y se establecen directrices para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas PIC”, estableciendo:

"Articulo 14: Contrataciéon del plan de salud publica de intervenciones colectivas
Departamental, Distrital y Municipal. Las intervenciones colectivas se contrataran con las
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 15 de la presente resolucién y cumpliendo con la normatividad en materia de
contratacion estatal, cuando a ello haya lugar, de conformidad con la siguiente priorizacion:

14.1. La entidad territorial contratara con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas
ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan la capacidad técnica y operativa.

(...)
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En este sentido, el articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015 establece los criterios para determinar la
capacidad técnica y operativa, consagrando que para la contratacién de las acciones del PIC, la Entidad
Territorial debe verificar que la Institucion a contratar cumpla con los siguientes criterios:

1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se
pretendan contratar.

2. Disponer de un coordinador PIC para la ejecucion de las acciones PIC que se pretenda contratar,
respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial. En este
caso se debera acreditar el titulo profesional en Psicologia, con tarjeta profesional vigente y Registro
Nacional del Talento Humano en Salud, con minimo dos (2) afios de experiencia en el sector salud.

3. Tener una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato suscrito
con una entidad territorial; la evaluacion deberd estar soportada y documentada frente a los
lineamientos técnicos pactados.

4. Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién, cuando la accién del PIC
a contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos
médicos). la Institucion debe estar certificada como IPS habilitada, para prestar servicios de salud.

5.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 2, numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, faculta a las entidades estatales para celebrar de manera directa contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

‘c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.’

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacién de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre
que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo
dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacién de la entidad ejecutora no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a
esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector
privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacién directa con el
desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o
vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracién de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.

Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de
las entidades estatales;”

Respecto a la modalidad de seleccion para suscribir convenios o contratos interadministrativos, el
Decreto 1082 de 2015, consagra la contratacion directa como la modalidad de contratacion entre
entidades estatales en los siguientes términos:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando /a totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra

con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales.”

De este modo, entre las modalidades de selecciéon autorizadas para la contrataciéon entre entidades
publicas el literal c) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por los articulos 92 y
95 de la Ley 1474 de 2011, prevé la contratacién directa para los contratos interadministrativos y el
articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 la contratacion directa para convenios o contratos
interadministrativos

En concordancia con lo anterior, el Manual de Contratacion del Municipio de Armenia, dispone lo
siguiente:

‘4.4.14.4 Seccién Il -Contratos Interadministrativos.

4.4.14.4.1 Tramite de los Contratos Interadministrativos

Aplica esta causal de contratacion directa cuando el Municipio de Armenia pretenda suscribir
contrato o convenio con una entidad de caracter estatal de las descritas en el articulo 2 de Ia
ley 80 de 1993 ...”

El presente convenio se realizara por modalidad de CONTRATACION DIRECTA, por la causal
contemplada en el articulo 2, numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92
de laLey 1474 de 2011, para los contratos interadministrativos acogiendo los preceptos legales propios
de este tipo de contratos y demas normas vigentes que reglamenten la materia.

Sobre la tipologia de los convenios o contratos interadministrativos, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica “Colombia Compra Eficiente”, en concepto C-932 de 2022, sefialé:

“Sobre la tipologia de contrato interadministrativo, cabe sefialar que fue creado en la Ley 80 de
1993. Aunque no lo definié ni desarrollé, el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Gnico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacionaly, califica a los
convenios o contratos interadministrativos como aquellos negocios celebrados entre entidades
estatales. Importante mencionar que esta disposicién no diferencia el contrato del convenio
interadministrativo, y los define como el acuerdo donde concurre la voluntad de dos o mas
entidades de naturaleza juridica publica con la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos
misionales y sus competencias, con los fines del Estado. En otras palabras, se entiende que los
contratos y convenios interadministrativos nominados en la Ley 80 de 1993 estan determinados
por un criterio orgéanico, pues es necesario que los extremos de Ia relacién contractual sean
entidades estatales.

El Consejo de Estado define los convenios interadministrativos de la siguiente manera:
«aquellos acuerdos de voluntades celebrados por la entidad con personas de derecho publico,
que tienen por objeto el cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y
reglamentarias de la entidad, para el logro de objetivos comunes. Los Convenios pueden no
tener un contenido patrimonial, en términos generales y en ellos no se persigue un interés
puramente economico. Con ellos se busca primordialmente cumplir con objetivos de caréacter
general, ya sean estos sociales| culturales o de colaboracién estratégica.». Por su parte, define
el contrato administrativo como: |«aquel negocio Juridico celebrado entre dos entidades publicas,
mediante el cual una de las dog partes se obliga para con la otra a una prestacion (suministro
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de un bien, realizacién de una obra o prestacion de un servicio), por la que, una vez cumplida,
obtendra una remuneracion o precio.

Si bien los contratos y convenios interadministrativos estan previstos en la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto en el 1082 de 2015, no quiere decir que solo puedan
celebrarse entre entidades estatales que apliquen el régimen de contratacién previsto en esa
normatividad. En efecto, bien puede una entidad estatal sometida a la Ley 80 de 1993 celebrar
esta clase de convenios con una entidad estatal de régimen especial y no por ello dejaré de ser
un contrato o convenio interadministrativo. Caso en el cual su ejecucion se regira por el Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Publica, si la entidad contratante se encuentra
sometida a este”.

En conclusion, el convenio o contrato interadministrativo es aquel acuerdo en el que concurre la
voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir, en el marco
de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines del Estado.[1] En relacién con los
convenios y contratos interadministrativos, el Consejo de Estado ha sefialado la normatividad a la
cual se encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacion, en atencién a que
las partes que los celebran son entidades estatales.[2] En este sentido, la suscripcion del convenio o
contrato interadministrativo se sujeta a la estructura y documentos del proceso de contratacién a
que hacen referencia los articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que
comprenden, entre otros, los estudios y documentos previos que son el soporte para elaborar el
respectivo contrato, asi como el acto administrativo de justificacion de la contratacion directa.

1. Pronunciamientos jurisprudenciales

Respecto del Convenio o Contrato interadministrativo, se hace referencia a los pronunciamientos
jurisprudenciales que se citan a continuacion:

a) Corte Constitucional

Esta corporacién hace referencia a los aspectos que se deben tener en cuenta para que un contrato o
un convenio sea considerado interadministrativo y establece la diferencia entre los convenios
interadministrativos a qué se refieren los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan
normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”. Para el
efecto, sefala lo siguiente:

“(...) 3.1.2.2. La regulacion de los contratos o convenios interadministrativos

Lo que hace interadministrativo a un contrato o convenio no es el procedimiento de seleccion
aplicable, sino la calidad de los sujetos contratantes, esto es que las dos partes de la relacién
juridica contractual formen parte de la administracion publica.

(...)

En Sentencia C-671 de 1999 la Corte Constitucional se pronuncié respecto a estas
modalidades, al declarar la exequibilidad condicionada del Articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
bajo el entendido de que "las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la
asociacion exclusiva de entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el
Caodigo Civil y en las normas para las entidades de este género, sin perjuicio de que, en todo
caso el egjercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los regimenes de los actos
unilaterales, de la contratacion, los controles y la responsabilidad seran los propios de las
entidades estatales segun lo dispuesto en las leyes especiales sobre dichas materias.”

Para adoptar esta decision la Corte sostuvo lo siguiente:

Carrera 15 # 15-28 , Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co

0o



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Codigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico Version: 001
Proceso 15. Juridico Pagina 80 de 88

(...) El contrato interadministrativo no fue objeto de requlacién en la Ley 80 de 1993 v,
solamente, vino a ser reglamentado como una excepcion al principio general de seleccion
objetiva de contratistas de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢ del numeral 4 del Articulo
2°de la Ley 1150 de 2007, (...)"[3] (Subrayas fuera de texto).

b) Consejo de Estado

En concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se precisa la
diferencia entre los contratos y convenios interadministrativos, para lo cual se citan apartes relevantes
a los que hace alusion el citado concepto, con base en el marco normativo vigente:

“(...) B. Los contratos y convenios interadministrativos: una distincién conceptual
necesaria.

La entidades publicas, para el cumplimiento de los fines del Estado, la satisfaccion de los
intereses y necesidades colectivas, la prestacion de servicios publicos y la realizacion de
actividades administrativas e incluso industriales y comerciales, requieren el aprovisionamiento

de bienes y servicios y la realizacion de obras, lo cual consiguen con la colaboracion de los
particulares o de otras entidades que integran la administracién piblica, mediante la celebracion ‘
de contratos por los que, reqularmente, deben pagar un precio o remuneracion.

Es decir, por un lado el Estado en orden a alcanzar su mision y objetivos recurre a la figura del
contrato, acto juridico de colaboracion mutua e intersubjetiva, en el que se entablan relaciones
obligatorias con carécter patrimonial con particulares o con otras entidades estatales -cuando
estan en un mercado de forma similar a como lo hace el particular-, de las que emanan
prestaciones reciprocas entre los sujetos partes del mismo, quienes son titulares de intereses
disimiles o contrapuestos.

Por otro lado, las entidades estatales también asumen vinculos obligacionales entre si para el
normal funcionamiento del Estado a través de los denominados convenios interadministrativos,

los cuales comportan un acuerdo de voluntades entre ellas, regido por los principios de
cooperacion, coordinacion y apoyo, en los que atnan esfuerzos para la gestion conjunta de
competencias y funciones administrativas, con el objeto de dar cumplimiento a fines
concurrentes impuestos por la Constitucion y la ley; es decir, en estos no existen intereses
contrapuestos de las entidades que los celebran, ni tampoco se circunscriben a un intercambio ‘
patrimonial entre ellas, sino que les asiste un animo de consequir fines comunes, de manera

que acuden a satisfacer un mismo interés general.

Asi, en la actividad contractual del Estado surgen dos tipos de negocios juridicos: los contratos
interadministrativos y los convenios interadministrativos, que pueden celebrarse entre entidades
0_administraciones publicas. En otros términos, dentro de las modalidades que pueden
identificarse en la actividad negocial de la Administracion se encuentran los contratos y
convenios interadministrativos, figuras que son de comin y frecuente utilizacion, al punto que a
fravés de los mismos se compromete un gran porcentaje del presupuesto de las entidades
estatales, tal y como se reconoce expresamente en la consulta formulada.

Empero, debe advertirse que, en contraste con legislaciones extranjeras (verbigracia en el
derecho espafiol), nuestro ordenamiento juridico no hace una distincién expresa _de los
contratos y convenios interadministrativos y los requla dentro del régimen juridico general en
materia de celebracion y ejecucion de los contratos estatales , no obstante lo cual es posible
que la aplicacion y la interpretacion de las normas de dicho régimen puedan resultar disimiles
debido a la particular naturaleza de tales acuerdos de voluntades. En este sentido, estima la
Sala_que para resolver la consulta debe partirse de la necesaria distincién conceptual entre
contratos y convenios interadministrativos, que si bien son nociones juridicas _que tienen
formalmente un tronco comun —acuerdos de voluntades generadores de obligaciones entre dos
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entidades estatales o de carécter publico-, no es menos cierto que su naturaleza, alcance,
finalidades y caracteristicas los hacen diferentes y determinan, en tltimas, su régimen leqal.

Conclusiones sobre los contratos y convenios interadministrativos

Si bien las nociones “contrato” y “convenio” interadministrativo tienen notas comunes como la
de ser acuerdos de voluntades generadores de obligaciones entre entidades estatales, también
resulta incontrovertible que tienen naturaleza, finalidad y caracteristicas disimiles como son:

a. El objeto de los contratos lo constituyen obligaciones de contenido patrimonial y, por lo mismo,
son onerosos, lo que implica el gravamen de cada parte en beneficio de la otra. En el contrato,
como verdadero acuerdo de voluntades productor de efectos juridicos, las partes actian con
intereses disimiles y contrapuestos; la entidad estatal contratante en un interés publico, la
entidad estatal contratista en su propio interés especifico econémico o de indole privado (es
claro que una entidad estatal, puede y debe obtener ganancias, o generar valor respecto de su
patrimonio, productos o actividad, si asi lo autoriza su objeto social, o las funciones que le haya
oforgado la ley);

b. Los convenios no tienen un interés puramente econémico (es decir, destinados a obtener
una ganancia) y su objeto es ejecutar actividades que contribuyen directamente al fin comin de
los sujetos vinculados al convenio; es decir, las partes tienen intereses convergentes,
coincidentes o comunes (cumplimiento de funciones administrativas o prestacioén de servicios a
su cargo que coinciden con el interés general) y cooperan para alcanzar en forma eficaz la
finalidad estatal prevista en la Constitucién o la ley sin que por esto se reciba por ninguna de
ellas el pago de un precio o contraprestacion;

¢. Los intereses de los que son titulares las partes (entidades publicas contrayentes) y las
finalidades que persiguen alcanzar, en virtud del animo de cooperacion, indican que en los
convenios las partes se relacionan en un paralelismo de intereses bajo un ambito o posicion de
igualdad o equivalencia, en tanto que los contratos, dados los intereses y finalidades analizadas,
se desarrollan en un ambito de preeminencia o superioridad juridica de la entidad estatal
contratante respecto de la entidad contratista y, por lo mismo, podra haber prerrogativas a favor
de una de las partes. De esta manera, en el contrato “se puede identificar contratante y
contratista, y el sequndo, aunque persona publica, tiene intereses y esta en un mercado de
forma similar a como lo hace un particular’.

d. La expresion “entidad ejecutora” utilizada por la Ley 1150 de 2007, no es una simple
modificacion de forma ni resulta intrascendente, sino que se trata de un cambio sustancial e
importante, por cuanto implica, de una parte, que la actividad del proponente (entidad estatal)
en todos los casos debe ser congruente con el objeto del contrato interadministrativo a celebrar;
y de otra, que cuando sea el resultado de una licitacion publica o seleccion abreviada, debe
aquel someterse a las reglas fijadas por la Administracion en la respectiva modalidad por
convocatoria publica, de manera que, en virtud del derecho de igualdad que rige los
procedimientos de seleccion, no puede alegar excepciones o tratos diferentes por su condicion
de entidad estatal, ya que simplemente seré un proponente mas. Es preciso recordar que los
procesos de seleccion estan sometidos de principio a fin al derecho administrativo, en el cual
es evidente la preeminencia de la posicion juridica de la Administracion que tiene a su cargo el
desarrollo del proceso de contratacion sobre los proponentes;

e. La nocion contrato interadministrativo en manera alguna esta supeditada a los procedimientos
de seleccion empleados para su celebracion, especificamente el de contratacion directa, pues
la naturaleza juridica de tales contratos corresponde a la calidad publica de las partes
contrayentes y los elementos analizados en precedencia, es decir, un acuerdo de voluntades
celebrado entre dos entidades de caracter estatal, productor de efectos juridicos en el marco de
una relacioén juridica patrimonial para el cumplimiento de los fines estatales, sin que para deducir
esa naturaleza sea relevante el medio previsto por el legislador para seleccionar al contratista,
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f. Bajo la Ley 80 de 1993, la regla general es la libre competencia en un mercado que seria el
de la contratacion estatal por lo que quienes aspiren a ser colaboradores de la Administracion
como contratistas deben encontrarse en igualdad de condiciones; de alli que, si una entidad
estatal voluntariamente participa en dicho mercado, no puede tener privilegios en razén de su
calidad;

g. Si bien las obligaciones que surgen de los contratos y convenios son vinculantes, los medios
con los que se cuenta para hacerlas efectivas difieren, en la medida en que en los convenios,
en virtud del plano de igualdad en que se ejecutan, no pueden existir clausulas excepcionales
al derecho comun (articulo 14 paréagrafo, Ley 80 de 1993), ni potestades unilaterales para una
de las partes, mientras que en los contratos, dado el ambito de subordinacién, no puede
descartarse prima facie el ejercicio de potestades autorizadas por la ley a favor de la entidad
estatal contratante;

h. Al intervenir como partes las entidades estatales, el régimen juridico de los contratos
interadministrativos es el previsto, en principio, en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica (contenidas en la actualidad en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011), de derecho publico para determinadas materias (i.e. competencia, voluntad,
forma y contenido, entre otros aspectos) y, de otro lado, de derecho privado (i.e. consentimiento,
efectos de las obligaciones, objeto en los casos no previstos en la Ley 80, entre otros). Con
todo, debera examinarse en cada caso concreto si alguna de las entidades estatales esta
sometida a un régimen de contratacion especial, que la exceptie de la aplicacion del sefialado
estatuto y,

i. Dada la naturaleza juridica explicada de los convenios interadministrativos, las reglas del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica no resultan de aplicacion
automatica a esos convenios. En tal virtud, en cada caso concreto debera analizarse, de
conformidad con la naturaleza juridica, objeto y finalidad de los convenios, si la disposicion
correspondiente del Estatuto Contractual es aplicable o no. (...)’[4] (Subrayas y apartes de texto
con negrilla y subrayado es fuera de texto)

(..)

[1] Concepto: 4201913000004536 - convenio y contrato interadministrativo. 28-08-2019

[2] Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera. Consejero ponente
(E): Mauricio Fajardo Gémez. Bogota D.C., veintitrés (23) de Jjunio de dos mil diez (2010). Radicacién
namero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860).

[3] Corte Constitucional, Sentencia C-671/15, Referencia: expediente RE-213. Control automatico de
constitucionalidad. Decreto legislativo 1773 de 2015 “Por el cual se autoriza la celebracién de convenios

administrativos para la ejecucion de recursos publicos por parte de algunas entidades territoriales”.
Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios.

[4] Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente: Alvaro Namén
Vargas, 26 de julio de 2016. Radicacion interna: 2257 Nimero Unico: 11001-03-06-000-201 5-00102-
00 a instancia del Ministro del Interior. Referencia: Contratos Yy convenios interadministrativos.
Incumplimiento contractual. Multas, declaratorias de incumplimiento y clausula penal. Procedimiento
para la imposicién unilateral de las multas y declaratorias de incumplimiento. Instrumentos juridicos
para asegurar el cumplimiento de contratos y convenios interadministrativos”

6.- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2077, la entidad establece la
tipificacion, estimacion y asignacion de circunstancias que de presentarse durante el desarrolio y
ejecucion del contrato tiene la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

Con base en lo anterior se realiza el analisis de riesgos, para lo cual se utilizé los instructivos del
documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011, la tabla CONPES vy la guia publicada por
Colombia Compra Eficiente para la estimacién del riesgo de acuerdo a su probabilidad de ocurrencia e
impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacién se
sefala:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de
posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales 6 administrativas, que no se
pueden prever, tales como los desastres naturales que afectan la ejecucioén del contrato.

Tipificacion del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del contrato. En otras palabras, consiste en sefalar los
hechos de la humanidad o de la naturaleza que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura
economica del contrato.

Estimacioén del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.

Asignacion del riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar a la parte
contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es
la distribucién que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del
contratista y la entidad contratante.

Calificacion del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra
o no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: La cuantificacion es la valoraciéon que se hace por la asuncion misma de
los riegos por las partes.

7.1 Matriz de Calificacion del Riesgo
Probabilidad. La probabilidad es generalmente entendida como una medida de la creencia o

conocimiento que se tiene acerca de la ocurrencia futura (o pasada) de un evento y generalmente se
puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

PROBABILIDAD

Alta

Media-Alta

Media-Baja

Baja

La probabilidad
de ocurrencia del
riesgo es alta,
cuando en la
generalidad de
los contratos que
se ejecutaron con
objetos similares,
el resultado es la

La probabilidad de
ocurrencia del riesgo
es media alta, si es
tipica la ocurrencia del
riesgo en la ejecucion
de contratos
similares; o, cuando
de la naturaleza del
riesgo  se  pueda

La probabilidad de
ocurrencia del riesgo
es media baja, si es
atipica la ocurrencia
del riesgo; o cuando de
la naturaleza del riesgo
se pueda prever que su
ocurrencia es inusual.

La probabilidad de
ocurrencia del riesgo
es baja, cuando en
pocos contratos con
objetos similares, el
resultado es la
ocurrencia del riesgo
o cuando de |la
naturaleza del riesgo
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ocurrencia del | prever que ocurrira se pueda prever que

riesgo; o, cuando
de la naturaleza

del riesgo se
pueda prever su
inminencia.

usualmente.

ocurrira
remotamente.

Impacto o severidad. El impacto es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de

un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

en mas del treinta
por ciento (30%),
imposibilitando la
consecuciéon  del

del valor del contrato
entre el quince (15%)
y el treinta por ciento
(30%).

IMPACTO
Alto Medio-Alto Medio-Bajo Bajo
Perturba la | Obstruye la ejecucion | Afecta la ejecucion del | Dificulta la ejecucion
ejecucion del | del contrato | contrato de manera|del contrato  de
contrato de | sustancialmente, moderada, pero sin|manera leve, de
manera grave, | pero, aun asi, permite | afectar , forma que aplicando
generando un|la consecucién del | considerablemente el|medidas minimas se
impacto sobre el|objeto  contractual, | equilibrio econémico. pueden lograr el
valor del contrato|con un incremento | Generando un|objeto  contractual.

impacto sobre el valor
del contrato entre el
cinco (5%) y el quince
por ciento (15%).

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato

objeto contractual.

Una vez analizado el objeto del presente y las actividades a desarrollarse, la Administracién Municipal
considera que durante la ejecucion del contrato se pueden presentar los riesgos que se relacionan en
la Matriz de Riesgos (Anexo 1)

7.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.
Para asumir el compromiso contractual en las vigencias 2024 la Secretaria de Salud cuenta con los

recursos necesarios para adelantar el presente proceso, respaldados en los certificados de
disponibilidad presupuestal:

SECRETARIA FECHA CDP NRO. VALOR

Secretaria de Salud 5 de diciembre del 2024 2024-9345 $120.000.000

Y para la vigencia 2025, en el Acuerdo Municipal No. 322 del 5 de noviembre de 2024 “Por medio del
cual se autoriza al Alcalde del Municipio de Armenia Quindio, asumir compromisos de vigencias futuras
ordinarias excepcionales” del Honorable Concejo del Municipio de Armenia, Quindio, por las cuantias
que se relaciona para cada vigencia.

8.- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar el precio del servicio requerido, la Secretaria de Salud procedid a realizar mesa de
trabajo con la ESE Red Salud Armenia, en la que se determino:

—
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- Realizar un analisis de los precios del servicio a contratar que se registran en el mercado, el
cual se realiz6 utilizando el mecanismo de solicitud de cotizacion a ia ESE Red Salud Armenia,
que es la entidad encargada en dicha jurisdiccion de brindar el tipo de servicios requeridos,
una vez fueron establecidas las tecnologias a ejecutar dentro del Plan de Intervenciones
Colectivas.

- La cotizacion entregada por la ESE Red Salud Armenia, se realizé conforme a las
especificaciones y caracteristicas técnicas obtenidas de la necesidad de la Entidad e
informando los impuestos, tasas y contribuciones que debe asumir el contratista en calidad
de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista para elaborar y
presentar su oferta, las erogaciones asumidas con ocasion de la constituciéon de garantias
para la ejecucion del respectivo contrato, asi como todos aquellos gastos propios derivados
de la ejecucion del contrato.

- Que de igual manera la cotizacion tuvo en cuenta la inflacién, la TRM, ajustes por IPC para
realizar la proyeccidn de las actividades a ejecutar en la vigencia 2025.

- Aunado a lo anterior, los precios de referencia para el presente proceso, se tomaron también
con base en que el Municipio de Armenia y Red Salud Armenia cuentan con un histérico de
contratos interadministrativos, los cuales se describen a continuacion.

Contratos Interadministrativos Celebrados Entre El Municipio De Armenia y Red Salud Armenia
E.S.E para Realizar Acciones De Promocion Y Prevencion Del Plan De Intervenciones Colectivas
Para La Poblaciéon Del Municipio De Armenia con base en la Resolucion 518 de 2015 modificada
parcialmente por la Resolucién 0295 de 2023.
ANO 2019
Contrato Interadministrativo Numero 0959 De
2019 Celebrado Entre El Municipio De Armenia Y
Red Salud Armenia E.S.E Para Realizar Acciones
OBJETO De Promocion Y Prevencién Del Plan De
Intervenciones Colectivas Para La Poblaciéon Del
Municipio De Armenia.
PRESUPUESTO OFICIAL: $ 582.625.604
VIGENCIA DEL CONTRATO Once (11) meses, hasta el 20 de diciembre de
) 2019 o hasta agotar presupuesto.
ANO 2020
OBJETO Contrato Interadministrativo No. 0006 De 2020
Celebrado Entre El Municipio De Armenia Y Red
Salud Armenia E.S.E. Para La Prestacién De
Servicios Para Desarrollar Las Actividades De
Promocibn Y Prevenciéon Del Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC), Dirigido A La
Poblacion Del Municipio De Armenia.
PRESUPUESTO OFICIAL $742.612.889
Nueve (9) meses a partir de la suscripcion del acta
VIGENCIA DEL CONTRATO de inicio
ANO 2021
OBJETO C Contrato Interadministrativo No. 2021-0002
Entre El Municipio De Armenia Y Red Salud
Armenia E.S.E Para Desarrollar Las Actividades
De Promocion Y Prevencion Del Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC), Dirigido A La
Poblacién Del Municipio De Armenia.
PRESUPUESTO OFICIAL $472.000.000
VIGENCIA DEL CONTRATO H Hasta el 30 de diciembre del 2021 o hasta
agotar presupuesto asignado
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ANO 2022
OBJETO Contrato Interadministrativo No. 2021-0002
Entre El Municipio De Armenia Y Red Salud
Armenia E.S.E Para Desarrollar Las Actividades
De Promocion Y Prevencién Del Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC), Dirigido A La
Poblacién Del Municipio De Armenia.
PRESUPUESTO OFICIAL $668.820.292
VIGENCIA DEL CONTRATO Hasta el 26 de diciembre del 2022 o hasta agotar
presupuesto asignado
ANO 2023
OBJETO Contrato Interadministrativo No. 2021-0002

Entre El Municipio De Armenia Y Red Salud
Armenia E.S.E Para Desarrollar Las Actividades
De Promocién Y Prevencion Del Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC), Dirigido A La
Poblacion Del Municipio De Armenia.
NOVECIENTOS DOS MILLONES OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($902.008.689 M/CTE).
H Hasta el 21 de diciembre del 2023 o hasta
agotar presupuesto asignado

2024

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
EL MUNICIPIO DE ARMENIA - SECRETARIA DE
SALUD Y RED SALUD ARMENIA E.S.E. PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS
MCTE ($900.0000.000)

A partir de la suscripcion del acta de inicio, lo cual
debera ocurrir al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y hasta el quince (15) de diciembre de
2024.

PRESUPUESTO OFICIAL

VIGENCIA DEL CONTRATO

ANO
OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL

VIGENCIA DEL CONTRATO

NOTA 1: El municipio de Armenia no pagara el servicio por encima del precio establecido en el anterior
cuadro, conforme a lo anterior y dado que se cuenta con un histérico de precios, el Municipio cuenta
con un presupuesto para el presente contrato de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
($800.0000.000) para suscribir contrato interadministrativo con la E.S.E RED SALUD ARMENIA.

NOTA 2: El estudio del mercado y el estudio del sector se encuentra en documento separado y hace
parte integral del estudio previo.

10. GARANTIAS: Red Salud Armenia se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA una
garantia Unica expedida por una compafia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya pdliza
matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, u otro mecanismo de cobertura del riesgo de
acuerdo a los lineamientos sefialados en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y las definiciones,
amparos y coberturas minimas establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015, que comprenda por lo menos los siguientes amparos:

RIESGO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
(%)
Cumplimiento del Contrato | 10% Del Valor Total del | Hasta la liquidacion del
Contrato contrato.

iriAIAAAN Arma A A ~avs A
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De Calidad del Servicio 10% Del Valor Total del | Hasta la liquidacion del
Contrato contrato
Salarios y Prestaciones 5% Del Valor Total del | Duracién del contrato y
Sociales Contrato tres (3) aflos mas
Responsabilidad civil 200 SMLMV Duracién del contrato.
extracontractual

Amparo de Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c)
el pago de valor de multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este amparo cubre
a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucién del contrato amparado.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo cubre a la entidad de perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista y de los subcontratistas autorizados.

NOTA 1: Red Salud Armenia debera hacer entrega de las garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80
de 1993. Siendo que las garantias son requisito para el inicio de la ejecucién contractual, el contratista
se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del contrato.

NOTA 2. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado y la
prolongacién de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

NOTA 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en
que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en el sentido de ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Red Salud Armenia debera restablecer el valor de la garantia conforme a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando éste se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones efectuadas por la Alcaldia. Cuando se presente alguno de los eventos
de incumplimiento cubiertos por la garantia, LA ALCALDIA procedera a hacerla efectiva de la forma
como se consagra en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen
o adicionen.

NOTA 5. Para la liquidacion del contrato si fuere necesario, se exigira a Red Salud Armenia la extension
o ampliacién de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas obligaciones que deba atender con
posterioridad a la terminacién del contrato. Red Salud Armenia se compromete a mantener vigente la
garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote la razén de las sanciones que se impongan, so pena de
que el Municipio de Armenia haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.
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NOTA 6: Si Red Salud Armenia se demora en modificar las garantias, estas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion del Municipio y a cuenta del Red Salud Armenia quien con la firma del
contrato que se suscribe, autoriza expresamente a la administracién para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el municipio
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos o pagos de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

NOTA 7. El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera a Red Salud Armenia de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Municipio de Armenia.

NOTA 8. Al Municipio de Armenia no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni
en general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra de Red Salud Armenia

NOTA 9. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio esta
amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es la
adquisicion de bienes y prestacion de servicios y constituye un derecho esencial para todos los
consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccidén de sus necesidades y
en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen de unas condiciones minimas de
calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.
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CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud

Proyecté y elaboré Componente Juridico: Oscar Eduardo Moreno Castillo — Abogado Contratista SSM (C&
Revis6: Componente Juridico - Victor Alfonso Vélez Mufioz — Profesional Area de Salud. )

Revisé: Cesar Augusto Beltran Bocanegra — Jefe de Salud Pablica, x&\l\
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