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CONTRATO Nº150.25.2.0013    Vigencia: MES 18 OCTUBRE A 30 DE DICIEMBRE DE 2024 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOPIREC  

 

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES: NOVIEMBRE 

OBJETO DEL CONTRATO: Ejecutar las actividades encaminadas al fortalecimiento de los derechos sexuales y derechos 

reproductivos y el cuidado de la salud mental, dirigidas a personas con orientación sexual e identidad de género diversas 

en el departamento de Caldas. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Obligaciones Generales o Específicas 

Salud Sexual 

1. Realizar mapeo y caracterización de actores comunitarios, organizaciones de 
población sexualmente diversa del departamento de Caldas. 

Se Realiza mapeo y caracterización de actores comunitarios y organizaciones de población 
sexualmente diversa en 15 Municipios el Departamento de Caldas. Se anexa informe descriptivo 

del proceso metodológico empleado y los principales hallazgos obtenidos durante la actividad de 
mapeo y caracterización de actores comunitarios y organizaciones que trabajan con poblaciones 
sexualmente diversas. El objetivo principal de esta actividad fue identificar datos 

sociodemográficos, recursos, redes de apoyo y las necesidades existentes para fortalecer el tejido 
comunitario y fomentar la inclusión de la población LGBTIQ+. El patrón observado en la orientación 
sexual refleja que, si bien existe una mayor apertura hacia la diversidad sexual, algunas 

orientaciones, como la pansexualidad y la transexualidad, siguen siendo menos comprendidas y 
aceptadas, lo que podría desincentivar su expresión en espacios públicos o estudios. Se adjunta 
base de datos en formato Excel con un total de 120 participantes.  

2. Realizar intervenciones para el desarrollo de capacidades a redes y organizaciones 
comunitarias, a través de DOS TALLERES por municipio (con una duración mínima por 
taller de 2 horas) con grupos de población diversa, donde se trabajen temas 
relacionados con la prevención de riesgos que afecten la salud sexual y reproductiva 

como educación sexual inclusiva, diversidad de género, prevención de infecciones de 
transmisión sexual (ITS) y VIH, salud mental y bienestar emocional, derechos humanos 
y lucha contra la discriminación, aceptación y empoderamiento, violencia de género y 

violencia basada en la orientación sexual, acceso a servicios de salud inclusivos y libres 
de prejuicios, apoyo en la identidad de género y orientación sexual, promoción de 
relaciones saludables y consentimiento, estrategias de afrontamiento y resiliencia. 

Se realiza el primer taller para el desarrollo de capacidades a redes y organizaciones comunitarias 
mediante talleres por municipio :  

28-11-2024 Aguadas: Taller de Creación “Hablando Claro de Diversidad y Problemáticas”, 
Participaron 7 personas de la comunidad LGBTIQ+, el taller sobre VIH, ETS y prevención tuvo un 
impacto significativo en la comunidad, no solo al proporcionar información valiosa sobre estos 

temas, sino también al abordar cuestiones más profundas relacionadas con los prejuicios, la 
estigmatización y la integración de la población diversa LBTBIQ+ en un contexto cultural más 
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Grupos de por lo menos 15 personas de la población sexualmente diversa en un 

espacio cerrado, seguro, limpio y ordenado que cuente con dispositivos y herramientas 
para la ejecución de las intervenciones.  

amplio. Se anexa acta, guía metodológica, pieza publicitaria, registro fotográfico y registro de 

asistencia.  

03-12-2024 Anserma: Taller “Conversando con nuestras orientaciones sexuales e identidades de 
género diversas” Participaron 6 personas de la comunidad LGBTIQ+ y en total 10 personas. 
Mediante la socialización de la cartografía, se reconoce que el arte es considerado como un recurso 

para desarrollar habilidades de afrontamiento ante las situaciones que se pueden presentar a lo 
largo de la vida. Así mismo, sus familias son un factor que ha ayudado en la construcción de su 
identidad. Se anexa acta, oficio de convocatoria, guía metodológica, material cartografías, pieza 

publicitaria, registro fotográfico. 

06-12-2024 Chinchiná: Taller “Fortalecimiento de la Salud Mental e Identidades de Género 
Diversas” Participaron 5 personas de la comunidad LGBTIQ+, quienes manifestaron una gran 
satisfacción con el taller, valorando especialmente el espacio seguro y respetuoso creado, acta de 

reunión, listado de asistencia, material educativo, registro fotográfico, soportes de concertación y 
ficha metodológica. 

19-11-2024 La Dorada: Taller de creación, participaron 9 personas de la comunidad LGBTIQ+, en 
el espacio se generaron conversaciones significativas alrededor de la salud mental y la salud 

sexual. Se anexa acta de reunión, ficha metodológica, registro de asistencia, registro fotográfico, 
soporte de concertación. Se anexa acta, guía metodológica, pieza publicitaria, soporte de 
concertación, registro fotográfico, material educativo,y registro de asistencia.  

28-11-2024 Manzanares: Taller: Prevención de Infecciones de Transmisión Sexual (ITS), VIH, y 

Salud Mental y Bienestar Emocional. Se llevaron a cabo talleres con la participación de 12 personas 
pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ del municipio. A pesar de los esfuerzos por integrar a la 
población en actividades educativas y culturales, se ha identificado que muchas personas 

declaradas en su orientación sexual prefieren no ser identificadas públicamente y muestran poco 
interés en participar en talleres o mesas de integración cultural. Tras una reunión con la persona 
encargada de equidad de género y de las mesas de diversidad sexual, se concluyó que, para lograr 

una mayor integración y caracterización de la población, se sugiere realizar los talleres de manera 
individualizada. Esto implica identificar previamente a las personas interesadas y llevar las 
actividades directamente a sus residencias, facilitando así su participación en un espacio más 

privado y seguro. Se anexa acta, guía metodológica, material educativo, registro fotográfico y 
registro de asistencia.  

 

30-11-2024 Pacora: Taller “Herramientas para el Manejo de la Ansiedad”, Participaron 2 personas 
de la comunidad LGBTIQ+, los participantes reconocen la importancia de cuidar su salud mental y 

bienestar, así como de incorporar mejores hábitos como los expuestos en el taller. Se anexa acta, 
guía metodológica, registro fotográfico y registro de asistencia y material educativo.  

03-12-2024 Palestina: Taller “Fortalecimiento de la Salud Mental e Identidades de Género 
Diversas” Participaron 7 personas de la comunidad LGBTIQ+; Los participantes mostraron gran 
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interés en los temas abordados y participaron activamente en las actividades. Se logró aclarar 

conceptos sobre identidad de género y orientación sexual, reduciendo la estigmatización y la 
discriminación. Se anexa acta, guía metodológica, pieza publicitaria, soporte de concertación, 
registro fotográfico y registro de asistencia 

27-11-2024 Riosucio: Taller 1 “Conversando con nuestras orientaciones sexuales e identidades 

de género diversas” Participaron 8 personas de la comunidad LGBTIQ+ y en total 12 personas. Se 
analizan percepciones de la comunidad frente a la inclusión social, en donde se identifica la 
necesidad de una atención en Salud personalizada y cálida pero que evite las sectorizaciones o 

categorizaciones de la comunidad, debido a que esto podría ser contradictorio con el mensaje de 
inclusión que se busca apropiar.  Se anexa acta, guía metodológica, pieza publicitaria, soporte de 
concertación y convocatoria, registro fotográfico, material de cartografias y registro de asistencia.  

27-11-2024 Supía: Taller 1 “Conversando con nuestras orientaciones sexuales e identidades de 

género diversas” Participaron 8 personas de la comunidad LGBTIQ+ y en total 10 personas. 
Aunque no se cumplió con el 100% de asistencia esperada en el espacio, se considera un 
encuentro fructífero ya que se creó un espacio de intimidad entre los participantes que facilitó el 

compartir experiencias, sentimientos y una participación activa en las actividades. Se anexa acta, 
guía metodológica, pieza publicitaria, soporte de concertación y convocatoria, registro fotográfico, 
material de cartografías y registro de asistencia.  

23-11-2024 Samaná: Taller de Enfermedades de Transmisión Sexual. Participaron 19 personas 

de la comunidad LGBTIQ+, El taller se desarrolló de la mejor manera, respuesta positiva por parte 
de los beneficiarios y se logró el objetivo de capacitarlos. Se anexa acta, guía metodológica, 
material educativo, oficio de convocatoria,, registro fotográfico y registro de asistencia.  

29-11-2024 Viterbo: Taller “Co-munidad LGBTIQ+”, Debido a la falta de asistencia, no fue posible 

llevar a cabo el taller.  En coordinación con la psicóloga Esperanza, se ha decidido convocar 
nuevamente el segundo espacio, que se realizará el miércoles [fecha] de diciembre, a través de 
los líderes comunitarios. Se identificaron posibles razones para la baja asistencia, como un posible 

desinterés de la comunidad frente a espacios que podrían percibirse como poco atractivos, así 
como diferencias o desacuerdos personales entre los integrantes de la comunidad.Se anexa acta, 
registro fotográfico y registro de asistencia y pieza publicitaria.  

. 29-11-2024 Villamaría: Taller “Fortalecimiento de la Salud Mental e Identidades de Género 

Diversas” Participaron 6 personas de la comunidad LGBTIQ+; los participantes crearon un 
experiencias generando un espacio de diálogo e intercambio de experiencias entre elles. Logrando 
fortalecer sus conocimientos en relación a  diversidad de género, salud mental y autocuidado. El 

taller contribuyó a empoderar a los participantes y a fortalecer su autoestima.  Se anexa acta, guía 
metodológica, pieza publicitaria, soporte de concertación, registro fotográfico, material educativo,y 
registro de asistencia 

. 04-12-2024 Viterbo: Debido a la falta de asistencia nuevamente no fue posible llevar a cabo el 

taller. Es necesario realizar un análisis más profundo de las razones por las cuales la población no 
asistió, a fin de ajustar las estrategias de convocatoria y ejecución de futuras actividades. Por lo 
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cual se realiza la estrategia de incluir a las psicólogas del proyecto en los grupos de WhatsApp ya 

que esto podría facilitar la comunicación y motivar a la población. Se anexa acta, registro fotográfico 
y registro de asistencia y pieza publicitaria.  

04-12-2024 Neira: Taller “Fortalecimiento de la Salud Mental e Identidades de Género Diversas” 
Debido a la falta de asistencia, no fue posible llevar a cabo el taller. Es necesario realizar un análisis 

más profundo de las razones por las cuales la población no asistió, a fin de ajustar las estrategias 
de convocatoria y ejecución de futuras actividades. Se anexa acta, soporte de concertación y 
material educativo. 

Taller #2  

27-11-2024 Samaná: El taller “Cuidado de la salud mental y fortalecimiento de los derechos 

sexuales y reproductivos”, dirigido a integrantes de la comunidad LGBTIQ+ del municipio de 
Samaná culminó exitosamente, contando con la participación activa de 19 personas. La respuesta 
positiva de los beneficiarios evidencia el impacto favorable de la actividad, logrando el objetivo de 

brindarles herramientas para promover su bienestar integral y el ejercicio pleno de sus derechos. 
Se anexa acta, guía metodológica, material educativo, oficio de convocatoria,, registro fotográfico 
y registro de asistencia.  

29-11-2024 Manzanares: Taller Salud Mental y Bienestar Emocional. Se llevaron a cabo talleres 

con la participación de 13 personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+ del municipio. Al igual 
que el taller anterior se decidió identificar previamente a las personas interesadas y llevar las  
actividades directamente a sus residencias, facilitando así su participación en un espacio más 

privado y seguro. Se anexa acta, guía metodológica, material educativo, registro fotográfico y 
registro de asistencia. 

20-11-2024 La Dorada: Taller de reflexión colectiva, participaron 9 personas de la comunidad 
LGBTIQ+, en el espacio se generaron conversaciones significativas alrededor de la salud mental 

y bienestar emocional. Se anexa acta de reunión, ficha metodológica, registro de asistencia, 
registro fotográfico, soporte de concertación.  

3. .Organizar y llevar a cabo UN EVENTO COMUNITARIO LÚDICORECREATIVO en 

cada municipio, con DOS TALLERES duración mínima de cada una 4 horas, en 
espacios al aire libre con carpa o techado. Estos eventos contarán con una convocatoria 
abierta para fomentar la participación de la población. Se realizarán actividades 

planificadas que promuevan el intercambio de conocimientos y la conciencia sobre los 
derechos en salud y la no discriminación, en concordancia con el decreto 410 de 2018. 
Se proveerá la logística necesaria, incluyendo materiales, equipos y garantías para la 

participación las comunidades y/o colectivos LGBTI, con el objetivo de reducir el 
estigma promover la visibilización de los derechos sexuales y reproductivos.  

 

Se llevó a cabo un evento comunitario en cada municipio de la siguiente manera: 

30-11-2024 Salamina: “Moda que transforma” Inclusión de la diversidad en los escenarios de 
moda y visibilización del talento LGBTIQ+ ; Pasarela de la comunidad trans: un desfile de 

autenticidad y empoderamiento, Se logró destacar el talento de la comunidad, evidenciando su 
creatividad y capacidad en diversos ámbitos. Además, se registró una amplia participación, lo que 
refleja el compromiso y el respaldo hacia el evento como una iniciativa significativa para la inclusión 

y visibilización. Participaron 18 personas de la comunidad en general según lista de asistencia. . 
Se anexa acta, guía metodológica, registro fotográfico, soporte de difusión, pieza publicitaria,  
registro de asistencia y material impreso.  
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15-12-2024 Chinchiná: “Celebración de la Diversidad”, Participaron 18 personas de la comunidad 

en general, Se llevó a cabo un evento que incluyó diversas expresiones artísticas como canto, 
danza e interpretación en lenguaje de señas, con la participación de miembros de la comunidad 
LGBTIQ+. Se contó con el apoyo de la Escuela Alma de Emprendedores y la Administración 

Municipal. Se distribuyeron folletos informativos sobre conceptos básicos en orientación sexual tips 
para la salud mental y ruta de atención en caso de una crisis. Se anexa acta, guía metodológica, 
registro fotográfico, convocatoria, soporte de difusión, pieza publicitaria,  registro de asistencia y 

material impreso.  

10-12-2024 Palestina: Celebración de la Diversidad, Participaron según registro de asistencia 18 
personas de la comunidad en general. El evento se desarrolló en el Parque Principal de Palestina 
y contó con la participación de 2 personas, entre miembros de la comunidad LGBTIQ+, grupos de 

danza (40 niños ) y participación de población en general. Se anexa acta, guía metodológica, 
registro fotográfico, convocatoria, soporte de difusión, pieza publicitaria,  registro de asistencia y 
material impreso.  

07-12-2024 Neira: Se llevó a cabo un evento lúdico-recreativo en el Parque Principal con el objetivo 

de celebrar la diversidad y promover los derechos de la población LGBTIQ+. Se realizaron 
Presentaciones artísticas, como la danza, la música y el canto. Se realizó Educación en temas 
relacionados con la salud sexual, los derechos humanos y la prevención del VIH. Participaron 12 

personas de la comunidad en general. Se anexa acta, guía metodológica, registro fotográfico, 
convocatoria, soporte de difusión, pieza publicitaria,  registro de asistencia y material impreso.  

13-12-2024 Villamaría: “Celebración de la Diversidad: Un Espacio para Todos” Se llevó a cabo un 
evento lúdico-recreativo en el Parque Villa Diana, con el objetivo de celebrar la diversidad y 

promover la inclusión. Se realizaron diversas actividades, como: Muestra de talentos, Presentación 
de un artista invitado, Distribución de material informativo en donde se entregaron folletos 
educativos sobre los conceptos básicos orientación sexual LGBTIQ+ y las rutas de atención en 

salud mental. Participaron 16 personas de la comunidad en general según lista de asistencia.  Se 
anexa acta, guía metodológica, registro fotográfico, convocatoria, soporte de difusión, pieza 
publicitaria,  registro de asistencia y material impreso.  

04-12-2024 La Dorada: “El baile de los colores y ¡Dorada! Compartamos y reconozcamos nuestras 

experiencias diversas” Participaron 8 personas de la comunidad en según lista de asistencia. Se 
abordaron los crímenes de la humanidad a través de testimonios de vida diversa, enfocados en el 
afrontamiento de la discriminación familiar y en centros penitenciarios. Se llevaron a cabo talleres 

creativos con performance artísticos, monólogos y un desfile drag dirigidos a la población 
LGBTIQ+. Como conclusión, se logró fortalecer la autoestima del grupo, reconociendo sus valores, 
talentos y derechos sexuales, contribuyendo así a su equilibrio emocional. Se anexa acta, guía 

metodológica, registro fotográfico, convocatoria, soporte difusión,  registro de asistencia y material 
impreso.  

14-12-2024 Samaná: Se logró realizar actividades planificadas que promuevan el intercambio de 
conocimientos y la conciencia sobre los derechos en salud y la no discriminación, en concordancia 

con el decreto 410, de 2018, con el objetivo de reducir el estigma promover la visibilización de los 
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derechos sexuales y reproductivos, gracias al compartir de integrantes de la comunidad  LGTBIQ+ 

y Líderes de la Comunidad, Rector, lideresas Femeninas, contadora, artistas, empresarios, 
Familias, entre otros. Se anexa acta, guía metodológica, registro fotográfico, convocatoria oficio 
soporte, soporte de difusión, pieza publicitaria,  registro de asistencia y material. 

 
12-12-2024 Manzanares: “Actividad lúdica- no discriminación” ” Participaron 24 personas de la 
comunidad en general según lista de asistencia. Se evidenció una mayor resistencia en el género 

masculino, reflejando la persistencia del machismo. La actividad lúdica tuvo alta adherencia y 
recepción, facilitando una mayor atención al tema cuando se abordó de manera individual, 
permitiendo resolver dudas que no se consultan en el hospital del municipio. La metodología lúdica 

resultó efectiva para captar y aceptar la información, superando la estigmatización identificada 
como una gran barrera en el diagnóstico inicial. Participaron 18 personas de la comunidad en 
general según lista de asistencia.  Se anexa acta, guía metodológica, registro fotográfico, 

convocatoria oficio soporte, soporte de difusión, pieza publicitaria,  registro de asistencia y material.  

10-12-2024 Supía: “Celebración del orgullo “Participaron 26 personas de la comunidad en general 
según lista de asistencia. Por primera vez en el municipio se realizó una actividad para visibilizar a 
la comunidad LGBTIQ+, donde representantes y participantes mostraron unión y cooperación, 

apropiándose del desfile con mensajes que promueven el respeto hacia la diversidad sexual y de 
género. Las entidades municipales trabajaron de manera articulada, garantizando un desarrollo 
exitoso de la actividad, que resaltó la importancia de generar espacios participativos para esta 

comunidad, promoviendo sus derechos y libertades. Los asistentes compartieron experiencias y 
emociones, destacando el valor de este primer espacio de integración e inclusión.   Se anexa acta, 
guía metodológica, registro fotográfico, soporte de difusión, pieza publicitaria,  registro de 

asistencia y material impreso. 

4. Aplicación del tamizaje TDS21 proporcionado por la DTSC para evaluar la 
discriminación hacia personas trans en entornos hospitalarios con su respectiva 
socialización, seguido de sesión de orientación y escucha activa y posterior agendar 

entrevista motivacional como seguimiento la cual se debe realizar mínimo 15 días 
después realizado el tamizaje, dirigido a 10 personas transgénero, transexual, 
intersexual y de género no binario por municipio. El objetivo es identificar los riesgos 

asociados a los derechos sexuales y reproductivos de individuos transgénero, 
transexuales, intersexuales y de género no binario en contextos relacionados con la 
atención hospitalaria en la activación de la ruta TRANS. Posteriormente, se activará la 

'RUTA TRANS' a las personas tamizadas de acuerdo al riesgo encontrado para brindar 
la atención necesaria.  

Se realiza aplicación del tamizaje TDS21 en 7 municipios de la siguiente manera: Chinchiná (4 
personas trans + Asistencia + Consentimiento Informado), Neira (1 persona trans + Consentimiento 
Informado), Villamaria (3 personas trans + Asistencia + Consentimiento Informado), Salamina (1 

persona trans  Consentimiento Informado), Supía: (2 personas trans+Consentimiento Informado), 
Viterbo (1 persona trans + Consentimiento Informado), La Dorada: (4  personas 
trans+Consentimiento Informado+Canalización, sesión de escucha)   

Se adjuntan 7 Tamizajes TDS21 y Consentimiento Informado.  

5. Realizar articulación intersectorial en el comité municipal de salud sexual y 
reproductiva en los 15 municipios priorizados con los actores del sistema (DLS, ESE, 

DTSC, Defensoría del Pueblo y desarrollo social) para asegurar que la ESE municipal 
cuente con una RUTA TRANS, verificando su correcta implementación, y en caso de 
que la ESE no cuente con una ruta TRANS, iniciar un proceso de sensibilización, 

construcción de dicha ruta, capacitación del personal, colaboración con 
organizaciones especializadas y monitoreo constante para garantizar una atención 

02-12-2024. Pacora: Se realiza la socialización de la ruta de atención integral en salud para la 

población TGD/TTI. Se realiza articulación con la ESE Municipal. El Hospital Santa Teresita ha 
mostrado receptividad e interés en construir la Ruta TRANS e incluir capacitaciones sobre 
diversidad sexual y de género durante la semana de humanización. Parte del trabajo ya está 

adelantado, ya que cuentan con la certificación en espacios libres de discriminación y han 
incorporado formación en la no discriminación dentro de su programa de capacitación. Se anexa 
como soporte acta de la reunión, registro de asistencia y evidencia fotográfica. 
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adecuada a la población transgénero, transexual, intersexual y de género no binario 

por municipio.  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

02-12-2024. Salamina: Se realiza la capacitación Ruta Trans Hospital Felipe Suárez. Aunque 

aún no se cuenta con una Ruta TRANS, se ha avanzado en sensibilización y compromiso 
intersectorial gracias a la capacitación, destacando la importancia de incluir no solo a 
profesionales de la salud, sino también al personal administrativo y de facturación, quienes tienen 

el primer contacto con los usuarios. Se estableció una fecha para el acompañamiento en la 
construcción de la ruta, recomendándose continuar con talleres de formación en diversidad de 
género, mantener un monitoreo constante y ajustar protocolos según las necesidades. Además, 

es crucial garantizar el acceso a recursos y colaborar con organizaciones especializadas para 
fortalecer el proceso. Se anexa como soporte acta de la reunión con listado de asistencia al final 
firmado y evidencia fotográfica.  

29-11-2024. Viterbo: Se realiza la verificación y socialización de ruta Trans. Participan 5 

funcionarias del ESE Municipal. Se concluye que el hospital está comprometido con la 
consolidación de la mesa de salud y diversidad sexual para avanzar en la construcción de la Ruta 
TRANS, actualmente inexistente. Contar con la certificación como espacio libre de discriminación 

facilita la implementación de una atención integral y respetuosa hacia la comunidad LGBTIQ+. 
Además, la participación en capacitaciones de la DTSC ha permitido aclarar dudas y fortalecer 
los planes de acción. Se resalta la importancia de abordar solicitudes relacionadas con 

hormonización y cirugías de reafirmación de género como decisiones de vida válidas y no 
patológicas, evitando su remisión innecesaria a psicología o psiquiatría. Se anexa como soporte 
el acta de la reunión, lista de asistencia y registro fotográfico.  

12-12-2024. Palestina: Se realiza la sensibilización de la construcción de la ruta Trans en el 

Comité Municipal de Salud Sexual y Reproductiva. Participan 7 funcionarios de la alcaldía, 
personería y la junta de acción comunal. Se reconoció la importancia de la Ruta Trans como 
herramienta para garantizar una atención integral y respetuosa a las personas trans. Se identificó 

la necesidad de fortalecer la capacitación del personal de salud y de otros sectores para brindar 
una atención de calidad. Se acordó trabajar de manera articulada para eliminar las barreras que 
impiden el acceso a los servicios de salud de la población LGBTIQ+. Se anexa como soporte 

acta de la reunión, lista de asistencia, registro fotográfico y material educativo utilizado.  

11-12-2014. Neira: Se realiza la socialización de la ruta TRANS en el Comité Municipal de Salud 
Sexual y Reproductiva. Participan 6 funcionarios de entes gubernamentales. La reunión permitió 
avanzar significativamente en la implementación de la ruta trans y en la sensibilización del comité 

sobre las necesidades de la población LGBTIQ+. Se identificaron acciones concretas para 
garantizar una atención integral y de calidad. Se anexa como soporte acta de la reunión, lista de 
asistencia, registro fotográfico y material educativo utilizado.  

05-12-2024. Villamaría: Comité Municipal de Salud Sexual y Reproductiva. Participan 13 

funcionarios de la alcaldía, personería, ESE Municipal, IPS. Los participantes reconocieron la 
importancia de contar con una Ruta Trans en el municipio y se comprometieron a trabajar de 
manera articulada para su implementación. Se identificó la necesidad de fortalecer la 

capacitación del personal de salud en temas de diversidad sexual y de género. 
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La Dorada-Samaná-Manzanares: Socialización Salud Sexual Y Reproductiva, Comité Y Ruta 

Trans. Se concluye que, aunque las IPSs de los municipios no cuentan con la ruta implementada 
para la atención de la población trans y carecen de un comité institucional de derechos sexuales 
y reproductivos, todas ellas poseen el certificado de "Espacios Libres de Discriminación". Durante 

la exposición sobre la implementación de la ruta TRANS y el comité institucional, se destacaron 
las dificultades que enfrenta esta población en los tres municipios para ejercer su libre expresión 
en el entorno, lo que resalta la necesidad de avanzar en la construcción de mecanismos de 

atención adecuados y respetuosos. Se anexa como soporte acta de la reunión, lista de 
asistencia, registro fotográfico y material educativo utilizado.  

04-12-2024. Supía: Socialización ruta TRANS en el comité salud sexual y reproductiva. 
Participan 15 funcionarios de la alcaldía, cobienestar, ESE Municipal, IPS. Se concluye que es 

fundamental garantizar un trato respetuoso y humanizado en el contexto hospitalario, 
considerando la orientación e identidad sexual de las personas para evitar sesgos y 
discriminación en la atención en salud. Es clave incluir los conceptos trabajados en el desarrollo 

de la Ruta TRANS, asegurando una atención primaria efectiva que contemple la diversidad 
sexual y de género. Asimismo, se destaca la importancia de la derivación a psicología para 
fortalecer la salud mental y la red de apoyo en procesos de hormonización y tránsito. Finalmente, 

es necesario identificar y comprender las dinámicas sociales relacionadas con la disforia e 
incongruencia que pueden surgir durante la atención en salud a la población trans. Se anexa 
como soporte acta de la reunión, lista de asistencia y evidencia fotográfica. 

6. Realizar asesorías presencial (aplicación de tamizaje para la detección de factores 
de riesgo de ansiedad y depresión) a mínimo 10 personas por municipio de la población 
LGB, y a 5 personas de la población TRANS, no binaria, intersexual en la 

CANALIZACIÓN PARA EL ACCESO A RUTAS EN SALUD y servicios 
complementarios en sus procesos de salud en 15 Municipios de Caldas – (Aguadas, 
Anserma, Chinchiná, La Dorada, Manzanares, Neira, Pacora, Palestina, Riosucio, 

Risaralda, Salamina, Samaná, Supia, Villamaría,Viterbo) además del acompañamiento 
y seguimiento a las 5 personas TRANS, no binaria, intersexual a la RUTA TRANS - 
EAPB –ESE e IPS del departamento y regímenes especiales.  

 
 

Se realizan asesorías de manera presencial de la siguiente manera:  

Aguadas: Se aplican 9 tamizajes para la detección de factores de riesgo de ansiedad y depresión 

en personas LBG, con consentimiento informado y formato de intervención por psicología sesión 
de escucha 3 + lista de asistencia.  

Anserma: Se realizan 5 tamizajes para la detección de factores de riesgo de ansiedad y depresión, 
consentimientos informados, asistencia, 3 formatos de canalización según necesidad ,4 formatos 

de intervención por psicología y listado de asistencia. 

Chinchiná: Se realizaron 4 tamizajes para la detección de factores de riesgo de ansiedad y 
depresión en población Trans, 4 consentimiento informados y listado de asistencia.  

Pacora: Se realizan 2 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión 
LGB. 2 consentimiento informados, fichas de intervención, y listado de asistencia. 1 canalización.  

Salamina: Se realiza 4 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión 

LGB y trans. 4 consentimiento informados y listado de asistencia 

Viterbo: Se realiza 3 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión LGB 
y 1 tamizaje para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión en población trans. 
Listado de asistencia y Consentimientos informados.  
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Palestina: Se realiza 7 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión 

LGB + Consentimiento informado.  

Neira: Se realiza 2 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión LGB y 
1 tamizaje para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión en población trans. + 
Consentimientos informados.  

La Dorada: Se realiza 4 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión en 

población trans. + Consentimientos informados.  

Riosucio: Se realiza 9 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión 
LGB. + Consentimiento informado. Se realiza 5 intervenciones de psicología en la sesión de 
escucha, lista de asistencia y 1 canalización.  

Supia: Se realiza 6 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión LGB y 

3 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión en población trans + 
Consentimiento informado. Se realiza 5 intervenciones de psicología en la sesión de escucha, 
lista de asistencia y 3 canalizaciones.  

Villamaria: Se realiza 3 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión en 

población trans + Consentimiento informado. 

Risaralda: Se realiza 3 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión 
LGB + Consentimiento informado.  

Se adjunta 50 tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión LGB y 13 
tamizajes para evaluar de factores de riesgo de ansiedad y depresión en población trans , 

Formato de Intervención, Canalización, Asistencia, Consentimiento.  

7. Realizar mínimo tres jornadas por municipio y/o asesorías presenciales en las 
instalaciones de la ESE municipal con acompañamiento de mínimo 4 horas de 
duración para el desarrollo del proceso de certificación como espacios libres de 

discriminación de acuerdo con el decreto 410 de 2018, a realizarse en 5 Municipios de 
Caldas (Aguadas, Anserma, Palestina, Riosucio, Villamaría), dirigido a mínimo 5 
colaboradores o funcionarios de la ESE pertenecientes a las áreas asistenciales y 

administrativas de calidad o talento humano. 

02-12-2024. Riosucio: Reunión verificación de lineamientos para la certificación de espacio libre 
de discriminación en el Hospital San Juan de Dios, El Hospital se compromete a movilizar los 
lineamientos para la certificación, designando un coordinador líder para guiar el proceso y 

establecer las acciones necesarias. La alta rotación de personal se identifica como una dificultad 
para la apropiación y seguimiento de los procesos. Aunque algunas acciones ya se han 
completado, el hospital reconoce que muchos aspectos aún requieren refuerzo o construcción, y 

se compromete a dar mayor impulso a las actividades a partir de enero de 2025, tras el cierre de 
los procesos administrativos en diciembre. Se anexa como soporte acta de reunión, lista de 
asistencia, soporte de concertación y evidencia fotográfica. 

  
30-12-2024. Palestina: Reunión verificación de lineamientos para la certificación de espacio libre 
de discriminación en el Hospital San Santa Sofía Sede Palestina. El equipo interdisciplinar 

presentó el proyecto y sus objetivos, siendo atendido por la coordinadora del Hospital Santa 
Sofía Sede Palestina, María Fernanda Andrade. La coordinadora mostró disposición para cumplir 
con algunos ítems de la certificación en espacios libres de discriminación, y destacó la 

importancia de incluir la diversidad sexual en las políticas del hospital. Propuso usar las redes 
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sociales para promover estas temáticas y sugirió capacitar también al Hospital de Arauca. 

Además, mencionó su participación en un curso sobre diversidad sexual, reafirmando el 
compromiso del hospital con la inclusión. Se anexa como soporte acta de reunión, lista de 
asistencia, soporte de concertación y evidencia fotográfica. 

  
25-11-2024, 12-12-2024. Anserma: Se evidencian 2 reuniones de verificación de lineamientos 
para la certificación de espacio libre de discriminación del Hospital San Vicente de Paul. El 

Hospital demuestra un firme compromiso con la mejora continua de sus procesos, destacando su 
disposición para recolectar las evidencias necesarias para la certificación en espacios libres de 
discriminación. Esta iniciativa refleja el interés por cumplir con los lineamientos y requisitos 

establecidos, con el objetivo de garantizar un entorno inclusivo y libre de cualquier forma de 
discriminación. El hospital reconoce la importancia de contar con un ambiente respetuoso y 
equitativo para todos, y su disposición para recibir y adaptar las pautas de certificación subraya 

su compromiso con la promoción de una cultura de respeto e inclusión. En la segunda reunión la 
enfermera coordinadora manifiesta que recolectará las evidencias para la certificación del 
hospital. Se anexa como soporte: 2 actas de reunión, 2 listas de asistencia, 2 evidencias 

fotográficas y soporte de concertación.   
 
12-12-2024. Villamaria: Reunión para ña verificación de lineamientos para la certificación de 

espacios libre de discriminación del Hospital San Antonio. El Hospital se compromete a recolectar 
las evidencias necesarias para la certificación en espacios libres de discriminación. Cumple con 
varios aspectos de la lista de chequeo, pero algunos requieren acciones adicionales. Además, 

cuenta con personal de la comunidad LGTBIQ+ y registra información sobre orientación sexual e 
identidad de género en las historias clínicas, lo que refuerza su enfoque inclusivo. Se anexa 
como soporte acta de reunión, lista de asistencia, registro fotográfico y  soporte concertación.  

8. Realizar coordinación intersectorial para llevar a cabo acciones de visibilización del 
DÍA MUNDIAL DEL VIH SIDA (1 Diciembre) enmarcadas en la oferta institucional de 
cada municipio para brindar acciones de información y educación en torno a la salud 

de las personas con orientaciones sexuales e identidad de género diversa. Una 
actividad de visibilización por municipio en modalidad de FERIA DE SERVICIOS (una 
jornada social y académica de 4 horas en cada municipio) con aporte de material 

educativo impreso sobre la ruta de atención orientados a la comunidad (mínimo 80 
ejemplares por municipio (Aguadas, Pacora, Salamina, - Anserma, Risaralda, Viterbo 
Chinchiná, Palestina, Neira,,Villamaría, La Dorada, Samaná, Manzanares, Riosucio, 

Supia, ( con la entrega de material educativo) 

01-12-2024. Aguadas: Campaña VIH-SIDA. Según registro de asistencia participan 18 personas 
de la población en general. La actividad de brindar información educativa y preventiva sobre el VIH 
fue un éxito, especialmente en un contexto de alta participación en una comunidad conservadora. 

Se logró un gran alcance en la entrega de material educativo y preservativos, lo que permitió 
sensibilizar a la población sobre la importancia de la prevención. Esta acción demostró la relevancia 
de abordar temas de salud sexual en entornos conservadores, generando conciencia y ofreciendo 

herramientas clave para la prevención del VIH y otras enfermedades de transmisión sexual. La alta 
participación reflejó el interés y la disposición de la comunidad para recibir información vital sobre 
su salud. Se anexa acta de coordinación, asistencia, ficha metodológica, oficio de concertación. 

Con una duración de 4 horas y entrega de ejemplares, además registro fotográfico. 

30-11-2024. Pácora: Conmemoración del día mundial del VIH SIDA. Según registro de asistencia 
participan 26 personas de la población en general. Se tuvo muy buena participación de la 
comunidad en general, sin embargo, una baja participación de la comunidad LGBTI, debido a que 

es un grupo poco participativo en el municipio de Pácora, manifiestan no asistir a eventos público 
debido al estigma social y un posible rechazo y discriminación por su orientación sexual e 
identidad de género diversa. Se anexa como soporte ficha metodológica, acta del evento 

evidenciándose la duración de 4 horas, listas de asistencia, oficio de concertación, evidencia 
fotográfica, material educativo entregado  (preservativos y folletos) 
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30-11-2024. Salamina: Conmemoración del Día de VIH. Según registro de asistencia participan 

22 personas de la población en general. El stand informativo en el Joven Fest fue un éxito, 
alcanzando a un gran número de jóvenes y adultos de Salamina. Se distribuyó material educativo 
y condones, reforzando mensajes clave sobre la prevención del VIH. La actividad logró 

sensibilizar a los asistentes, alentando la realización de pruebas y el acceso a servicios de 
diagnóstico, además de desmontar mitos sobre el virus. Se anexa como evidencia acta y oficio 
de coordinación para llevar a cabo el evento, ficha metodológica, lista de asistencia del evento y 

evidencia fotográfica. 

30-11-2024. Anserma: Participación toma comunitaria – Día de respuesta al VIH/SIDA. Según 
registro de asistencia participan 24 personas de la población en general. La actividad realizada en 
el municipio fue exitosa en términos de participación e impacto informativo. A pesar de algunas 

dificultades con la toma de firmas y la resistencia a proporcionar datos personales, se logró un 
registro adecuado y se sensibilizó a la población sobre la prevención del VIH y la importancia de 
los chequeos regulares. La colaboración con el hospital fue efectiva, y la comunidad mostró un 

conocimiento general sobre la enfermedad. Aunque la presencia de la comunidad LGBTIQ+ fue 
limitada, se observó una receptividad positiva hacia la información y los preservativos como método 
de protección en las relaciones sexuales. Se anexa como soporte ficha metodológica, acta del 

evento evidenciándose la duración de 4 horas, listas de asistencia, evidencia fotográfica, material 
educativo entregado  (preservativos y folletos) 

 

05-12-2024. Viterbo: Participación toma comunitaria – Sensibilización y prevención del 
VIH/SIDA. Según registro de asistencia participan 24 personas de la población en general. Se 

evidencia una duración de la actividad de 4 horas. La cooperación y acompañamiento de la 
Alcaldía fueron clave para la ejecución exitosa de las actividades. Se observó que algunas 
personas no tenían conocimiento sobre el VIH, su transmisión, ni los métodos de detección y 

prevención, lo que permitió invitar a la toma de pruebas rápidas. A pesar de la resistencia de 
algunas personas a proporcionar sus datos para la toma de firmas, en general, hubo receptividad 
hacia la información. La comunidad LGBTIQ+  participó activamente y mostró interés en la 

actividad. Además, se reconoció una apertura generalizada a recibir preservativos y entenderlos 
como el principal medio de protección en las relaciones sexuales. Se anexa como soporte ficha 
metodológica, acta del evento evidenciándose la duración de 4 horas, listas de asistencia, 

evidencia fotográfica, material educativo entregado  (preservativos y folletos) 

06-12-2024. Chinchiná: Feria de Servicios: Sensibilización sobre VIH de Género Diversas. Según 
registro de asistencia participan 24 personas de la población en general. Se evidencia una duración 
de la actividad de 4 horas. La actividad fue exitosa, destacando la notable participación de la 

comunidad, que evidenció un fuerte interés tanto en la información proporcionada como en los 
servicios ofrecidos. La colaboración interinstitucional jugó un papel crucial en este logro, lo que 
permitió llevar a cabo una actividad efectiva y bien organizada. Asimismo, se identificó la 

importancia de continuar con acciones periódicas de sensibilización, para mantener y ampliar el 
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impacto positivo generado en la comunidad. Se anexa acta de reunión, listado de asistencia, oficio 

de concertación, ficha metodológica, material educativo y registro fotográfico.  

03-12-2024. Palestina: La feria de servicios resultó ser un éxito rotundo, alcanzando a un gran 
número de personas y sensibilizándolas sobre el VIH/SIDA. Se evidencia una duración de la 
actividad de 4 horas. La colaboración interinstitucional fue clave para la realización efectiva del 

evento, permitiendo una organización adecuada y un impacto positivo. Se destacó la importancia 
de continuar con este tipo de actividades de manera periódica, con el fin de mantener a la 
población informada y seguir promoviendo la prevención y el conocimiento sobre el VIH/SIDA. Se 

anexa acta de reunión, listado de asistencia, oficio de concertación, ficha metodológica, material 
educativo y registro fotográfico.  

 

07-12-2024. Neira: Feria de Servicios: Sensibilización sobre VIH de Género Diversas. Según 
registro de asistencia participan 22 personas de la población en general. Se evidencia una 

duración de la actividad de 4 horas. La jornada fue un éxito, logrando una gran participación de la 
comunidad. La población mostró interés en los temas abordados y valoró la importancia de la 
prevención del VIH/SIDA. Se evidenció una mayor conciencia sobre el estigma y la 

discriminación asociados al VIH, y se generó un espacio de diálogo y reflexión sobre la salud 
sexual.  Se anexa acta de reunión, listado de asistencia, oficio de concertación, ficha 
metodológica, material educativo y registro fotográfico.  

30-11-2024. Villamaría: Día Mundial del VIH/SIDA: Feria de Servicios para la Salud Sexual y 

Reproductiva. Según registro de asistencia participan 19 personas de la población en general. Se 
evidencia duración de actividad de aproximadamente 4 horas. La instalación de stands 
informativos fue un componente clave de la feria, permitiendo a las diferentes instituciones 

participantes ofrecer material educativo, realizar pruebas rápidas de VIH, sífilis, hepatitis B y 
brindar asesoría sobre salud sexual y reproductiva. Además, se impartió educación sobre temas 
cruciales como la prevención del VIH, los derechos sexuales y reproductivos, la salud mental y el 

estigma asociado al VIH. Se anexa acta de reunión, listado de asistencia, oficio de concertación, 
ficha metodológica, material educativo y registro fotográfico.   

16-11-2024. La Dorada. Feria de servicios, según registro de asistencia participan 9 personas. 
En el centro penitenciario, se ofreció educación sobre conceptos básicos del VIH, su transmisión, 

y métodos de prevención, destacando el uso de preservativos como herramienta principal para 
reducir riesgos. La feria permitió llegar al público, proporcionando información vital y promoviendo 
el autocuidado, además de fomentar una mayor conciencia sobre la importancia de las pruebas 

rápidas y la prevención del VIH. Se anexa como evidencia acta de coordinación interinstitucional 
para ejecutar la actividad, lista de asistencia, ficha metodológica, material educativo, registro 
fotográfico. 

01-12-2024. Samaná: Acciones de Visibilización - Día Mundial del VIH/SIDA. Según registro de 

asistencia participaron 43 personas. Se evidencia una duración de la actividad de 3 horas.  En la 
actividad realizada en la mañana en el Corregimiento de Encimadas, se logró visibilizar el 
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mensaje a través de la Asociación ECOHELICONEAS, compuesta por 25 mujeres, quienes 

replicarán la información en su comunidad. Además, se utilizó WhatsApp y Facebook para 
ampliar el alcance, llegando a 155 personas en Facebook y 143 en WhatsApp. De manera 
presencial, se abordaron 24 personas de Samaná Cabecera, incluyendo a 19 beneficiarios del 

programa. Se logró un amplio alcance tanto en medios digitales como de manera presencial, 
alcanzando a un total de 322 personas, lo que evidencia una participación activa y el impacto 
positivo de la actividad en la comunidad. Se anexa acta de reunión, listado de asistencia, oficio 

de concertación, ficha metodológica, material educativo y registro fotográfico.  

29-11-2024. Manzanares: Día mundial de la prevención contra el vih-sida. Según registro de 
asistencia participan 19 personas. Se evidencia una duración de la actividad de 3 horas.  La 
actividad fue altamente positiva, con una población muy activa y dispuesta a participar en los 

temas expuestos. Hubo una buena disposición para la toma de pruebas rápidas de VIH y se 
realizó un taller individual, brindando atención personalizada en un ambiente de confianza y 
seguridad, lo que permitió resolver dudas de manera abierta y con respuestas claras. La 

colaboración con la IPS fue excelente, facilitando la realización de la actividad. Se destacó la 
importancia de llevar a cabo estas actividades con personas vulnerables, quienes a menudo 
enfrentan barreras de acceso a la atención en salud debido a estigmas y discriminación. Se 

anexa acta de reunión, listado de asistencia, oficio de concertación, ficha metodológica, material 
educativo y registro fotográfico.  

29-11-2024. Riosucio: Participación toma comunitaria – Sensibilización y prevención VIH/SIDA. 
Según registro de asistencia participan 41 personas de la población en general. Se evidencia una 

duración de la actividad de 4 horas.  La actividad realizada fue exitosa, destacando la buena 
colaboración con la Alcaldía y la receptividad de la comunidad. Durante el recorrido por 
establecimientos comerciales y zonas de tolerancia, se distribuyó material educativo y 

preservativos, y se promovió la toma de pruebas rápidas en los parques cercanos. La población 
mostró un buen conocimiento sobre el VIH, sus métodos de prevención y la importancia de los 
chequeos regulares. Aunque la comunidad LGBTIQ+ estuvo presente en algunos espacios, se 

logró un registro adecuado y se entregó todo el material previsto para la actividad. Se anexa acta 
de reunión, listado de asistencia, concertación, ficha metodológica, material educativo y registro 
fotográfico.  

06-12-2024. Supía: Participación toma comunitaria – Sensibilización y prevención VIH/SIDA. 

Según registro de asistencia participan 34 personas de la población en general. Se evidencia una 
duración de la actividad de 4 horas.  La actividad fue exitosa gracias a la adecuada articulación 
con el personal del Hospital y la Alcaldía municipal, quienes facilitaron la integración del equipo 

en sus actividades. Se observó que un porcentaje significativo de la población tiene conocimiento 
general sobre el VIH, sus métodos de detección y prevención. Sin embargo, no se evidenció 
participación activa de la comunidad LGBTIQ+. Se logró entregar todo el material educativo y los 

preservativos destinados para la actividad. Dada la baja afluencia, la población fue abordada 
puerta a puerta y mostró receptividad hacia la información y los recursos ofrecidos. Se anexa 
acta de reunión, listado de asistencia, concertación, ficha metodológica, material educativo y 

registro fotográfico.  
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9. Generar espacios para el análisis, identificación y gestión de barreras a través del 
estudio de casos en ESPACIOS INTERSECTORIALES a través de mesa diversidad 
sexual en 15 municipios para la garantía de las acciones de promoción, prevención y 

atención en derechos sexuales y derechos reproductivos a personas con orientación 
sexual e identidad de género diversas, a fin de revisar las rutas de atención con casos 
específicos que fortalezcan las actuaciones intersectoriales. a través de la realización 

de dos actividades de socialización y capacitación para el desarrollo de la ruta PMS) 
Entregar un documento por municipio que presente las barreras identificadas y los 
aportes para mejorar la atención intersectorial.  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

28-11-2024 Risaralda: Encuentro mesa de diversidad sexual. Asistieron 28 personas de 
diferentes instituciones como Alcaldía, Personería, Concejo Municipal, Policía y Gestores 

Sociales. El encuentro fue bien recibido por los entes municipales, con una participación activa 
de la Alcaldía y las instituciones de salud. Se lograron los objetivos del espacio, promoviendo 
reflexiones y estrategias para abordar las necesidades de la población LGBTIQ+. No obstante, la 

participación de la comunidad LGBTIQ+ fue baja, con solo dos asistentes, lo que señala la 
dificultad para involucrarlos en eventos. A pesar del compromiso institucional, la falta de cohesión 
interna en la fundación "Vientos de diversidad" muestra la necesidad de fortalecer la convivencia 

y aceptación dentro de la comunidad para mejorar su participación. Se anexa acta de reunión, 
listado de asistencia, oficio de concentración y registro fotográfico.  

04-12-2024 Viterbo: Socialización de ruta TRANS- Mesa de diversidad. Asistieron 3 personas de 
diferentes instituciones como Alcaldía y Clínica RAL. Se aclararon dudas sobre la derivación de 

rutas para la atención de personas trans y la cirugía estética a través de la EPS. Se destacó la 
importancia de la resolución 2138 de 2023 para empoderar a la comunidad LGBTIQ+ en el 
acceso a servicios de salud. Se identificó el desconocimiento de la ruta TRANS, lo que requiere 

su inclusión en procesos de humanización para eliminar barreras. A pesar de la baja participación 
de la comunidad LGBTIQ+, se siguen creando espacios inclusivos, y se subrayó la relevancia del 
acompañamiento psicológico para fortalecer redes de apoyo. Se anexa acta de reunión, listado 

de asistencia y registro fotográfico.  

12-12-2024 Chinchiná: Comité Consultivo LGBTIQ (Mesa de Diversidad). Asistieron 10 personas 
de diferentes instituciones como ICBF, Policía, Alcaldía, Personería, IPS. La presentación destacó 
la importancia de fortalecer los conocimientos sobre diversidad sexual y de género, así como los 

derechos sexuales, para brindar una atención integral a la población LGBTIQ+. Se identificaron 
barreras como la falta de información y la discriminación, y se propusieron soluciones como crear 
espacios seguros, capacitar al personal y promover la diversidad. Es fundamental trabajar de 

manera articulada con otras instituciones para garantizar los derechos de esta población y asegurar 
su inclusión y participación en las actividades municipales. Se anexa acta de reunión de la mesa 
de diversidad, listado de asistencia, material educativo y registro fotográfico.   

11-12-2024 Palestina: Mesa de diversidad. Asistieron 9 personas de diferentes instituciones 
como Policía, Alcaldía y Personería. Se evidenció un fuerte interés de las instituciones locales 

por apoyar a la población LGBTIQ+, reconociendo la necesidad de crear una mesa de diversidad 
para abordar sus necesidades específicas. Además, se destacó la importancia de implementar 
estrategias que fomenten su participación en los espacios de discusión y toma de decisiones. Los 

participantes se comprometieron a trabajar de manera conjunta para garantizar los derechos de 
las personas LGBTIQ+ y promover una sociedad más inclusiva. Se anexa acta de reunión de la 
mesa de diversidad, listado de asistencia, oficio de coordinación y registro fotográfico 

12-12-2024 Neira: Mesa de Diversidad Sexual. Asistieron 7 personas de diferentes instituciones 

como Alcaldía y Personería. Se reconoció la importancia de continuar trabajando en la 
caracterización de la población LGBTIQ+ para diseñar acciones más focalizadas. Se destacó la 
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necesidad de crear espacios seguros y confiables para que las personas LGBTIQ+ se sientan 

incluidas y participen activamente en la mesa. Se acordó fortalecer la articulación con 
instituciones educativas para llegar a la población adolescente. Se anexa acta de reunión de la 
mesa de diversidad, listado de asistencia, soporte de coordinación, material educativo y registro 

fotográfico 

5-12-2024 Villamaría: Fortalecimiento de Capacidades para la Atención Integral a Personas 
LGBTIQ+. Asistieron 12 personas de diferentes instituciones como Alcaldía, Personería, INGED. 
Los participantes mostraron gran interés en los temas abordados y valoraron la oportunidad de 

fortalecer sus conocimientos sobre diversidad sexual. Se identificó la necesidad de seguir 
trabajando en conjunto para garantizar el acceso a servicios de salud integrales y libres de 
discriminación para las personas LGBTIQ+.  Se anexa acta de reunión de la mesa de diversidad, 

listado de asistencia, material educativo y registro fotográfico 

10-12-2024 La Dorada: Pro/Mesa De Diversidad. La coordinación interinstitucional puede ser 
más efectiva al contar con un equipo de activistas en un espacio físico donde se aborden los 
temas de la comunidad LGBTIQ+. Existe el talento, liderazgo e institucionalidad necesarios para 

crear experiencias significativas que fomenten la participación ciudadana de esta comunidad. 
Además, la comunicación asertiva y eficiente se logra mediante el respeto y la cualificación 
profesional de los funcionarios, lo que fortalece los procesos de inclusión y apoyo. Se anexa acta 

de reunión de la mesa de diversidad.  

02-12-2024 Samaná: Creación de borrador de decreto para la Conformación de la Mesa de 
Diversidad en el Municipio de Samaná Caldas, ya que en el Municipio no hay mesa, y un 
documento tipo acta que presente las barreras identificadas y los aportes para mejorar la 

atención intersectorial. Se Logró hacer un Borrador de decreto y se presentaron unas barreras 
que no permiten las garantías de derechos de la Comunidad LGTBIQ+.  Se anexa acta de 
reunión de la mesa de diversidad, ficha metodológica y decreto de mesa de diversidad.  

14-12-2024 Manzanares: Decreto Mesa De Diversidad LGTBIQ+. A pesar de que algunas 

personas tienen orientaciones sexuales identificadas, muchas niegan pertenecer al grupo 
LGBTIQ+ por temor a la estigmatización. En Manzanares, los rectores de dos colegios impidieron 
el acceso al proyecto, y muchos evitan consultar al hospital local por miedo a ser identificados. 

Se destaca la necesidad de aprobar decretos que protejan los derechos de la población 
LGBTIQ+ y seguir implementando estrategias para reducir las barreras sociales que enfrentan. 
Se anexa acta de reunión de la mesa de diversidad, lista de asistencia y decreto de mesa de 

diversidad.  

25-11-2024 Supia: Encuentro mesa de diversidad sexual. Asistieron 28 personas de diferentes 
instituciones como Alcaldía y Personería. El encuentro fue bien recibido por los entes municipales 
y enlaces comunitarios, con una participación activa y significativa. Se lograron los objetivos 

establecidos, evidenciando la inclusión de la comunidad LGBTIQ+ a través de actividades como 
la toma comunitaria. La comunidad mostró cohesión, con un grupo de WhatsApp que facilita la 
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comunicación.Se anexa acta de reunión de la mesa de diversidad, lista de asistencia y registro 

fotográfico.  

10. Realizar y coordinar UN EVENTO ACADÉMICO que incluya acciones de 
producción, organización y difusión en salud sobre el libre ejercicio de la sexualidad y 
la orientación de genero de manera presencial en recinto cerrado tipo auditorio 

dirigido al talento humano en salud de diferentes municipios del departamento, en 
temas de actualización en salud de personas OSIGD/LGBTIQ+ con un mínimo de 80 
participantes. Los ponentes deberán contar con la formación académica profesional y 

la experiencia certificada en el tema.  
 
 

 
 
 

 

Evento Académico "Hablemos de Salud Integral y Bienestar en poblacion sexualmente 
diversa” , el cual incluye acciones de producción, organización y difusión en salud. Este evento 
se llevará a cabo de manera presencial el próximo 18 de diciembre en el Auditorio Panorama de 

la ciudad de Manizales, y está dirigido al talento humano en salud de diferentes municipios del 
departamento. El evento contará con la participación la comunidad en general, población 
LGBTIQ+, personal de salud. Tendrá como objetivo actualizar conocimientos en salud integral 

para personas OSIGD/LGBTIQ+, promoviendo el respeto y la inclusión. Para ello, se garantizará 
la presencia de ponentes como:  

1 Panelista: Juan Jose Farajardo. Trabajador Social. Mte. Estudios de género. 

2 Panelista: Juan Andrés Arango. Antropólogo. Coordinador Técnico PP diversidad sexual. 

3 Panelista: Rubén Guillermo Quintero. Médico Sexólogo. DTSC 

Modera: Juan Manuel Toro. Trabajador Social. Enlace Departamental diversidad Sexual. 

De esta manera, se busca generar un espacio académico que contribuya al fortalecimiento de 
competencias en el abordaje de temas relacionados con la diversidad sexual y de género, 
asegurando la calidad de la atención en salud y fomentando la inclusión y la equidad. 

 

 
Observaciones: Se adjunta en carpeta anexa por municipio: Convocatoria-Oficio, Pieza publicitaria, Soporte Difusión, Ficha metodológica, Acta, Registro Fotográfico, Asistencia y Material 

impreso.  

 
BLOQUE 2 
 

2. Implementar proceso formativo sobre cuidado de la salud mental: Como puedo cuidar 

mi salud mental. Herramientas de cuidado colectivo: primeros auxilios psicológicos. 
(cinco encuentros formativos con duración de 3 horas). 

Se realiza proceso formatico sobre cuidado de la salud mental, se realiza actividad el 
 
03-12-2024 ANSERMA: En la jornada de trabajo de 3 horas se contó con la  participación activa de 

4 integrantes de la comunidad LGBTIQ+. Esta sesión tuvo como objetivo promover el autocuidado 
y el bienestar emocional de los participantes, proporcionando herramientas prácticas para identificar 
y gestionar factores de riesgo y protección, fortalecer habilidades en primeros auxilios psicológicos, 

y fomentar la creación de redes de apoyo comunitarias que contribuyan a la prevención de 
problemas de salud mental. 
 

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con el cuidado de la salud mental, 
haciendo énfasis en herramientas de cuidado colectivo y primeros auxilios psicológicos. La 
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metodología empleada fue participativa y experiencial, permitiendo que los participantes se 

involucraran de manera activa en las actividades. Asimismo, se fortalecieron habilidades prácticas 
en primeros auxilios psicológicos, como la escucha activa y la respuesta empática, lo cual facilitará 
que los participantes puedan brindar apoyo emocional a otras personas en situaciones de crisis. La 

jornada también fomentó la creación de espacios inclusivos y seguros para el bienestar colectivo, 
promoviendo la conexión entre los participantes y la construcción de redes de apoyo que fortalezcan 
el sentido de comunidad. 

 
Se adjunta Guía metodológica, registro de asistencia, acta, informe de resultados, registro 
fotográfico. 

 

3. Taller para la construcción de actividad de visibilización de contenidos de promoción 
de la salud mental para cuestionar el estigma por razones de identidad u orientación 
(esta actividad debe tener una metodología de construcción conjunta), se deben aportar 

los materiales para implementar las acciones 

Se realiza taller para la construcción de actividades de visibilización para la promoción de la salud 
mental  

 
03-12-2024 PALESTINA: El taller realizado en la Casa de la Cultura del corregimiento de Arauca 
contó con la participación de seis personas de la población sexualmente diversa (orientación gay) 

y tuvo como objetivo reflexionar sobre el impacto del estigma y la discriminación en su salud mental. 
A través de actividades creativas y narrativas, los asistentes expresaron sus vivencias personales, 
familiares y sociales, evidenciando cómo el rechazo y los estereotipos aún afectan sus procesos de 

aceptación. No obstante, se destacó la importancia de fortalecer la salud mental como pilar 
fundamental para su estabilidad y desarrollo personal. 
 

29-11-2024 VILLAMARIA: El taller realizado en la Casa de la Cultura contó con 4 participantes de 
la población sexualmente diversa (personas gay y trans) y tuvo como propósito explorar cómo el 
estigma relacionado con la identidad y orientación de género ha afectado su salud mental. A través 

de actividades creativas y narrativas, los asistentes expresaron sus emociones, experiencias 
personales y expectativas de vida, evidenciando cómo el rechazo y los estereotipos continúan 
impactando sus procesos de aceptación. Sin embargo, se destacó su esfuerzo por fortalecer la 

salud mental como pilar fundamental para alcanzar estabilidad y bienestar. 
 
03-12-2024 ANSERMA: La participación de 5 personas de la comunidad LGBTIQ+, abordó la 

promoción de la salud, enfocándose en la gestión emocional y estrategias de afrontamiento ante 
desafíos que afectan su bienestar. Aunque los participantes no reportaron estigmatización directa, 
señalaron espacios como el parque del pueblo donde podrían enfrentar situaciones incómodas, 

evidenciando la necesidad de ambientes más inclusivos y seguros. En el próximo encuentro se 
realizara la actividad de las "manos simbólicas" y distribuidos los materiales educativos en la 
comunidad de Anserma, se proyecta que los jóvenes continúen con actividades de sensibilización 

a largo plazo. 
 
Se adjuntan Guía metodológica, Acta de la actividad, registro de asistencia, registro fotográfico. 

 

5. Identificar y focalizar 45 jóvenes (hombres y mujeres, 15 por cada municipio) 

pertenecientes a población LGTBIQ, y realizar la aplicación de los tamizajes Escala SS 
para valoración de riesgo de suicidio, evidenciar su nivel de riesgo arrojado en la 
tamización, indagar sobre estresores psicosociales o factores promotores para la 

Se realiza aplicación de tamizajes Escala SS para valoración de riesgo de suicidio en los 3 
municipios:  

 
22-11-2024 PALESTINA: Se contó con el apoyo de Eliana Isabel Gómez, gestora social del 
municipio, quien facilitó la convocatoria mediante invitaciones personalizadas y WhatsApp. El 
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conducta suicida que estén presentes, evaluarlos factores de riesgo y de protección, 

establecimiento de acuerdos y compromisos de acompañamiento 

objetivo principal fue aplicar la Escala SS para valoración de riesgo de suicidio, explicando a los 

participantes su propósito y los pasos a seguir en caso de detectar un riesgo crítico, como la 
canalización a la EPS correspondiente. Durante la actividad, se indagó sobre los procesos 
personales y experiencias de vida relacionadas con su identidad de género, orientación sexual y 

los ámbitos social, familiar, laboral y educativo. De las 15 personas citadas, asistieron 5 
participantes con orientación gay; tres de ellos fueron evaluados en la Casa de la Cultura y dos 
mediante visitas domiciliarias debido a compromisos laborales. En total, se aplicaron cinco escalas.  

 
29-11-2024 VILLAMARÍA: La focalización de la población sexualmente diversa se realizó con 
apoyo de la Casa de la Cultura y la Oficina de Equidad y Mujer, que facilitó la convocatoria para 

aplicar la Escala SS para valoración de riesgo de suicidio. A los participantes se les explicó el 
objetivo de la escala y el proceso a seguir en caso de identificar un riesgo crítico, como la 
canalización a la EPS correspondiente. Durante la actividad, se indagó sobre las experiencias de 

vida de los asistentes en relación con su identidad de género, orientación sexual y su desarrollo en 
los ámbitos social, familiar, personal, laboral y educativo. De las 15 personas convocadas, 
asistieron 5, entre ellas personas con orientación gay y trans, a quienes se aplicaron las cinco 

escalas. 
 
03-12-2024 ANSERMA: Se convocó a la población sexualmente diversa a una jornada en el Centro 

Vida, donde participaron 5 personas identificadas como homosexuales y pertenecientes a la 
comunidad LGB. Durante la sesión, se realizó un de tamizaje riesgo de conducta suicida para 
identificar factores de vulnerabilidad y brindar el apoyo necesario. Como resultado, se canalizaron 

los casos que requerían atención especializada y se estableció un plan de seguimiento para 
monitorear su situación y garantizar un entorno seguro y adecuado para su bienestar emocional. 
Esta actividad refleja el compromiso de la organización con la salud mental de la comunidad 

sexualmente diversa y el acceso oportuno a servicios de apoyo. 
 
Se adjunta Base de datos en excell de identificación y focalización en medio magnético, Tamizajes 

aplicados y calificados Debidamente firmados por el usuario y el profesional, planes de intervención, 
Consentimientos informados, e informes de resultados arrojados en los tamizajes. 
 

8. Realizar dos tomas institucionales o comunitarias con el fin de divulgar derechos y 

cuestionar las prácticas de estigma y discriminación por orientación sexual o identidad 
de género. La actividad debe utilizar metodologías participativas y lúdicas. 

Se realizan tomas institucionales o comunitarias con el fin de divulgar derechos y cuestionar las 
prácticas de estigma y discriminación por orientación sexual o identidad de género en los siguientes 
municipios: 

 
PALESTINA: 
 

1. 30-11-2024 Toma Comunitaria - Parque Principal y Corregiduría de Arauca: 
En esta toma, se informó a la población general y funcionarios públicos sobre los derechos 
LGBTIQ+ mediante la entrega de volantes y una dinámica lúdica con un dado. La actividad permitió 

identificar el nivel de estigma y discriminación presente en la comunidad, mientras se sensibilizaba 
a los participantes sobre la inclusión y se fomentaban actitudes respetuosas hacia la población 
sexualmente diversa. 

 
2. 03-12-2024 Toma Institucional - Hospital Santa Sofía, sede Palestina: 
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En esta actividad participaron 5 profesionales de la salud y se utilizó una dinámica interactiva con 

dado y "escalera humana" para abordar temas como los derechos de la población LGBTIQ+ y cómo 
combatir el estigma. La actividad sensibilizó sobre la importancia de respetar los derechos 
LGBTIQ+, promoviendo la inclusión en el entorno laboral y comunitario, e impulsó la reflexión y el 

compromiso para construir espacios más inclusivos y respetuosos. 
 
 

VILLAMARIA: 
 
1. 30-11-2024 Toma Comunitaria - Parque Principal La actividad en el parque principal del 

municipio, donde predominaba la participación de personas de la tercera edad, reveló que este 
grupo presentaba más tabúes y desconocimiento sobre la población sexualmente diversa. Tras 
una breve contextualización y difusión de información, la mayoría mostró interés, aunque 

algunos mantenían actitudes de negación. La dinámica lúdica, que consistió en lanzar un dado 
y debatir sobre preguntas relacionadas con los derechos y la inclusión LGBTIQ+, permitió 
identificar percepciones y estigmas, mientras se ofrecía información para fomentar la reflexión 

y promover actitudes más inclusivas y respetuosas. 
 

2. 05-12-2024 Toma Institucional: “Construyendo Instituciones Inclusivas y Libres de 

Discriminación” Participaron 12 personas de instituciones como personería, alcaldía, turismo, 
talento humano, desarrollo social, comisaria, secretaria de gobierno y fundación INGED. Las 
actividades realizadas resaltaron la importancia de construir instituciones inclusivas y libres 

de discriminación, basadas en valores como la empatía, la comunicación y el respeto por la 
diferencia. Los casos presentados evidencian prácticas discriminatorias que vulneran los 
derechos de las personas, pero también muestran que es posible realizar cambios 

inmediatos, como capacitar al personal en trato respetuoso y aplicar acciones de 
sensibilización en la comunidad. Es crucial que las instituciones adopten medidas concretas 
para garantizar que todos los ciudadanos reciban un trato digno y equitativo. 

 
ANSERMA: 
 

1. 30-11-2024 TOMA COMUNITARIA: En el Parque Jorge Robledo, se realizó una actividad lúdica 
con la participación de la comunidad, donde 12 personas firmaron la asistencia. El objetivo fue 
cuestionar las prácticas de estigma y discriminación relacionadas con la orientación sexual e 

identidad de género. Las conclusiones destacaron la urgente necesidad de educación sobre los 
derechos LGBTQ+, la falta de integración de esta población en espacios sociales, y la 
importancia de revisar la percepción sobre la inclusión, enfatizando que debe basarse en la 

aceptación genuina de la diversidad y la eliminación de jerarquías. La actividad abrió un espacio 
de reflexión y diálogo sobre la importancia de garantizar los derechos y la inclusión de todas las 
personas. 

 
Se adjunta: Guía metodológica de la toma comunitaria, Acta de la actividad, registro de asistencia, 
registro fotográfico. 
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9. Realizar acciones de información sobre promoción de la salud mental en el marco 
de la toma institucional (dos acciones informativas por municipio). Esta actividad incluye 

la entrega de material educativo impreso de promoción de la salud mental y la ruta de 
atención. 

 

Se realizan acciones de información sobre promoción de la salud mental en el marco de la toma 
institucional 
 

PALESTINA: 
 
1. -30-11-2024 La actividad llevada a cabo en el parque principal de Palestina fue un éxito, ya que 

permitió abordar a la población en general y recopilar información valiosa sobre las necesidades y 
percepciones de la comunidad. Durante el evento, se entregaron materiales informativos y se brindó 
orientación sobre temas clave de salud mental, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar 

colectivo. La participación activa de los asistentes refleja el interés por mejorar el cuidado de la 
salud mental y destaca la importancia de realizar estas actividades de manera inclusiva, accesible 
y adaptada a las realidades locales. Este tipo de iniciativas son fundamentales para generar 

conciencia y ofrecer recursos que promuevan un entorno más saludable para todos. 
 

2. 03-12-2024: Se llevó a cabo una actividad informativa en el parque principal del corregimiento 

de Arauca, en la que se distribuyó un volante con información clave sobre diversos temas 
relacionados con la salud mental. El material incluía definiciones sobre qué es la salud mental, 
el significado y contexto de la sigla LGTBIQ+, consejos prácticos de autocuidado en salud 

mental, detalles sobre la línea de atención en Caldas para crisis emocionales, y la ruta a seguir 
en caso de enfrentar una crisis. Durante la entrega del volante, se fomentó la interacción con la 
comunidad, destacando la importancia del cuidado de la salud mental y cómo abordar 

situaciones críticas. Aproximadamente, 30 personas por municipio participaron en esta 
actividad, que buscó sensibilizar sobre la relevancia del bienestar emocional y las estrategias 
de intervención disponibles. 

 
VILLAMARIA: 
 

1. 02-12-2024 Se llevó a cabo una acción informativa en el parque principal con el objetivo de 
promover la salud mental entre los funcionarios y la comunidad. Se distribuyó un volante que 
contenía información clave sobre qué es la salud mental, el significado y contexto de la sigla 

LGTBIQ+, consejos de autocuidado en salud mental, la línea de atención en Caldas para crisis 
emocionales, y la ruta a seguir en caso de enfrentar una crisis. Durante la actividad, se facilitó 
la interacción con la comunidad, destacando la importancia del autocuidado y las estrategias 

para abordar situaciones críticas. Aproximadamente, 30 personas participaron en esta 
actividad, sensibilizando sobre la relevancia del bienestar emocional y las opciones de apoyo 
disponibles. 

 
2. 05-12-2024 La acción informativa realizada en el parque Villa Diana cumplió con su objetivo de 

promover la salud mental. Esta actividad permitió ofrecer a la comunidad información relevante 

y accesible sobre el cuidado de la salud mental, a través de la entrega de material educativo 
impreso que incluía detalles sobre la promoción de la salud mental y la ruta de atención 
disponible. La realización de dos acciones informativas por municipio es una estrategia efectiva 

para alcanzar a un mayor número de personas, sensibilizarlas sobre la importancia del 
autocuidado y facilitar el acceso a los recursos necesarios. La respuesta de la población 
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muestra un creciente interés por estas temáticas, reafirmando la necesidad de continuar con 

este tipo de intervenciones en espacios públicos. 
 

ANSERMA: 

 
1. 30-11-2024 La actividad informativa se realizó en el parque principal durante una feria de 

emprendimiento, con el propósito de sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la salud 

mental y promover la no discriminación. La población mostró un alto nivel de conciencia sobre 
la necesidad de erradicar prejuicios y estigmas, reconociendo la importancia de no discriminar 
a nadie, independientemente de su orientación sexual o identidad de género. Durante la 

jornada, se recolectó información y se distribuyó material sobre diversos temas, incluyendo: qué 
es la salud mental, el significado y contexto de la sigla LGTBIQ+, tips de autocuidado en salud 
mental, la línea de atención en Caldas ante una crisis emocional, y la ruta a seguir en caso de 

una crisis. Más de 20 personas participaron en la actividad, demostrando un interés significativo 
por aprender a cuidar su salud mental y apoyar a otros en situaciones de vulnerabilidad 
emocional. 

 
Se adjunta Guía metodológica de la actividad de información, Acta de la actividad, registro de 
asistencia, registro fotográfico. 

 

Observaciones: Se adjunta en carpeta anexa por actividad y cada municipio. Las evidencias también se encuentran en línea en el siguiente link:  

Carpeta - Google Drive 

 

 

 

 

 

Jorge Andrés Cifuentes Londoño          Jorge Rubio Jimenez                                             

FIRMA ELECTRONICA {{contratista1Fecha}}                                                        FIRMA ELECTRONICA{{avalpago1Fecha}} 

{{contratista1Usuario}}                                             {{avalpago1Usuario}} 

Contratista           Supervisor 

C.C 16.070.543           C.C 10254324 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/19ntNeEXFdXDFYhpqVdqFT_LH6ey-EfCd
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