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Sacretach 11 it SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E CODIGO: AP-TH-FT-012
'. £ Subred iningrada oe Susiciot ot Salod APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSTON: 05
Centro Orlente ES.E. = FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22

DIRECCION ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION GRADO 20

AUXILIAR DELA SALUD | AUXILIAR DE ENTERMERIA

FRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESO DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y

QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA MISMA

DURACION: ) ’

1
|DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP [I HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020
(JUSTIFICACION:
La Subred Integradu de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, inuidad,pertinencia y seguridad) acorde con In Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2611 y la Ley 1751 de 2015, Ias cuales tienen como I1n primordial garantizar Ia adecuada prestacién de los servicios de salud a los usuarios. Con el |mmdsim de dar
plimi # las funciones encomendadas por ley, la Subred adel los procesos cont pectivos con el fin de condyudar al cumplimiento de In mision institucional. En atencién a lo anterior se requiere

la contratacién di} personal tecnico laboral y profesional para dar inuidad a los p: i inles con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apuyar el d llo de las acci cor i 2 la fase preliminar de investigacién de los eventos adversos |d.ml|ﬁcados en las unidades de la Subred. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad técnica, 2. Apoyar la
socializazion de la Politica y programa de semmdad del Paciente & Iol colaboradores, di y demas poblacié pliendo con los p jes descritos en POA, Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad
técnica 3. Apoyar la vmﬁcaclbn de cumplimiento de las buenal acti tie puridad del paciente y en |l i ién del f | de los servicios freme a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad
técnica. 4. Apoyar en la ion de listas de chequeo de i de i y retroali aly | de los servicios frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad técnica. 5. Dar apoyo
haciendo énfasis en el fomlecamnmto de la practica de identificacion del paciente en Ios colaboradores ln.mnmlu recordando la importancia del cumplimiento de estrategias seguras en la Subred. 6. anr::pu activa y
proactivamente en las diferentes i y/o espacios i y que se requi 7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Oficina de Calidad; de do a los li i ¥ ds lizadas por el

jefe de la Oficina Je Calidad, 8. Demas asignadas por el Supervisor del contrato.

s

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del reg Profesional Especializado de Talento
tumang, Sut gerente y Ordenador del gasto
| , 5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \
I - — e
(o Po v ha gt
’r | UW\" m A RESPONSABLE
| T | L
|
; Jefe de Of:mn /o Director Administrative y/o Asistencial FIRMA QRDENADOR DEL GASTO
ca que en la planta de mnﬂwu de Servicios de Salud Cen| Om te E.S.E, n con el personal suficiente y/o requerido para el
//
—
( 6, ESPACIO EXCLUS_‘VO PARA EL AREA DE CONTRATACION
' CERTIFICACION
[
RECIBIDO POR: R ARO MES pia

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T.FLANDE
ADQUISICIONES
NUEVOQ: (PEMNDIENTE POR

COUNTRATAR:
1. CONVENIO:

T —

iE NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:

NESRRO DY CONTR“TOA WoBo Contratacin (Pmunlacinnl novedad) E
NOYEDAD POR SITUACION ALMINISTRATIVA DE . . ;

] PERSONAL DE PLANTA:

!




