SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938231

Centro Agropecuarioy de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938231 del afio 2024

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.862.413 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SECENTA Y SEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 49.506.6666 M/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en la cuenta de Ahorros No. 7352028088 de COLPATRIA, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Seré hasta el 30 de diciembre de 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Se finalizaron con éxito
los grupos de las
empresas ARA, Cerro
Matoso, CARBOMAS y
FEDEGAN.

Evidencia fotografica.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se ha asistido a las
reuniones de
transferencia de
conocimiento e
informacion.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
ADJUNTA
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SENA

N

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia
laboral por cada 4meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestién de

Evaluaciény certificacion de
competencias laborales.

Se
desarrollaron
con éxito 69
items y se han
subido al
aplicativo las
baterias de la
norma
280601122
“Diagnosticar
sistema de
propulsion
eléctrica
vehicular de
acuerdo con los
manuales
operativos y
normativa
técnica”.

Evidencia fotografica.

Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacién de competencia laboral,
realizando como

En este mes se ha
contribuido en los
indicadores en
certificaciones, debido a
gue se estan culminando
los grupos por este afio.

Se finiquitd los
proyectos de
Montacargas del ARA,
Maquinaria Pesada de
las empresas Cerro
Matodo y CARBOMAS, y
Trasnsporte de Animales
en Pie con FEDEGAN.

Evidencia Fotogréfica.
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SENA

N

minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidén cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

En este periodo de tiempo
no ha asistido a estas
reuniones, estos temas se
hantratado enlas reuniones
paralélelas al seguimiento
de metas.

Auln no hay evidencia.

Contribuiren la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

AuUn no se han solicitado
estos informes.

Adn no hay evidencia.

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, enlos
3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencion de reclamaciones
acorde a los lineamientos
establecidos por el SENA.

En este periodo se
mantuvo
conversaciones con los
candidatos y con sus
respectivos supervisores
para coordinar las
verificaciones.

Evidencia fotografica.

Apoyar en la validacién de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

En este periodo no se
validé informacion en el
sistema para el registro
de candidatos, sin
embargo, se validé
informaciény se
hicieron correcciones
durante el proceso de
verificacion de los
procesos finiquitados.

Evidencia fotografica.

Contribuir en laelaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

La dinamizadorano
harequerido informe
cualitativo.

Adn no hay evidencia.
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10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

AUn no se han
finalizado los casos
de éxitos, por lo
tanto, no se han
reportado.

Aun no hay evidencia.
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SENA

N

11 | Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacion DSNFT
de lainformacién relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

Se ha entregado los
documentos
involucrados en los
procesos, como
también el cargue de
informacidn de los
procesos finiquitados.

Evidencia fotografica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

Supervisor.

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la Planilla 4583955090, Bancoomeva y periodo noviembre del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (18)

folios

M

R \/f.‘zof e

Cordialmente,

Firma

Nombresy apellidos: LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1.067.862.413 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5903332del ano 2024
DINAMIZADORA ECCL
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA

EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

ISMOCOL (VP)

> 1

@ Nuevo ~

>

N Inicio
EJ Galeria

@ OneDrive

B Escritorio »

- Descargas #

— Documentos #

PN Imégenes  #

G Musica »

u Videos »
MOLINA MEDR
GALINDO RODF
SENA

Imagenes

v~ [ Este equipo

X +

¢ Iniciar respaldo > SENA >

ISMOCOL (VP) >

ﬁ T Ordenar ~ = Ver ~

Nombre

ABRIL LOZANO DAMANZON SNEIDER
AREVALO VELASQUEZ JOSE WILLIAM
AVENDANO CORTES EDUAR EUCLIDES
BELLO DIAZ JERGUINS UBAL

BURGOS REYES JOSE GABRIEL

BUSTOS PARRA RODRIGO

CARRILLO VALENCIA ALEXANDER

CASTRO CASTRO LEONARDO FAVIO
CIFUENTES BALDOVINO GUSTAVO ALEXANDER
ESPINOZA AREVALO CLEMENTE

FERNANDEZ ALEANS JUAN CARLOS
FERNANDEZ BARRIENTOS MARCO ANTONIO
FLOREZ RUEDA OSCAR JULIAN

GARCIA COBA SEBASTIAN

GOMEZ PARDO MILTON ALEXANDER
GONZALEZ PEREZ EULICER

LAMOS VARGAS LUIS EDUARDO

Fecha de modificacion

4/04/2024 8:20 p. m.
3/04/2024 5:48 p. m.
7/04/2024 8:20 p. m.
9/04/2024 8:20 p. m.
3/04/2024 6:36 p. m.
3/04/2024 5:50 p. m.
3/04/2024 6:39 p. m.
3/04/2024 5:50 p. m.
3/04/2024 6:41 p. m.
3/04/2024 6:13 p. m.

6/04/2024 4:28 p. m.

3/04/2024 10:29 p. m.

3/04/2024 5:52 p. m.

3/04/2024 6:45 p. m.

4/04/2024 10:16 a. m.

3/04/2024 6:53 p. m.

3/04/2024 5:53 p. m.

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamario

Buscar en ISMOCC



~ SENAA

< - ™

@ Nueva ~

% Inicio
E] Galerfa

> @ OneDrive

Bl Escritorio A
| Descargas #
= Documentos #
PR Imagenes  #
@) Musica »
i3 videos »
~ MOLINA MEDR#
~ GALINDO RODEF
~ SENA

_ Imagenes

C

X +

% Iniciar respaldo > SENA

Nombre

~ CERROMATOSO

. EXCAVADORA CARBOMAS

~ IsSMOCOL

CONSOLIDADO CURSO SENA 2024 (1)

CONSOLIDADO CURSO SENA 2024

SENAA > SENAA

N, Ordenar ~ = Ver v

Fecha de modificacion
26/09/2024 7:39 p. m.
30/09/2024 6:15 p. m.
3/10/2024 12:36 p. m.
26/09/2024 7:13 p. m.

26/09/2024 705 p. m.

Tipo
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Hoja de célculo de M...

Hoja de célculo de M...

Buscar en SENAA

Tamario

29 KB

28 KB






2. CONSTRUIR LOS iITEMS E INDICADORES DE UN PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE

Revisidn Técnica

Id Proyecto: 0 Cédigo Norma:

Titulo Norma: Centro Formacion:

N

Estado Proyecto Construccion v
BNI:

'~,|

Nv

Id Proyecto Coédigo Norma Titulo Norma

Diagnosticar sistema de propulsion eléctrica vehicular
J 6351 280601122 . " ..
de acuerdo con manuales operativos y normativa técnica

Centro Formacion

9115 - CENTRO
AGROPECUARIOY
DE
BIOTECNOLOGIA -
EL PORVENIR

Config. tabla v

Estado Proyecto BNI

Construccion



Grupo Proyecto

2024-
23-

2 9115-
853-
P1304

2024-
23-

2 9115-
853-
P1304

2024-
23-

2 9115-
853-
P1304

3. INDICADORES DE UN PROYECTO DE
INSTRUMENTOS DEEVALUACION DE

COMPETENCIA LABORAL.

Titulo Norma

Trasladar carga
de acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa de
transitoy
transporte

Conducir
vehiculos
pesados de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa de
transitoy
transporte

Alistar
vehiculos
pesados de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa de

Codigo Norma Version EPDL/NSCL Centro Formacion

280601109

280601108

280601107

1

1

1

9115 - CENTRO
AGROPECUARIO Y

DE NORMA NO
. REGULADA

BIOTECNOLOGIA -

EL PORVENIR

9115 - CENTRO

AGROPECUARIO Y

DE NORMA NO
. REGULADA

BIOTECNOLOGIA -

EL PORVENIR

9115 - CENTRO

AGROPECUARIO Y

DE NORMA NO
. REGULADA

BIOTECNOLOGIA -

EL PORVENIR

Unidad Certificacion

Tipo Instrumento Estadc

En
Instrumento .
Ejecuc
En
Instrumento .
Ejecuc
En

Instrumento
Abrir Chat





















REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 19 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

Procedimiento de entrevista a candidatos convocados a verificacion del Proyecto N° 2024-23-9115-853-P3457- G-1.
NSCL 270101120H Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Pala minera. NSCL
270101120F Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor / Minicargador.

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CCORREO ELECTRONICO Tel 0/ . AUTORIZA FIRMA O PARTICIP/
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA iCUALZ EMPRESA LEFONO/EXT. GRABACION
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de los datos personales que se encuentran
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938231del 15 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Carlos Viloria Rivas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC- 1067862413

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y
REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LA FUNCION PRODUCTIVA O AREA CLAVE EN
TRANSPORTES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR REGIONAL CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluacidn de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestién de Evaluacién y certificacidon de
competencias laborales. 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucidn del contrato. 5. Participar en mesas técnicas de estrategias
para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6. Contribuir en
la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacién
de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Apoyar
en la validacién de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT. 9. Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10.
Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada
con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

NOTA: Para el requisito de certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
area técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales
en “Evaluar la competencia laboral segin procedimiento del organismo certificador.” o la
denominaciéon que se le asigne. Este debe ser cargado como una obligacidn para poder tener en
cuenta el cabal cumplimiento de las mismas una vez terminado el contrato.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 15 dias -

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 30/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTO NOVENTA MIL PESOS M/C
$49.506.666

SUPERVISOR: DIANA GUERRA RODRIGUEZ-50.938.232

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $49.506.666

Valor Ejecutado $49.506.666

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,00

Saldo a liberar $0,00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el cumplimiento de las obligaciones contractuales como evaluador de evaluacidn y certificacion
de competencia laboral se realizaron 881 certificaciones en las normas 270401111A, 280601099,
280601099, 280601100, 280601100, 280601101, 280601101, 280601107, 280601107, 280601108,
280601108, 280601109, 280601109, 280601087, 270101114, 2701011208, 270101120F, normas
relacionadas con el sector transporte, minero y produccidon agricola cumpliendo asi de forma

holgada y satisfactoria la meta establecida.

PN1-2024-23-9115-P27 PRODUCCION AGRICOLA 270401111A

2024-23-9115-853-P771

TRANSPORTE

280601099

2024-23-9115-853-P771

TRANSPORTE

280601099

2024-23-9115-853-P771

TRANSPORTE

280601100

2024-23-9115-853-P771

TRANSPORTE

280601100

2024-23-9115-853-P771

TRANSPORTE

280601101

2024-23-9115-853-P771

TRANSPORTE

280601101

2024-23-9115-853-P 1304

TRANSPORTE

280601107

2024-23-9115-853-P 1304

TRANSPORTE

280601107

2024-23-9115-853-P 1304

TRANSPORTE

280601108

2024-23-9115-853-P 1304

TRANSPORTE

280601108

2024-23-9115-853-P 1304

TRANSPORTE

280601109

2024-23-9115-853-P 1304

TRANSPORTE

280601109

PN19-2024-23-9115-P2727

TRANSPORTE

280601087

2024-23-9115-853-P 3457

MINERIA

270101114

2024-23-9115-853-P 3457

MINERIA

270101120B

2024-23-9115-853-P 3457

MINERIA

270101120F

2024-23-9115-853-P 3457

MINERIA

270101120H

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Evaluador ejecutd el objeto del contrato y cumplidé con las obligaciones establecidas,
entregando mensualmente los informes soportados en la plataforma SECOP Il, de acuerdo
con lo establecido en la circular 3-2024-000011.
- Se cumplieron los protocolos de SST y se dio uso a los formatos SIGA.
SANCIONES: SI___ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ x__ BUENO REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o ]

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
CO1.PCCNTR. 5938231
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