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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio: diciembre - 2024

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.5906486

Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica
Centro de Industria y Servicios del meta
Ciudad Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes diciembre del afio 2024
Referencia: No 5906486 del afio 2024

Yo JORGE HUMBERTO FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79235322 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Industria y Servicios del meta), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma treinta y siete millones treinta
y tres mil trecientos sesenta y dos mil pesos M/Cte. ($37.033.362,00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos un primer (1) pago en el mes de
febrero tres millones diecisiete mil quinientos treinta y tres mil pesos M/Cte. (3.017.533,00) (9)
pagos iguales en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho mil pesos M/Cte.
(54.114.818,00) y un ultimo pago en el mes diciembre del 2024 por un valor de un millén quinientos
ochomil setecientos Sesenta y siete mil pesos M/Cte. (51.508.767,00)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y
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referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad

gue maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

curricular en ejecucion para la vigencia 2024. Seguridad vial

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formaciéon en los
programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para

atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener En el mes de enero 2024
actualizada la hoja de vida en el | Se actualizo la hoja de vida Pantallazo hoja de vida
SIGEP, y anexar los soportes en | SIGEP, y se anexaron los SIGEP
el mismo aplicativo soportes del aplicativo
2 Generar acciones que Para el presente mes de
promuevan y garanticen el junio no se generaron
cumplimiento de los protocolos | acciones. NO SE EVIDENCIA
de bioseguridad en el Centro de | Cumplimiento normasy
formacién y ambientes procedimientos seguros.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | Principios y valores de FPI
del SENA”.
4 Dar cumplimiento al Sistema De acuerdo a cada mes se
Institucional de Gestiény cargaran los documentos al
Autocontrol y los modelos y drive como cuentas de cobro NO SE EVIDENCIA
sistemas de gestion que lo
componen.
5 Responder por los bienes y Si el caso lo requiere se
elementos puestos a su Mantendra con pulcritud el
disposicion para el sitio de trabajo y el cuidado
cumplimiento del objeto del de los elementos NO SE EVIDENCIA
contrato y una vez finalizado, suministrados por el almacén
guedar a paz y salvo con el
almacén.
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6 | Tener la disponibilidad de Para este mes de diciembre
desplazamiento a los lugares aun no se han programado
donde de oriente la formacién. | fichas fuera NO SE EVIDENCIA
vigente institucional.
7 Presentar oportunamente los Presentar en forma
informes de ejecucion mensual al supervisor del
contractual y cuentas de cobro | contratoy en las fechas SE EVIDENCIA
de acuerdo con la ejecucion del | establecidas porel centro
contrato junto con la copia de de formacion, el reporte de
la carne vigente institucional. ejecucion de actividades,
8 Participar en la planeacion de Para el presente mes de
los procesos formativos de diciembre no se generaron
acuerdo con los lineamientos procesos formativos NO SE EVIDENCIA
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.
9 Participar en la generaciény Para este mes de diciembre
desarrollo de disefio curricular, | aun no se han programado
proyectos de 10 GTH-F-075 vog | fichas fuera
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de NO SE EVIDENCIA
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacién
asi lo requiera
10 | Realizar reconocimiento de Para este mes de diciembre

estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

aun no se han programado
estilos de aprendizaje

NO SE EVIDENCIA
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11

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para el presente mes de
diciembre se crearon las
siguientes fichas de formacion

Ficha:3139710 inicia 02-12-
2024 finaliza 09-12-2024

Ficha:3144990 inicia 10-12-
2024 finaliza 14-12-2024

PANTALLAZOS DE
SOLICITUD Y
PROGRAMA DE
FORMACION

12

Emitir juicio de evaluacidén de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Creacién de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices auna ruta de
aprendizaje, establecer
juicios de evaluacion

PANTALLAZOS DE
JUCIOS

13

Registrar en el sistema de
gestidn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional

Para este mes de diciembre
se programa reunidn FPI
Con los coordinadores de
las areas correspondientes

FOTOS DE REUNIONES
CISM Y CORDINACIONES

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién

NO APLICA

NO SE EVIDENCIA
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de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15 | Verificar que los matriculados a | El programa es
su formacion se encuentren en | complementario se revisa
estado "en formacién" en el que estén inscritos en Sena NO SE EVIDENCIA
sistema de gestion académica ‘Sofia‘. Yqueno e‘stén
] inscritos en el mismo
de la entidad. programa solicitado.
16 | Apoyar en el acopio de los Fotocopias de las CC. De
documentos del procedimiento | |0s aprendices que sean
de Ingreso de aprendices legibles por ser (PVD) un NO SE EVIDENCIA
cuando las condiciones de la poco complicado porquel el
. . documento en su mayoria
poblacion lo requieran esta muy deteriorado
17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de diciembre
requiera en el proceso de No s€ programaron
seleccion, disefio de talleres e reuniones
instrumentos que alimenten los NO SE EVIDENCIA
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
18 | Participar en los comités de NO APLICA
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.
19 | Aplicar las medidas formativas NO APLICA
establecidas en el reglamento
del aprendiz SENA y el manual
de convivencia de las
instituciones educativas
articuladas.
20 | Apoyar al centro de formacion Divulgar los programas de

en la promocion de la oferta
institucional cuando se
requiera.

formacion del centro
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21 | Realizar seguimiento a la etapa | Sielcaso lo requiere se
productiva, documentary informard oportunamente de
acompafiar al aprendiz en acuerdo al reglamento del
reunién(es) con el aprendiz
conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalulen la
etapa productiva y aportenala
mejora del proceso formativo.

22 | Acompaniar a los aprendices a Se informard oportunamente
las actividades contempladas deacuerdo al reglamento del
en el Plan Nacional de Bienestar | @prendiz
al Aprendiz de acuerdo a
lineamientos de direccion
general.

23 | Ejecutar un minimo de 160 Solicitud de fichas a la
horas mensuales de formacién | coordinacion, dé acuerdo a
directa de acuerdo a la las solicitudes (PVD)
programacion de la formacion
del Centro

24 | Apoyar las etapas Si el caso lo requiere se
precontractual y contractual informara oportunamente al

.. ordenador del gasto
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

25 | Asistir a las reuniones que Contribuir activamente en los
programe el ordenador del procesos que reanuden en
gasto y/o supervisor con beneficio del centro (CISM)
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

26 | Atender las orientaciones del Si el caso lo requiere se
equipo técnico-pedagégico del informard oportunamente al

., equipo técnico del centro
Centro de formacién y de la
regional Meta.
27 | Realizar la solicitud de las Si el caso lo requiere se

necesidades de materiales de

informard oportunamente al
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formacidén con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos

coordinador segun
proyectos de formacién

28 | Apoyar a las instituciones Contribuir en los procesos
académicas en la necesidad de | de induccién de los
giras técnicas, y documerlmtar el aprendices que ingresan a
::umpllmlento y evaluacion de la formacién, cuando se
a misma. requiera.

29 | Promover y divulgar las Si el caso lo requiere se
actividades v el material informara oportunamente a
bibliografico digital y fisico a los | l0s aprendices del uso de las
aprendices enviado por el bibliotecas, guiasy
Sistema de Bibliotecas SENA en referencias bibliograficas.
las guias de aprendizaje (incluir Entre otros
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

30 | Mantener el certificado por Actualizar las normas para
competencias laborales vigente, | fortalecimiento de los
tanto en las normas técnicas, procesosde la institucion
como en la norma de activamente NCL
competencia “Orientar
Formacién Presencial de SE EVIDENCIA
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la 79235322
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

31 | Elaborar informe de ejecucidn Si el caso lo requiere se

del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

informard oportunamente ala
area correspondiente
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32 | Elaborar los formatos del Si el caso lo requiere se
archivo de gestién segun los informard oportunamente a la
lineamientos de gestion Coordinacién del Grupo de
documental acorde a la historia | Formacion integral del centro
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la supervision los De acuerdo a cada trimestrese
reportes de ejecucion de envian correos electrénicos a
actividades en forma mensual, los lideres de cada proceso, y
cuenta de cobro y los demas las actividades que se
. desarrollen mensual
informes que le sean
solicitados.

34 | Realizar las demas actividades Pantallazos de solicitudes,
propias y necesarias para el fotos de la formaciény FOTOS DE SOLICTUDES
cumplimiento del objeto demas Y FORMACION Y DEMAS
contractual ruta de aprendizaje,

establecer juicios de
evaluacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 67424 ACACIAS Nov.26/AL/29/2024 | VILLAVICENCIO
2. 75524 ACACIAS Dic.10 AL/14/2024 | VILLAVICENCIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8381991895 mi planilla, Compensar noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

- — S
Firma: {W{j) Qs ( 2
JORGE HUMBERTO FAJARDO
Contratista

C.C. 79235322
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Recibi a satisfaccion:

Firma:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor- de contrato 5906486 de 2024
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica
Centro de Industria y Servicios del Meta

Anexo 1- obligacion especifica - 1

Anexo 2- obligacion especifica - 7

Anexo 3- obligacién especifica - 11
Anexo 4- obligacién especifica - 12
Anexo 5- obligacién especifica - 13
Anexo 6- obligacién especifica - 30
Anexo 7- obligacién especifica — 34

COMISION: 67424 ACACIAS/ VILLAVICENCIO
COMISION: 75524 ACACIAS/ VILLAVICENCIO

Horas: Sena Sofia Diciembre

Informe final. JHF
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ANEXO 1 - obligacion — especifica - 1
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ANEXO 2- obligacion - especifica - 7

Este carné identifica a quien lo porta,
Unicamente para el cumplimiento de sus
funcionesy para la obtencién de los servicios
del SENA presta a sus funcionaros
y/o contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y

militares prestarle toda la colaboracion 7
para su desempefio.

/
INSTRUCTOR‘

Coordiador grupo de Apoyo Administrativo Mixto J o rg e H u m b e rto

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta F a j a r d o

Si por alguiin motivo este carné es extraviado, c°c‘ 79235322
por favor dirigirse a la ( Direccion del centro RH: O+

de informacién o regional) II ‘l |
E—

Regional - Meta
Centro de Industria y Servicios

systemcard

VIGENCIA: 31 DICIEMBRE 2024
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Al - Reporte de Juicios de Evaluacion v
4 A | C D E [=]
o |Fecha del Reporte: 06/12/2024 []
3 Ficha de Caracterizacion: 3137397

4 |Cogigo: "86110505

5 Version: 1

¢ |Denominacion: PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g |Fechanicio: 14/11/2024

g |FechaFin: 02/12/2024

10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 |Regional: 50 - REGIONAL META

12 |Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13 Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

.. cC 1000727388 LESLY DAYANNA SANCHEZ AREVALO POR CERTIFICAR 34924 - CONT/ |

Hoja @® i [d] ] [v]

Listo

Resultado del Registro

(Reservado para el sistema)

Numero de

Tipo de
Identificacién

Identificacion Codigo de la ficha

Tipo Poblacion Aspirante

H ——F——+ 100%

41225814 3137397 NINGUNA

1122143707 3137397 NINGUNA

1006783986 3137397 NINGUNA

53102877 3137397 NINGUNA

1122141037 3137397 NINGUNA

19377589 3137397 NINGUNA

1033757116 3137397 NINGUNA

1006776893 3137397|NINGUNA |

177344 3137397 NINGUNA

1123431092 3137397 NINGUNA E

P N

€ Aas @ @ = Bl Archivar BN Mover T Eliminar €Y Spam e+ -~ v

| Bandeja d... 7,9 mil
No leidos
Destacado
Borradores 206
Enviados
Archivo
Spam
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A Menos

Vistas Mostrar

De: poblacion especial <poblacionpvd2024@gmail.com>
Enviado: miércoles, 20 de noviembre de 2024 14:17
Para: Jorge Daniel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD FICHA ESTRUCTURACION PESV ACACIAS MOVYCONAR
Cordial saludo Coordinador,
De manera atenta me permito solicitar la creacién del curso complementario

ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. Cédigo 82220016 40
hrs.

Segun las indicaciones en la reunién se debe enviar correo a:

yvmendez@sena.edu.co

- Forwarded message ——— —
De: iorae humberto faiardo <ioraefaiardo29@vahoo.es>

x E DB e #%
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA S

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 6

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO FAJARDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79235322

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la

Norma =t

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los dieciseis (16) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

@//D b

- > ~ - S »
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REPUBLT;:‘BYE”:(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE HUMBERTO FAJARDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79235322
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL w
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los dieciseis (16) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023) sl
Firmado Digitalmente por

8

1653371 - 16082023 geneia:
No Y FECHA REGISTRO FREDY VELEZ NINO hasta el 16 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGION NDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro el
923200240201081231C.C79235322C

que se encuentra en la pigina web hup:/kerificados.seas.edu.co, bsjo ¢ nimer

v
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Libetad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HUMBERTO FAJARDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79235322

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquinaria pesada de acuerdo con manual del fabricante y tipo de labor - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 270101120 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los treintay uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

I

1252469 - 31,032022

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA hasta el 31 de Marzo de 2025
Subdirector CENTRO DE GESTION AGROEMPRES ARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

La suteaticidad de este documento puede ser verificads en el registo electminico que se encuentma en la pigina web hip:/kenificados.sena.edu.co, bajo el nimem
954600270101 120CC79235322C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
JORGE HUMBERTO FAJARDO
Con Cédula de Ciudadania No. 79235322
Cursé y aprobé la accion de Formacion
PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
con una duracion de 90 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por
SYELLAMLOBO‘TAYQSOUEZ 90722874 - 23/05/2023
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
L autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web bip: /kerificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9532002754248CC79235322C.
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Villavicencio, Meta

Sefiora:

Carmen Yaneth Leyton Yaruro

Representante

Fundacion Mujeres Y Victimas Del Conflicto Armado
muvyconar@gmail.com

Celular: 3203403056

Villavicencio— Meta

+

Asunto: Respuesta de peticion de servicios - B

. - A - a = 6:00a m.
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O [ 1-SOLCITUD ACACIAS.pdf x  + - a X
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3 RUCTURAGIUN UEL FESY
JORGE HUMBERTO FAJARDO [ pgeyaganiA MANTENIMIENTO PREVENTIVO MOTORES Ihfajardo@sena.edu.co 3103346168 A

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

La invitamos a que se comunigue con el Instructor JORGE HUMBERTO FAIARDO, para que él le pueda brindarle
mas informacion sobre los cursos anteriormente mencionados.

Esperamos gue esta respuesta haya atendido satisfactoriamente su solicitud. Nuestro compromiso es atender
con oportunidad vy eficiencia los requerimientos que nos presenta.

Quedamos atentos a cualguier otra consulta o necesidad gue pueda surgir.

"Los invitamos a diligenciar la siguiente encuesta de satisfaccion, su participacion nos servird para la mejora
continua de nuestros procesos”.

1 0RP B £ @

Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/223yS3ht9G

+
Cordialmente,
t‘& m@amé |
Marfa Claudia Bossa Silva
Coordinadora de Formacion Profesional
-~ @

Centro de Industria y Servicios del Meta
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-WMA DE ACCION COMUNAL BARRIO LA TIZA
MUNICIPIO DE ACACIAS META NIT: 822004629-2
Febrero 19/2024
Geny Astrid Leén Currea
Subdirectora SENA:
Centro de Industria y Servicios CISM Regional meta Villavi
Reciba un cordial saludo de nuestra comunidad del barrio la tiza municipio de (acacias) meta y
agradecimiento por la oportunidad de formarnos, y capacitarnos en los afios anteriores con los
cursos que nos brinda el servicio nacional de aprendizaje Sena Villavicencio, CISM centro el cual
usted representa. -
paginaide2 261 palabras [}  Espafiol (Espafia) oncentracién BE FB - 1 + 100%
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Portapapel.. Fuente [ Parrafo N Estilos
Iguaimente parte de Nuestro casco urpano y vereaal. aispuestos a estuqiar y aprenaer con esmero,
con el objetivo de lograr una oportunidad laboral. de la formacién que ustedes nos brindan

Entre dichos cursos solicitamos lo siguientes: SENALIZADOR VIAL, (paletero) COMPETENCIAS
CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL, MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA, SEGURIDAD EN EL TRABAJO, Y MECANICA AUTOMOTRIZ.

Debido al desplazamiento del docente para la zona de influencia nosotros nos hacemos cargo de
la logistica, mas el apoyo de los viaticos de dicho docente para las clases tedricas.

Agradesenos la atencidn y colaboracién prestada

CORDIALMENTE

Andrea del Pilar Mufios Reyes presidenta J.A.C. Barrio la tiza Teléfono: 3208700183 jacb.tiza@gmail.com

Subdireccion.cism@sena.edu.co
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Asunto: Respuesta de peticion de servicios

Cordial saludo,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad &gil, dindmica y en
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos, para lo cual se genera la
presente respuesta dentro del término de la promesa de valor del SENA a las PQRS.

Para dar respuesta a su peticion enviada vie correo electronico el dia 23 de febrero de 2024
relacionada con:

“Debido & ese compromiso de nuestra comunidad de nuestro municipio y desde luego el suyo como
SENA Doctora, hoy nuevamente queremos solicitarle se nos siga brindarnos la oportunidad, de
seguirnos formando con los cursos que ustedes nos orientan para nuestra poblacion. Comunidad de
desplazados y madres cabezas de familia en nuestro municipio de acacias meta, Igualmente, parte
de nuestro casco urbano y veredal. dispuestos a estudiar y aprender con esmero, con el objetivo de
lograr una oportunidad laboral. de la formacion que ustedes nos brindan”.

Le informamos que, el Centro de Industria y Servicios del Meta tiene la disponibilidad de apoyar los

Pagina 1de2 428 palabras [D Espafiol (Colombia) :D:(nncentranén El L’E‘
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documentos suministrados deben ser legibles y actualizados, esta informacion se debe entregar
digitalizada a la instructora.

INSTRUCTOR NOMBRE DEL PROGRAMA CORREO CELULAR
COMPETENCIA CIUDADANA EN LA SEGURIDAD
VIAL

JORGE HUMBERTO MANEIO DEFENSIVO DE VEHICULOS
FAJARDO AUTOMOTORES
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

jhfajardo@sena.zdu.co 3103346168

SENALIZACION VIAL

BASICO EN OPERACION DE EXCAVADORA
JAIME BAUTISTA MACIAS BASICOEN DPERAC'F’N DE MINICARGADOR i |.com 3202334083
BASICO EN OPERACION DE RETROCARGADOR

ALISTAMIENTO PREOPERACIONAL DE
EXCAVADORAS
BASICO EN OPERACION DE MONTACARGA

La invitamos a que se comunique con los Instructores JORGE HUMBERTO FAJARDO vy JAIME
BAUTISTA MACIAS para que ellos le puedan brindar mas informacion sobre los cursos anteriormente
mencionado.
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= Paletero 2024
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| PerspnerlaJuridica;Np. 966 Octulife 18 De 1974 §5 FEEES
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JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ oy 241 l?}“f‘.l’ a@'g?’ﬁ"’

Coordinador académico de programas especiales / SENA i -
Villavicencio

~
Asunto: Solicitud de formacién complementaria. @

Cordial saludo, por medio del presente oficio solicitamos la siguiente formacion
complementaria:

+ = X
v ©® (4 WhatsApp X @ Paletero 2024 X

¥
C M @ Archivo  C:/Users/Jorge%20Fajardo%20Sena/Videos/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024%20CISM%20JHF/CUE... & Y¢ < 0

s &
= Paletero 2024 1 - 9% + E o 3
complementaria:

- PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES.

De acuerdo a lo anterior, contamos con las instalaciones: sede comunal, los
aprendices, energia, sillas y mesas para facilitar la formacion. .

o

Atentamente

RIL — JAC Barrio Nuevo Ritaurte — comuna 6, Villavicencio. i
Cel. 320 8613106
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Se informa que, que el Centro de Industria y Servicios del Meta tiene la
disponibilidad de apoyar los cursos para la poblacién con bajos recursos -
que habitan en zonas rurales, madres cabeza de hogar y victimas del
conflicto armado con los siguientes programas de formacién: i,[
Competencias Ciudadanas en la Seguridad Vial - 84720108 60 horas
Manejo Defensivo de Vehiculos Automotores — 84730056 40 horas o
Conduccién Eco-Eficiente en el transporte — 84710000 48 horas
Mantenimiento Preventivo de Vehiculos Automotores — 83810376 48 horas
Prestacion del Servicio Individual de pasajeros- 04000017 60 horas
Direccion General/Regional/Centro El —+
Carrera 48 No. 06-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - ;
PBX 57 608 6425405 2
@6y oM 3
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www.sena.edu.co
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Meet "
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SENALIZACION VIAL >
BASICO EN OPERACION DE EXCAVADORA
JAIME BAUTISTA MACIAs, | BASICO EN OPERACION BE MINICARGADOR ileom | 3202334083 o
BASICO EN OPERACION DE RETROCARGADOR
'ALISTAMIENTO PREQPERACIONAL DE 1
EXCAVADORAS &
BASICO EN OPERACION DE MONTACARGA
(<]
La invitamos a que se comunique con los Instructores JORGE HUMBERTO FAJARDO vy JAIME
BAUTISTA MACIAS para que ellos le puedan brindar mas informacion sobre los cursos anteriormente &
mencionado.
Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted, Manifestamos que w
nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el (los) requerimiento (s) que nos
presenta.
+
Cordialmente,
Luis Guillermo Diaz Valenzuela
Coordinador de Formacién Profesional
Centro de Industria y Servicios del Meta -/ @3
- P Y s & D = c = 805 p. m.
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Villavicencio, Meta

Sefiora:

Carmen Yaneth Leyton Yaruro

Representante

Fundacion Mujeres Y Victimas Del Conflicto Armado
muvyconar@gmail.com

Celular: 3203403056

Villavicencio— Meta

Asunto: Respuesta de peticion de servicios

Cordial saludo,
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dinamica
y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos, para lo cual se v

oy e - - 2:44
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INSTRUCTOR NOMBRE DEL PROGRAMA CORREO CELULAR
Paleteros, Sefi de Vias en cbras Civiles
JORGE HUMBERTO Competencias Ciudadanas en I Seguridad Vial
FAJARDO Manejo Defensivo de Vehiculos Automotores jhfajardo@sena.edu.co 3103346168
i Pr de Vehiculos Automoter

Diagndsticos De Motores Diesel

La invitamos a que se comunique con el Instructor JORGE HUMBERTO FAJARDO, para que él
le puedan brindar mas informacién sobre los cursos anteriormente mencionados.

Esperamos que esta respuesta haya atendido satisfactoriamente su solicitud. Nuestro
compromiso es atender con opartunidad y eficiencia los requerimientas que nos presenta.

Quedamos atentos a cualquier otra consulta o necesidad que pueda surgir.

Cordialmente,

Fimada digtokmente

. por L CUILLERO
) ﬁ_L_; . GiAzvAENUELA
&, bechuanasorar

[ o ;

Luis Guillermo Diaz Valenzuela
Coordinador de Formacicn Profesional
Centro de Industria v Servicios del Meta
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 SEGURIDAD VIAL SENA :
Competenuas ciudadanas en la segurldad vial 847201
Instructor: Jorge Humberto Fajardo /
Fackor Amblentai La educacién vial corresponde a un conjunto de acciones orientadas
8 a la ensenanza de las reglas, leyes y normativas que los peatones, +
\}»a‘»g conductores y pasajeros deben cumplir en la via publica, y cuya
; importancia se basa en la garantia de un transito seguro y en la
TR disminucion del riesgo de dano a personas y bienes.
s TRIANGULO |
DESEGURIDAD
—_— bz n De igual forma, el informe indica que los actores mas &
i vulnerables son los motociclistas aue representan 51.5% de las i
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MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
84730056 40 horas

CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS REGIONAL META

¢Recuerdas como aprendiste a manejar?

Tal vez fue un familiar o un instructor (o0 ambos) quienes te ensefiaron cudl era la
forma correcta de ponerte frente a un volante, qué hacer para encender el auto y
como sertear los retes del camino. Todas estas recomendaciones son parte de algo
llamado manejo defensivo y hoy te contamos mas sobre &l.

Se define como un conjunto de habilidades que te permiten defenderte de la
probabilidad de un accidente causado por factores externos, ya sean naturales o
provocados por el hombre. Mas que memorizar las destrezas basicas de conduccion
y las normas de trafico, la o iva implica i a las
situaciones de peligro, incluso cuando las condiciones distan mucho de ser las
ideales

2o Al 209 B 7B 543021
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA VILLAVICENCIO, 02 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA - subdirectora Centro de Industria y
Servicios del Meta.
Regional Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
67424 26 de noviembre/2024 29 de noviembre/2024
LUGARA DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (NA)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Meta / Centro de industria y
ACACIAS/META cervicios

del meta (CISM)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion para la vigencia 2024. Seguridad vial del municipio de acacias/meta

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Elcurso de formacién complementaria Paletero, sefializador de vias en obras civiles, se
cred para brindar a las empresas del sector de la construccién e Infraestructura que
realizan trabajos en via y que requieren de la ejecucion del plan de manejo de trafico.

2. La posibilidad de cualificar al personal responsable de guiar el trafico en obras viales de
tal forma que contribuyan a la seguridad en el area de trabajo y la reduccion de
accidentes de transito.

3. Su funcién como sefializador vial es muy importante, ya que sus acciones pueden
afectar la seguridad de los trabajadores y del pablico en transito. Este programa esta
enmarcado dentro de la linea tecnoldgica de Materiales y Herramientas.

4. Reconocer los tipos y caracteristicas de materiales y equipos utilizados en los
procesos constructivos de una edificacion u obra civil, como tipos de obras civiles y
su construccion tipo 1, tipo 2, o tipo3. Encaminada a la identificacion de riesgos y
peligros, evaluacién y control de riesgos de acuerdo con caracteristicas del tipo de
obra y el PMT especifico.

RESULTADOS:

1. IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
PROYECTO

2. CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES,

HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL PROCESO
CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

GTH-F-087
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1. Guia de aprendizaje

FROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO GLUIA DE APREMDIZAIE
BOENTIFC AN DE LA GULS DE APRENDIZAIE

Desssminacitn del Pragra=a da Formacidn: Paletere, Sefalivador Da Ve Ba Obras Cnibes

g Hal Frogrami de Fermadan: 86110555

Compatinclic: 280301085 estilicir L Dileantes Aciidadis En Un Precess Cositructieo die

EdifcacitaE nlraent et g D S ids Cas Mo Viganies Y Cardctar Bt ecas Del Progacta

2B0E0 1568 CONTROLAE EL OUBPUBIERTO DE LAS HOAMAS DE TRAHSTO ¥ TRANSPORTE EN LOS
USUARIOS DOF L&S wiAS SEGUN LA MORMATRA VISENTE.

4

Easultados de Sprendizam blcantar:
Idestilicar Lak Thenicad, Hatemas ¥ Procesod De Cosdtrucdion Dw Sbrad Cheild E Islraitructana En S

Dilir etk Elagas D Acoards Con Las Caractansbcas Dl Propiefin

Cantrolar Lod Reggos En El Trans porte D Aatar iabis, Harramantas, Equisss ¥ MMeguinaria De Aduards
Can El Prociss Cosatuctoas ¥ Caa ctar nfieas Del Preyacto.

®  Duracion de la Ga'a: 90 HORAS

2. PRESEMTACION

Eni l@ actadldad & anterss laboal ¢ sockal tisa anijencias de s=di aRoi sstdndired, al sia1or Sa le
SO sl i piEdd por an momesto die=dd @ Samanda, por e s al SEN& e prapaca parsla lor=acids
id prandion s i pacid di cumplir O30 aELas @ gen clis.

Li conslriecidn ui ana @ ctieded an parmineste demanda, i mass de obci ai Sy impomenks pira
al dmits de lai obeas, por ess neciman o Tusda rantar de manar s edrca g prdclics o bela peniena gue
i dhidig i chi mune e groleiionel &ets lbor, § SR daden conaxis oo Ll da paleteno daialicadar
kil wn &l ok el bk,

Li normatieidad sstd #n coqitints caskio an busca de protegpar li vida hasdans e lis obr i y viis de
eirili i n nasienal, kel y urbani

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Agendade Jorge H Fajardo Noviembre 26/2024 a Noviembre/29
desplazamiento
2. Autorizacion de comision

how

y/o de Desplazamiento
Registro fotogréfico
Tiquetes
desplazamiento

GTH-F-087
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Villavicencio acacias y
acacias/Villavicencio

1. CONCLUSIONESS:

2. Ejecute la agenda tal cual programo impartiendo formacion.
3.Imparti formacién a 38 aprendices matriculados de los cuales asistieron 34 en el espacio acordado
con la presidente de la junta de accion comunal del barrio cooperativo de acacias

Las evidencias de aprendizaje como resultado de las tematicas trabajadas en los espacios de
formacién. Técnicas didacticas activas, trabajo en grupo y exposiciones en carteleras.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JORGE HUMBERTO FAJARDO =y T (
\l‘,‘/,f) i'«‘ill'v} VL .( ’-ﬁ;'”’
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Programas Jorge Daniel Zipa
Especiales Rodriguez

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. EIl objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los

contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comision,

asi como las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la

comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la

comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion
de documentos del SENA

7. Control de Cambios

GTH-F-087
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VERSIO | FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
N ENTRADA EN

VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen

institucional y generalidades
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SE?\IA Versién: 04
7A< Codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 7/11/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JORGE HUMBERTO FAJARDO Tipo: cc. No. 79235322
FECHA
CONTRATO No. 5906486 | ANO 2024 VENCIMIENTO DEL| 14 12 2024
CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2024. Seguridad vial

DIRECCION GENERAL/ Meta DEPENDENCIA/ Centro de Industria y Servicios del Meta

REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GENY ASTRID LEON CURREA SUBDIRECTORA (E) CISM
GASTO (de Ia Movilizacion) carGo @
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ CARGO COORDINADOR POBLACIONES ESPECIALES
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VILLAVICENCIO - ACACIAS - VILLAVICENCIO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N .
REGIONAL Meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA FUNDACION MUVYCONAR CONTACTO 3203403056
CIUDAD/PAIS 3

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO 26

1 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 29 11 2024

atencion a Poblaciéon ima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
vigencia 2024. Seguridad vial del municipio de acacias/meta

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

CLAUSULA PRIMERA: 17. Desplazarse dentro y fuera del teritorio nacional cuando sea requerido para el limiento de las obligacic v legalizar las ordenes de viajes de acuerdo con los
1 y lineamientos del SENA, una vez culmi i
Cléusula PRIMERA . 1. En caso de requeri iento del contratista actividades relaciond: el objeto del contrato, serd informado por parte del Supervisor para
que adelante las gestiones necesarias,bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, idad con lo ido en la i6n 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
2 vigente PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de Pago. La entidad presupuestard Ia orden de viaje y en caso de requerirlos otorgar los pasajes aereos, antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje, se continuaré con el tramite de pago.
3 CLAUSULA PRIMERA. PATRAGRAFO 3: El Contratista se obliga a legalizar los gastos de ento, una lida y lelizada la orden de viaj inuard con el trémite de pago.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: Martes 26-11-2024

D i ruta de ida: Villavi io-A

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: El curso de formacion ia Paletero, sefiali: de vias en obras civiles, se cred para brindar a las empresas del sector de la
construccion e Infraestructura que realizan trabajos en via y que requieren de la ejecucion del plan de manejo de trafico.

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: Miercoles 27/11/2024

Actividades a ejecutar: La posibilidad de cualificar al personal responsable de guiar el trafico en obras viales de tal forma que contribuyan a la seguridad en el érea de
trabajo y la reduccion de accidentes de transito.

Dia 3: Jueves 28/11/2024 Actividades a ejecutar: Su funcién como sefializador vial es muy importante, ya que sus acciones pueden afectar la seguridad de los
trabajadores y del publico en transito. Este programa esta enmarcado dentro de la linea tecnolégica de Materiales y Herramientas.

Dia 4 : viernes 29/11/2024 Actividades a ejecutar: Reconocer los tipos y caracteristicas de materiales y equipos utilizados en los procesos constructivos de una
edificacion u obra civil, como tipos de obras civiles y su construccion tipo 1,tipo 2, o tipo3.

Encaminada a la identificacion de riesgos y peligros, evaluacién y control de riesgos de acuerdo con caracteristicas del tipo de obra y y el PMT especifico.

Desplazamientos Ruta de regreso: Acacias a Villavicencio

Medio de transporte: area, terrestre o fluvial: Terrestre

Observaciones:

Formacion solicitada por la Fundacion: Mujeres y Victimas del Conflicto Armado MUVYCONAR. Presidente: Carmen Yaneth Leyton Yaruro.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DE?‘ CONTRA]‘@ 5 FIRMA DEL CONTRATISTA:
/ Firmado i of g
) [ [ digitalmente por o
AANY

Nombres y Apellidos: -~ 3"

LEON CURREA JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Cargo: Subdirectora (E) CISM Cargo: Coordinador Académico de Programas ial y Apellidos: JORGE HUMBERTO FAJARDO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHztorres ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL
36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA'Y
953210 SERVICIOS DEL META

2024-11-22-9:55 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 67424 Fecha Solicitud 2024-11-22 Estado de la Comisién Solicitada urllzl_?zd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4424 Dependencia Solicitante 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Poblacion Victima y Desplazada de
acuerdo a su perfil profesional y disefio
35 4.114.818,00 219.792,00 769.272,00 69.622,00 838.894,00 | 1ot en ejecucion para la vigencia
2024. Seguridad via
JORGE
HUMBERTO cc: 79235322 [SONTRATIS [ soicitada
FAJARDO 1 META/
2024-11-26 2024-11-29 VILLAVICENCIO META / ACACIAS 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 69.622,00 838.894,00
OBJETO DE LA COMISION
Poblacién Victima y Desplazada de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2024. Seguridad via
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: GENIT ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTORA-E-

Pagina 1 de 2
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Firma Responsable
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El desarrollo de cualquier PMT variara en complejidad entre la aplicacion de
esquema de los incluidos al final de este capitulo, a una programacion d
de trabajos y de desvios, afectando a una zon
si. Para simplificar el proceso se distinguen 3
seran requeridos mayores o menores niveles de

a mucha mas amplia que la obra
categorias y de acuerdo con es

estudio adicional:

* Categoria Il - Obras de

= Categoria l - Obras de
Interferencias Moderadas

Interferencias Minimas

Categoria lll - Obras de interferencias Altas o
de gran Impacto

B © Buscar
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DISPONIBILIDAD E INSTALACION DE LOS ELEMEN
CONTEMPLADOS PARA EL PLAN

ik

= Esta actividad es fundamental para evitar improvisaciones en camyj
atencion se debe dar a la transicién necesaria para iniciar los ¢
transito, dado que se pueden presentar situaciones de riesgo de
tanto para el transito vehicular o peatonal como para
Asimismo, cuando se improvisa en esta etapa de puesta en mz

pueden producirse altos niveles de congestion. k
am ™ e
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA VILLAVICENCIO, 14 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA - subdirectora Centro de Industria y
Servicios del Meta.
Regional Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
75524 10 de diciembre/2024 14 de diciembre/2024
LUGARA DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (NA)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO: Meta / Centro de industria y
ACACIAS/META cervicios

del meta (CISM)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion para la vigencia 2024. Seguridad vial del municipio de acacias/meta

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Charlas introductorias al tema Manejo Defensivo Vehicular

2. Exposiciones sobre manejo defensivo es una actividad de alto riesgo que conlleva la
adaptacion

3. Tanto el vehiculo como la via son objeto de la técnica, pero es el hombre, quien, al
hacer uso de no, su comportamiento a la mejor utilizacién de estos.

4. as orientaciones para la Educacion en Transito y Seguridad vial son una propuesta
para guiar las acciones que permitan no sélo impartir conocimientos de normas,

5. en las técnicas de Manejo Defensivo, se mejora la actividad del transito con evidencia,
en una circulacion sin accidentes de transito evaluacion final.

RESULTADOS:

1. ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y
ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

2. IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE
TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL, ALUCINOGENOS Y OTROS
MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO,
CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
METEOROLOGICAS, LA VIA Y SU ESTADO ANIMICO.

4. OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO,
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en
este Informe

GTH-F-087
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1. Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES 84730056 40 horas

Maniobrar el equipo de transporte terrestre automotor de acuerdo a procedimientos técnicos y

normatividad vigente..

« (Codigo del Programa de Formacion:

« B4760056 V-1

« Competencia: 280601046

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE TRANSPORTE DE CARGA
= DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

s« ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO

CONDUCTOR EL

« COMPORTAMIENTO ADECUADO PARA EVITARLOS.

» [IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE
TRANSITO EL CONSUMO DE

e ALCOHOL, ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS POR

» LAEMPRESAY LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« DETECTAR DURANTE LA OPERACION DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO,
CANSANCIO Y FATIGA DE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Agendade
desplazamiento

2. Autorizacion de comision

y/o de Desplazamiento

Registro fotografico

Tiquetes

desplazamiento

kW

Jorge H Fajardo

Diciembre 10/2024 a Diciembre/14

GTH-F-087
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Villavicencio acacias y
acacias/Villavicencio

1. CONCLUSIONES:

2. Ejecute la agenda tal cual programo impartiendo formacion.

3.Imparti formacion a 38 aprendices matriculados de los cuales asistieron 34 en el espacio acordado
con la presidente de la junta de accidon comunal del barrio cooperativo de acacias

Las evidencias de aprendizaje como resultado de las tematicas trabajadas en los espacios de
formacién. Técnicas didacticas activas, trabajo en grupo y exposiciones en carteleras. Entre
otros

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO ‘ FIRMA

JORGE HUMBERTO FAJARDO = . :

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Programas Jorge Daniel Zipa

Especiales Rodriguez

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comision, asi
como las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de

GTH-F-087



SENA

N

documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSIO | FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
N ENTRADA EN
VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen
institucional y generalidades

GTH-F-087
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHztorres ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIAY
Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:

2024-12-09-6:16 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 75524 Fecha Solicitud 2024-12-09 Estado de la Comisién Solicitada urllzl_?zd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4424 Dependencia Solicitante 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
flombic Documento Carge Comisién Comisién Origen Destino Dias [(atimo dia | Pernocta | Total diasf | jquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolcelialComi=lonponilsicars
DESPLAZADOS Poblacién Victima y
Desplazada de acuerdo a su perfil
45 4.114.818,00 219.792,00 989.064,00 69.622,00 1.058.686,00 profesional y disefio curricular en
ejecucion para la vigencia 2024.
JORGE
HUMBERTO cc: 79235322 [SONTRATIS [ soicitada
FAJARDO 1 META/
2024-12-10 2024-12-14 VILLAVICENCIO META / ACACIAS 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 989.064,00 69.622,00 1.058.686,00
OBJETO DE LA COMISION
DESPLAZADOS Poblacion Victima y Desplazada de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2024.
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: GENIT ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTORA-E-

Pagina 1 de 2
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.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050-  CENTRO DE INDUSTRIA Y
Nacion Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-12-09-6:16 p. m.

Firma Responsable

Verificado Por: Fecha Verificacion:
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MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
84730056 40 horas

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS REGIONAL META

ZRecuerdas como aprendiste a manejar?

Tal vez fue un familiar o un instructor (o ambos) quienes te ensefiaron cudl era la
forma correcta de ponerte frente a un volante, qué hacer para encender el auto y
como sortear los retos del camino. Todas estas recomendaciones son parte de alao

Accidentes en el trafico

Las pérdidas por choques en el trafico tienen un impacto social y personal. De
acuerdo a de los accidentes de trafico mortales estan relacionados con el uso del
celular mientras conduce, alcohol y otro 30% se atribuye al exceso de velocidad.

Las causas de estas colisiones, el impacto emocional y el costo de los accidentes
de trafico se suelen tratar en los cursos de conduccién defensiva. El objetivo de una
buena conduccion defensiva es reducir el riesgo de estos accidentes educando
adecuadamente a los estudiantes para que sean precavidos y tengan un buen juicio
mientras conducen.

Factores psicologicos

En las carreteras, los conductores tienen que lidiar con varios factores que pueden
afectar su conduccién. Aunque algunos de ellos estan fuera del control del
conductor, los factores psicoldgicos pueden ser controlados por el conductor si sabe
qué buscar y como manejarlos.

Los cursos de conduccion defensiva suelen centrarse en como los conductores
pueden superar los factores psicoldgicos negativos, como el estrés, la fatiga, la
angustia emocional y la rabia en la carretera. También ofrecen instrucciones para
desarrollar una actitud positiva al volante y aumentar tu concentracion en la tarea
de conducir.

Factores humanos

Te puede interesar: ;Viajas con nifios? Medidas de seguridad que debes

implementar
Conductores @ Ciclista
Defeasives Defensivo

MANEJO
DEFENSIVO

"No tengo necesidad de poner en 103 Fiesg0s en 1a vic, €5 Puestro
riesgo mi vida ni la de mi pasajero, deber c?:mo adultos ensenarles
excediendo los limites de velocidad™. P2

:6mo moverse seguros.

CENTRO DE INDUSTRIA 'Y SERVICIOS REGIONAL META CISM

JORGE HUMBERTO FAJARDO

Técnico Profesional en transito y transporte Seguridad Vial
T.P.01718-12332 CP.LTV.C

Ing. Mecatrénico en mantenimiento de motores Diesel
REGISTRO-71774951 - 26/12/2023

Evaluador Norma de Competencias Labérales

SENA - Regional Meta Villavicencio
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 9/12/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JORGE HUMBERTO FAJARDO Tipo: c.c No. 79235322
FECHA
CONTRATO No. 5906486 | ARNO 2024 VENCIMIENTO DEL 14 12 2024
CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a
su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2024. Seguridad vial

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
M | i ici | M

REGIONAL eta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GENY ASTRID LEON CURREA CARGO SUBDIRECTORA (E) CISM
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A| .

(A) JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ CARGO COORDINADOR POBLACIONES ESPECIALES
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA VILLAVICENCIO - ACACIAS - VILLAVICENCIO
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N i
REGIONAL Meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: FUNDACION MUVYCONAR CONTACTO 3203403056
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL 10 12 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 14 12 2024
DESPLAZAMIENTO

atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
vigencia 2024. Seguridad vial del municipio de acacias/meta

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 CLAUSULA PRIMERA: 17. Desplazarse dentro y fuera del teritorio nacional cuando sea ido para el imiento de las obligaci y legalizar las ordenes de viajes de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
Cléusula PRIMERA .PARAGRAFO 1. En caso de irse el iento del ista para ivi i con el objeto del contrato, sera informado por parte del Supervisor para

) que adelante las gestiones necesarias,bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente.PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de Pago. La entidad presupuestaré la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgaré los pasajes aereos, antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y
legalizada la orden de viaje, se continuaré con el tramite de pago.

3 CLAUSULA PRIMERA. PATRAGRAFO 3: El Contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento, una vez cumplida y lelizada la orden de viaje se continuaré con el tramite de pago.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: Martes 10-12-2024

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio-Acacias

Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: Charlas introductoria al tema Manejo Defensivo Vehicular

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: miércoles 11/12/2024

Actividades a ejecutar: Exposiciones sobre manejo defensivo es una actividad de alto riesgo que conlleva la adaptacion

permanente a los entornos cambiantes propiciados por los diferentes actores del Transito,

Dia 3: jueves 13/12/2024 Actividades a ejecutar: Tanto el vehiculo como la via son objeto de la técnica, pero es el hombre, quien al hacer uso de
esos elementos materiales que la técnica pone a su disposicidn, tiene en su voluntad, el ajustar o

no, su comportamiento a la mejor utilizacion de estos.

Dia 4 : Viernes 14/12/2024 Actividades a ejecutar: Las orientaciones para la Educacién en Transito y Seguridad vial son una propuesta para guiar las acciones que
permitan no sélo impartir conocimientos de normas,

en las técnicas de Manejo Defensivo, se mejora la actividad del transito con evidencia, en una circulacién sin accidentes de transito evaluaccion final.
Desplazamientos Ruta de regreso: Acacias a Villavicencio

Medio de transporte: drea, terrestre o fluvial: Terrestre

Observaciones:

Formacion solicitada por la Fundacion: Mujeres y Victimas del Conflicto Armado MUVYCONAR. Presidente: Carmen Yaneth Leyton Yaruro.

FIRM‘QS B




FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO+

Nombres y Apellidos:
GENY ASTRID LEON CURREA

P
Nombres y Apellidos:#7>~ /7
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA:

1y Dl (24

Cargo: Subdirectora (E) CISM

Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales

Nombres y Apellidos: JORGE HUMBERTO FAJARDO

GTH-F-090 V.04




Autorizacion Solicitud Comisiéon 75524 Yahoo/Bandeja ... T¥

¥

A Ssiifnacion@siifnacion.gov.co /= mar, 10dicalas 848 3¢
De: siifnacion@siifnacion.gov.co
Para: jorgefajardo29@yahoo.es

Cordial Saludo
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisién y/o de Desplazamiento para:

JORGE HUMBERTO FAJARDO
Solicitud de Comisién No. 75524

Fecha Inicial Comision: 10/12/2024

Fecha Final Comision: 14/12/2024

Ciudad o Municipio Origen: VILLAVICENCIO
Ciudad o Municipio Destino: ACACIAS

N° de Dias: 4,5

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Total dias: 4,5

Valor Total Viaticos:  $ 989.064

Valor Gastos de Viaje: $ 69.622

Valor total a pagar:  $ 1.058 686

Objeto de la Comisidn: DESPLAZADOS Poblacion Victima y Desplazada de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2024

Reciba un cordial saludo,

ORDENADOR DEL GASTO

GENY ASTRIDLEON CURREA

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente por SIIF Nacion, por favor no responda este correo.

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualguier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del
destinatario.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3139710 - ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD VIAL

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

ANALIZAR LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SEGUN NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

AUDITAR EL PESV SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL PESV.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD PARA EL PESV

ESTABLECER ACCIONES DE PREVENCION TENIENDO EN CUENTA EL DIAGNOSTICO DEL PESV DE LA EMPRESA Y REGLAMENTO
INTERNO DE LA EMPRESA

REALIZAR INFORMACION DOCUMENTADA DEL PESV DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA EL PESV

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3144990 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

16/12/24 21:21 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE HUMBERTO FAJARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

16/12/24 21:21 Page 2 of 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IlI.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5906486
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE HUMBERTO FAJARDO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79235322

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal
para atencion a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y
disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2024. Seguridad vial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo

En el mes de enero 2024
Se actualizo la hoja de vida
SIGEP, y se anexaron los
soportes del aplicativo

Pantallazo hoja de vida
SIGEP

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y
ambientes

Para el presente mes de
junio no se generaron
acciones.

Cumplimiento normas y
procedimientos seguros.

NO SE EVIDENCIA

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Principios y valores de FPI

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestioén y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

De acuerdo a cada mes se
cargaran los documentos al
drive como cuentas de cobro

NO SE EVIDENCIA

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

Si el caso lo requiere se
Mantendra con pulcritud el
sitio de trabajo y el cuidado
de los elementos
suministrados por el almacén

NO SE EVIDENCIA

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacién.

vigente institucional.

Para este mes de diciembre
aln no se han programado
fichas fuera

NO SE EVIDENCIA

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion

Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato y en

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucion del
contrato junto con la copia de la
carne vigente institucional.

las fechas establecidas porel
centro de formacién, el
reporte de ejecucion de
actividades,

SE EVIDENCIA

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Para el presente mes de
diciembre no se generaron
procesos formativos

NO SE EVIDENCIA

Participar en la generaciéon y
desarrollo de diseno curricular,

proyectos de 10 GTH-F-075 V08

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacioén asi lo

requiera

Para este mes de diciembre
adn no se han programado
fichas fuera

NO SE EVIDENCIA

Realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Para este mes de diciembre
adn no se han programado
estilos de aprendizaje

NO SE EVIDENCIA

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificaciéon de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Para el presente mes de
diciembre se crearon las

siguientes fichas de formacion

Ficha:3139710 inicia 02-12-

2024 finaliza 09-12-2024

Ficha:3144990 inicia 10-12-

2024 finaliza 14-12-2024

PANTALLAZOS DE
SOLICITUD Y PROGRAMA
DE FORMACION

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad

defina.

Creacidn de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices auna ruta de
aprendizaje, establecer juicios
de evaluacion

PANTALLAZOS DE JUCIOS

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se relacionan en

Para este mes de diciembre
se programo reunién FPI
Con los coordinadores de las
areas correspondientes

FOTOS DE REUNIONES
CISM Y CORDINACIONES

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

el procedimiento de la ejecucion

de la formacion profesional

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas.

NO APLICA

NO SE EVIDENCIA

Verificar que los matriculados a
su formacidn se encuentren en
estado "en formacion” en el
sistema de gestiéon académica de

la entidad.

El programa es
complementario se revisa
que estén inscritos en Sena
Sofia. Y que no estén
inscritos en el mismo
programa solicitado.

NO SE EVIDENCIA

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacidn lo

requieran

Fotocopias de las CC. De los
aprendices que sean legibles
por ser (PVD) un poco
complicado porque el
documento en su mayoria
esta muy deteriorado

NO SE EVIDENCIA

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los

Para este mes de diciembre
se programaron reuniones

NO SE EVIDENCIA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién
realizada.

NO APLICA

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones

educativas articuladas.

NO APLICA

Apoyar al centro de formacion en
la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Divulgar los programas de
formacion del centro

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompaiiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaltien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Si el caso lo requiere se
informara oportunamente de
acuerdo al reglamento del
aprendiz

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a
lineamientos de direccién
general.

Se informard oportunamente
deacuerdo al reglamento del
aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa
de acuerdo a la programacién de

la formacién del Centro

Solicitud de fichas a la
coordinacién, dé acuerdo a
las solicitudes (PVD)

Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos

contractuales y de cooperacion

Si el caso lo requiere se
informard oportunamente al
ordenador del gasto
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

asignados por el supervisor o el

ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o0 supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Contribuir activamente en los
procesos que reanuden en
beneficio del centro (CISM)

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la

regional Meta.

Si el caso lo requiere se
informard oportunamente al
equipo técnico del centro

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

demas procedimientos

Si el caso lo requiere se
informard oportunamente al
coordinador segin proyectos
de formacién

Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Contribuir en los procesos de
induccidn de los aprendices
que ingresan a la formacion,

cuando se requiera.

Promover y divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Si el caso lo requiere se
informard oportunamente a
los aprendices del uso de las
bibliotecas, guias y
referencias bibliograficas.
Entre otros

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de

Actualizar las normas para
fortalecimiento de los
procesosde la institucion
activamente NCL
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

competencia “Orientar
Formacidn Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

SE EVIDENCIA

79235322

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Si el caso lo requiere se
informard oportunamente ala
area correspondiente

Elaborar los formatos del archivo
de gestion seglin los lineamientos
de gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestiéon
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Si el caso lo requiere se
informard oportunamente a la
Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral del
centro

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

De acuerdo a cada trimestrese
envian correos electrénicos a
los lideres de cada proceso, y
las actividades que se
desarrollen mensual

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

Pantallazos de solicitudes,
fotos de la formacién y
demas

ruta de aprendizaje,
establecer juicios de
evaluacion

FOTOS DE SOLICTUDES Y
FORMACION Y DEMAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio — Centro de Industria y Servicios del meta

PLAZO DE EJECUCION: 270 DIAS

PLAZO DE EJECUCION CON ADICION: 303 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02/08/2024

FECHA INICIAL DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08/11/2024

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO CON ADICION: 14/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 303 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 37.033.362
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CON ADICION: 41.559.662

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 6773539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 37.033.362

Valor Ejecutado con adicion $ 41.559.662

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.508.767,00

Saldo a liberar $1.508.767,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista no presenta novedades en la ejecucién del contrato y cumplié a cabalidad con

todas las obligaciones especificas.

SANCIONES:  SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
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