FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, MARZO de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo: YENIFFER ALEXANDRA OTALVARC DONQSO
Identificacidn: C.C. 1,110.555.010

Nacicnalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia; CARRERA 5 SUR N¢ 88-30, lbagué.
Teléfono de contacto: 3125360213

E-mail de ¢ontacto: YENIFFER.1218@GMAIL.COM

2.5UPERVISOR

Nombre compleic: MY DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
Cargo: MY DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
Resclucién de nombramiento No. 0000158 del 27 de Enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO —

contrato: 187-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE “hA
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 04 DE FEBRERO DE 2020
.POLIZA DE GA i . _
3;3: A E GARANTIA 4 - 4 101184239 SEGURO DEIL ESTADO- SECOP II
5.CRP 14320 DEL 07 — FEB- 2020— SECOP II
6.FECHA _ INICIO
EJECUCION 04 — FEBRERO 2020~ SECOP II
CONTRACTUAL i
7.PLAZO DE EJECUCION | 04 DE FEBRERQ DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - SECOP I
8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
CONTRACTUAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE (A DIRECCION DE

CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar, responder y efectuar seguimiento Presupuestal de fa
Direccion de Contratacié n Regional Especializada (DICRE) y
Uinidades Ordenadoras del Gasto del Ejército, elaborando informes
mensuales del seguimienio presupuestal, presentando las
estadisticas de avance en ejecucion que le sean encomendadas
por los Jefes de cada seccién, al Director Direccién de
Contratacidn Regional Especializada (CICRE) o quien haga sus
VeCes. .

2. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de acompariamiento, con el fin de realizar la verificacién de
la cadena presupuestal de las Unidades Ordenadoras del Gasto
del Ejercito, cuantas veces sea necesario en el desarrolic del
chjeto contractual, emitiende los informes v conceptos que le sean
solicitados, con un plaze que no supere los § dias habiles de haber
terminado la visita, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y previa
aprobacion del supetvisor del contrato.

3. Realizar seguimiento mensual a las Unidades Ordenadoras del
Gasto del Ejército, del concepto del ahorro de la fuerza, reserva
presupuestal, cuentas por pagar, emitiendo informe al Jefe de

Estade Mayor Generador de Fuerza del Ejércite, Director Direccién







de Contratacion Estatal y/o Comandante Comando de
Adquisiciones del Ejercito, Comando Financiero y Presupuestal, de
acuerdo a lo reportade por las Unidades.

4. Realizar seguimiento a la apropiacién disponible y el
presupuesto que cuente con Cerificado de Disponibilidad
Presupuestal, ¥ emitiendo informe a las Unidades Ordenadoras del
Gaste del Ejército, para que se realice las gestiones necesarias,
con el fin de disminuir las perdidas presupuestales que se realiza
por parte def Ministeric de Hacienda y Crédito Piblico.

5. Consolidar |z informacion de ejecucién presupuestal de las
diferentes Unidades Ordenadoras del Gasto del Ejércite, en los
formatos y/o programa que determine la Direccidon de Contratacion
Regional Especializada o el Comando Superior, presentando
informes estadisticos, con el respectivo andlisis financiero sobre &l
comportamiento de cada Unidad, de acuerdo a lo solicitado por el
Jefe area o el Dlrector de la Direccién de Contratacién Regional y
Especializada o guien haga SUS veces,

6. Desarrollar coma minimo 01 boletin de forma bimensual del area
de gestidn administrativa, relacionados con la aplicacion de la
normatividad vigente y correccion de los errores mas recurrentes
encontrados en las Unidades Ordenadoras det Gasto del Ejército,
difundiende las politicas que se deben tener en cuenta para evitar
fallas que se puedan presentar a futuro.

7. Realizar semanalmente las presentaciones en PowerPoint para
las videoconferencias ordenadas por el Segundo Cemandante del
Ejército, con el ‘objeto de verificar los avances en la ejecucion del
presupuesto.

8. Velar porque el archivo del area de gestion administrativa se
mantenga seguro, organizado y actualizade en original y copia
debidamente foliade, rotulado e inventariado de acuerde a la
norma. :

9. Cumplir el abjeto del presente contrate con plena autonomia
profesional, administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
que no abra ningun vinculo faboral con et CONTRATANTE,

10. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el area de desempefia,

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIC DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, AGENTE O MANDATARIO. EL. CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES,
REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA ~EIJERCITO NACIONAL, NO DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

10.PERIODO DEL
INFORME

MARZQ DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE  ASESORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA, CUMPLIO CON TODAS
LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS
EN EL INFORME DE GESTION, SI [X] NO [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: TREINTA Y UN MILLONES CIENTQ OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE($31.185.000.00)

Valor autorizado a pagar:
11 PAGOS POR DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.835.000,00)




13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

QObligacién Entidad Vir. Pago

PENSION COLPENSIONES $ 182.300,00

SALUD SANITAS $ 142.500,00

ARL SURA $ 28.000,00

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto coniractual,

firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supetvisor
del contrato, de acuerdo al formata establecido.

. Informe de supervisidn, de acuerds al formato establecido.

. Copia discriminada de los soportes de pago de los aporles

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del
valor mensual del contrate, con aporte del 18% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme la establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales requladas para este tipo de
contrato ¥y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL[

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
lahoral,

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Begota D.C., en MARZO de 2020

™

FIRMA SUPERVISDR

MY DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES

IAL ADQUISIVIONES BIENES Y SERVICIOS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES




