SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
B/manga, diciembre 16 de 2024

Sefior (a)

Elmer Fair Santana Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6346796

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre de 2024

Referencia: Contrato No 6346796 de 2024

Oscar Sahid Corredor Acuia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91280474 de
B/manga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Red de Salud (Enfermeria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCHIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (S 30.808.500=) pagaderos de la siguiente
forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2024.
b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($ 4.465.000=). c) Un (1) pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($ 4.465.000=) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2024.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.
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Obligaciones Especificas:

L. Acciones . .
No Obligaciones . Evidencias
realizadas
Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion,
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde
a los pardmetros de costeo de Ia . L
- . iy Se desarrollé formacidn
formacién que la Direccion General del . .
SENA establece. (notal: para los de las siguientes fichas
N N . 2875912 y 3144167.
contratos de periodo fijo el lineamiento .
o . . Cumplir con la
sefiala que el instructor contratista debe .
1 . . programacion Como lo soporta el
cumplir con 160 horas de formacion . .
. asignada calendario de repfora o
directa al mes; nota2: para los contratos .
. Horas cargadas en sofia
por horas, la programacién que se
. plus
costea es el numero de horas de
formacién directa que el instructor
contratista ejecute conforme o
establezca la coordinacién académica
correspondiente).
Realizar planeacion y alistamiento del
2 P y alstar N/A N/A
programa o competencia a orientar.
Listas de asistencia de
las fichas desarrolladas
. L . Anexo 1: Listas de
Orientar formacion a aprendices de | Desarrollo de las . .
3 . . . . asistencia.
conformidad al programa asignado. fichas asignadas
Anexo 2: Fotografias de
aprendices.
Evaluar y reportar los juicios evaluativos
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
4 | "¢ . , P N/A N/A
maximo de cinco (5) dias una vez
culminada la competencia orientada.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e
5 | Joacv pr¢ g N/A N/A
induccion de aprendices.
Registrar la informacién de conformidad
6 | con el portafolio en el sistema LMS N/A N/A
(Learning Management System)
. . . Se participé en las
Asistir y participar de las reuniones y/o rZunionpes /o
7 | eventos y/o comités citados y/o por el Y 05/12/2024
. eventos: Desarrollo
Supervisor del contrato. L.
pedagdgico
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Realizar la gestibn y aportar la
documentacion  requerida en o
8 | referente al aseguramiento de la calidad N/A N/A
en todas sus etapas (Autoevaluacion,
Registro calificado y Plan de mejora).
Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA en
el cumplimiento de la guia de desarrollo
curricular.

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y
la mision del SENA en las diferentes
10 | jornadas de atencion a los aprendices N/A N/A
(mafiana, tarde o mixta) en los
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET orienta
formacion.

Apoyar las respuestas a derechos de
peticiéon, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y turisticos.

Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto
12 | contractual, atendiendo N/A N/A
oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

N/A N/A

11 N/A N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478642776 de la planilla, Aportes en linea y diciembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en veintiseis (26) folios

Cordialmente,

v
¢

Oscar Sahid Corredor Acuia
Contratista
C.C. No. 91280474 de B/manga.

Recibi a satisfaccion:

Elmer Fair Santana Rojas.
Supervisor(a) Contrato 6346796 de 2024.
Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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Anexo No. 1: Lista asistencia de aprendices ficha 2875912.
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Anexo No. 1: Lista asistencia de aprendices ficha 3144167.
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Anexo No. 1: Lista asistencia de aprendices ficha 3144167.
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Anexo No. 1: Lista asistencia de aprendices ficha 3144167.
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Anexo No. 2: Fotografias de aprendices ficha 3144167.
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Anexo No. 2: Fotografias de aprendices ficha 3144167.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR SAHID CORREDOR ACUNA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3057185 - CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES
DE APRENDIZAJE:

Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
cotidianas y grado de autonomia

1. DETERMINAR ACTIVIDADES PARA EL CUIDADO DE LA PERSONA MAYOR SEGUN NIVEL DE DEPENDENCIA

2. ASISTIR A LA PERSONA MAYOR EN SU CUIDADO BASICO SEGUN REQUERIMIENTO

3. PROMOVER ACTIVIDADES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS REDES DE APOYO DISPONIBLES EN
SU ENTORNO

4. EVALUAR GRADO DE SATISFACCION DE LA PERSONA MAYOR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
SEGURIDAD IMPLEMENTADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2875912 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y L
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/24 15:33
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 293,20

FICHA 3098036 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2824839 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/12/24 15:33 Page 4 of 11



SOCIAL EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 15:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115321 - PRIMEROS AUXILIOS

12/12/24 15:33
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Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3076388 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2875908 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:
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Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y L
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE

3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/24 15:33
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 191,50

FICHA 3144167 - SOPORTE VITAL BASICO.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS GENERALES DEL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ASEGURAR LA ESCENA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE SEGURIDAD Y LA GUIA DE ATENCION PREHOSPITALARIA.
3. BRINDAR EL SOPORTE VITAL BASICO TENIENDO EN CUENTA GUIAS Y PROTOCOLOS.

4. MONITOREAR AL PACIENTE QUE HA RECIBIDO SOPORTE VITAL BASICO DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE MANEJO VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 855,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/12/24 15:33 Page 10 of 11



01/05/2024 31/05/2024 OTROS 54,00

04/06/2024 29/06/2024 OTROS 120,00
07/06/2024 07/06/2024 OTROS 6,00
02/07/2024 05/07/2024 OTROS 24,00
01/08/2024 30/08/2024 OTROS 42,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 246,00

INSTRUCTOR: OSCAR SAHID CORREDOR ACUNA

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Claze Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono E)toner?cviaoF SENA €
CC 71280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL4#703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053577 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
202405 2024-05 49493827 94655603554 | 2024/06/20 2024/06/17 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $402,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
$o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $o $0
Cudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afillados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 s0 $1,300,000 $31,700 $0 $0
1 Icc ]maom Icomoa OSCAR Iz:-u I ) $1,300,000 qce,0m0| 507 $1,300,000 162,500 0 50 o] 1423] 2 $1,300,000 sstme| o © )
Total Aﬁ'im( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $31,700 $0 S0




aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Claze Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono r:mmer:cdgF SENA e
CC 91280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14#703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053593 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
202405 2024-05 43433827 9465503554 1 2024/06/20 2024/06/17 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $402,200

RESUMEN DE PAGO

DY  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 50 S0 5208,000
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 $208,000 50 50 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 50 S0 $31,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 50 s0 $31,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 50 S0 $162,500
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 50 s0 $162,500

TOTAL 1 $402,200 S0 $0 $402,200



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depar Teléfc E |£5FS£NA e
CC 91280474 CORREDOR ACURA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL QL140703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053999 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 1000001088 9468642612 I 2024/07/17 2024/06/18 | BANCO DE BOGOTA 0 $556,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS I PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1ec Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $1,800,000 S0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $43,900 50 S0
Ciudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Affiados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $43,900 $0 s0
[ Icc lomom Imum 0SCAR Izs-u I 0 $1,800,000 sssoo0| epson| 30 $1.800,000 $225,000 [ 0 w|  1en| $1,800,000 savso| o ) 0
Total Aﬂllados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 S0 $o $1,800,000 $43,900 $0 s0




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf E 'c‘“sau e
CC 91280474 CORREDOR ACURA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14#703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053999 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 1000001088 9463642612 I 2024/07117 2024/06/18 | BANCO DE BOGOTA 0 $556,900
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 S0 $288,000

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 $0 S0 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,900 $0 $0 $43,900

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14.23 860,011,153 6 1 $43,900 S0 $0 $43,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $225,000 $0 $0 $225,000

TOTAL 1 $556,900 S0 S0 $556,900



. aportes Resumen General de Pago

enlinea
,FA-TUS GENERALES DEL APURTANTE
demificaddin | o sazon sockal chice Aporme sucursal principal precclon Chadad-Deparamento TS mgmuo
CC MW7 CORRITOR 2CUNL OFCSR Sud WOFORENTT P Fal QLMeTm ST RN L AaNT NI il "~
DATOS GENERALES DE LA LINAIDACTON
Perra Clawe Tpe Techa Pago
penzidn salud Pago ranila Panila Unke Pago Sanco " laz mora vakr
mear |amess Y0000 1 944 AN 1 200410820 203637118 | BANCO TE BOCOTA ] 4%, %00

L OV AFILADOS YALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
APF? (ADMINISTRADORAS: 1) 1 %103, 000 %0 “ $33s,.000
COLPENSIONES 2514 0,338,004 7 1 S188,000 0 @ 188,000
LDL (ADMINSTRADORAS: 1) 1 $43,%0 50 0 543, %20
POSATIVA COMP 28I DE SEGURDE 1+2) 80,011,953 & L £4), 900 0 “0 43,900
EPS (ADMINETRADORAS. 1) 1 3125000 50 w0 $328,000
WUEAER S, 2R 00,156,264 2 ) S225,000 S0 “ 225,000
TOTAL ' $556,900 so S0 $556,900



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 71280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14#703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053599 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
202407 |2004-07 1000001344 9469333408 [ 2004/08/20 2024/07/15 | BANCO DE BOGOTA 0 556,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

$o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $43,900 $0 0
Oudad: FLORIDABLANCA Degto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $43,900 s0 $0
1 |cr. |mlnm |oomoswt Ps-u | 0 51,200,000 s2ss0m| s o 51,800,000 225,000 0 ) so| 1423) 51,800,000 sasm| o © %
Total Afiliados( 1) $1.800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $43,900 s0 $0




‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Socsal Claze Aportante Suoursal Principel Direccion Cludad-Departamento Telefono Exonef:cd;FSENA e
OC 91280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHD INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14#703 FLORIDASLANCA-SANTANDER 6053559 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensson Selud Pago Plantile Plantila Limite Pego Benco Dias Mora Velor
2024-08 2024-08 1000000502 MT1530465 | 2024/09/17 2024708722 | BANCO DE BOGOTA 0 3592500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombrez Aporte
$0 $o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1.800.000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 %0 30
Cudad: FLORIDABUMCA Degtor SANTANDER ( 1 Afilados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 S0 0
1 |CC |mnm |coassncu QOSCAR |?5~14 I 30 51,800,000 5288.000 B2sm7 0 51,800,000 5225000 CCFay 30 $1,800,000 536,000 1“2 R 51,800,000 54a90| X g 20
Total Aﬁiados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1.800,000 $36.000 $1,800,000 $43,900 so $0




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneradomsm e
CC 91280474 CORPEDOR ACUNA DSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL147703 FLORIDABLANCA-SANTANDER | 6053993 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
20408 | 200408 1000000502 9471530455 1 2024/09/17 2024/08/22 | BANCO DE BOGOTA [} 592,900

RESUMEN DE PAGO

NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 288,000 50 50 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 S0 50 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,500 S0 50 543,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $43,500 $0 50 $43,900
CCF {(ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 50 50 536,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $36,000 $0 50 $36,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 50 50 $225,000
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 $225,000 ] 50 $225,000

TOTAL 1 $592,900 S0 S0 $592,900



‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Claze Aportante Suourszal Principal Direccion Ciudad-Depa Telef Exooer:cd;FINA e
CC 91280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14#703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053959 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensson Salud Pago Plantila Plantila Limite Pego Banco Diaz Mora Valor
2004-08 2004-08 1000000502 471530455 1 2024/05/17 2024/08/22 | BANCO DE BOGOTA 0 $592,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Aporte
$0 so
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 $0 $0
Oudad: FLORIDABLANCA Degtor SANTANDER ( 1 Afilados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 $0 $0
1 |cc |ml)m |c0ﬁa£non 0SCAR |zs.u | » 51,800,000 smso00| smr 2 51,800,000 sws,00|  cora 51,800,000 smo00| 142y 30 £1,800,000 sa3900( 30 o 0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 $o $0




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono m:cd;F SENA &
CC 91280474 CORPEDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL147703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053979 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
202408 2004-08 1000000502 F471530455 I 2024/09/17 2024/08/22 | BANCO DE BOGOTA [} $592,300

RESUMEN DE PAGO

NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 50 50 5288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 50 S0 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,500 50 50 $43,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $43,500 50 S0 543,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 50 50 536,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $36,000 50 50 $36,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 50 50 $225,000
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 1 $225,000 $0 50 $225,000

TOTAL 1 $592,900 ) $0 $592,900



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucurzal Principal Direccion Ciudad-Depar |ef Ex .c‘arsaue
CC 91280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14£703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053593 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
202409 200409 1000000506 472171305 | 2024/10/17 2024/05/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $592,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
$o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 S0 50
Cludad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) 41,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 $0 $0
1 !r.c Iv-.uwn Icoumoa OSCAR |z:44 I ) 51,200,000 smow|  wsa| o 51,800,000 o[ ccran| 0 51,800,000 swooo|  wez| o 51,800,000 sa1,90| 30 @ %
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288.000 $1.800.000 $225,000 $1,800.000 $36,000 $1,800,000 $43.900 $0 0




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart lef Exoner::rsaue
CC 31280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL142703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053993 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pencion Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
200405 | 200403 1000000506 472191305 | 200410717 2024/05/30 | BANCO DE BOGOTA 0 592,900
RESUMEN DE PAGO
DY  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5288,000 50 50 $288,000
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 $288,000 50 50 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 543,500 50 50 543,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 260,011,153 6 1 543,500 50 50 $43,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 50 50 $36,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 536,000 50 50 536,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5225,000 50 50 $225,000
NUEVA EP.S. EPS037 500,156,264 2 1 $225,000 50 50 $225,000

TOTAL 1 $592,900 SO S0 $592,900



aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Claze Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

CC 91280474 CORPEDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEFENDIENTE PRINCIPAL ClL47703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6053997 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penzion salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
2024-10 2024-10 1027549563 9474861374 I 2024/11/20 2024/11/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $592,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $43,900 $o $0
Oudad: FLORIDABLANCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800.000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800.000 $43,900 so0 $0

1 |cc Iv:zmm |comoeosuu Iz:-u I n 51,800,000 @mom| s o $1,800,000 225,00  ccrao| 30 51,800,000 swow| s423) 0 $1,800,000 sa1900| 20 © %
Total  Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 §43,900 50 50




Resumen General de Pago

aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono m»cwm e
OC 91280474 CORREDOR ACUNA OSCAR SAHID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL14#703 FLORIDABLANCA-SANTANDER 8053593 ~o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
202410 202410 1027549563 §474861374 | 2024/11/20 2024/11/05 | BANCO DE BOGOTA 0 $592.300

RESUMEN DE PAGO
NIT Dy AFILIADOS VYALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 50 s0 288,000
COLPENSIONES 25-14 500,336,004 7 1 $288,000 $0 s0 5288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,500 s0 s0 543,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1423 860,011,153 6 1 543,500 $0 s0 543,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 50 50 $36,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 1 $36,000 $0 s0 $36,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 50 50 225,000
NUEVA EP.5. EPS037 500,156,264 2 1 $225,000 $0 so 225,000
TOTAL 1 $592,900 S0 S0 $592,900
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