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Tipo de Documento |[Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
ANODMATIN/ANACLCNITL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de informacidn REQIUIERIMIENTOS MANIIAIES DE EINNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de informacidn INEORMACION Y 1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS i
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA CLCOCTLINMDDLEC \/ VDL DICANAOIACS N A\/INDA
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANAOIA DADA QOTIDAC DEDONNAC OLLAOANTLYTA Il\II\II’I:hII\,Tf'\ ACSLOAMAO DL CVDEDIDNAOIACS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANMTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA ECVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANAOIA DADA OCOTINDIANAO
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTARL L OIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEf\ DE DECLEDEMNCIA DADA TDADA IO DOD MEDIA DD e D CDACEOC ORENAOCI L AC N EODMA ODAL N/
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL LADAODAL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTDODIMIEANTAOC COTADLLEAINAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LINICAMICNITOC COTADILCOIDAOC ALl _OCONMTEVTO ODOCANIZACIONAL N
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CACIAL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON. . ONCOIAL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|[POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LONTEVTO -
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCEDIMIEANTAOC NN LA OODAOANIZACIAON]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLLEAINAC DAD LA ANDAOANRNIZACION]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS N LICDDARMIENTAC TEONAOLOCICAS I;O'I'I\DI COIDAS E?ﬁD L _ADLCA
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACS COTADILLEAOINAC DAD LA ANADAOANRNIZACION]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADLLCAINAC DAD LA NDAOARNIZACION]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI QOGIA i
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR -
gstadistica ACIIERDO CON T OS REOIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
gstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADO Y I AS POITICASDE | A
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
gstadistica SEILECCION Y VINCII ACION DE TRARAIJADORES  SEGIUIN REQIUIERIMIENTOS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS i
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONICOACS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -

nalitica vias caonvenias internacianales

de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain




T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONFORME CON1OS REOUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIEFRDO CONI1.0OS CONTEXTOS PRODLICTIVVO Y SOCIAL
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDPDDERNDIMNMIENTO SEOLIN I AS
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,
GENFRAR REPORTES DE ACIIERDO CON REQUERIMIENTQS DE
T 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTIN/OQ NV ACCIONES DE M IODA NI A ATENMCION
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNODMATIN/ANACLCNITL
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA N DAZ
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REOUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA QOTDAC DEDONANAC _O1LL AOAONTEVYTALUINMEDNDIATO ACL AOAMAO D CVDEDICNAOIACS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INNMEDIATO AN DEALIDADCC DDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDADED N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO AL ECVDEDICAAOIACSC DACANACS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADRILOAINNASC DAD 1 MADOA OAMUIN CLIDADCEA NC DECEDERMAIA DADA OOTINDIANAO
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA TDADA IO DAOD MEDIA DD e DD CDACEOC ORENAOCI L AC N ECODMA ODAL N/
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONALLCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICCNITL LADAODAL
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATINIDADV/IACLCNITL DDAOCCTDODIMICANTAOAC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 A DMNAODMATINIDADN/IACENTLE LINICAMICNITOC COTADILCOIDAC ALl _OCONMTEVTO ODOCANIZACIONAL N
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CACIAL
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTIV ON. . ONCOIAL
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRONDIICTIVO Y SOCIAI
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O aYa\VIRINITaY VallatN|
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LCONTEVTO
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCEDODIMIEANTAOC NN LA ODAOANIZACIAON]
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DALITIOCACS COTADRILEAINDACS DAD LA NDOANITZACIAN
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS NV LICDDARMIENTAC TEOCNAOLOCcICAS COTADIL EOoIDAC DAOD 1 _ADLEA
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

TECNICO Y NORMATIVA

VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTARILECAOINAS DARIA NDRAOANTZACIAN




T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POLITICA Y METODOL QGIA
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INEORMACIAON DE ACIERNDO Al PI AN TRAZADAO VY IAS POLITICASDE 1A
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCIITACION DE TRARAIADORES  SEGIUIN REQUERIMIENTOS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |[POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HUMANQS DE ACIERNDO CON NORMAS TECNICAS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITICOAS N LA ODOANIZACIAN]
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS NV ANODMACS T ONICAS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHIENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
QODOANIZACION]
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextas laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS .
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO ADP| ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDPDERNDIMNMIENTO SEOLIN I AS
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,
GENERAR REPORTES DE ACLIERNDO CON REQUERIMIENTQS DE
T 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTIN/OQ NV ACCIONES DE M IODA NI A ATENMCION
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
ANODMATIN/ANACLCNITL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI DECADDAOLL O DDA CIANAL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS 'Y
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INEORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA QOTIDAC DEDONANAC _OLL AOAONTLYTA Il\II\II’I:hII\,Tf'\ ACSLOANMAO DL CVYDEDIDNAOIACS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INNMEDIATO AN DEALIDADCC DDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDEANACIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA ECVDEDICAAOIACSC DACANACS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA COTINDIANAO
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTARL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA TDADA IO DOD MEDIA DD Jlenn DD CDACEOC ORENAOCI L AC N EODMA ODAL N/
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODAL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATRNADAD \I’If‘l:kl'l'l: DDAOCCTDODIMIEANTAOAC COTADLLEAINAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LINICARMICNITOC COTADILCOIDAC ALl OCONMTEVTO ODRDOCANIZACIONAL N
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANIZACION N L _CATODMO CACIAL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV AON. . ONCOIAL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIENINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCAONAL N DDAONDILICTN/O

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LOMUINICACION]
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O CLCONTLNVTO
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDAOCCDODIMICANTOC N LA OODAOANIZACIAN]
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS N/ LIECDDARMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADL EAINAC DD 1 _ADLCA
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACS COTADLLEAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADRDIL COIDAC DOD LA QODOCANMIZACION
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POLITICA Y METODOL QOGIA
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INFORMACION DE ACIIERDO Al Pl AN TRAZADQO Y IAS POILTICASDE 1A
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCIIACION DE TRARAIADORES SEGIUIN REQUERIMIENTOS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE [POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS ]
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONICAC N DALITICACS N LA QODOANIZACIAON]
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T AONIOAO
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CUHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabaio
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral ol
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONFORME CON1TO0OS REOUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODLICTIVVO Y SOCIAL
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMMDDENRNDIMIENITO QECOLIN I ACS
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFQUEFRIMIENTOS DE
T 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIN/OSC WV ACCIONES DE ME IO0ODA ENLIA ATENCION V.
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANNCLDNITL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D A/ZIIDA N LI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacian REQUERIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacian INEORMACIAON Y I A COMIINICACION (TICY DE ACIIERDO CONITAS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOLOGIA EMPI EANDA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDRDICANCIACS NDNEAN/ZNDA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDNIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIAS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA INIMAECNDIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLEO L LIICTADIAC D \/IDA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA ocOoIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO EN EVDEDICANCOIACS DACANDAS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA COTINDIANA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLCOINDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CHLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

ITDADA IO DAOD MDA DL oA DD LDACO oMo L AC AN CODMA ODAL N




T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICCNITL LADAODAL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 A NDMNAODMATINIDADNIACENTLE DRDOCEDIMIENTOC COTADIL OIS DAOD 1A ODOANIZACION
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICNITAC COTADL LCAOIDNAC AL _OAONTLEVITIO ODOARNIZACIONAL N/
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICLCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CAOCIAL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la LCONMTEVTOCS DDAONDLIcCTN.ON. S CIAL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIFUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTIV/ O
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LOMUINICACION]
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O CONTLNVTO
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDAOCCDODIMICAMNTOC N LA OODAOANIZACIAN]
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS NV LIECDDARMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADL EAINAC DD 1 _ADLCA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLEAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADRDIL COCIDAC DOD LA QODOCANMIZACION
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POLITICA Y METODOL QOGIA
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON 1 QOS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INFORMACION DE ACIIERDO Al Pl AN TRAZADQO Y IAS POILTICASDE 1A
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCIIACION DE TRARAIADORES SEGIUIN REQUERIMIENTOS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE [POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS ]
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONICAC N DALITICACS N LA QODOANIZACIAON]
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T ONIOAO
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral o
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONFORME CON1TO0OS REOUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACIIFRDO CONI1.0OS CONTEXTOS PRODLICTIVVO Y SOCIAL
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMMDDENDIMIENITO QEAOLIN I ACS
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFQUEFRIMIENTOS DE
T 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIN/OSC WV ACCIONES DE ME I0ODA ENLIA ATENCION V.
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODIMATN/ANNCLDNITL
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLIOTACS
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D \A/ZIDA N LTI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

manein de infarmacidn

REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.




TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneia de informacidn INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON 1 AS
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS .
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANAOIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTARICAINASC DAD I MADOCA CAMITN CIIDADEN NE DECCEDENAIA DADA ATDAC DEDCANAS I OCANTEVIAINMENIATA ACI CAMA DE CVDEDRICNCIAS
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoTARICOoIDAS DAD T MADOCA OAMIIN CIIDADEANNC DECEDENOIA DADA INMEDIATA CN DEALINDANCS DRDECENTES E LIICTADRIAS DEVIANA .
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANAOIA DADA CAOCLIALLDC TANTAO LAMNLLA COCAOTIDIANMIDADNDN OOMO LN EVnEDII:k,If\II\C‘ DACADNDAC
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTARICAINASC DAD I MADOCA CAMITN CIIDADEN NE DECCEDENAIA DADA OCOTIDIANN i i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
CoTARICAIDAC DADR O MADRCA CAMIIN CIIDADEA N DECCDENAIA DADA IDADRAINDOD MENDINNDCL JISA DCECDACSCES OENONT AS TN CADMA ADAL N/
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICCNITL LADAODAL
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ADRCANIZACIONAIES V1A NARMATNANADNACCNTE DDACCHIMIENTAS COTADRIEAINASC DAD I A ADOANIZACIAN
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QORCANIZACIONALLDG V1A NADRMATNINDADNICCNTE LINICARMICNTOC COTARIEAINAS EN L OANTEVTIO ADROANIZACIONAL N/
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDNITL - ODOANZACION N T _CATODMO CAOCIAL -
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 1590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONI ICTINVOS Y SEGUINTAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCIAON PRODLICTIVA .
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SAfIAIEC i i CONTEVINS DRDANICTN/O N SACIAL i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODI ICTINVOS YIELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIUICTINOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCSANA N DDANICTIN/A
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCANAL V DDANICTN/A i OOMIINICACIAN
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DEDCSANA N DDANICTIN/A OCONMTEVTO §
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDAOCCODIMICAMNTOC N LA ODAOANIZACIAN]
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DALITICAS COTARIEAINASC DAD I A ADOANIZACIAN i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICAS NV LICDDAMICNTAC TEONAILACIOAS COTADRICAINDAC DADR T ADCA
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACS COTADLLEAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTARICAINAC DADR LA ADRCANIZACIAN
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR
patadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIHIERDO CON POLITICA Y METONDOI OGIA i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR
patadistica ACIIEFRDO CON10OS BREQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR
patadistica INEFORMACION DE ACIIERDO Al Pl AN TRAZADO Y1 AS PO TICASDE 1 A
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR
patadistica SEILECCION Y VINCII ACION DE TRARAIADORES QFGI'IN REOIIERIMIENTOS
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 138530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TI'?(‘NI(‘AQ i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 138530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TEOoNIOAS N DALITICAS DEI A ADOANITZACIAN
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO 138530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T AONIOAO
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO }38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CUIENTA | A PO [TICA Y NORMATIVIDAD VVIGENTE
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ADOANIZACIAN
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
teabai
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o naturaleza
T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS REQI !FRIMIFNTOQ n,|= LQOS
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACILIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SQCIAI
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS .
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO AP| ,I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENNDIMIENITO QEAITINIT AG i
TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR

DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS

INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR REPORTES DE ACUFRDO CON RFOUFRIMIENTOS DE




T 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA RETIRO VOLUNTARIO ]40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODDECTIN/OQ V. I\f‘f‘lf\l\ll:’Q DE MEIODA NI A ATENCION V.
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODIMATN/ANINCLDNITL
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AAONDLICOTACS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV OTO D A/ZIDA N LI DO ADDNALLA DDA COIANNAL
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manecin de infarmacidn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de infarmacidn INEORMACION Y I A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS .
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEN/ZNDA
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDNIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIAS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODED N DECECDOANACIA DADA INIMAECNDIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA -
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA SOoOCIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:l\’If"II\O DACSADAS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n D DOCCLDEMNAOIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IoN DN CDACEO OFRNAINI L AC A CAODMAODAL _\/
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODAL -
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA ODAOANIZACION]
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICANITAC COTADILLCAOINAC ALl _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATNIDADNIACEMNTL - ODRDOCANMZACIONN LTI _CANTODMO CAOCIAL -
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 1590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aTaYal V.Vl =lal CONTLVITIACS DDANDLICTINV AN . N CIAL
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT QS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICOACION]
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DCDOANAL N DDADLICTINV O LCONTLNVYTO
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCEDIMIENTOC DE 1A ODOCANIZACION - -
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACS COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]L
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITIOACSC N LICDDAMICAITAC T ONMNALAOOIOAS I;C‘TI\DI LOINDACS r?ﬁD L ADLCA
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION -
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL ECAOINAC DAOD LA NANDOARNIZACION]
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
patadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI QOGIA
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE [POR EVALUAR -
patadistica ACIIERDO CONITOS REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
patadistica INEORMACIAON DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADOYIAS POIITICASDE I A
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
patadistica SEIECCION Y VINCIHIACION DE TRARAIADORES  SEGUIN REQIUERIMIENTOS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |[POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANOS DE ACIHERNO CON NORMAS TECNICAS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO }38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITICOAS N LA ODOANIZACIAN]
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS NV ANODMACS T ONICAS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHIENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiundamentales en el trahain
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
TI 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -

ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIEANITO QL OLINL AS
TI 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUHERDQ CON REQUERIMIENTQS DE
Tl 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRDLICAD CORDECTINOS V ACCIONEDS DE ME IODA NI A ATEANCION VY
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NNADMATN/AN/UADNITEL
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAANCCNADIMAOINDANL DD ONNDCLINTAS
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALINCNACACIAL
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DE DA77
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDRDAV/COTAOA D \/ADA N/ 1 Do ADDALLA DDA CINANIAL
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacian REOQLERIMIENTOS MANLIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacian INEORMACIAON Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON 1 AS
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNQOLOGIA EMPLEADA
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REOLIERIMIENTOS
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCAINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINILLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA OCOCTILINMPDDLEC V" LCVDEDICAICIACS NN \/IDA
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAODONAOMIUINILDLIDADED N DN DECCDEANANIA DADA NTDAC DECDONANIAC CILIANNTEVINDIWIIMEONDIATO AL AONMA DD CVDEDICAIOIAS
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOOAOMUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMCDIATOD AL DECALIDANDCC DDCCCANTEC C LIICTADIAC N \/IDA
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADILLCAINDNNANC DAD 1L _ MADOCAOOCOMLUINLLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA CALIALLEC TANTO LCALILA OCOTIDIANMIDAD ONOMAO CANL CVDLEDICANACIACSC DACANAC
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADILAINNCSC DNANAD 1L MADAOAOONAOMIUINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA ANATINDIANIN
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADILCAINDNNAC DANAD L MADAOAOAOAOMUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA TDADA 1IN DAD MDD DL liIecnNn DN DA CHEC AU L AC AL CNADMA NDAL \/
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODAOANIZAOLINONALLETC /1 A NAODMATIN/IDAD\/ICCNITL LADNADAL
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NDAOANIZAOLINNALIEC /| A ANADMATINIADAD \/IUACANITL DDACCDHDIMIDAITANAC CCOCTADILEAINDNNAC DD LA NDAARNIZANCINNL
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
NDAOANIZAODINNALIEC /1 A MNADMATINIADAD \/IAACANITL LINICARMICAITNCS COTADILIE-AINDNC AL L ONNTEVIODONODAOANIZAOINNIAL \/
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODAOANIZAOLIONALLEDC /1 A MNAODMATIN/IDAD\/ICCNITL NDDOANIZACION N L1 CAITODAMNAD CNACOIAL
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O ANAONTLEVINCS DDANDICTINV/ AN . CNANIAL
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NLTRICION E HIGIENE
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |[APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIPRODLICTIVO Y. SQCIAL
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDCOCANAL NV DDANDLICTIV/NO
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCOCNARNAL 7 DDANDLIATI\/N AAOMLINIICACINNL
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N ANAONITE VT
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDACCDODIMICANITAC DL 1L A NDAOANIZACINON]
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DNALITICACSC CCTADILEAINAC DD LA NDAANIZANINN]
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DALITIOCACS V/ LIFDDAMICAITAC TEAONNDL AN\ICCACS COTADLEAIDAC DANAD ADC A
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
DOLITICAC COCTADILECAINAC DAD LA NDAANIZACINNL
TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADI L AINDAC DD LA NDAARNIZANCINNL
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica PROCEDIMIENTOS DE ACLIERDO CON POLITICA Y METONDOL OGIA
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica ACIIERDO CON 1 0OS BREQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica INEORMACION DEACLERDO Al PLAN TRAZADO Y IAS POLITICAS DE LA
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica SELECCION Y VINCIIL ACION DE TRARAIADORES  SEGUN REOLIERIMIENTAQS
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
- PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS .
Tl 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS

TEONIOCAS N DALITICAS DEL A ADOARNIZACIAN




T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T ONIOAO
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
- PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CLENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral ol
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
- nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextons laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SQCIAI
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMMDDENDIMIENITO QECOLIN I ACS -
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFQUEFRIMIENTOS DE
T 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMANA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODDECTIN/OCQ V. I\f‘f‘lf\l\ll:’Q DE MEIODA NI A ATENCION V.
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODIMATN/ANNCLDNITL
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AAONDLICOTACS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV OTO D \A/ZIDA N LTI _ DECOCADDNALLA DDA COINNAL
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de infarmacian REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ENNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOSY
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de infarmacian INEQORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS .
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL L OCIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEAN/ZANDA
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAOADED N DECCDENACIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIACS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA INIMAECNIATO AL DEALINDNANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC D \/IDA -
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEO NDE DECEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:l\’If"II\O DACSADAS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA COTINDIANA
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] II?{'\F)I:I\ DL DO DEMNAOIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IN N CDACEO OFRNAI L AC A CAODMAOQODAL _\/
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODAL -
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL DDOCCDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICANITAC COTADIL LCAOINAC AL _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATNIDADNIACEMNTL - ODRDOCANMZACIONN LTI _CATODMO CAOCIAL -
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[a¥aYal V.Vl =lal CONTLVITIACS DDADLICTINV AN . SN CIAL
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE[POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FISICA EN1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIFUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVAOS YIPRONDIICTIVO Y SOCIAI
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACION]
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCONTLNVYTO
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -

TECNICO Y NORMATIVA

VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCOIMAIENTAS NE 1A NADAOANIZACIAN




T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLECAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS N LICDDARMIENTAC TEONAOLOCICAS I;O'I'I\DI COCIDAS E?ﬁD L _ADLA
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADLLCAINAC DAD LA NDAOARNIZACIONL
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI QOGIA i
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR -
gstadistica ACIIERDO CONITOS REOLERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
gstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADO Y I AS POITICASDE | A
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
gstadistica SEILECCION Y VINCII ACION DE TRARAIJADORES  SEGUIN REQIUERIMIENTOS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS i
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONIOCACS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
QODOANIZACION]
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fuundamentales en ol trahain
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica ving convening internacionales derechog hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQL I'FRII\/IIFNTOQ. DE | oS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonaleg METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y. SQCIAL
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS i
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahaordadas de manera matematica en caontextog laharales sociales v nersaonaleg NECESIDADES DE CONTEXTO API 'IF‘ANI')(') PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDDENDIMIENTO SLEOLIN L AS -
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR REPORTES DE ACUIEFRDO CON REQUERIMIENTOS DE
T 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ARLICAD CODRDLECTN.OS N\ I\f"f"lf'\l\II:’Q DL AMEIQODRA LN A ATEANCION N
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANINCLCANITL
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION D AAQONDLIOoTAC
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAOVECTO D \/ZIDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDAC DEDOCANAC Ol OCONTLEVYTO It\II\II'I:I'\II\:I'f'\ AL OCOMO DE CVDEDIENCIAS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AN DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/IDA
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECECDOANACIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LAMNLLA COCAOTIDIANMIDADNDN OOMO LN EVDEDIEP\,If\II\C‘ DACADNDAC
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ONAOI L AC A CAODMAOQODAL \/
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/IACCNITL LADAODAL
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: DRDOCEDIMIENTOC COTADIL OIS DAOD 1L A ODOCANIZACION
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIANDADV/ICCNITL LINICARMICANITAC COTADILCAOIDNAC AL _OAONTLEVITIO ODOANIZACIONAL N/
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDROANIZACIONALLDCO N1 ANODMATNIADADNACLDANTL

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADROANTZACIAN N L EAMTADRMA SACIAL




T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUINCION PRODIICTIVA
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal falalNhi=iVa raYalinInTalnllfak d\V/aVAl«TaValV.¥|
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRONDIICTIVO Y SOCIAI
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O aYa\VIRINITaY VallatN|
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LONTEVTO
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCEDODIMIEANTAOC NN LA ODAOANIZACIAN]
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DALITIOCACS COTADRLEAINDACS DAD LA NDOANITZAOCIAN
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS NV LICDDARMIENTAC TEOCNAOLOCICAS COTADIL EOoIDACSC DAOD 1 _ADLEA
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILIEAINAC DNAD I A NDOANTZACIASN
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POIITICA Y METODOI OGIA
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica ACIIERDO CONITOS REOIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica INEORMACIAON DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADOYIAS POIITICAS DE I A
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica SEIECCIAON Y VINCIHIACION DE TRARAIADORES  SEGUIN REQIERIMIENTOS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANOS DE ACIHERNDO CON NORMAS TECNICAS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONICOACS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CIIENTA 1A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZAOCIAN
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |[APROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales derechos hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEFEORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 OS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersaonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDDENMDIMIENTO SLOLIN L AS
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFOQUEFRIMIENTOS DE
T 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CORDLECOCTN.OQ N AccocIoND e DE M IODA LAMLLA ATEMNCION N
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCANITL
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION D AAONDLIOTACS
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDDAOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TIC) DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOLQOGIA EMPI EANDA
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCOAINANASC DAD 1 MADAOA OAMUIN CLIDADCEA N DECEDERMAIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARICAINAS DAD 1 MADCAN CAMITN CIIDADEN NC DECEDENAIA DADA

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC DEDCSANAS I AANTEVTA INMENATA ACI AAMAN NE CVDEDICANAIAS




TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOOAOMIUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMMCDIATO AL DECALIDANDCC DDCCCANTEC L LIICTADIAC N \/IDA -
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADILLCAOINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINLLLIDADEND NC DECCDEANAOIA DADA CALIALLEDC TANTO LALLA OAOTIDIANMIDAD ONOMO TN I:VDI:DII:l\’If"II\O DACANAC
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAODONAOMIUINILDLIDADED N DN DECCDEANANIA DADA ANATINDIANIN
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
CFOTADL CAINNNGS nf'\l:), L AMADOND CONOMLINL ] |E’)r\n|:n NC DEOCCCDOAACIA DADA TDADA 1IN DAD MDA DL I NDNC DA CHEC AU L AC AL CNADMA NDAL \/
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODAOANIZAOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINIDAD \I'If"I:t\I'I'I: LADNADAL -
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NDAOANIZAOLINDNALIEC /| A ANADMATINIADAD \/IUACANITL DDACCDHDIMIDAITANAC CCTADILEAINDNNAC DNANAD LA NDAARNIZANCINNL
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MNDAOANIZAOINNIAL I:C: \/ | A NAOADMATINADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICAITNCS COTADILIE-AINDNC AL L ONNTEVIOONODAOANIZALINANIAL \/
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODAOANIZAOCOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINVIDADA/ICDNITL - NDDOANIZACION N L1 CAITODAMNAD CNACIAL -
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O ANAONTLEVINCS DDANDNICTIN/ANA N . CNANIAL
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |[APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIPRODLICTIVO Y.SOCIAI
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDCOCANAL N DDANDLICTIV/NO
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCOCNARNAL " DDANDLIATI\/N AAOMLINIICOACINNL
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
NDNECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N ANAONTE VT
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDACCDODIMICANITAC DL 1L A NDAOANIZACION] - -
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DNALITICACSC CCTADILEAINAC DD LA NDAANIZANINN]
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DAALITIOCACSC V/ LIFDDAMICAITAC TEAONNDL AN\OICCAC COTADLEAIDAC DANAD ADC A
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICAC COCTADILECAINAC DAD LA NMDAANIZACINNL -
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADI L AINDAC DD LA NDAARNIZANCINNL
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIHERDO CON POLITICA Y METODAL OGIA
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica ACLIERDO CON 1 OS REQUEFRIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica INEFORMACION DE ACIHEFRDO AL PIANTRAZADOQ Y IAS POLITICAS DE LA
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
astadistica SEI ECCION Y VINCULACION DE TRARAIADORES  SEGIUIN REQUERIMIENTOS
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIUIMANOS DE ACIIERDO CON NORBMAS TECNICAS
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TCOAIAOACS \V/ DNALITIOACSC NDNE LA NDAOANIZANCINN]
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICAC VY ANINANDMACS T AONIOACS
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHIENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
NDAOANIZAOINN]
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales de lns derechas hiimanos v fiindamentales en al trahain
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v las caonvenins internacianales derechas hiimanas. de lns niiehlas v de la natiiraleza
T 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales Constitiicidan Palitica vilns Convenias Internacionales
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales _sociales v.narsanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQL I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales _sociales v.narsanales METIRICOS DE ACHERDO CON10OS CONTEXTOS PRODLICTIVO Y. SOCIA]
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _sociales v.narsaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS .
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales _sociales v.narsanales NECESIDANES DE CONTEXTQ API ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDDENDNDIMIENTO S OLINL L AC
TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACLIERNDO CON REQUERIMIENTQS DE
Tl 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODDECTIN/ACS VV ACCIONDCS NDNE ME IODA AL A ATEANCION
TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

AMNODIMATN/ANIUCOLNTL




T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLIOTAOS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D A/ZIDA N LTI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de infarmacidn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de infarmacidn INEORMACION Y I A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLIERIMIENTOS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEAN/JANDA
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA OIDAC DEDONANAC Ol L OAONTLYTA |r\||\/|,|:n|1\:rr\ AL ONAONMAO DE CVDEDIDANAOIACS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA INIMACNDIATO AL DEALINDNANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC D \/IDA -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:l\’If"II\O DACSADAS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA - -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNAOIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IoN N CDACEO ORNAIL L AC A CAODMAOQODAL _\/
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODAL -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: NI ANODMATNADAD \I’If\I:kI'I'I: DDOCCEDODIMIEANTAC COTADLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC ALl _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N1 ANODMATNIDADNIACEMNTL - ODRDOCANMZACION N LTI _CANTODMO CAOCIAL -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CSCOAOCIALL O - - CONTLVITIOCS DDADLICTI If’\ AVAlaTaYalV .V -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|JAPROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELNINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVQ Y SOCIAI ,
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O - LCOMUINIICACION]
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCONTLNVTO
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCEDIMIENTOC DE 1A ODOCANIZACION - -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION] -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITIOACS N/ LIECDDAMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADLEAINAC DAD 1 _ADCA
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOIDACSC DAOD 1L A QODOCANIZACION -
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL LCAINAC DAD LA f\Df\I\kII7Af‘If\’kI
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POLITICA Y METODOL QGIA .
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PI AN TRAZADO Y I AS POIITICAS DE | A
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCLILACION DE TRARAJADORES  SEGUIN REQIIERIMIENTQS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACLIERDO CON NORMAS TECNICAS .
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITICOAS N LA OODOANIZACIAN]
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS N ANODMACS T ONICAS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHIENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS .
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO ADP| ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

CMDDENNIMIENTO SEAIIN T ACS




T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,
GENERAR REPORTES DE ACIIERNDO CON REQIIERIMIENTOS DE
T 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTIN/OQ NV ACCIONES DEMEIODA BN A ATENMCION
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
AMNODMATIN/ANACLCNITL
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OAONDLICTOS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL AN CNACIAL
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA N DAZ
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQIUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INEFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA OTIDAC DEDONANAC _OLL OAONTLYTA II\II\II’I:nII\,Tf'\ ACSLOAMAO DL VDO DIDANAOIACS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACS DACANACS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA COTINDIANA
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTARL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f’\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA TDADA IO DOD MEDIA DD e DD CDACEOC ORENAOCI L AC N ECODMA ODAL N/
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODAL
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDOCCTODIMICANTAOAC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACIAON]
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LINICAMICNITOC COTADILCOIDAC ALl OCONMTEVTO ODOCANIZACIONAL N
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIANDADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _EATODMO CACIAL
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV O N . ONCOIAL
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVOQ Y SOCIAI i
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LONMTEVYTO -
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCEDODIMIEANTAOC NN LA ODAOANIZACIAON]
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLEAINAC DAOD LA ANADAOARNIZACION]L
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICAC N LICDDARMIENTAC TEONAOLOCICAS I;O'I'I\DI COCIDAS E?I\D L _ADLCA
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAOD LA ADAOANRNIZACION]
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL L AINAC DAD LA NDAOARNIZACION]L
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POIITICA Y METODOI OGIA i
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica ACIIERDO CON T OS REOLERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADO Y I AS POITICASDE | A
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica SELECCION Y VINCII ACION DE TRARAIJADORES  SEGIUIN REQIUIERIMIENTOS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS i
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONIOCAS
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teabal




T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica vilns convening internacinnales derechns hiimanas de Ins nueblns v de 18 naturaleza
T 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica vilns convening internacinnales Constitiicidn Politica vias Convenins Internacinnales
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersanales MATEMATICOS CONEFORME CONI1OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnonales METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRONDLICTIVVO Y. SOCIAL
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnnales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOQ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIENITO QL OLINL AS
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENEFRAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRDLICAD CORDECTINOS V ACCIONEDS DE MEIODA LN LA ATEANCION VY
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNADMATHN/A N/ NITEL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAANCCNADIMAOINDANL D ONNDCLINTAS
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALINCNACNCIAL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DE DA77
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA/ TAOA D \/DA N/ 1L Do ADDALLA DDA CINANIAL
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn REQLIERIMIENTOS MANLIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOSY.
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn INEORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DEACLIERDO CON 1 AS
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNQOQLOGIA EMPLEANDA
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REOLIERIMIENTOS
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCAINDNNANC DAD 1L _ MADOCAOOCOMLUINLLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA OCOCTILINMDDLEC V" VD DICAICOIACS N \/IDA
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAOD ONAOMULINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA NTDAC DECDONANIAC CILIANNTEVINDIWIIMEONDIATO AL AONMA DD CVDEDICAIOIAS
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOAOAOMIUIN CLIDADECADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMMCDIATOD AL DECALIDANDCC DDCCCANTEC C LIICTADIAC N \/INDA
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADILLCAINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINILLIDADEND NC DECCDEANAOIA DADA CALIALLEDC TANTO LCALILA OCOTIDIANMIDAD ONOMAO CANL CVDLEDICANACIAC DACANAC
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAOD ONAOMIUINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA ANATINDIANIN
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOAOAOMUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA TDADA 1IN DAD MDA DL liIecnNn NDNC DA CHEC AU L AC AL CNADMA NDAL \/
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODAOANIZAOLIONALLEDC /1 A MNAODMATIN/IDAD\/ICCNITL LADNADAL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NDAOANIZAOLINNALIEC /| A ANADMATINIADAD /AL ANITL DDACCNHDIMIDAITANAC CCTADIL O AINDNNAC DNANAD LA NDAARNIZANCINNL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
NDAOANIZAODINNALIEC /1 A MNADMATINIDAD \/IAACANITL LINICARMICAITNCS COTADILIE-AINDNNC AL L ONNTEVIOONODDAOANIZALINANIAL \/
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODAOANIZAOLINONALLETC /1 A MNAODMATIN/IDAD\/ICCNITL NDDOANIZACLION N L1 CAITODAMNAD CNACIAL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YISEFGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUICTIVA
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O ANAONTLVINCS DDANDNICTIN/ AN . CNANIAL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |[APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |[APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIPRODLICTIVO Y.SOCIAI
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDCOCANAL N DDANDLICTI/NO
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCOCNARNAL 7 DDAANDLIATI\/N AAOMLINIICACINNL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N ANAONITE VT
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDACCDODIMICANITAC DL 1L A NDAOANIZACION]
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DNAALITICACSC CCTADILEAINDNAC DD LA NDAANIZANINN]
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DAALITIOCACSC V/ LIFDDAMICAITAC TEAONNDL AN\ICCAC COTADLEAIDAC DANAD T ADC A
Tl 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICAC COCTADILECAINAC DAD LA NDAANIZACINNL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADI L AINDAC DNANAD LA NDAOARNIZANCINNL
TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

estadistica

PROCEDIMIENTOS NDE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI OGIA




T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INEORMACIAON DE ACIHERDO Al PI AN TRAZADO Y IAS POILITICASDE 1A
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCIITACION DE TRARAIADORES  SEGIUIN REQUERIMIENTOS
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |[POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HUMANQS DE ACIIERNDO CON NORMAS TECNICAS
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITIOAS N LA ODAOANIZACIAN]
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS NV ANODMACS T ONICAS
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
QODOANIZACION]
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Caonvenias Internacianales
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACILIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS .
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextas laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO ADP| ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDPDERNDIMNMIENTO SEOLIN I AS
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,
GENERAR REPORTES DE ACLIERNDO CON REQUERIMIENTQS DE
T 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTIN/OQ NV ACCIONES DE M IODA BN A ATENMCION V.
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA N DAZ
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS 'Y
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio de infarmacian INEORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS i
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODEOD N DECCDENACIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ VDL DICANAOIACS N A\/INDA
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC _OLL OAONTLYTA Il\II\II’I:hII\,Tf'\ ACSLOAOMAO DL CVYDEDIDNAOIACS
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODED N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA COTINDIANAO
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTADRL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA TDADA IO DAOD MEDIA DD e DD CDACEOC ORENAOCI L AC N ECODMA ODAL N/
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODAL
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATNADAD \I’If‘l:kl'l'l: DDAOCCTODIMMIEANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LINICAMICNITOC COTADIL COIDAC ALl OCONMTEVTO ODOCANIZACIONAL N
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CACIAL
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON . ONCIAL
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE[POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIENNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCAONAL N DDAONDILICTN/O

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LOMUINICACION]
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O CLCONTLNVTO
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCHDIMICANTAOC DA ﬁDf“I\kII7I\f‘If’\kI
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS N/ LIECDDARMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADL EAINAC DD 1 _ADLCA
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DAl iTIﬁAO LOTADLLAINDNAC DAD LA f'\Df‘l\l\ll7At‘lf‘\l\l
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADRDIL COIDAC DOD LA QODOCANMIZACION
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
pctadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POILITICA Y METODOI OGIA
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR -
pctadistica ACIIERDO CON 1 0OS REQUIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
pctadistica INEFORMACION DE ACIIERDO Al PI AN TRAZANDOY I ASPOIITICASDE LA
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
pctadistica SEIECCION Y VINCUI ACION DE TRARAIADORES  SEGUIN REQUERIMIENTOS
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS ]
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONICAC N DALITICACS N LA QODOANIZACIAON]
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DAOLITIOCAS NV AADMACS TEEONMIOAS
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUIMANOS TENIENDO EN CIHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVINDAD VIGENTE
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v los conveninsg internacianales de lnos derechas hiimanos v fiindamentales en el frahain
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral ol
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vilas canvenins internacianales derechos hiimanas. de lnos nitehlas v de la natiiraleza
T 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nalitica vlas caonvenins internacianales Constitiucidan Palitica vilns Convenias Internacionales
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v.nersaonales MATEMATICOS CONEFQORME CONI1OS REQUERIMIENTOS DE. 1L QS
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _sociales v narsaonales METRICOS NE ACIIERDO CON1OS CONTEXTOS PRAODLICTIVVO Y. SOCIAL
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v narsaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales _sociales v nersaonales NECESIDANES DE CONTEXTQ APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIENITO QL OLINL AS
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR REPORTES DE ACUERDO CON REFQUERIMIENTOS DE
TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRDLICAD CORDECTINOS V ACCIONEDS DE ME IODA LN LA ATEANCION V.
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANNCLDNITL
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDI\kIC‘CﬁDI\III\f‘If’\kI DL COAONDLIOTAS
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D A/ZIIDA N LI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CON I AS
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNQOLOGIA EMPIL EANDA
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOQOLIERIMIENTOS
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDRDICANCIACS NDNEAN/ZNDA
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDNIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIAS
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAAC DAD L1 _MADON f‘ﬁl\/ll’lkl LLiDADCAD D DECECDONACIA DADA INIMAECNDIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLEO L LIICTADIAC D \/IDA
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA ocOoIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO EN EVDEDICANCOIACS DACANDAS
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA COTINDIANA
TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLCOINDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CHLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

ITDADA IO DAOD MDA DL oA DD LDACO oMo L AC AN CODMA ODAL N




T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICCNITL LADAODAL
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 A NDMNAODMATINIDADNIACENTLE DRDOCEDIMIENTOC COTADIL OIS DAOD 1A ODOANIZACION
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICNITAC COTADL LCAOIDNAC AL _OAONTLEVITIO ODOARNIZACIONAL N/
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICLCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CAOCIAL
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la LCONMTEVTOCS DDAONDLIcCTN.ON. S CIAL
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIFUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTIV/ O
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LOMUINICACION]
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O CONTLNVTO
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDAOCCDODIMICAMNTOC N LA OODAOANIZACIAN]
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS NV LIECDDARMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADL EAINAC DD 1 _ADLCA
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLEAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADRDIL COCIDAC DOD LA QODOCANMIZACION
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POLITICA Y METODOL QOGIA
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON 1 QOS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INFORMACION DE ACIIERDO Al Pl AN TRAZADQO Y IAS POILTICASDE 1A
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCIIACION DE TRARAIADORES SEGIUIN REQUERIMIENTOS
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE [POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS ]
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONICAC N DALITICACS N LA QODOANIZACIAON]
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T ONIOAO
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral o
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONFORME CON1TO0OS REOUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACIIFRDO CONI1.0OS CONTEXTOS PRODLICTIVVO Y SOCIAL
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMMDDENDIMIENITO QEAOLIN I ACS
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFQUEFRIMIENTOS DE
T 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIN/OSC WV ACCIONES DE ME I0ODA ENLIA ATENCION V.
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODIMATN/ANNCLDNITL
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLIOTACS
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D \A/ZIDA N LTI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

manein de infarmacidn

REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.




TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneia de informacidn INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON 1 AS
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS .
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANAOIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTARICAINASC DAD I MADOCA CAMITN CIIDADEN NE DECCEDENAIA DADA ATDAC DEDCANAS I OCANTEVIAINMENIATA ACI CAMA DE CVDEDRICNCIAS
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoTARICOoIDAS DAD T MADOCA OAMIIN CIIDADEANNC DECEDENOIA DADA INMEDIATA CN DEALINDANCS DRDECENTES E LIICTADRIAS DEVIANA .
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANAOIA DADA CAOCLIALLDC TANTAO LAMNLLA COCAOTIDIANMIDADNDN OOMO LN EVnEDII:k,If\II\C‘ DACADNDAC
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTARICAINASC DAD I MADOCA CAMITN CIIDADEN NE DECCEDENAIA DADA OCOTIDIANN i i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoTARICOoIDAS DAD I MADOCA OAMIUIN CIIDADEAN N DECEDENOIA DADA IDADRAINDOD MENDINNDCL JISA DCECDACSCES OENONT AS TN CADMA ADAL N/
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICCNITL LADAODAL
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |[POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ADRCANIZACIONAIES V1A NARMATNANADNACCNTE DDACCHIMIENTAS COTADRIEAINASC DAD I A ADOANIZACIAN
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
AODOANIZACIONALES V1A NADMATNIDADNICCNTE LINICARMICNTOC COTARIEAINAS EN L OANTEVTIO ADROANIZACIONAL N/
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDNITL - ODOANZACION N T _CATODMO CAOCIAL -
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTINIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONI ICTINVOS Y SEGUINTAS CARACTERISTICAS DE LA EUNCIAON PRODLICTIVA .
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SAfIAIEC i i CONTEVINS DRDANICTN/O N SACIAL i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODI ICTINVOS YIELINDAMENTOS DE NI ITRICION E HIGIENE
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIUICTINOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCSANA N DDANICTIN/A
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCANAL V DDANICTN/A i OOMIINICACIAN
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DEDCSANA N DDANICTIN/A OCONMTEVTO §
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDAOCCODIMICAMNTOC N LA ODAOANIZACIAN]
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DALITICAS COTARIEAINASC DAD I A ADOANIZACIAN i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICAS NV LICDDAMICNTAC TEONAILACIOAS COTADRICAINDAC DADR T ADCA
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACS COTADLLEAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTARICAINAC DADR LA ADRCANIZACIAN
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR
patadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIHIERDO CON POLITICA Y METONDOI OGIA i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR
patadistica ACIIEFRDO CON10OS BREQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR
patadistica INEFORMACION DE ACIIERDO Al Pl AN TRAZADO Y1 AS PO TICASDE 1 A
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR
patadistica SEILECCION Y VINCII ACION DE TRARAIADORES QFGI'IN REOIIERIMIENTOS
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TI'?(‘NI(‘AQ i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TEOoNIOAS N DALITICAS DEI A ADOANITZACIAN
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T AONIOAO
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CUIENTA | A PO [TICA Y NORMATIVIDAD VVIGENTE
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ADOANIZACIAN
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [|590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
teabai
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o naturaleza
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS REQI !FRIMIFNTOQ n,|= LQOS
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACILIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SQCIAI
T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS .
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO AP| ,I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENNDIMIENITO QEAITINIT AG i
TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR

DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS

INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR REPORTES DE ACUFRDO CON RFOUFRIMIENTOS DE




T 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODDECTIN/OQ V. I\f‘f‘lf\l\ll:’Q DE MEIODA NI A ATENCION V.
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODIMATN/ANINCLDNITL
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AAONDLICOTACS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV OTO D A/ZIDA N LI DO ADDNALLA DDA COIANNAL
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manecin de infarmacidn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de infarmacidn INEORMACION Y I A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS .
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEN/ZNDA
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDNIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIAS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODED N DECECDOANACIA DADA INIMAECNDIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA -
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA SOoOCIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DIEP\’IF‘II\O DACSADAS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n D DOCCLDEMNAOIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IoN DN CDACEO OFRNAINI L AC A CAODMAODAL _\/
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODAL -
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA ODAOANIZACION]
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICANITAC COTADILLCAOINAC ALl _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATNIDADNIACEMNTL - ODRDOCANMZACIONN LTI _CANTODMO CAOCIAL -
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aTaYal V.Vl =lal CONTLVITIACS DDANDLICTINV AN . N CIAL
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT QS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICOACION]
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DCDOANAL N DDADLICTINV O LCONTLNVYTO
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCEDIMIENTOC DE 1A ODOCANIZACION - -
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACS COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]L
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITIOACSC N LICDDAMICAITAC T ONMNALAOOIOAS I;C‘TI\DI LOINDACS r?ﬁD L ADLCA
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION -
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL ECAOINAC DAOD LA NANDOARNIZACION]
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
patadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI QOGIA
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE [POR EVALUAR -
patadistica ACIIERDO CONITOS REOUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
patadistica INEORMACIAON DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADOYIAS POIITICASDE I A
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
patadistica SEIECCION Y VINCIHIACION DE TRARAIADORES  SEGUIN REQIUERIMIENTOS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |[POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANOS DE ACIHERNO CON NORMAS TECNICAS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITICOAS N LA ODOANIZACIAN]
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS NV ANODMACS T ONICAS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHIENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiundamentales en el trahain
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -

ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales

SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




Tl 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIEANITO QL OLINL AS -
TI 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENERAR REPORTES DE ACUHERDQ CON REQUERIMIENTQS DE
Tl 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO RETIRO VOLUNTARIO 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRDLICAD CORDECTIN.OS V. I\f‘f‘lf\l\ll:’Q DL MO IODA NI A ATEANCION V.
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NNADMATN/AN/UADNITEL
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAANCCNADIMAOINDANL DD ONNDCLINTAS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALINCNACACIAL
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DE DA77
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
- DDRDAV/COTAOA D \/ADA N/ 1 Do ADDALLA DDA CINANIAL
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
- manein de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
- manein de infarmacian INEORMACION Y I A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
- manein de infarmacidn LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
- manein de infarmacidn LOS REOLIERIMIENTOS .
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCAINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINILLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA OCOCTILINMPDDLEC V" LCVDEDICAICIACS NN \/IDA
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAODONAOMIUINILDLIDADED N DN DECCDEANANIA DADA NTDAC DECDONANIAC CILIANNTEVINDIWIIMEONDIATO AL AONMA DD CVDEDICAIOIAS
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
- COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOOAOMUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMCDIATOD AL DECALIDANDCC DDCCCANTEC C LIICTADIAC N \/IDA -
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADILLCAINDNNANC DAD 1L _ MADOCAOOCOMLUINLLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA CALIALLEDC TANTO LALLA OAOTIDIANMIDAD ONOMO TN I:VDI:DII:l\’If"II\O DACANAC
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADILAINNCSC DNANAD 1L MADAOAOONAOMIUINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA ANATINDIANIN
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
- FOTADL CAINNNGS nf'\l:), L AMADOND CONMLINL |E’)r\n|:n NC DEOCCCDEOAAIA DADA TDADA 1IN DAD MDD DL liIecnNn DN DA CHEC AU L AC AL CNADMA NDAL \/
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODAOANIZAOCOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINIDAD \I'If"I:t\I'I'I: LADNADAL -
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NDAOANIZAOLINNALIEC /| A ANADMATINIADAD \/IUACANITL DDACCDHDIMIDAITANAC CCOCTADILEAINDNNAC DD LA NDAARNIZANCINNL
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
- MNDAOANIZAOINNIAL I:C: N/ 1 A l\lf'\Dl\IIATI\IIﬁAh\I’If‘El\ITI: LINICARMICAITNCS COTADILIE-AINDNC AL L ONNTEVIODONODAOANIZAOINNIAL \/
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODAOANIZAOLIONALLEDC /1 A MNAODMATIN/IDAD\/ICCNITL NDDOANIZACION N L1 CAITODAMNAD CNACOIAL
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O ANAONTLEVINCS DDANDICTINV/ AN . CNANIAL
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NLTRICION E HIGIENE
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIPRODLICTIVO Y. SQCIAL
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDCOCANAL NV DDANDLICTIV/NO
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCOCNARNAL 7 DDANDLIATI\/N AAOMLINIICACINNL
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N ANAONITE VT
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDACCDODIMICANITAC DL 1L A NDAOANIZACINON] - -
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DNALITICACSC CCTADILEAINAC DD LA NDAANIZANINN]
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
- PDAALITIOACS N/ LICDDAMICANTACS T AONNDLAN\NOIOAS I;C‘TADI InlfalinV.Wal r?ﬁD 1 ADC A
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y
DOLITICAC COCTADILECAINAC DAD LA NDAANIZACINNL -
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADI L AINDAC DD LA NDAARNIZANCINNL
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
astadistica PROCEDIMIENTOS DE ACLIERDO CON POLITICA Y METONDOL OGIA
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR -
astadistica ACIIERDO CON 1 0OS BREQUERIMIENTOS DE 1A ORGANIZACION
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
astadistica INEORMACION DEACLERDO Al PLAN TRAZADO Y IAS POLITICAS DE LA
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
astadistica SELECCION Y VINCIIL ACION DE TRARAIADORES  SEGUN REOLIERIMIENTAQS
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIHERDO CON NORMAS TECNICAS
Tl 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS

TEONIOCAS N DALITICAS DEL A ADOARNIZACIAN




TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DAOLITIOCAS NV AADMACS TEEONMIOAS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUIMANOS TENIENDO EN CIHIENTA 1A POLITICA Y NORMATIVINDAD VIGENTE
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica v los conveninsg internacianales de lnos derechas hiimanos v fiindamentales en el frahain
T 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral ol
T 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nalitica vilas caonvenins internacianales derechos hiimanas. de lnos nitehlas v de la natiiraleza
T 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
- nalitica vilas caonvenins internacianales Constitiucidan Palitica vilns Convenias Internacionales
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en caoantextaos laharales _sociales v nersaonales MATEMATICOS CONEFQORME CON I OS REQUERIMIENTOS DE. 1L QS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v narsaonales METRICOS NE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRAONDLICTIVO Y.SOCIAL
T 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v narsaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _sociales v nersaonales NECESIDANES DE CONTEXTQ APLICANDQO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIENTO QL OLINL AS
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PENA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRDLICAD CORDECTINOS V ACCIONEDS DE ME IODA NI A ATEANCION VY
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODIMATN/ANNCLDNITL
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDI\kIC‘CﬁDI\III\f‘If’\kI DL . OAONDLIOTAOS
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV OTO D \A/ZIDA N LTI _ DECOCADDNALLA DDA COINNAL
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CON I AS
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNQOLOGIA EMPIL EANDA
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REQLIERIMIENTOS
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL L OCIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEAN/ZANDA
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAOADED N DECCDENACIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIACS
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA INIMAECNIATO AL DEALINDNANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC D \/IDA
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEO NDE DECEDENCIA DADA ocOoIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMAO EN EVDEDICANCOIACS DACANDAS
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA COTINDIANA
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECCDOANACIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IN N CDACEO OFRNAI L AC A CAODMAOQODAL _\/
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 A DMNAODMATINIDADN/IACENTLE LADODAL
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL DDOCCDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADIL LCAOINAC AL _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 A DMNODMATINIDADV/IACENTLE ODRDOCANMZACIONN LTI _CATODMO CAOCIAL
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUINCION PRODIICTIVA
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[a¥aYal V.Vl =lal CONTLVITIACS DDADLICTINV AN . SN CIAL
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIFLINDAMENTOS DE NHTRICION E HIGIENE
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACION]
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCONTLNVYTO
TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

TECNICO Y NORMATIVA

VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCOIMAIENTAS NE 1A NADAOANIZACIAN




T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLECAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS N LICDDARMIENTAC TEONAOLOCICAS I;O'I'I\DI COCIDAS E?ﬁD L _ADLA
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADLLCAINAC DAD LA NDAOARNIZACIONL
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI QOGIA i
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica ACIIERDO CONITOS REOLERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADO Y I AS POITICASDE | A
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica SEILECCION Y VINCII ACION DE TRARAIJADORES  SEGUIN REQIUERIMIENTOS
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS i
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONIOCACS
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
QODOANIZACION]
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fuundamentales en ol trahain
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica ving convening internacionales derechog hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQL I'FRII\/IIFNTOQ. DE | oS
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonaleg METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y. SQCIAL
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS i
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextog laharales sociales v nersaonaleg NECESIDADES DE CONTEXTO API 'IF‘ANI')(') PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDDENDIMIENTO SLEOLIN L AS -
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR REPORTES DE ACUIEFRDO CON REQUERIMIENTOS DE
T 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ARLICAD CODRDLECTN.OS N\ I\f"f"lf'\l\II:’Q DL AMEIQODRA LN A ATEANCION N
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANINCLCANITL
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION D AAQONDLIOoTAC
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAOVECTO D \/ZIDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDAC DEDOCANAC Ol OCONTLEVYTO IP\II\II'I:I'\II\:I'I'\ AL OCOMO DE CVDEDIENCIAS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AN DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/IDA
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECECDOANACIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LAMNLLA COCAOTIDIANMIDADNDN OOMO LN EVDEDIEP\,If\II\C‘ DACADNDAC
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ONAOI L AC A CAODMAOQODAL \/
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/IACCNITL LADAODAL
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: DRDOCEDIMIENTOC COTADIL OIS DAOD 1L A ODOCANIZACION
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIANDADV/ICCNITL LINICARMICANITAC COTADILCAOIDNAC AL _OAONTLEVITIO ODOANIZACIONAL N/
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDROANIZACIONALLDCO N1 ANODMATNIADADNACLDANTL

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ADROANTZACIAN N L EAMTADRMA SACIAL




T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUINCION PRODIICTIVA
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal falalNhi=iVa raYalinInTalnllfak d\V/aVAl«TaValV.¥|
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRONDIICTIVO Y SOCIAI
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LONTEVTO
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCEDODIMIEANTAOC NN LA ODAOANIZACIAN]
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLLEAINAC DAD LA ANDAOANRNIZACION]
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS NV LICDDARMIENTAC TEOCNAOLOCICAS COTADIL EOoIDACSC DAOD 1 _ADLEA
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADLLCAINAC DAD LA NDAOARNIZACION]L
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POIITICA Y METODOI OGIA
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica ACIIERDO CONITOS REOIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica INEORMACIAON DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADOYIAS POIITICAS DE I A
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
gstadistica SEIECCIAON Y VINCIHIACION DE TRARAIADORES  SEGUIN REQIERIMIENTOS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANOS DE ACIHERNDO CON NORMAS TECNICAS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONICOACS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales derechos hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y. SQCIAL
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersaonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDDENMDIMIENTO SLOLIN L AS
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFOQUEFRIMIENTOS DE
T 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CORDLECOCTN.OQ N AccocIoND e DE M IODA LAMLLA ATEMNCION N
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCANITL
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION D AAONDLIOTACS
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDDAOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TIC) DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANAOIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARICAINAS DAD 1 MADCAN CAMITN CIIDADEN NC DECEDENAIA DADA

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

AOTDAC DEDCSANAS I AANTEVTA INMENATA ACI AAMAN NE CVDEDICANAIAS




TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA INIMAECNDIATAO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:I\’IF‘II\O DACSADAS
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADL L AINAS nf\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] II;)f\nl:ﬁ DL DO DEMNAOIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IN N CDACEO OFRNAIL L AC A TCAODMAOQODAL \/
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:l\I'I'I: LADODAL -
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICCNITL DDOCCDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATRNADAD \I’If‘EI\ITI: LINICARMICANITAC COTADILLCAOINAC ALl _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATNIDAD\IACEMNTL - ODRDOCANMZACION N LTI _ECANTODMO CAOCIAL -
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS I')F'A(‘TI\/II')AD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODI I(“TI\/(')Q". YISEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODLICTIVA _
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[a¥aYal V.Vl =lal CONTLVITIACS DDANDLICTINV AN . N IAL
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NDE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |[APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODLICTIVO Y. SAQCIAL
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACION]
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O LCONTLNVTO
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCEDIMIENTOC DE 1A ODOCANIZACION - -
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION]
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITIOACS N LICDDARMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADLEAINAC DAD 1 _ADLCA
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADRDILLOIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION -
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL ECAOINAC DAOD LA NANDOARNIZACION]
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
patadistica PROCEDIMIENTOS DE ACLIERDO CON POLITICA Y METODOL QGIA
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
patadistica ACILIEFRDO CONLOS REQLERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIAON
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
patadistica INFORMACION DE ACHERDO AL PLAN TRAZADO Y. IAS POLITICAS DE LA
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
patadistica SELECCION Y VINCLIACION DE TRARAIADORES SEGUN REOUERIMIENTOS
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HUMANOS DEACLIFRDO CON NORBMAS TECNICAS
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITICOAS N LA ODOANIZACIAN]
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS NV ANODMACS T ONICAS
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CLIENTA 1A Pﬂl iTICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
QODOANIZACION]
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales de lns derechas hiimanos v fiindamentales en al trahain
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v las caonvenins internacianales derechas hiimanas. de lns niiehlas v de la natiiraleza
T 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales Constitiicidan Palitica vilns Convenias Internacionales
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales _sociales v.narsanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQL I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales _sociales v.narsanales METIRICOS DE ACHERDO CON10OS CONTEXTOS PRODLICTIVO Y. SOCIA]
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextos laharales _sociales v.narsaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS .
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales _sociales v.narsanales NECESIDANES DE CONTEXTQ API ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDDENDNDIMIENTO S OLINL L AC
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENEFRAR REPORTES DE ACUERDO CON REQL IFRII\/IIFNTOQ DE
TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODDECTIN/ACS VV ACCIONDCS NDNE ME IODA AL A ATEANCION
TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

AMNODIMATN/ANIUCOLNTL




T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLIOTAOS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D A/ZIDA N LTI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de infarmacidn REQIIERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de infarmacidn INEORMACION Y I A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOLOGIA EMPI EANDA
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLIERIMIENTOS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEAN/JANDA
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA OIDAC DEDONANAC Ol L OAONTLYTA |r\||\/|,|:n|1\:rr\ AL ONAONMAO DE CVDEDIDANAOIACS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA INIMACNDIATO AL DEALINDNANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC D \/IDA
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:l\’If"II\O DACSADAS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA - -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNAOIA DADA TDADA IO DAOD MDA DL 1IoN N CDACEO ORNAIL L AC A CAODMAOQODAL _\/
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODAL -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: NI ANODMATNADAD \I’If\I:kI'I'I: DDOCCEDODIMIEANTAC COTADLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC ALl _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N1 ANODMATNIDADNIACEMNTL - ODRDOCANMZACION N LTI _CANTODMO CAOCIAL -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CSCOAOCIALL O - - CONTLVITIOCS DDADLICTI If’\ AVAlaTaYalV .V -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|JAPROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELNINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVQ Y SOCIAI ,
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O - LCOMUINIICACION]
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCONTLNVTO
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCEDIMIENTOC DE 1A ODOCANIZACION - -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAD LA ADAOANRNIZACION] -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITIOACSC N/ LICDDAMICATAC T ONMNALAOOIOAS I;C‘TADI LOINDACS r?ﬁD L ADLCA
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOIDACSC DAOD 1L A QODOCANIZACION -
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL LCAINAC DAD LA f\Df\I\kII7Af‘If\’kI
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POLITICA Y METODOL QGIA .
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica ACIIERDO CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PI AN TRAZADO Y I AS POIITICAS DE | A
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pstadistica SEIECCION Y VINCLILACION DE TRARAJADORES  SEGUIN REQIIERIMIENTQS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACLIERDO CON NORMAS TECNICAS .
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITICOAS N LA OODOANIZACIAN]
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS N ANODMACS T ONICAS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHIENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS .
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO ADP| ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

CMDDENNIMIENTO SEAIIN T ACS




T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,
GENERAR REPORTES DE ACIIERNDO CON REQIIERIMIENTOS DE
T 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTIN/OQ NV ACCIONES DEMEIODA BN A ATENMCION
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
AMNODMATIN/ANACLCNITL
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OAONDLICTOS
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL AN CNACIAL
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA N DAZ
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de informacidn REQIUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de informacidn INEFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS i
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA OTIDAC DEDONANAC _OLL OAONTLYTA Il\II\II’I:hII\,Tf'\ ACSLOAMAO DL VDO DIDANAOIACS
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACS DACANACS
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA COTINDIANA
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTARL L OCIDAS Df'\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEf\ DE DECLEDENCIA DADA TDADA IO DOD MEDIA DD e DD CDACEOC ORENAOCI L AC N ECODMA ODAL N/
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODAL
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDOCCTODIMICANTAOAC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACIAON]
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LINICAMICNITOC COTADILCOIDAC ALl OCONMTEVTO ODOCANIZACIONAL N
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIANDADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _EATODMO CACIAL
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV O N . ONCOIAL
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|[POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVOQ Y SOCIAI i
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LONMTEVYTO -
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCEDODIMIEANTAOC NN LA ODAOANIZACIAON]
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACSC COTADLEAINAC DAOD LA ANADAOARNIZACION]L
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICAC N LICDDARMIENTAC TEONAOLOCICAS I;O'I'I\DI COCIDAS E?f\D L _ADLCA
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOCACSC COTADLEAOINAC DAOD LA ADAOANRNIZACION]
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LOTADIL L AINAC DAD LA NDAOARNIZACION]L
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -
gstadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POIITICA Y METODOI OGIA i
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR -
gstadistica ACIIERDO CON T OS REOLERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
gstadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PIAN TRAZADO Y I AS POITICASDE | A
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
gstadistica SELECCION Y VINCII ACION DE TRARAIJADORES  SEGIUIN REQIUIERIMIENTOS
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS i
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
T ONICACS N DAOLITICAS DE LA ODOANIZACION
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOCAC N ANODMAC TLONIOCAS
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODOANIZACION]
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

teabal




T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
nolitica vilns convening internacinnales derechns hiimanas de Ins nueblns v de 18 naturaleza
T 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nolitica vilns convening internacinnales Constitiicidn Politica vias Convenins Internacinnales
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOUHERIMIENTOS DE 1 QS
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnonales METRICOS DE ACLIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAL
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnnales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextns Iahorales _sociales v nersnonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIENITO QL OLINL AS -
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENEFRAR REPORTES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE
TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO RETIRO VOLUNTARIO ]40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRDLICAD CORDECTIN.OS V. I\f‘f‘lf\l\ll:’Q DL MO IODA NI A ATEANCION V.
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNADMATHN/A N/ NITEL
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAANCCNADIMAOINDANL D ONNDCLINTAS
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALINCNACNCIAL
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DE DA77
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDA/ TAOA D \/DA N/ 1L Do ADDALLA DDA CINANIAL
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ENNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOSY
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de infarmacidn INEQORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de infarmacidn LOS REOLIERIMIENTOS .
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCAINDNNANC DAD 1L _ MADOCAOOCOMLUINLLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA OCOCTILINMDDLEC V" VD DICAICOIACS N \/IDA
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAOD ONAOMULINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA NTDAC DECDONANIAC CILIANNTEVINDIWIIMEONDIATO AL AONMA DD CVDEDICAIOIAS
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOAOAOMIUIN CLIDADECADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMMCDIATOD AL DECALIDANDCC DDCCCANTEC C LIICTADIAC N \/INDA -
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADILLCAINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINILLIDADEND NC DECCDEANAOIA DADA CALIALLEDC TANTO LALLA OAOTIDIANMIDAD ONOMO TN I:VDI:DII:l\’If"II\Q DACANAC
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAOD ONAOMIUINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA ANATINDIANIN
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
CFOTADL CAINNNGS nf'\l:), L AMADOND CONMLINL |E’)r\n|:n NC DECCDEOAAIA DADA TDADA 1IN DAD MDA DL liIecnNn NDNC DA CHEC AU L AC AL CNADMA NDAL \/
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODAOANIZACOINONIAL I:Q' N 1L ANAODMATINIDAD \I'If"I:t\I'I'I: LADNADAL -
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NDAOANIZAOLINNALIEC /| A ANADMATINIADAD /AL ANITL DDACCNHDIMIDAITANAC CCTADIL O AINDNNAC DNANAD LA NDAARNIZANCINNL
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
MNDAOANIZAOINNIAL I:C: \/ | A NAOADMATINADAD \I’If‘l:l\l'l'l: LINICARMICAITNCS COTADILIE-AINDNNC AL L ONNTEVIOONODDAOANIZALINANIAL \/
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODAOANIZAOINONIAL I:Q' N 1L ANAODMATINVIDADA/ICDNITL - NDDOANIZACLION N L1 CAITODAMNAD CNACIAL -
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS PRODIICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 137800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O ANAONTLVINCS DDANDNICTIN/ AN . CNANIAL
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIPRODLICTIVO Y.SOCIAI
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DECDCOCANAL N DDANDLICTI/NO
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCOCNARNAL 7 DDAANDLIATI\/N AAOMLINIICACINNL
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTI/N ANAONITE VT
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDACCDODIMICANITAC DL 1L A NDAOANIZACION] - -
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DNAALITICACSC CCTADILEAINDNAC DD LA NDAANIZANINN]
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
PDAALITIOACS N/ LICFDDAMICAITACS T AONANDL AN\ NOIOAS I;C‘TADI |nlfalinV.Wal r?ﬁD 1 ADC A
Tl 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICAC COCTADILECAINAC DAD LA NDAANIZACINNL -
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADI L AINDAC DNANAD LA NDAOARNIZANCINNL
TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS POR EVALUAR -

estadistica

PROCEDIMIENTOS NDE ACIIERDO CON POITICA Y METODOI OGIA




T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |POR EVALUAR -
pstadistica ACIIERDO CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA POR EVALUAR -
pstadistica INEORMACIAON DE ACIHERDO Al PI AN TRAZADO Y IAS POILITICASDE 1A
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE POR EVALUAR -
pstadistica SEIECCION Y VINCIITACION DE TRARAIADORES  SEGIUIN REQUERIMIENTOS
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |[POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HUMANQS DE ACIIERNDO CON NORMAS TECNICAS
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO ]38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONMIOCAC N DAOLITIOAS N LA ODAOANIZACIAN]
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITICACS NV ANODMACS T ONICAS
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUMANOS TENIENDO EN CHENTA 1 A POIITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
QODOANIZACION]
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Caonvenias Internacianales
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS RENI I’FIQII\/IIFNT(\Q n,|: LOS
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACILIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y. SOCIAI
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS .
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR -
ahardadas de manera matematica en contextas laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO ADP| ’I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EAMDPDERNDIMNMIENTO SEOLIN I AS
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informaciéon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION,
GENERAR REPORTES DE ACLIERNDO CON REQUERIMIENTQS DE
T 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS RETIRO VOLUNTARIO 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE POR EVALUAR -
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTIN/OQ NV ACCIONES DE M IODA BN A ATENMCION V.
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA N DAZ
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODEOD N DECCDENACIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ VDL DICANAOIACS N A\/INDA
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC _OLL OAONTLYTA Il\II\II’I:hII\,Tf'\ ACSLOAOMAO DL CVYDEDIDNAOIACS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODED N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA COTINDIANAO
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoOTADRL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEf\ DE DECLEDENCIA DADA TDADA IO DAOD MEDIA DD e DD CDACEOC ORENAOCI L AC N ECODMA ODAL N/
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODAL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
- ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMMIEANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LINICAMICNITOC COTADIL COIDAC ALl OCONMTEVTO ODOCANIZACIONAL N
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CACIAL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON . ONCIAL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIENNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCAONAL N DDAONDILICTN/O

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO LOMUINICACION]
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O CLCONTLNVTO
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDAOCCDODIMICANTOC N LA OODAOANIZACIAN]
TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITICACS COTADILEOCIDACSC DAOD I A QODOCANIZACION
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
DOLITICACS N/ LIECDDARMICANTAC TEONALAOOICOACS COTADL EAINAC DD 1 _ADLCA
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE POR EVALUAR -
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DOLITIOACS COTADLLEAINAC DAOD LA ANDAOANRNIZACION]L
TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADRDIL COIDAC DOD LA QODOCANMIZACION
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pctadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIIERDO CON POILITICA Y METODOI OGIA
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pctadistica ACIIERDO CON 1 0OS REQUIERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pctadistica INEFORMACION DE ACIIERDO Al PI AN TRAZANDOY I ASPOIITICASDE LA
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pctadistica SEIECCION Y VINCUI ACION DE TRARAIADORES  SEGUIN REQUERIMIENTOS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE [POR EVALUAR -
_ PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS ]
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TLONICAC N DALITICACS N LA QODOANIZACIAON]
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DOLITIOAC N NODMAC T AONIOAO
TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HIUIMANOS TENIENDO EN CIHENTA 1A POLITICA Y NORMATIVINDAD VIGENTE
TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRCANIZACION
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabaio
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral ol
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONFORME CON1TO0OS REOUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIFRDO CON1.0S CONTEXTOS PRODLICTIVVO Y SOCIAL
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMMDDENRNDIMIENITO QECOLIN I ACS
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENFRAR RFPORTES DE ACUFRDO CON RFQUEFRIMIENTOS DE
T 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUNIGA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIN/OSC WV ACCIONES DE ME IO0ODA ENLIA ATENCION V.
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANNCLDNITL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.24 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Do ADDALILO CSCACIAL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 590357 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |[APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOV AOTO D A/ZIIDA N LI _ DEOCADDNALLA DDA COINNAL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590342 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590343 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y I A COMUNICACION (TICY DE ACIIERDO CON I AS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590344 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOLOGIA EMPI EANDA
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 590345 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.25 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590304 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDRDICANCIACS NDNEAN/ZNDA
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590305 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA QOTIDAC DEDONANAC O L AOAONTEVYTALUINMENDNIATOACL OAMAO DL CVDEDICANAOIAS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590306 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.26 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA INIMAECNDIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLEO L LIICTADIAC D \/IDA
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590307 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA ocOoIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO EN EVDEDICANCOIACS DACANDAS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590308 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA COTINDIANA
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 590309 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.28 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLCOINDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CHLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

ITDADA IO DAOD MDA DL oA DD LDACO oMo L AC AN CODMA ODAL N




PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590346 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
NDAOANIZAODINNALIEC /1 A MNADMATINIADAD\/IAACANITL 1L ADNDAL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590347 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODAOANIZAOCOINONIAL I:O' N 1L ANODMATINIDAD \I'If"I:t\I'I'I: DDAOACLCDODIMICANITAC COTADLECAINNANC DAD LA NDOANIZACIONL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590348 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 19.14 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
NDAOANIZAOLDINNALIC /1 A ANINANADMATINADAD \I’If\I:kI'I'I: LINICARMIDANITNC COTADIL L AINDNC AL ONNTEVIODONDDAOANIZANOINANIAL \/
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 590349 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.30 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
NDAOANIZAOLINNALIEC /1 A MNADMATINIDAD \/IAACANITL NDAOANIZAOLOINALNY/ L1 CANITOAODAMNDN CNNIAL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590350 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUCTIVA
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590351 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
OCALIALLC - - OONTLVTNACS DDNANI If'"l'l\lf"\ AVAlaTaYalV .| -
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590352 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEJAPROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |590353 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 18.21 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590324 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCOCNARNAL 7 DDANDLIATI\/N
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590325 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
NECDCOCNANAL 7 DDANDLICTIN/N
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590326 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDCOCANAL N DDANDLICTIV/NO - OOMLUINILIOACIONL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 590327 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |APROBADO 30/09/2024 18.34 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DEDCOCNARNAL 7 DDANDLIATI\/N ANAONITE VTN -
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 13/08/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDACCDIMICAITAC D LA NDAANIZANINN]
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVAY
DOLITICAC COCTADILECAINAC DAD LA NMDAOANIZACINNL -
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590330 - 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y APROBADO 30/09/2024 19.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
PDAALITIOCACSC V/ LIFCDDAMIDANITAC TEAOANNDL AN\ OIOAS I;C"I'I\DI |nfalinV.Wal I‘?f\D 1l ADEA
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590331 - 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE APROBADO 10/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA'Y
DALITIOCACS CCOCTADILEAINDNAC DANAD LA NDAANIZANINN]
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAIDAC DAD 1A f'\Df"I\kll7l\f"lf'\’t\l
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590338 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
estadistica PROCEDIMIENTOS DE ACIHIERDO CON POLITICA Y METONOI OGIA ]
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590339 - 02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE |[APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
estadistica ACIIFRDO CON 1 0OS BREQUERIMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590340 - 04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA APROBADO 30/09/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
estadistica INEORMACION DE ACIIERDO Al PI AN TRAZADOY I AS POIITICASDE | A
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38416 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia 590341 - 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APROBADO 30/09/2024 18.35 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
estadistica SEIECCION Y VINCLIL ACION DE TRARAJADORES SEGUIN REQIUIERIMIENTOS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590315 - 02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS RECIIRSOS HIIMANQS DE ACIIERDO CON NORMAS TECNICAS ]
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590316 - 05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION|POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN NORMAS
TEOANIACACS \V/ DNALITICOCACSC N LA NDAOANIZACLINN]
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVAY 590317 - 03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
DALITICACS \V/AINDMACS T AOANICAS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590318 - 01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS HUMANOS TENIENDO EN CLENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA'Y 590319 - 04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS TECNICOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
ODRDOANIZACINNL
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 590334 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v los conveninsg internacianales de los derechas hiimanos v fiindamentales en el frahain
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590335 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.17 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
N 2
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590336 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vilas caonvenins internacianales derechos hiimanas. de lnos niiehlas v de la natiiraleza
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 590337 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.18 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vilas canvenins internacianales Constitiucidan Palitica vilns Convenias Internacionales
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590311 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.38 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v narsaonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQL !FRIMIFNTOQ n,|= LOS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590312 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _sociales v narsaonales METIRICOS DE ACHERDO CON10OS CONTEXTOS PRODLICTIVO Y.SOCIA]
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590313 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v naersaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS .
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 590314 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.37 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _sociales v nersaonales NECESIDANDES DE CONTEXTQ API ,I(‘Al\lnﬂ PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 675245 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.39 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
CAMDDENDIMIENITO S OLINL AS -
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 675246 - RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A POR EVALUAR -
DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO
CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA ORGANIZACION.
GENEFRAR REPORTES DE ACUERDO CON REQL IFRII\/IIFNTOQ DE
PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
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