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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAANCCNADIMAOLINDANL DD ONNDCLINTANS
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA NN DA7Z
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NCCOCADDNALINCNANIAL
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANNDMATHN/AN/IAADCNITEC
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV OCTO D \/ZIDA N L1 DECADDALILNAND DDA CINNIAL
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REOQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNQOL OGIA EMPLEANDA
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIUNICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infaormacidn LOS REQLIERIMIENTOS
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAOD ONAOMUINILDLIDADEDND DN DECCDEANANIA DADA TDADA 1IN DAD MDD DOl I D DACHEC AU L AC AL ECNDMA NDAL \/
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOAOAOMUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA ANTIDIANIN
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILLCAOINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOCOMLUINILLIDADEND NC DECCDEANACOIA DADA INNBMACNDIATO CANLDEALIDANDCC DRDECCOANTLEC L LIICTADIAC NC \/ZINDA
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAODONAOMUINILDLIDADDEND DN DECCDEANANIA DADA ANOCTLIMDDEC V" - VDEDICAINIACS D \/IDA
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOOAOMIUIN CLIDADCADA NDNC DEOCCCDEANANIADADA NTDAC DCDONANAC CLILANNTEVITIAODOIWIIMEODIATO AL AONMADA D CVDEDICAINOIAS
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADILLCAOINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINILLIDADEN NC DECCDENAOIA DADA CALIALLEC TANTO LCALILA OCOTIDIANMIDAD ONOMAO CANL CVDLEDICANACIAC DACANAC
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
NDAOANIZAOLINDNALIEC /| A ANADMATINIADAD \/IACANITL DDACCDHDIMIDAITANAC CCTADILEAINDNNC DNANAD LA NDAARNIZANCINNL
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
NDAOANIZAOLDINNALIEC /1 A MNADMATINIADAD \/IAACANITL 1 ADNDA
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODAOANIZAOLIONALLETC /1 A NAODMATIN/IDAD\/ICCNITL NDDOANIZACLION N L1 CAITODAMNAD CNACOIAL
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
NDAOANIZAOLINDNALIEC /| A ANADMATINIADAD /AL ANITL LINICARMIDANITNC COTADILEAINDNNC AL L ONNTEVIODONDDAOANIZALINANIAL _\/
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRONDLICTIVOS YISEGUIN L AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODLICTIVA,
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NLTRICION E HIGIENE
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |[APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIPRODLICTIVO Y. SQCIAL
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
OMNNIAL O ANAONTEVTNCS DDANDLICTINANA N . CNANIAL
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDCOCANAL N DDADLICTIV/N
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCOCNARNAL " DDANDLIATI\/N AAOMLINIICACINNL
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
NDNECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDCOCANAL N DDADLICTIV/N
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DAALITICAC INCTITLIOINANAL L C
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMAOCINOAL CINIANAIEDA V1 A MNAODMATI/A
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDND OONDMNAODMATIN/ANDAOLITICAC INCTITLICOINONAL O
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TEOANICA CDAMATICAL TIDND D TELVIODO NI A DAOLITICOA NDDAOANIZANCINNIAL
Tl 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TEAONMIOAS N L A ONALITICAS DNE I A ANADOANITZACIAMN
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |JAPROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y. TIPO DE TEXTIO
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOCOACSC NDAOANIZACLCINONALLETC MNAODMATIN/ AN DCAOLIDONC NICDANIDL O
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

ODOANIZACIONAL L O N NODMATN/ANACLNTL




T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLIC DDA OCON LA DOLITICOA INCOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CIIENTA 1 QS
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIV/IA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS i
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1029600040 MARIA CAMILA MONTOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATN/ANINCLCANITL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 11NN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALINADCC DDCCENTLC L LIICTADIAC D \/IDA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACOIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANAC Ol OCONTEVYTO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAOADEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANMTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCODIMMIEANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _AOANTLVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON S CIAL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCAONAL N DDAODILICTN/O

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICACS INOCTITLICIONALLCS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODRMACION CINIANAOIEDA N/ 1A l\lf\DI\II’A'I'I\IA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y PQLITICAS DE 1A ORGANIZACION
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDAO OONMNNMNAODMATIN/AN. DA ITIf\’I\C‘ INICTITLICOIONAL O
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICA CDAMATICANL TIDODE TEVTON I A DOLITICA ODRDOCANIZACIONAL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICAC N 1 AC DAOLITIOACSC DE LA AODOANIZACION]
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACOIONAL O NAODMATIN/ AN DL O] ID’C‘f'\C‘ DICDHOAONID] O
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODROCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTLL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDOAO OCON LA DAOLITICA INCTITI If\lf\’kll\l V1. AN COTANDADLCC N
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDNADNDLC O ACIANANACN I AC DALITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL_EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL N ANODMATINADAD I ECOAL NICENTLL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica ving convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales derechos hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ET2N oo
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE1.OS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE10S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/ AN DOLITIOAC INCTITLICOIONAL O
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOCS NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIN/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACILIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAL ES
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS .
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persaonaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA .
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1029600682 MARIA FERNANDA CHAGUENDO LAME EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLIERDO AL AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ZIDA N LTI DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio de infarmacian INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS i i
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NCL 1LIeA N CDACECO ONAI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLECAOIDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANOD




TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOOAOMIUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMOCDIATO AL D ALIDNDANDC O nDI:C‘I:’l\ITI:C‘ — LICTADIAC D \/IDA
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCAOINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINLLLIDADEND NC DECCDEANAOIA DADA OCOCTILINMDDLEC V" VD DICAICOIACS N \/IDA
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAODONAOMIUINILDLIDADED N DN DECCDEANANIA DADA NTDAC DECDONANIAC CLIANNTEVINIWINNMEODIATO AL AONMAD DL I:VDI:D’II:kIf‘IAO
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CFOTADL CAINNNGS nf'\l:), L AMADOND CONOMLINL ] |E’)r\n|:n NC DEOCCCDOAACIA DADA OMNNIALECC TAMNTAO LCANLL A ONTIDIANIDAD ONMAO AL EVnEDIEkIf\II\C‘ DACANDAC
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODAOANIZAOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINIDAD \I'If"I:t\I'I'I: DDAOACLCDODIMICANITAC COTADILECAINNANC DAD LA NDOANIZACIONL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
NDAOANIZAOLINDNALIEC /| A ANADMATINIADAD \/IUACANITL | ADNDA
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
MNDAOANIZAOINNIAL I:C: \/ | A NAOADMATINADAD \I’If‘El\ITI: NDAOANIZAOLOINALNY/ L1 CANITOAODAMNDN CNNIAL
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODAOANIZAOCOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINVIDADA/ICDNITL - LINICARMICANITOAC COTADILLECAOINDNNANC AL OAONTEVTAO f'\Df"I\I\II7I\f"If\l\II\I \/
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODIICTIVA i
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 137800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O - ANONTLEVINCS DDANDNICTIN/ AN . CNANIAL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 137802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDCOCANAL N DDANDLICTIV/NO - OOMLUINILIOACIONL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 137802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DEDCOCNARNAL " DDANDLIATI\/N
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
NDNECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE POR EVALUAR
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA' Y LAS
DOLITICAC INCTITLIOINONALLCO
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |POR EVALUAR
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNICNDAMACINANL TCINIANAIEDA /| A I\If\DI\II’A'I'I\IA
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA POR EVALUAR
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |POR EVALUAR
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACIAN
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES POR EVALUAR
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ANLICDDNDO ONOANANINDMATIN/ AN DN ITII\’I\C‘ INICTITLIOINNAL L O
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICOA CDAMATICOANL TIDO DD TEVTITONIADAOLITIOA NDDAOANMIZACINONIAL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 138415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLOANIACACS V/ I AC DAALITIOCOAC DNE LA NDAOANIZANCINNL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |POR EVALUAR
NORMA TECNICA Y. TIPQ DE TEXTO
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |POR EVALUAR
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS POR EVALUAR
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DALITIOCACS NDAANIZANLINDANALIEC ANADMATIAN/ AN/ DLC NI ID’C‘f'\C‘ NICDAONID]L O
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES POR EVALUAR
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
NDRDOANIZACINONALLCC N/ ANAODMATIN/ AN NITL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|POR EVALUAR
EN CIIENTA Fl PROTOCOI O Y POIITICAS i
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
AODLICDDND ONANLLA DAOLITICOA UNICTITIL If\lf\’kll\l \/ 1 N CCOTANDNDADEC N
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DECCOCDNAANCADIU INDNADNDCC ACINNANAC /|1 AC DNAALITICAC INCTITLIOINANAL O
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA POR EVALUAR
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, POR EVALUAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
CALIAL VANAODMATINVIDAD L ECAAL \/JICENITL
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR
nalitica v los convening internacianales Caonstitiicidn Palitica v los Convenias Internacionales
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR
nalitica v los conveninsg internacianales derechos hiimanas de lnos niteblas v de 1a natiiraleza
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
N 2
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nalitica vlas caonvenins internacianales de lns derechns hiimanos v fiindamentales en al trahain
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v.narsaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v narsaonales METIRICOS DE ACLHERDO CON 1 0OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVVO Y. SQCIAL
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en caoantextaos laharales. _sociales v.narsaonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v.narsaonales MATEMATICOS CONEORME CON10OS BEOUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR
TIECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NNADMATIN AN DAOLITIOAC INCTITLIOINAIAL O
Tl 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _ANLCICINIA D ACLIECDDONDODCOON LA MNAODMATIN AN DAOLITICON
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NNADMATI/A \/ DNLITIOAS f\Df‘AI\II7I\f\If\l\’II\I |l @ -
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE POR EVALUAR
TIECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
nersonales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DEACIIEFRDO CON SLIS .
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGIUIN T AS NECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
TI 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
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T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRININDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA [POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INFORMACIAON
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
T 1029601148 ANA SOFIA VILLAMIZAR TRULLO RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |[POR EVALUAR -
DEACIIERDO AT ASNECESQIDADES DE T AS TINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
AMNODMATIN/ANACLCNITL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/IDA N LTI DECADDAOL L O DDAOCECIANAL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ONAOI L AC AL CAOADMAODAL \/
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:Q L LIICTADIACS DEV/IDA
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENACIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOANTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA D I:VnI:D'IEl\II“II\C‘
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\Q DACSADAS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODOANIZACOIONAL O N1 A DNAODMATINIDADV/IACLCNITL LADAODA
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 ANDNODMATINVIDAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CATODMO CAOCIAL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONALLCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADIL LCAOIDNAC ALl _OAONTLEVITIO ODOANIZACIONAL N/
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV O N . ONCOIAL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIIOCACION]
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAC INCTITLICINANAL L O
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMMATIV/A
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO COMNAMAODMATIN/ AN DA I'I'If':I\Q INCTITLICIONAL DO
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATICOANL TIDO D TEVION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTO
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'Of\O DICDAONIDI O
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N NODMATHN/ANIACLTNTL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLICDDDAO OCON LA DAOLITICOA INOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON Fl PROPASITO ORIETVO Y
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO

SOCOIAL N NODMATRNADAND L L OAL NJACOLNTL




T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanaos v fundamentales en ol trahain
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1OS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICOAN
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATIV/LA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS i
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINITAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1029601353 VALENTINA SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATN/ANACLCANITL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ZIDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1IN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAOADED N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDADNDCC DDECCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLL A OCAOTIDIANMIDAD OOMO AL ECVDOEDICAAOIACS DACANACS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICCNITL ODOANZACION N L _EATODMO CACIAL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC ALEL OAONTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIELINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLIcCTN.ON S CIAL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCIEDA N 1A l\lf'\Dl\Il’l\'l'l\IA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

AR AMTZACIAN D CANMAA MAANMIIAL O OIOTCMAATIZANNA




T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y PQLITICAS DE 1A ORGANIZACION
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDAO OONNMNAODMATIRN/AN. DA ITIf\’I\C‘ INICTITLICOIONAL O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICA CDAMATICANL TIDODE TEVTON I A DOLITICA ODROCANIZACIONAL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICAC N 1 AC DAOLITICOACSC DE LA AODOANIZACION]
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACOIONAL O MNAODMATIN/ AN DL ID’C‘f'\C‘ DICDHDAONID] O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDAO OCON LA DAOLITICA INCTITI If\lf\’kll\l V1. ANC COTANDADLCC N
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDNADNDLC O ACIANANACN I AC DALITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL N ANODMATINADAD I ECOAL NICENTL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales derechog hiimanaos de lng niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral o
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiindamentales en el trahain
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREQOLERIMIENTOS DE1.OS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONIAL O
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOCS NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIN/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIS .
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA .
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1029601753 MELANY SOFIA URRUTIA GARZON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLHERDO AL AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ORNAOI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:O L LIICTADIACS DEV/IDA
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ VDL DICANAOIACS N A\/INDA
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONAOIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOAONTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA DL I:VnI:D’IEl\II“II\C‘
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARICAINNAS DAD 1 MADCA CAMIIN CIIDADEN NC DECEDENAIA DADA

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALLDC TANTAO LN A COTIDIANIDAD OCAOMAO LN CVDEDIENOIAC DACADAC




T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCDODIMICANTAOAC COTADLLEAINAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' NLANODMATINADAD \I'If"I:kI'I'I: LADODA
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODOANIZACOIONIAL I:C: NI ANODMATNADAD \I,If‘I:kI'I'I: ODOANZACION N L _EATODMO CACIAL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N L A NODMATNIADADAACLDNITL - LINICARMICANITAOAC COTADILCAOINAC AL _OANTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I AV4
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[a¥aYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDAONDLICTN.ON S CIAlL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTIV/ O
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INCTITLICOINNAL L O
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCOCIEDA N 1A l\lf\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONNMNAODMATIN/AN. DA I'I'If"I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACOIONIAL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACLIONAL LCC MNAODMATIN/ AN DL ID,C‘f\C‘ DICDANID] O
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOANMIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLDNTL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If‘lf\'kll\l 1O COoOTANDADLDC N
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCOCADILINANLCCOC ACIONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNDQ CON E] PROPASITO ORIETIVOY
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOCIAL N ANODMATINADAD L CAOAL /IO NTL
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias convenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias convenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabaio
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 OS
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/ AN DOLITIOAC INNCTITLICIONAL O -
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOC N _ALICINIA DN ACLIEDDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITION
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATINIA N DAOLITICAS ﬁDf‘l\l\Il7I\f"lﬁl\'ll\l |l @ -
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDENDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS i
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1 A
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAIES EN SII COTINIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOQUERIMIENTOS DE INFORMACION i
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A1 AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1058787821 KAREN JULIANA BEDOYA CHICANGANA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -

DEACIIEFRDO A T ASNECESIDADES DE T AS TINIDADES ADMINISTRATIVVAS




T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REOUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN NN CDACECO ONAOI L AC AL CAODMAOQODAL \/
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDONACIA DADA COTINDIANA
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCOIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA OTDAC DEDONANAC O L AOAONTEVTALUINMENDIATO ACL AOAMAO D CVDOEDIDNAOIACS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDNE DECEDENCIA DADA SOoIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO EN EVDEDICANCOIACS DACANDAS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODA
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONALLDC N1 A DMNAODMATINIDADN/IACENTLE ODRDOCANMZACIONN LTI _CANTODMO CAOCIAL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICNITAC COTADIL LCAOINDNAC AL _OAONTLEVITIO ODOARNIZACIONAL \/
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA ,
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SQCIAI .
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON. . ONCOIAL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACION]
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAC INCTITLICINANAL L O
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMATIV/A
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO CONMAMODMATIN/ AN DAOLITICAC INCTITLICIONALLIDCS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO D TEVITION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONMICOAC N1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIA NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALDCS MNMAODMATIN AN DEOILIDONC NDNODAONMIDI O
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N ANODMATN/ANIACLDNTL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIC DDA OON LA DOLITIOA INCOCTITLIOIAONAL N 1. ANAC COTANMDADLCCO N
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADLEC ACIONADACSC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIEFRDO CONFEI PROPASITO ORIETIVO Y
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
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TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE 1.OS
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TIECNICOS Y NORMATIVA DE 10OS DOCIIMENTOS DE OFICINA _TENIENDOEN CIIENTA 1 QS
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOINONIAL O
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DAOCIIMERNTAS NE ACICINA NE AAIIEDDA AN T A NODMATMNA N DALITIOA
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMODMATNA NV DALITIOAS ADRCANIZACIONALLDG §
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TIECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVVA Y PQOI i:l'l(‘AQ INSTITLICIONAI ES
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIFRDO CON SILIS §
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales EMPRENDIMIENTO SEGIUIN T AS NECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales PERSONAI ES EN SLI COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO .
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A OIQ(?.ANWA(‘I(')N §
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOL OGIA DISPONIRI F.
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUIFRIMIENTOS DE INEORMACION §
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A L AS TECNOLOGIAS DISPONIRLES i
TI 1058933587 ANGIE CAMILA MATABAJOY SERNA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACIIERDO AT AS NECESIDADES DE | AS TINIDADES ADMINISTRATIVVAS
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA ALITIHIDA DNE DAZ
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDAILI A CACIAL
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVEATA NDCVANANMECI NECADDAI T A DDACECINNAL
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REOUIERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y 1 A COMIUINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoTARICAIDAS DAD 1 MADOCA OAMIUIN CIIDADEN N DECEDENOIA DADA IDARAINDADR MENINDCL JICA DD EDACCC OCNANT AC DN CADRMA NDAL N
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDADEOD N DECECDOANACOIA DADA OCOTINDIANA
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTARICAINASC DAD I MADOCA CAMITN CIIDADEN NE DECEDENAIA DADA INMACDIATA CANDEALINDANCC DRECEAMTES T LUICTADRIAC N V/INA
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoTARICOAIDAS DAD I MADOCAO OAMIUIN CIIDADEN N DECEDENOIA DADA COCSTIIMPDES NV EVDEDIEMNAOIAS DEAINDA
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DECDONNAC O L AOANTLEVYTAOUNMENATO ACLAOAMAO D I:an:D,ll:l\lf“II\C‘
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTARICAINAC DADR T MARCA CAMIUIN CIIDADEAN NE DECCDRENCIA DADA SOCIAILEC TANTA LN I A CATIDIANINDAN CAMA N CVDEDRICNCIAC DACANDACS
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QORCANIZACIONALLDG V1A NADRMATNINDADNICCNTE DDAOCCODIMIENTACS COTARI COINAS DADR I A ADOANIZACIAN
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATINIDADV/ICLCNITL LADAODA
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ADRCANIZACIONAIES V1A NARMATNANADNACCNTE ADOANIZACIAN NV T ENTODMAN CACIAL
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
AODOANIZAOCIONALIES V1A NADMATNIDADNICCNTE LINCARMICNTAC COTARI CAINAC CN DI OAMTEVTIN ADROANIZACIONAL N
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YISEFGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCIAON PRODLICTIVA §
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FisSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRAONI ICTIVOS YIPRODLICTIVO Y SOCIA i
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal faYalNhi=iVa ralalinInTalnllfak dlV/aVA«YaValV.¥|
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDCANAL V DDANICTN/A
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCSANA N DDANICTIN/A i OOMIINICAOCIAN
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDCANAL V DDANICTN/A
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DAOLITICACINCTITIIOIONAL EC
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INCODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMMATIV/A
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACIAON
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDO OAN NADRMATNA N DALITICAC INCTITIICIONALEC
TI 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TEONICA CDAMATION TIDAO NG TEVTIONIADALITICA ODOANITZACIONAL




T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONIOCOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANNIZACION]
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTO
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'OF\O DICDAONIDI O
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N ANODMATHN/ANIACLDNTL
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLIC DDA OCON LA DOLITICOA INCOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADLEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCLIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o naturaleza
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREQOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0OS DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA N ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIV/LA N/ DAOLITIOCOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIIS i
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAI ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1058933728 MARIA ISABEL SANTIAGO BONILLA EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
- DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCANITL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNIAL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INEFORMACION Y1 A COMIINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1IN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\IIA ODAL _\/
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDNDADCC DDCCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONAOIA DADA LCOCTLIMDDLECO N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
- ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMICANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONALLC N LA NODMATNADADNZACLNITL

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODROANIZACIAN NV 1 ENTADNMAO SACIAL




T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N L A NODMATNIADADAACLDLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _OANTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDAONDLICTN.ON S CIAL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTIV/ O
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCOCIEDA N 1A l\lf'\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONMNNMNAODMATIN/AN. DA I'I'If‘,I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACOIONIAL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOCACS NODAOANIZACLIONAL LC MNAODMATIN/ AN DL ID,C‘f\C‘ DICDANID] O
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOANIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLDNTL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If‘lf\'kll\l 1O COoOTANDADLEDC N
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCOCADILINANLC O ACIAONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNDQ CON E] PROPASITO ORIETIVOY
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOIAL N ANODMATINADAD L CAOAL /IO NTL
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextog laharales sociales v nersaonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 OS
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITICOAC INNCTITLICIAONAL O -
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOC N _ALICOINIA DN ACLIEDDDAO OCONMN LA MNAODMATIN/ AN DAOLITION
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATINIA N DAOLITICAS f\Df‘l\l\Il7I\f"lf\l\'ll\l Lo -
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDENDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS i
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1 A
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAIES EN SII COTINDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOQOUERIMIENTOS DE INFORMACION i
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A1 AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1058933782 ANA BRILLITH ORDONEZ FLORES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION D AAQONDLIOoTAC
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA COLILTLIDA DL DAZ




T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCANITL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECCDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NEL 1IN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA INIMENIATAO AN DEALINDADNDCC DDCCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANAC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA ECVDOEDICAAOIACS DACANACS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDOCCODIMICANTAOAC COTADLLEAINAC DAD LA OODAOANIZACIAON]
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIANDADV/ICLCLNITL ODOANIZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDNITL - LINICARMICANITAOAC COTADIL L AOINAC AL _OANTLVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I AV4
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON A CIAL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCOCIEDA N 1A I\If\DI\II’I\'I'I\II\
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO OCONNAODMATIN/AN. DA I'I'If"I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICOA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DRDOLITIOACS NODAOANIZACOIONALLCC MNAODMATIN/ AN DECAOLIDONC NCODANIDL O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLNTL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If‘lf\'kll\l 1O COoOTANDADLDC N
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCADILINANLC O ACIAONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIERNDO CONEI PROPASITO ORIETIVOY
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOIAL N ANODMATINADAD L LCAOAL /IO NTL
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextog laharales sociales v nersonales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

ahordadas de manera matematica en contextong lahorales saciales v nersanaleg

MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S8 REQUERIMIENTOS DE | OS




T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0OS DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDQ EN CIIENTA 1 QS
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONIAL O
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOCS NDNE _AOLDICINIA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATI\/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVAY POI ITICAS INSTITIICIONAL ES
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS ,
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA ,
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION ,
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ,
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO AT AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1058934290 EVELYN ARIANA ALOMIA ZAMORA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A | AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALILAO CNACIAL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODMATIN/ANACLCNITL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQIUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NEL 1LIeAN N CDACECO ONAI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA OOTINDIANAO
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDNDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:Q L LIICTADIACS DE VDA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CLCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOAONTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA DL I:VnI:D'IEl\II“II\C‘
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTARL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO AN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\Q DACSADAS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL DDOCCDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/IACCNITL LADAODA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CANTODMO CAOCIAL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADLLCAOINDNAC AL _OAONTEVITIO ODOARNIZACIONAL \/
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EFLUINCION PRODIICTIVA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT QS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SQCIAI .
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON. . ONCOIAL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV O - LCOMUINIICOACIAON]
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOCAC INCTITLICINANAL L O
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INCODMACION TINIANAOIETDA N LA NODIMMATIV/A
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACIAON
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO CONMNAMODMATIN/ AN DA I'I'If':I\Q INCTITLICIONAL DO
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATICOANL TIDO D TEVITION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONIOCOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE I A ORGANIZACION




T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NODAOANIZACOIONAL O NAODMATIN/ AN DL O] ID’C‘f'\C‘ DICDHOANID] O
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODROCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTLL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDOAO OCON LA DAOLITICA INICTITI If\lf\’kll\l V1. AN COTANDADLCC N
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDADNLC O ACIAONANACN I AC DAOLITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL M ANODMATINADAD I ECOAL NICENTLL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v 1lng convening internacionales derechog hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
tral ol
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONAL O
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOC NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATI\/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENNDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIS .
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAI ES EN SII COTINDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA .
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOIL OGIA DISPONIRI E
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1059238982 MARIA CRISTINA ERAZO ARENAS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLIERDO AIAS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDALILAO CNACIAL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODMATIN/ANACLCNITL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NCL 1LIeA N CDACECO ONAOI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODED N DECECDOANACIA DADA COTINDIANAO
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:O L LIICTADIACS DEV/IDA
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N \/INDA
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DECDONNAC O L OAONTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMAO D I:VnI:D’IEl\II“II\C‘
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTARL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN LA COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\O DACSADAS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACLIONALLC N/ | A DNAODMATINIADADND \I’If\I:kI'I'I: DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA ODAOANIZACION]
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/ICCNITL LADAODA
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CANTODMO CAOCIAL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADL LCAOINAC ALl OAONTLVITAO f’\Df‘Al\II7I\f\If\l\II\I \/
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODIICTIVA .
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN10OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS Y

ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE




T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal falalNhi=iVa raYalinInTalnllfak d\V/aVAl«TaValV.¥|
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O COMLUINIICACION]
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOCAC INCTITLICINANAL L O
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMATIV/A
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO COMNAMAODMATIN/ AN DA I'I'If':I\O INCTITLICIONAL DO
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO D TEVITION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONIOCOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACINN]
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'Of'\O DICDAONIDI O
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N ANODMATN/ANIACLDNTL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLIC DDA OCON LA DAOLITICOA INOTITI If‘lﬁlkll\l V1. ANC COTANDADLCCO N
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL /IO NITL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o naturaleza
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextang laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CIIENTA 1 QS
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIN/IA N DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIIS i
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAI ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
T 1059240438 DARCI HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCNITL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO L OTO DL ANADA N Ll DL CADDALL O DDAOLLCOIANAL




T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOLQOGIA EMPI EANDA
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON T AS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1IN DN CDACEO ONAI L AC TN ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA INIMENIATAO AN DEALINADNDCC DDCCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECCDOANACIA DADA LCOCTLIMDDE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO AL ECVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMICANTAOC COTADLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDLNITL - LINICARMICANITAOAC COTADIL L AOINAC AL OANTEVYTAO f’\Df“I\kll7l\f‘lﬁkll\l AV4
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLIcCTN.ON A CIAL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DRDOCDOANAL N DDANDLICTINV/ O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INCTITLICOINNAL L O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCIEDA N 1A I\If'\DI\II’A'I'I\II\
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONMNNAODMATIN/AN. DA I'I'If‘,I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICOA CDAMATIOANL TIDO DL TELVTON LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DRDOLITIOACS NODAOANIZACOIONALLCC MNAODMATIN/ AN DECAOLIDONC NCODANIDL O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOANIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLDNTL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If‘lf\'kll\l 1O COoOTANDADLDC N
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCADILINANC O ACIAONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REALIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDOQ CON El PROPASITO ORIETIVOY
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOIAL N ANODMATINADAD L CAOAL /IO NTL
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Caonvenias Internacianales
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias convenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonaleg SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextog laharales sociales v nersonaleg METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 OS
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATIN/ AN DOLITIOAC INNCTITLICOIONAL O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

TECNICOS Y NORMATIVA

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMEMNTAC NE ACIOINA NC ALLICDODA OCAONM LA MNMADRMATN AN DALITIOAN




T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIV/LA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIIS i
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAI ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1059241206 ESTHEFANYA COLLAZOS CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
NODMATN/ANINCLCNITL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1I1oN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL ILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDADNDCC DDCCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLECO N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IIZP\II"II\Q
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA ECVDOEDICAACOIACS DACANACS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMICANTAOAC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACIAON]
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:l\I'I'I: LADODA
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _EATODMO CACIAL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N L A NODMATNIADADAACLDLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _AOANTEVYTAO f’\Df“I\kll7l\f‘lﬁkll\l N/,
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON. A CIAL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCIEDA N 1A l\lf'\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  ]595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  ]595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONMNMAODMATRN/ AN DAOLITICAC INCTITLICOIONAL O
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICOA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DRDOLITIOACS NODAOANIZACOIONALLCC MNAODMATIN/ AN DECAOLIDONC NCODANIDL O
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

ODOANZALCIONALLC N NODMATNANICLDNTL




T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLIC DDA OCON LA DOLITICOA INCOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CIIENTA 1 QS
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIV/IA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS i
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1059241288 MARIA JOSE SOLARTE GONZALEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
; DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATN/ANINCLCANITL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 11NN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\IIA ODAL _\/
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALINADCC DDCCENTLC L LIICTADIAC D \/IDA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACOIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANAC Ol OCONTEVYTO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’II:t\If"II\Q
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAOADEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANMTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
- ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCODIMMIEANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
- ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _AOANTLVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON S CIAL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCAONAL N DDAODILICTN/O

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
- DOLITICACS INOCTITLICIONALLCS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODRMACION CINIANAOIEDA N/ 1A I\If\DI\II’A'I'I\IA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y PQLITICAS DE 1A ORGANIZACION
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDAO OONMNNMNAODMATIN/AN. DA ITII\’I\C‘ INICTITLICOIONAL O
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICA CDAMATICANL TIDODE TEVTON I A DOLITICA ODRDOCANIZACIONAL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICAC N 1 AC DAOLITIOACSC DE LA AODOANIZACION]
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACOIONAL O NAODMATIN/ AN DL O] ID’C‘f'\C‘ DICDHOAONID] O
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODROCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTLL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDOAO OCON LA DAOLITICA INCTITI If\lf\’kll\l V1. AN COTANDADLCC N
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDNADNDLC O ACIANANACN I AC DALITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL_EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
- SOCIAL N ANODMATINADAD I ECOAL NICENTLL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
- nalitica ving convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
- nalitica v ing convening internacionales derechos hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ET2N oo
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE1.OS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE10S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/ AN DOLITIOAC INCTITLICOIONAL O
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOCS NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIN/A Y DAOLITIOACS f\Df‘AI\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACILIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAL ES
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS .
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persaonaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA .
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1059242057 MARIA JOSE LONDONO MAZABUEL EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLIERDO AL AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ZIDA N LTI DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NCL 1LIeA N CDACECO ONAI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLECAOIDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANOD




TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADILCAINDNNACSC DANAD L MADAOAOOAOMIUIN CLIDADCADA NDNC DOCCCDEANANIADADA INIMMCDIATO AL DECALIDANDCC DDCCCANTEC L LIICTADIAC N \/IDA
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADILLCAOINDNANC DAD 1L _ MADOCAOOOMLUINLLLIDADEND NC DECCDEANAOIA DADA OCOCTILINMDDLEC V" VD DICAICOIACS N \/IDA
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADILAINNCSC DNANAD L MADAOAODONAOMIUINILDLIDADED N DN DECCDEANANIA DADA NTDAC DECDONANIAC CLIANNTEVINIWINNMEODIATO AL AONMAD DL I:VDI:D’II:kIf‘IAO
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CFOTADL CAINNNGS nf'\l:), L AMADOND CONOMLINL ] |E’)r\n|:n NC DEOCCCDOAACIA DADA OMNNIALECC TAMNTAO LCANLL A ONTIDIANIDAD ONMAO AL EVDEDIEP\I{\II\C‘ DACANDAC
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODAOANIZAOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINIDAD \I'If"I:t\I'I'I: DDAOACLCDODIMICANITAC COTADILECAINNANC DAD LA NDOANIZACIONL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
NDAOANIZAOLDINNALIDC /1 A ANINANADMATINADAD \I’If\I:kI'I'I: | ADNDA
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
NDAOANIZAOLDINNALIEC /1 A ANADMATINIADAD \/IAACANITL NDAOANIZAOLOINALNY/ L1 CANITOAODAMNDN CNNIAL
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODAOANIZAOCOINONIAL I:O' N 1L ANAODMATINVIDADA/ICDNITL - LINICARMICANITOAC COTADILLECAOINDNNANC AL OAONTEVTAO f:\Df‘I\I\II7I\f“Iﬁl\II\I \/
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODIICTIVA i
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DEJAPROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CONNIAL O - ANONTLEVINCS DDANDNICTIN/ AN . CNANIAL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
NECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDCOCANAL N DDANDLICTIV/NO - OOMLUINILIOACIONL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DEDCOCNARNAL " DDANDLIATI\/N
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
NDNECDCOCNARNAL " DDANDLICTIN/N
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA' Y LAS
DOLITICAC INCTITLIOINONALLCO
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNICNDAMACINANL TCINIANAIEDA /| A I\If\DI\II’A'I'I\IA
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACIAN
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ANLICDDNDO ONOANANINDMATIN/ AN DN ITIf\’I\C‘ INICTITLIOINNAL L O
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICOA CDAMATICOANL TIDO DD TEVTITONIADAOLITIOA NDDAOANMIZACINONIAL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLOANIACACS V/ I AC DAALITIOCOAC DNE LA NDAOANIZANCINNL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |JAPROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y. TIPQ DE TEXTO
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DALITIOCACS NDAANIZANLINDANALIEC ANADMATIAN/ AN/ DLC NI ID’C‘f'\C‘ NICDAONID]L O
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
NDRDOANIZACINONALLCC N/ ANAODMATIN/ AN NITL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CIIENTA FI PROTOCOI O Y POLITICAS
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
AODLICDDND ONANLLA DAOLITICOA UNICTITIL If\lf\’kll\l \/ 1 N CCOTANDNDADEC N
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DECCOCDNAANCADIU INDNADNDCC ACINNANAC /|1 AC DNAALITICAC INCTITLIOINANAL O
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
CALIAL VANAODMATINVIDAD L ECAAL \/JICENITL
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v los convening internacianales Caonstitiicidn Palitica v los Convenias Internacionales
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v los conveninsg internacianales derechos hiimanas de lnos niteblas v de 1a natiiraleza
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
N 2
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales de lns derechns hiimanos v fiindamentales en al trahain
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v.narsaonales SOCIAL APLICANDO PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v narsaonales METIRICOS DE ACLHERDO CON 1 0OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVVO Y. SQCIAL
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en caoantextaos laharales. _sociales v.narsaonales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en cantextaos laharales. _sociales v.narsaonales MATEMATICOS CONEORME CON10OS BEOUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TIECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LA NNADMATIN AN DAOLITIOAC INCTITLIOINAIAL O
Tl 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _ANLCICINIA D ACLIECDDONDODCOON LA MNAODMATIN AN DAOLITICON
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NNADMATI/A \/ DNLITIOAS f\Df‘AI\II7I\f\If\l\’II\I |l @ -
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TIECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DEACIIEFRDO CON SLIS .
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGIUIN T AS NECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonales PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
TI 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
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T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRININDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA [POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INFORMACIAON
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
T 1059243402 MARIANA BERMEO MEDINA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |[POR EVALUAR -
DEACIIERDO AT ASNECESQIDADES DE T AS TINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
AMNODMATIN/ANACLCNITL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/IDA N LTI DECADDAOL L O DDAOCECIANAL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ONAOI L AC AL CAOADMAODAL \/
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:Q L LIICTADIACS DEV/IDA
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENACIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOANTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA D I:VnI:D'IEl\II“II\C‘
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\Q DACSADAS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODOANIZACOIONAL O N1 A DNAODMATINIDADV/IACLCNITL LADAODA
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 ANDNODMATINVIDAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CATODMO CAOCIAL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONALLCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADIL LCAOIDNAC ALl _OAONTLEVITIO ODOANIZACIONAL N/
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV O N . ONCOIAL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIIOCACION]
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAC INCTITLICINANAL L O
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMMATIV/A
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO COMNAMAODMATIN/ AN DA I'I'If':I\Q INCTITLICIONAL DO
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATICOANL TIDO D TEVION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTO
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'Of\O DICDAONIDI O
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N NODMATHN/ANIACLTNTL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLICDDDAO OCON LA DAOLITICOA INOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON Fl PROPASITO ORIETVO Y
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO

SOCOIAL N NODMATRNADAND L L OAL NJACOLNTL




T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanaos v fundamentales en ol trahain
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1OS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICOAN
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATIV/LA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS i
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINITAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1060237737 LICETH CAMILA MACA CALDON EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATN/ANACLCANITL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ZIDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1IN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\IIA ODAL _\/
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAOADED N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDADNDCC DDECCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’II:t\If"II\Q
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLL A OCAOTIDIANMIDAD OOMO AL ECVDOEDICAAOIACS DACANACS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICCNITL ODOANZACION N L _EATODMO CACIAL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC ALEL OAONTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIELINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLIcCTN.ON S CIAL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCIEDA N 1A l\lf'\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

AR AMTZACIAN D CANMAA MAANMIIAL O OIOTCMAATIZANNA




T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y PQLITICAS DE 1A ORGANIZACION
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDAO OONNMNAODMATIRN/AN. DA ITII\’AC‘ INICTITLICOIONAL O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICA CDAMATICANL TIDODE TEVTON I A DOLITICA ODROCANIZACIONAL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICAC N 1 AC DAOLITICOACSC DE LA AODOANIZACION]
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACOIONAL O MNAODMATIN/ AN DL ID’C‘f'\C‘ DICDHDAONID] O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDAO OCON LA DAOLITICA INCTITI If\lf\’kll\l V1. ANC COTANDADLCC N
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDNADNDLC O ACIANANACN I AC DALITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL N ANODMATINADAD I ECOAL NICENTL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales derechog hiimanaos de lng niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
$ral o
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiindamentales en el trahain
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREQOLERIMIENTOS DE1.OS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONIAL O
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOCS NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIN/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIS .
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA .
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1061711386 LUISSA FERNANDA PAREDES QUILINDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLHERDO AL AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOIL OGIA EMPI EADA i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ORNAOI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:O L LIICTADIACS DEV/IDA
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ VDL DICANAOIACS N A\/INDA
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONAOIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOAONTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA DL I:VnI:D’IEl\II“II\C‘
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARICAINNAS DAD 1 MADCA CAMIIN CIIDADEN NC DECEDENAIA DADA

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALLDC TANTAO LN A COTIDIANIDAD OCAOMAO LN CVDEDIENOIAC DACADAC




T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCDODIMICANTAOAC COTADLLEAINAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACLIONALLCC N/ | A DMNAODMATINIADADND \I’If‘I:kI'I'I: ODOANZACION N L _EATODMO CACIAL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N L A NODMATNIADADAACLDNITL - LINICARMICANITAOAC COTADILCAOINAC AL _OANTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I AV4
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[a¥aYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDAONDLICTN.ON S CIAlL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTIV/ O
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INCTITLICOINNAL L O
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCOCIEDA N 1A l\lf\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONNMNAODMATIN/AN. DA I'I'If"I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACOIONIAL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACLIONAL LCC MNAODMATIN/ AN DL ID’C‘f\C‘ DICDANID] O
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOANMIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLDNTL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If‘lf\'kll\l 1O COoOTANDADLDC N
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCOCADILINANLCCOC ACIONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNDQ CON E] PROPASITO ORIETIVOY
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOCIAL N ANODMATINADAD L CAOAL /IO NTL
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias convenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias convenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabaio
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 OS
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/ AN DOLITIOAC INNCTITLICIONAL O -
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOC N _ALICINIA DN ACLIEDDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITION
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATINIA N DAOLITICAS f\Df‘l\l\Il7I\f"lf\l\'ll\l |l @ -
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDENDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1 A
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAIES EN SII COTINIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PIZO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOQUERIMIENTOS DE INFORMACION i
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A1 AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1061725962 LAURA SOFIA GURRUTE PI1ZO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -

DEACIIEFRDO A T ASNECESIDADES DE T AS TINIDADES ADMINISTRATIVVAS




T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REOUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN NN CDACECO ONAOI L AC AL CAODMAOQODAL \/
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDONACIA DADA COTINDIANA
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCOIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA OTDAC DEDONANAC O L AOAONTEVTALUINMENDIATO ACL AOAMAO D CVDOEDIDNAOIACS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDNE DECEDENCIA DADA SOoIAL DS TANMTO NI A COTIDIANMIDAD COMO EN EVDEDICANCOIACS DACANDAS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LADAODA
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONALLDC N1 A DMNAODMATINIDADN/IACENTLE ODRDOCANMZACIONN LTI _CANTODMO CAOCIAL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICNITAC COTADIL LCAOINDNAC AL _OAONTLEVITIO ODOARNIZACIONAL \/
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA ,
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SQCIAI .
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON. . ONCOIAL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACION]
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAC INCTITLICINANAL L O
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMATIV/A
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO CONMAMODMATIN/ AN DAOLITICAC INCTITLICIONALLIDCS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO D TEVITION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONMICOAC N1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIA NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALDCS MNMAODMATIN AN DEOILIDONC NDNODAONMIDI O
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N ANODMATN/ANIACLDNTL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIC DDA OON LA DOLITIOA INCOCTITLIOIAONAL N 1. ANAC COTANMDADLCCO N
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADLEC ACIONADACSC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIEFRDO CONFEI PROPASITO ORIETIVO Y
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

nalitica vlas caonvenias internacianales

de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain




TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE 1.OS
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TIECNICOS Y NORMATIVA DE 10OS DOCIIMENTOS DE OFICINA _TENIENDOEN CIIENTA 1 QS
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOINONIAL O
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DAOCIIMERNTAS NE ACICINA NE AAIIEDDA AN T A NODMATMNA N DALITIOA
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMODMATNA NV DALITIOAS ADRCANIZACIONALLDG §
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TIECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVVA Y PQOI i:l'l(‘AQ INSTITLICIONAI ES
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIFRDO CON SILIS §
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales EMPRENDIMIENTO SEGIUIN T AS NECESIDADES Y EFIEMENTOS DE LA
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales PERSONAI ES EN SLI COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO .
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
pnersanales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A OIQ(?.ANWA(‘I(')N §
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOL OGIA DISPONIRI F.
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUIFRIMIENTOS DE INEORMACION §
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A L AS TECNOLOGIAS DISPONIRLES i
TI 1061726855 LAURA ISABELLA SANCHEZ VILLAQUIRAN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACIIERDO AT AS NECESIDADES DE | AS TINIDADES ADMINISTRATIVVAS
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA ALITIHIDA DNE DAZ
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDAILI A CACIAL
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVEATA NDCVANANMECI NECADDAI T A DDACECINNAL
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REOUIERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y 1 A COMIUINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COoTARICAIDAS DAD 1 MADOCA OAMIUIN CIIDADEN N DECEDENOIA DADA IDARAINDADR MENINDCL JICA DD EDACCC OCNANT AC DN CADRMA NDAL N
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDADEOD N DECECDOANACOIA DADA OCOTINDIANA
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTARICAINASC DAD I MADOCA CAMITN CIIDADEN NE DECEDENAIA DADA INMACDIATA CANDEALINDANCC DRECEAMTES T LUICTADRIAC N V/INA
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoTARICOAIDAS DAD I MADOCAO OAMIUIN CIIDADEN N DECEDENOIA DADA COCSTIIMPDES NV EVDEDIEMNAOIAS DEAINDA
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DECDONNAC O L AOANTLEVYTAOUNMENATO ACLAOAMAO D I:an:D,ll:l\lf“II\C‘
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTARICAINAC DADR T MARCA CAMIUIN CIIDADEAN NE DECCDRENCIA DADA SOCIAILEC TANTA LN I A CATIDIANINDAN CAMA N CVDEDRICNCIAC DACANDACS
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QORCANIZACIONALLDG V1A NADRMATNINDADNICCNTE DDAOCCODIMIENTACS COTARI COINAS DADR I A ADOANIZACIAN
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATINIDADV/ICLCNITL LADAODA
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ADRCANIZACIONAIES V1A NARMATNANADNACCNTE ADOANIZACIAN NV T ENTODMAN CACIAL
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
AODOANIZAOCIONALIES V1A NADMATNIDADNICCNTE LINCARMICNTAC COTARI CAINAC CN DI OAMTEVTIN ADROANIZACIONAL N
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YISEFGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCIAON PRODLICTIVA §
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODLICTIVOS YIEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FisSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRAONI ICTIVOS YIPRODLICTIVO Y SOCIA i
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal faYalNhi=iVa ralalinInTalnllfak dlV/aVA«YaValV.¥|
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DEDCANAL V DDANICTN/A
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDCSANA N DDANICTIN/A i OOMIINICAOCIAN
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDCANAL V DDANICTN/A
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DAOLITICACINCTITIIOIONAL EC
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INCODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMMATIV/A
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1A ORGANIZACIAON
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDO OAN NADRMATNA N DALITICAC INCTITIICIONALEC
TI 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TEONICA CDAMATION TIDAO NG TEVTIONIADALITICA ODOANITZACIONAL




T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONIOCOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANNIZACION]
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTO
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'C‘f\O DICDAONIDI O
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N ANODMATHN/ANIACLDNTL
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLIC DDA OCON LA DOLITICOA INCOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADLEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCLIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o naturaleza
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREQOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0OS DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA N ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIV/LA N/ DAOLITIOCOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIIS i
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAI ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1061728709 PAULINA ANDREA MONTENEGRO AVILA EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCANITL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNIAL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INEFORMACION Y1 A COMIINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1IN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDNDADCC DDCCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONAOIA DADA LCOCTLIMDDLECO N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OOMO DL I:VDI:D’II:t\If"II\Q
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMICANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODOANIZACIONALLC N LA NODMATNADADNZACLNITL

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

ODROANIZACIAN NV 1 ENTADNMAO SACIAL




T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N L A NODMATNIADADAACLDLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _OANTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDAONDLICTN.ON S CIAL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTIV/ O
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCOCIEDA N 1A l\lf\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  ]595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  ]595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONMNNMNAODMATIN/AN. DA I'I'If"I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACOIONIAL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOCACS NODAOANIZACLIONAL LC MNAODMATIN/ AN DL ID,C‘f\C‘ DICDANID] O
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOANIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLDNTL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If"lf\'kll\l 1O COoOTANDADLEDC N
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCOCADILINANLC O ACIAONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNDQ CON E] PROPASITO ORIETIVOY
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOIAL N ANODMATINADAD L CAOAL /IO NTL
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextog laharales sociales v nersaonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 OS
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITICOAC INNCTITLICIAONAL O -
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOC N _ALICOINIA DN ACLIEDDDAO OCONMN LA MNAODMATIN/ AN DAOLITION
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATINIA N DAOLITICAS f\Df‘l\l\Il7I\f"lﬁl\'ll\l Lo -
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDENDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS i
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1 A
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAIES EN SII COTINDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOQOUERIMIENTOS DE INFORMACION i
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A1 AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1061733023 ANGELA MARIA NARVAEZ MONTERO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION D AAQONDLIOoTAC
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA COLILTLIDA DL DAZ




T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCANITL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECCDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NEL 1IN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA INIMENIATAO AN DEALINDADNDCC DDCCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANAC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA ECVDOEDICAAOIACS DACANACS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:kl'l'l: DDOCCODIMICANTAOAC COTADLLEAINAC DAD LA OODAOANIZACIAON]
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATINIANDADV/ICLCLNITL ODOANIZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLDNITL - LINICARMICANITAOAC COTADIL L AOINAC AL _OANTLVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I AV4
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON A CIAL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCOCIEDA N 1A l\lf\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO CONMNMNMAODMATRN/ AN DAOLITICAC INCTITLICOIONAL O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICOA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DRDOLITIOACS NODAOANIZACOIONALLCC MNAODMATIN/ AN DECAOLIDONC NCODANIDL O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLNTL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If"lﬁ'kll\l 1O COoOTANDADLDC N
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCADILINANLC O ACIAONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIERNDO CONEI PROPASITO ORIETIVOY
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOIAL N ANODMATINADAD L LCAOAL /IO NTL
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Canvenias Internacianales
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales derechas hiimanas _de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextog laharales sociales v nersonales SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

ahordadas de manera matematica en contextong lahorales saciales v nersanaleg

MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S8 REQUERIMIENTOS DE | OS




T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0OS DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDQ EN CIIENTA 1 QS
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONIAL O
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOCS NDNE _AOLDICINIA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATI\/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIA NORMATIVAY POI ITICAS INSTITIICIONAL ES
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS ,
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA ,
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION ,
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ,
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO AT AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1061733706 MARIA JOSE BERNAL RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A | AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALILAO CNACIAL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODMATIN/ANACLCNITL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQIUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NEL 1LIeAN N CDACECO ONAI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA OOTINDIANAO
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDNDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:Q L LIICTADIACS DE VDA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CLCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOAONTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA DL I:VnI:D'IEl\II“II\C‘
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTARL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO AN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\Q DACSADAS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACLIONALLC N/ | A DMNAODMATINIADADND \I,If‘I:kI'I'I: DDOCCDODIMIEANTAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/IACCNITL LADAODA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CANTODMO CAOCIAL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADLLCAOINDNAC AL _OAONTEVITIO ODOARNIZACIONAL \/
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EFLUINCION PRODIICTIVA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT QS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SQCIAI .
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV ON. . ONCOIAL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV O - LCOMUINIICOACIAON]
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOCAC INCTITLICINANAL L O
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INCODMACION TINIANAOIETDA N LA NODIMMATIV/A
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACIAON
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO CONMNAMODMATIN/ AN DA I'I'If':I\Q INCTITLICIONAL DO
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATICOANL TIDO D TEVITION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONIOCOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CON 1 A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICASDE I A ORGANIZACION




T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NODAOANIZACOIONAL O NAODMATIN/ AN DL O] ID’C‘f'\C‘ DICDHOANID] O
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODROCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTLL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDOAO OCON LA DAOLITICA INICTITI If\lf\,kll\l V1. AN COTANDADLCC N
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDADNLC O ACIAONANACN I AC DAOLITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL M ANODMATINADAD I ECOAL NICENTLL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v 1lng convening internacionales derechog hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
tral ol
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONAL O
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTOC NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATI\/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7Af\If\k,IAI Lo -
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENNDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIS .
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg PERSONAI ES EN SII COTINDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOIL OGIA DISPONIRI E
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1061733770 YULIETH ALEXANDRA CUATINDIOY ANACONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLIERDO AIAS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDALILAO CNACIAL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
ANODMATIN/ANACLCNITL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/ZIDA N LTI _ DECADDAOL LA DDA CIANAL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NCL 1LIeA N CDACECO ONAOI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODED N DECECDOANACIA DADA COTINDIANAO
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IRI'I'I:Q L LIICTADIACS DEV/IDA
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N \/INDA
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DECDONNAC O L OAONTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMAO D I:VnI:D’IEl\II“II\C‘
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTARL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN LA COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\Q DACSADAS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACLIONALLC N/ | A DNAODMATINIADADND \I,If\I:kI'I'I: DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA ODAOANIZACION]
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/ICCNITL LADAODA
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONAL I:Q' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CANTODMO CAOCIAL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADL LCAOINAC ALl OAONTLVITAO f,\Df‘Al\II7I\f\If\l\II\I \/
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODIICTIVA .
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN10OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS Y

ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE




T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal falalNhi=iVa raYalinInTalnllfak d\V/aVAl«TaValV.¥|
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O COMLUINIICACION]
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOCAC INCTITLICINANAL L O
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMATIV/A
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO COMNAMAODMATIN/ AN DA I'I'If':I\O INCTITLICIONAL DO
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATIOANL TIDO D TEVITION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONIOCOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACINN]
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'OF\O DICDAONIDI O
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N ANODMATN/ANIACLDNTL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLIC DDA OCON LA DAOLITICOA INOTITI If‘lﬁlkll\l V1. ANC COTANDADLCCO N
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL /IO NITL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica vlos Convenias Internacianales
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o naturaleza
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextang laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CIIENTA 1 QS
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIN/IA N DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIIS i
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAI ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNOI OGIAS DISPONIRIES
T 1061736991 NICOLE DAMARIS PIAMBA VASQUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
; DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALIL O CNACIAL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATN/ANIACLCNITL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO L OTO DL ANADA N Ll DL CADDALL O DDAOLLCOIANAL




T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOLQOGIA EMPI EANDA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON T AS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1IN DN CDACEO ONAI L AC TN ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA INIMENIATAO AN DEALINADNDCC DDCCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECCDOANACIA DADA LCOCTLIMDDE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO AL ECVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMICANTAOC COTADLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATINIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADILLCAOINAC AL _AOAONTEVTO ODOARNMIZACIONAL N/
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLIcCTN.ON A CIAL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DRDOCDOANAL N DDANDLICTINV/ O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INCTITLICOINNAL L O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCIEDA N 1A I\If'\DI\II’A'I'I\II\
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONMNNAODMATIN/AN. DA I'I'If‘,I\C‘ INICTITLICIONAL L O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICOA CDAMATIOANL TIDO DL TELVTON LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DRDOLITIOACS NODAOANIZACOIONALLCC MNAODMATIN/ AN DECAOLIDONC NCODANIDL O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODRDOANIZACOIONAL O N ANODMATIN/ANIACOLDNTL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA EI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLICDDO CONI A DAOLITICA INCOCTITI If‘lf\'kll\l 1O COoOTANDADLDC N
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAONCADILINANC O ACIAONANAC N I AC DALITICAC INCTITLIOIONIAL O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNDO CONEI PROPASITO ORIETIVOY
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
COOIAL N ANODMATINADAD L CAOAL /IO NTL
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales Canstitiicidn Palitica v los Caonvenias Internacianales
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias convenias internacianales derechas hiimanas de lns niiehlas v de 1o natiraleza
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabal
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales de lns derechos hiimanos v fiindamentales en el trabain
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en caontextag laharales sociales v nersonaleg SOCIAI APLICANDO PRINCIPIOS I\/IATFI\/IATI'(‘OQ i,
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextog laharales sociales v nersonaleg METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SOCIAI
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahaordadas de manera matematica en contextag laharales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 OS
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATIN/ AN DOLITIOAC INNCTITLICOIONAL O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

TECNICOS Y NORMATIVA

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMEMNTAC NE ACIOINA NC ALLICDODA OCAONM LA MNMADRMATN AN DALITIOAN




T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIV/LA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIIS i
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales EMPRENDIMIENTO SEGUIN T AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales PERSONAI ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
; LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION i
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
; HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
; REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
; ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1061738033 MARIA ISABEL CARDENAS SANUDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
; DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
NODMATN/ANINCLCNITL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOL OGIA EMPLEADA
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDONACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 1I1oN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\III\ ODAL _\/
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL ILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDADNDCC DDCCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLECO N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANACSC Ol OCONTEVYTAO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA ECVDOEDICAACOIACS DACANACS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
- ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCTODIMICANTAOAC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACIAON]
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _EATODMO CACIAL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
- ODOANIZACOIONIAL I:C: N L A NODMATNIADADAACLDLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _AOANTEVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS YIPRODIICTVO Y SOCIAI i
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON. A CIAL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITIOAC INOCTITLICOINNAL L O
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INNCODMACION TINIANCIEDA N 1A l\lf'\Dl\Il’l\'l'l\Il\
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  ]595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE I A ORGANIZACION
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  ]595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLIEDDO OCONMNMAODMATRN/ AN DAOLITICAC INCTITLICOIONAL O
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
- TLONMICOA CDAMATIOANL TIDO DL TEVTON LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
T ONICAC NV I A DAOLITICAS DE LA ODCOCANIZACION
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DRDOLITIOACS NODAOANIZACOIONALLCC MNAODMATIN/ AN DECAOLIDONC NCODANIDL O
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

ODOANZALCIONALLC N NODMATNANICLDNTL




T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
- ALLIC DDA OCON LA DOLITICOA INCOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON El PROPASITO ORIETVO Y
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
- COCIAL N ANODMATINADAD L ECOAL \/ICDNITL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
- nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
- nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
- nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVVO Y SQCIAL
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- ahardadas de manera matematica en contextans laharales _saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
; IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CIIENTA 1 QS
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICON
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
AMNODIMATIV/IA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS i
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
; persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
; LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
; HACIENDO LISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
; REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
; ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
T 1061739999 ISABEL GABRIELA BOLANOS NAVIA EN FORMACION 39939 - Registrar informacidon de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DEACIIERDO A I AS NECESIDADES DE I AS LINIDADES ADMINISTRATIVVAS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCECAOADMACION DD OONDLICTOS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTLIDA DN DAZ
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLCOCADDALILAO CNACIAL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATN/ANINCLCANITL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/IDA N L1 DECADDNALLA DDA CINNAL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manecin de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LA TECNOIL OGIA EMPLEADA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMINICACION (TICY DE ACIHERDO CON 1 AS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn LOS REQLUIERIMIENTOS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA TDRDADA IO DAOD MDA NCL 11NN DN CDACEO ONAI L AC [N ,Ef'\DI\IIA ODAL _\/
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD - -
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALINADCC DDCCENTLC L LIICTADIAC D \/IDA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACOIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA OTDACS DEDOCANAC Ol OCONTEVYTO INMEDIATO AL OCOMO DL I:VDI:D’IEP\II"II\Q
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAOADEOD N DECCDENAOIA DADA CAOCIALLDC TANMTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDAD OOMO LA CVDOEDICAAOIACSC DACANACS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N1 A NODMATHNADAD \I’If‘l:l\l'l'l: DDAOCCODIMMIEANTAOC COTADLLEAINDNAC DAD LA OODAOANIZACION]
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: LADODA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL ODOANIZACIONN L _CATODMO CACIAL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODOANIZACOIONIAL I:C: N 1 A NODMATNIADADAACLNITL - LINICARMICANITAC COTADIL L AOINAC AL _AOANTLVYTAO f’\Df“I\kII7I\f‘IﬁkII\I N/,
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS VISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA i
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTQS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal ViVl =la - LCONMTEVTOCS DDANDLICTN.ON S CIAL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCOCAONAL N DDAODILICTN/O

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICACS INOCTITLICIONALLCS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODRMACION CINIANAOIEDA N/ 1A l\lf\DI\II’A'I'I\IA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y PQLITICAS DE 1A ORGANIZACION
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLICDDAO OONMNNMNAODMATIN/AN. DA ITIf\’AC‘ INICTITLICOIONAL O
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICA CDAMATICANL TIDODE TEVTON I A DOLITICA ODRDOCANIZACIONAL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICAC N 1 AC DAOLITIOACSC DE LA AODOANIZACION]
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1ANORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NDAOANIZACOIONAL O NAODMATIN/ AN DL O] ID’C‘f'\C‘ DICDHOAONID] O
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODROCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTLL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDOAO OCON LA DAOLITICA INCTITI If\lf\,kll\l V1. AN COTANDADLCC N
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDNADNDLC O ACIANANACN I AC DALITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL_EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
SOCIAL N ANODMATINADAD I ECOAL NICENTLL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica ving convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v ing convening internacionales derechos hiimanaos de Ing niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ET2N oo
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BREOLERIMIENTOS DE1.OS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE10S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/ AN DOLITIOAC INCTITLICOIONAL O
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOCS NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODMATIN/A Y DAOLITIOACS f\Df‘AkII7Af\If\k,IAI Lo -
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACILIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITIICIONAL ES
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SLIS .
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persaonaleg ESTRATEGIA EMPRENNDENORA .
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRIINDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION .
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO 1ISO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION .
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACLIIERDO AL AS TECNQI OGIAS DISPONIRIES
T 1062082815 SZARA PERDOMO PARDO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -
DE ACLIERDO AL AS NECESIDADES DE 1 AS LINIDADES ADMINISTRATIVAS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
ANODIMATIN/ANACLCNITL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO D \/ZIDA N LTI DECADDAL LA DDA CIANAL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacian REQIIERIMIENTOS MANIIAI ES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
maneio de infarmacian INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA TDRDADA IO DAOD MENDIAN NCL 1LIeA N CDACECO ONAI L AC [N Ff\DI\III\ ODAL _\/
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLECAOIDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANOD




T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA INIMAECNDIATAO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDRDICANCIACS NDNEN/ZANDA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA OIDAC DEDONANAC O L OANTLEVY T INMENATAO ACLOAOMAO DL I:VDI:D’II:kIf‘IAO
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNAOIA DADA CAOALIALLDC TANTAO LANLLA OCAOTIDIANMIDADN OOMO LN EVF)EDII:P\I{\II\C‘ DACADNDAC
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:O' NLANODMATINADAD \I'If"I:t\I'I'I: DRDOCEDIMIENTOC COTADIL OIS DAOD 1A ODOANIZACION
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
QODOANIZACLIONALLC N/ | A DMNAODMATINIDADND \I’If\I:kI'I'I: LADAODA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
QODOANIZACOIONAL O N1 A NAODMATNIADADV/IACCNITL ODOANZACION N L _CATODMO CAOCIAL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODRDOCANIZACIONAL I:O' N L ANODMATNIDAD\IACEMNTL - LINICAMICNTOC COTADIL COIDAOC ALl _OCONMTEVTO f'\Df"l\l\II7I\f"lﬁl\II\l AV4
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YISEGIUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODIICTIVA i
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|JAPROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIEIINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI i
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
CSCOIALL O - CONTLVITIACS DDANDLICTINV AN . N CIAL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO - LOMUINICACION]
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTiSTICA
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
- DOLITICACS INOCTITLICIONALL S
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODRMACIONL CINIANOIEDA N/ 1A l\lf\DI\II’A'I'I\IA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y PQLITICAS DE 1A ORGANIZACION
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLLICDNDAO OONNMNAODMATN/AN. DA ITII\IAC‘ INICTITLICOIONAL O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONICA CDAMATICANL TIDO D TEVTON I A DOLITICA ODRDOCANIZACIONAL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICAC N 1 AC DALITICOACSC DE LA AODOANRNIZACION]
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITIOACS NODAOANIZACOIONAL O NAODMATIN/ AN DL ID’C‘f'\C‘ DICDHDAONID] O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODROCANMIZACIONALLDCO N NODMATIN/ANICENTLL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ENCIIENTA Fl PROTOCOI O Y POLITICAS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACLLIEDDOAO OCON LA DAOLITICA INCTITI If\lf\’kll\l V1. NS COTANDADLCC N
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
DOCCDAOMNMOADILIDADNDLC O ACIANANACN I AC DALITIOCAC INCTITLIOIONIAL O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEL EVENTO DE ACIIERDQ CON El PROPASITO ORIETIVO Y.
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO
- SOCIAL M ANODMATINADAD I ECOAL NICENTL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
_ nalitica v ilng convening internacionales Constitiicidn Politica v los Convenins Internacionales
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
_ nalitica v ing convening internacionales derechog hiimanas de lng niiehlag v de 1o natiiraleza
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
ET2N oo
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales de los derechag hiimanas v fiuindamentales en el trahain
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanaleg SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS l\/IATI:l\/IATI(‘ﬂQ .
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg METRICOS DE ACILIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’R’ﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextns laharales saciales v nersanaleg MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1.OS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDOQ EN CLIIENTA 1 QS
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANIODMATIN/AN DOLITIOAC INCTITLICOIONIAL O
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAOCS NDNE _AOLDICINA _DE ACcLIEDDO CAON LA DMNAODMATIN AN DAOLITICA
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATI\/A Y DAOLITIOACS f\Df‘Al\II7I\f\If\l\’II\I Lo -
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CONIANORMATIVAY POILITICAS INSTITLICIONAL ES
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SIS .
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg EMPRENDIMIENTO SEGUINTAS NECESINANDES Y EIEMENTOS DE 1A
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personaleg PERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

nersaonaleg

ESTRATEGIA FMPRENDEDORA




T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRININDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA [POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INFORMACIAON
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERNDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI ES
T 1110297127 MADELEINE TAMARA MONTOYA QUINONES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |[POR EVALUAR -
DEACIIERDO AT ASNECESQIDADES DE T AS TINIDADES ADMINISTRATIVAS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCOCCADIMACION D AANDLICOTAOCS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595134 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LI TLIDA D DAZ
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDNALIL O CNACIAL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 30/09/2024 18.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA 'Y
AMNODMATIN/ANACLCNITL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO 26/03/2024 8.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECTO DR \/IDA N LTI DECADDAOL L O DDAOCECIANAL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595137 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE EINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS'Y
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595138 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA i
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595139 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn INFORMACION Y1 A COMIINICACION (TIC) DE ACIHIERDO CON 1 AS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 595140 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO 30/09/2024 18.07 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn LOS REOIIERIMIENTOS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595163 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA TDADA IO DOD MENDIA NCL 1IN N CDACECO ONAOI L AC AL CAOADMAODAL \/
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595164 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595165 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO N DEALIDADLECS DDI:QI:IP\I'I'I:Q L LIICTADIACS DEV/IDA
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595166 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENACIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595167 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.09 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OTIDAC DEDONNAC O L AOANTLEVYTAOUINMENATO ACLAOAMA D I:VnI:D'IEl\II“II\C‘
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 595168 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 30/09/2024 18.08 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SOCIAL DS TANMTO LN A COTIDIANMIDAD COMO LN I:VDI:DII:RI{"II\Q DACSADAS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595101 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODOANIZACIONAL LCC N1 A DNAODMATNIADADV/ICLCNITL DDOCCEDODIMIEANTAOAC COTADLEAINAC DAD LA QODAOANIZACION]
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595102 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
ODOANIZACOIONAL O N1 A DNAODMATINIDADV/IACLCNITL LADAODA
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595103 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ODRDOCANIZACIONALLDCS N1 ANDNODMATINVIDAD \I'If"I:t\I'I'I: ODRDOCANMZACION N LTI _CATODMO CAOCIAL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 595104 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 30/09/2024 18.10 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QODOANIZACIONALLCC N1 A DNAODMATINIADADV/ICLCNITL LINICARMICANITAC COTADIL LCAOIDNAC ALl _OAONTLEVITIO ODOANIZACIONAL N/
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [595149 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLUINCION PRODIICTIVA
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595150 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE|APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595151 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO 30/09/2024 17.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIPRODIICTIVO Y SOCIAI
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |595152 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 17.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
[aYaYal V.Vl =lal CONTLVTACS DDANDLICTINV O N . ONCOIAL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595141 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595142 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO 30/09/2024 18.12 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIIOCACION]
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595143 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO 30/09/2024 18.13 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 595144 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |APROBADO 30/09/2024 18.11 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
DOLITICAC INCTITLICINANAL L O
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS |APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD, DE
INICODMACION TINIANAOIEDA N LA NODIMMATIV/A
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  [595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA APROBADO 13/08/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA |APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMATIVA Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES APROBADO 10/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA
ACLIEDDO COMNAMAODMATIN/ AN DA I'I'If':I\Q INCTITLICIONAL DO
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595106 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TLONMICA CDAMATICOANL TIDO D TEVION LA DOLITIOA ODOANIZACIONIAL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595107 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS GRAMATICALES,
TLONICOAC N 1 AC DAOLITIOACS D LA ADOANRNIZACION]
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595108 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA |APROBADO 11/06/2024 18.32 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTO
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595109 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN |APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI A NORMA TECNICA GRAMATICAL Y POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAON
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 595110 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO 11/06/2024 18.33 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595125 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON
DOLITICACS ODOCANIZACIONALLDCS MNAODMATIN/ AN DO ID'Of\O DICDAONIDI O
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595126 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 13/05/2024 21.01 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595127 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO 30/09/2024 19.19 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ODOANIZACIONAL O N NODMATHN/ANIACLTNTL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO|APROBADO 13/05/2024 21.02 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EN CUHENTA FI PROTOCOI QY POLITICAS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595129 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ALLICDDDAO OCON LA DAOLITICOA INOTITI If‘lﬁlkll\l VY 1. ANC COTANDADLCCO N
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595130 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RDECCDAONOCADILIDADEC ACIONADAC NI AC DAOLITICAC INCOCTITLICIONALLDCS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595131 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA APROBADO 30/09/2024 19.20 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CON Fl PROPASITO ORIETVO Y
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 595132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO 13/05/2024 21.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO

SOCOIAL N NODMATRNADAND L L OAL NJACOLNTL




PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon 595117 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales Canstitiicidan Palitica v los Convenias Internaciaonales
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595118 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO 29/09/2024 17.43 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales derechas hiimanas _de las niiehlas v de 1o natiraleza
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595119 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 595120 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO 29/09/2024 17.42 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vias caonvenias internacianales de laos derechas hiimanaos v fundamentales en ol trahain
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595145 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIQOS I\/IATFI\/IATI’(‘(\Q .
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595146 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS D’Rﬂnl ICTIVO Y SQCIAL
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595147 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |APROBADO 30/09/2024 18.16 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 595148 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahardadas de manera matematica en contextans laharales saciales v nersanales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOLERIMIENTOS DE 1OS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595111 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA FiSICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595112 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO |POR EVALUAR -
IECNICOS Y NORMATIVA DE 1 0S DOCIIMENTOS DE OFICINA TENIENDO EN CIIENTA 1 QS
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595113 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS APROBADO 30/09/2024 19.23 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LANODMATN/ AN DOLITICACS INCTITLICIONAL DO -
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595114 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICOS Y NORMATIVA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS
DOCLIMENTAC N _AOLDICINIA DN ACLIEDDAO OCON LA MNAODMATIN/ AN DAOLITICOAN
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595115 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS POR EVALUAR -
TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NODIMATIV/LA N/ DAOLITIOACS NDOANIZACOIONAL O
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 595116 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS DE APROBADO 30/09/2024 19.22 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
IECNICOS Y NORMATIVA ACIIERDO CON 1A NORMATIVAY POIITICAS INSTITIICIONAI ES
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644275 - RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.17 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDENORAS PERSONAIES DE ACIIERDO CON SILIS i
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644276 - RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUINITAS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644277 - RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales PERSONAJ ES EN SIICOTIDIANIDAD SEGIUIN El COMPORTAMIENTQ
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 644278 - RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.18 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA i
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644279 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |POR EVALUAR -
LA DISPONIRINNDAD Y I AS NECESIDADES DE I A ORGANIZACION i
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644280 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA |POR EVALUAR -
HACIENDO LSO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644281 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS DE INEORMACION i
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644282 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVA DE ACIIERDO A I AS TECNQOI OGIAS DISPONIRIES
PPT 5055594 ANNELYS YULITZA PINTO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 644323 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS |POR EVALUAR -

DEACIEFRDOAITAS NECESIDADES DE 1T AS TINIDADES ADMINISTRATIVVAS
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