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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTAL IDI\I‘II‘\I\I DL LINIA AOLILTLIDA N DOAZ
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA NV MODMATINANICENTLEL
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
LCOTDATLAOIACS DADA 1A TDI\kIC‘CﬁDI\III\f‘If’\kI DL OAONDLIOTAS
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A EORMACION PROEESIONAI INTEGRAI
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CONIOS REOLIERIMIENTOS
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANoocooIDADLECS IDENTIDICADAS
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANNDADRLES
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CONIJATECNOLOGIA EMPLEADA
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDONACOIA DADA INIMAECNIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA AAICAAN AN TDAC DEDONNAC Ol OANTEVYTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA Lo olbicne N O TDADA IO DAOD MENDIA NDCL 11oN N CDACEO ONAILL AC
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL ILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEN/ZNDA
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENAOIA DADA CITLIACIONIC S CNAACIALLDC TANMTAO LANLL A COTIDIANMIDAD OOMO LN
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTQS PRODIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVO Y SQOCIAI
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[a¥aYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLNAC OANTEVTAC DDADLICTIN/ON. . CACIAL
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICOACION]
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANAL N DDADLICTINV O DRDACIONALIDADND
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |[APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGIIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOLOCIAN A LAOC DEDECLINGS TLINIDAMENTAL O N LTI _TDADA IO
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMEONTALLCC AL LI _TDADA IO
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales CLIENTA Fl FIERCICIONDE 1 QOS NERECHOS HUMANQS DELOS PLIERILOSY.
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas caonvenins internacianales TRARAIQO NDE ACIIERDO CONIA CONSTITLICION POLITICA Y. .1 0OS CONVENIOS
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
seqnimienta CON1OS RESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEI ES DE SATISEACCION
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL AMOTDICACN 1 _DDAOTOOCOLAOODOANIZACOIONIAL
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -

sequimienta

DEACIIERDO CON EFI _PlL AN DE MARKETING DIGITAIL




CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLLIC DDA OCON L1 _OEAMEONTO AD I TN/ AN L AC DAOLITIOAS D1 A
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CLIIENTA | AS NECESIDADES DEI
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg ACIIERDO CONEI PEREI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS .
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA
CcC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NLOOCLCOIDADCO N LTI CRICNTAOC NNC LA kll:f':f'\f"ll\f"lf'\t\l
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LOMNCSLIC DOTEANCOIALIDADLC ORI TN/ N L1 _LCATODAMNO
CC 1058932300 JANER DAVID MAPALLO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
OCOMDODTAMICANITAO CAMDDEANDNNCDODAD
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INNOTALIDACIAN D TINIA AL TIIDA NNC DA 7
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
OLICTEANTADILIDAD LTICA N NAODMATNANACLDNTL
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCOCADDALL AN CAAIAL
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATCOIAC DADA LA 'I'DI\l\IQEf\DI\III\f"Iﬁl\’I DL _OCONCLICTOO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON10S REOIIERIMIENTOS _
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NLooLOoIDADLDCO IDENTIDICADACS
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI OGIA EMPL EADA . .
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADIL COoIDDAC DAD L1 _MADOCO OCAORMIINI TIIDADEA NC DECCDERNOCIA DADA INIMACDIATO CNLDEALINANCCOC DDECOCRNTLO L LIICTADIAC NN NJIDVA -
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
LOTARLIOIDAOC DAODR L1 _MADCO CAOMUINL ELIDOAODEAO D DECEDENOIA DADA LOTIDIANO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA AAICAAN NANTDAC DECDONNAC C‘I,I CONMNMTLVYTAOUINMEONDNIATAO ’I\C‘I laYalV /a¥nY =
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADIL OIS DAD L1 _AMADCO OCAORMIINI TIIDADEA NC DECCDERNOCIA DADA LoD oIl NDNE LI TDADA IO DAOD I\II’I:I'\II'\ DL lleAN DN CDACL O ONAOIN L AQ
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LOTARLIOIDAOC DAODR L1 _MADCO CAOMUINL ELIDAODEAO D DECEDENOIA DADA LOCTILINMDDLE O N LVDLEDICANOIACS N AZADA
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNAOIA DADA COITLIACLIONIC O OCMNAIALLC TANMTAO LM L A COCAOTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA]
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIAPIICACION DE EHINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal - LCOMNDICIAON CICOIAA TRALL NS OANTEVTAC DDANLICTIN/ O N\ C‘f'\f‘IAI’
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCOCANAL N DDAONDILICTRN/O
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
RDEDOAONMAL N DDAODLICTIN.O
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCOCANAL N DDAONDIICTRN/O DACIONALIDADN -
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA ]
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LLAOMERNAOLOOCIA N A LOC DEDEAOLIOC DLINIDARMENTAL O LANLEL TDADA IO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLINIDARMONTALLCC AN L _TDADA 1O
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica v las convening internacianaleg CUHENTAEI EIERCICIO DE 1 O] DERECHOS HILIMANOS DE 1T QS PIIERIQOSY
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica v las convening internacianaleg IRARAIODE ACIIERNDO CONIT A CONSTITICION POLTICA Y1 OS CONVENIOS
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimienta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVELES DE SATISEACCION
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL MEOTDICACN LTI _DDATACAOL O f\Df“I\l\II7’I\f“If\l\II\I
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnto DE ACIIERDO CONF1 Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLICDDO CAON LI O ONMENTO QORI TN/ON . Ao DAoL lTicae DDE LA
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

ohietivas camerciales

PROCESO DE VVENTA TENIENDO EN CUENTA I AS NECESIDADES DEI




T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag ACIIERDO CONFEI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
AN OINADCDO N T CRACNTAOC NN LA kll:f“’f'\ﬁll\f\lf'\kl
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCONCSLIC DOTENOIALIDADEDCS AR IETIN/OC N L1 _CANTODMNO
T 1059239712 NICOL ASTRID ASTAIZA QUELAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMDODTAMICNITA CAMDDENDNDNCDAOD
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLIL TLIDA NC DA7Z
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MODMATINANICENTLEL
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCOCEADMACIAON D OANCLICTAS
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FEORMACION PROEESIONAI INTEGRAI
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REQUEFRIMIENTOS .
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANOoocooIDADECS IDENTIDICADAS
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODED N DECECDOANACIA DADA INIMAECNDIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA -
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA AAICAAN A TDAC DEDONNAC Ol OANANTEVYTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA oL olnicne N Ol TDADA IO DAOD I\A'I:ﬁlﬁ DL 1I1oN NC CDACECO ONAOI L AC
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMDPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEAN/JANDA
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA CITLIACIONIC S CAAAIALLDC TANMTAO LN LA COTIDIANMIDAD OOMO LN
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S8 CONTEXTQS PRODIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CSCAOCIALL O COMNDICION CICICA TALLAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACIAL
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DCDOANMAL N DDADLICTINV O
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOCACIAON]
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC NDEDEACLINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMEONTALLCC AL LI _TDADA 1O
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CUENTA FI EIFRCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCAL N ﬁDf“I\kII7’l\f‘lﬁkll\l
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AcClLICDDO CON LTI _CEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

nersonaleg

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
AN OINADNDCDO N T CRACANTAOC NN LA kll:f“’f'\ﬁll\f\lf'\kl
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCON LIS DOTENOIALIDADEDCS AR IETIN/OC N L1 _CANTODMNO
CcC 1060236532 DARSSY SLIED JALVIN ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMDODTAMICNITA CAMDDEANDNCDAOD
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLIL TLIDA NC DA77
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MODMATINANICENTLEL
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCOCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- DE 1A FEORMACION PROEESIONAI INTEGRAI
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- manein de infarmacidn CONI1OS REOUEFRIMIENTOS .
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANoocooIDADECS IDENTIDICADAS
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA INIMACNDIATAO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA -
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENACIA DADA AAICAAN AN TDAC DEDONNAC Ol ONANTEVYTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA oL olbicne N O TDADA IO DAOD I\A’I:nlﬁ DL 11N NC CDACECO ONAOI L AC
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDRDICANCIACS NDEN/JNDA
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CITLIACIONIC O CAAACIALLDC TANMTAO LN LA COTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CSCAOCLIALL O COMNDICION CICICA TALLNAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACIAL
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV O LCOMUINIICOACIAON]
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIAN A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMEONTALLCC AL LI _TDADA IO
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CUENTA FI EIFRCICIODE 1 0OS DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACILIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
- DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
- sequimienta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L TAOANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

LOMNCOLIC DOTEANOIALIDADLDC AOD I TN/O0 N L1 _LCATODAMNO




T 1060236982 BRAYAN STIVEN GUANARITA CAMPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
OCOMDODTAMICANITO CAMDDEANDNDNCDAD
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INNCTALIDACION DE LINIA COLILTLIDA D DAZ
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADILINDNADND LTIOCA N MNODMATRN/ANICDNTL
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCOCADDALL AN CAAIAL
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATEOIACS DADA LA TDAl\IQEf\DI\III\f"Iﬁl\’I DL CONDLICTAOS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CONI10S REOIIERIMIENTOS _
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoOCLCOINADCCOC IDNCANTICIOCADNDAS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA . .
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCOIA DADA ININMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA COTINDIANA
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA AAICAAN NATDAC DECDONNAC C‘I,I CONMNMTLVTAOUINMEONDIATAO ’I\C‘I laYalV ia¥nY =
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA oD oloicoe DNE QI TDADA IO DOD I\II’I:I'\If\ DLl N CDACEC ORNCOCI L ACS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENACIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNOIA DADA COITLIACLIONIC O OCNAIALLCC TANMTAO LM LA COCAOTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIAPIICACION DE EIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal - LCOMNDICIAON CICIAA TRALL NS OANTEVTAC DDANLICTIN/ O N\ C‘f'\f‘ll\ll
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO DACIONALIDAD
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |[APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LENOMEORNAOLAOCIAN A LAC NDNCDEALING TLINIDAMENTALLC LN LI _TDADA 1O
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLINIDARMONTALLCC AN 1L _TDADA 1O
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica v las convening internacianaleg CUHENTAEI EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HILIMANOS DE 1 QS PIIERIQOSY
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica v las convening internacianaleg IRARAIODE ACIIERNDO CONIT A CONSTITICION POLTICA Y1 OS CONVENIOS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimienta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVELES DE SATISEACCION
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL MEOTDICACS N 1 _DDOTOCOLO ODOCANIZACIONAL
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnto DE ACIIERDO CONF1 Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLLIC DDA OCON L1 _OCEAMENTO AOD IETIN/ON L AC DAOLITICOAS DE LA
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIENTA I AS NECESINDADES DEI
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag ACIIERDO CONFEI PERFEI DEI CIIENTE Y1 0S8 REQUERIMIENTOS
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
AN OINADNDCDO N T CRACNTAOC NN LA kll:f“’f'\ﬁll\f\lf'\l\l
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCON LIS DOTENOIALIDADEDCS AR IETIN/OC N L1 _CANTODMNO
T 1060237029 BRAINER GUSTAVO MUNOZ SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

personales

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

LOMDAODTAMIENTA CAMMDDEORNDEDAD




T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLIL TLIDA NC DA7Z
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MNMODMATINANICENTLEL
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCOCEADMACIAON D OANCLICTAO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- DE 1A FEORMACION PROEESIONAI INTEGRAI
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- manein de infarmacidn CONI1OS REOUEFRIMIENTOS .
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoocooIDADECS IDENTIDICADAS
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDONACIA DADA INIMAECNDIATAO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC N \/IDA -
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCOIA DADA LOTIDIANOD
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENACIA DADA AAICAAN AN TDAC DEDONNAC Ol OANTEVYTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
- COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAODED N DECCDOANACIA DADA oL olnicne N Ol TDADA IO DAOD I\A’I:ﬁlﬁ DL 1I1oN NC CDACECO ONAOI L AC
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMDPDDECS NV EVDEDRDICANCIACSC NDNENJANDA
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECECDENACIA DADA CITLIACIONIC S CAAACIALLDC TANMTAO LN LA COCOTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CSCAOCIALLC COMNDICION CICICA TALLAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACIAL
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICOACIAON]
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
- CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFRCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQOS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
- DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7'I\f‘IﬁkII\I
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
- sequimienta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLICDDO CON LTI _CEOMENTO ODR IETN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CLIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCLOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
- LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _CANTAODMNA
T 1060237229 DEIBER ANDRES GUANARITA JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\lIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMNAICAINNA COTNATCOIACO N M TANDAL Aol Ao D ALITAOOCOTIANM




T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLLLTLIDA NC DA7Z
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MODMATINANICENTLEL
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCOCEADMACIAON D OANCLICTAO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A EORMACION PROEESIONAL INTEGRAI
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOUEFRIMIENTOS .
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoocooIDADECS IDENTIDICADAS
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA INIMACNDIATO AL DEALINDNANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC D \/IDA
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODEOD N DECCDENAOIA DADA AAICAAN A TDAC DEDONNAC Ol ONANTEVTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODED N DECECDOANACIA DADA oL olbicne N Ol TDADA IO DAOD I\A'I:nlﬁ DL 11N NC CDACECO ONAOI L AC
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAOAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMPDDECS NV EVDEDICANCIACS NDNEAN/ZANDA
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA CITLIACIONIC S CNAAIALLDC TANMTAO LANLL A COTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTQS PRODIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVO Y SQOCIAI
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CSCAOCLIALL O COMNDICION CICICA TALLAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O COMUINIICOACIAON]
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIAN A LAOC NDEDEALING TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQOS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comerpialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CLIENTE Y1 OS REOQOUERIMIENTOS i
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CAOANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _CATAODMNA
T 1060237244 HEMERZON HEDIAN GONZALEZ JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\lIDDI:t\II'\I:I'\f\E’)
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLLL TLIDA NNC DA
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

CIICTEATARUINAN ETIOANANADRMATNANIACNTE




T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCOCADDALL NN CNAAIAL
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATEOIACS DADA LA 'I'DI\I\IQE{'\DI\III\{"I{\!\’I DL CONDLICTOS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
manein de informacidn CONI10S REOIIERIMIENTOS _
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoOCLOINADCCO IDNCANTICIOCADNDAS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA . .
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA ININMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENACIA DADA COTINDIANA
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA AAICAAN NANTDAC DECDONNAC C‘I,I CONMNMTLVYTAOUINMEONIATAO ’I\C‘I laYalV /a¥inY =
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA oD oloicoe DNE QI TDADA IO DOD I\II’I:I'\II'\ DL e N CDACEC ORNCOCI L AS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNAOIA DADA OITLIACLIONIC O OCMNAIALLCC TANMTAO LM L A COCAOTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIAPIICACION DE EIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal - LCOMNDICIAON CICIAA TRALL NS OANTEVTAC DDANLICTIN/ O N\ C‘f'\f‘IAI’
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOMUINIIOACIAN]
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO DACIONALIDAD -
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA ]
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LENOMERNAOLAOCIAN A LAC DCDEALING TLINIDARMENTALLC AN LI _TDADA 1O
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLINIDARMONTALLCC AN 1L _TDADA 1O
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
palitica v las convening internacianaleg CUHENTAEI EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HILIMANOS DE 1 QS PIIERIQOSY
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
palitica v las convening internacianaleg IRARAIODE ACIIERNDO CONIT A CONSTITICION POLTICA Y1 08 CONVENIOS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
seauimienta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVELES DE SATISEACCION
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL MEOTDICACS N 1 _DDOTOCAOLOD f\Df‘I\I\II7’I\f“Iﬁl\II\I
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnto DE ACIIERDO CONF1 Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657875 - RAP 1 POR EVALUAR -
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLLIC DDA OCON L1 _OCEAMENTO AOD IETIN/ON L AC DAOLITIOAS DE A
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL POR EVALUAR -
ahietivas comercialag PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIIENTA I AS NECESINDADES DEI
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y [657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE POR EVALUAR -
ahietivas comercialag ACIIERDO CONFEI PERFEI DEI CLIENTE Y1 0S8 REQUERIMIENTOS
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |[POR EVALUAR -
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
AN OINADNDCO N T CRACNTAOC NN LA kll:f“’f'\ﬁll\f\lf'\kl
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCON LIS DOTENOIALIDADEDCS AR IETN/OC N L1 _CANTODMNO
T 1060237630 MARYORI PAOLA DORADO SERNA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMDODTAMICNITA CAMDDENDCDOAOD
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLIL TLIDA NC DA7Z
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MODMATINANICENTLEL
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

COTRATEOIAS DADA LA TDANCEADRMAOCIAN D OANCLINTAS




T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REQUEFRIMIENTOS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLCC
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CONIATECNOILOGIA EMPI EADA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOTARLLOIDAOC DAODR L1 _MADCO CAOMUINL ELIDAODEAO D DECEDENOIA DADA INDMACDIATO AL DEALIDADLC DDECNTLC L LICTAODIACS DDEAZANA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADRILLOAINNASC DAD 1 MADAOA OAMUIN CLIDADCEA NC DECEDERMAIA DADA OCOTINDIANA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADIL CAOIDDAC DAD L1 _MADOCO OCAORMINI TIIDADEA NC DECCDERNOCIA DADA AAICRAN AOTDAC DEDOANAC OIIL OAONTENVTAO INMENATO ACL OAOMNMO DT
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
LOTARLLOIDAOC DAODR L1 _MADCO CAOMUINL ELIDOAODEAO D DECEDENOIA DADA LoD olbilcoe DE S TDADA IO DAOD MDD DL il D DAL O ORNCOI L AS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADRILLCOAINNASC DAD 1 MADAOA OAMUIN CLIDADCEA NC DECEDERMAIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADIL CAOIDDAC DAD L1 _MADOCO OCAORMUINI TIIDADEA NC DECCDERNOCIA DADA SITIIACIONLICOC CACIAL L O TANTO LRNLILA COTINIARNMIDADND OAORMO NI
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS] CONTEXTOS PRODUICTIVOS YICONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIAPIICACION DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[« YaYal ViV N =la] LONDICIAN CICIOA LRI AOC OAONTENVTAC DDANLICTN/ON CACIAL
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RDEDOAONMAL N DDAODLICTIN.O
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DEDOCANAL N DDAONDILICTRN/O LOMNMLINICACIAON]
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RDEDOAONMAL N DDAODLICTIN.O RDACIONALIDAD
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |[APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI EFS DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CORANMERMNLACIA N A 1L NS NEDEALING TLHINDAMEOMTALLFC TN 1L TDADA LN
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLINIDARMCNITAL O ENLECIL TDADA IO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica v los convening internacionaleg CUENTA FI FIEFRCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANQS DEIOSPIIFRIOS Y
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica v los convening internacionaleg TRARA IO NDE ACIIERDO CON 1A CONSTITLICION POLITICA Y 1 0S CONVENIOS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnto CONI1OS RESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISFACCION
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL ML TDRDICAC N LIl DDOTOCAOAL O 0RO ANIZACIONLAL
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLIC DDA OCON L1 _OEAMEONTO AOD IETIN/ AN L AC DAOLITIOAS D1 A
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIENTA I AS NECESINADES DEI
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y [657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeag ACIIERDO CONEI PEREI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NLOOCLOIDADCO N LTI CRICNTAC NN LA NCOOCOIACIAON]
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LOMNCSLIC DOTEANCOIALIDADLC ORI TN/ N L1 _LCATODAMNO
T 1060237784 YARISLEY VALENCIA SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
OCOMDODTAMICANITAO CAMDDEANDNDNCODAD
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INNOTALIDACIAN D LINIA AL TIIDA NNC DA 7
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
OLICTEANTADILIDAD LTICA N NAODMATNANACLDANTL
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCOADDALL AN CNAAIAL
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATCAOIAC DADA LA TDANCOCEADIMACIAON DNC OAONCLICTOO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DE | A EORMACION PROEESIONAI INTEGRAI




T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOUFRIMIENTOS
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANOoOLCOINADCCO INCANTIDIOADAS
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PI1ZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AL DEALINDNDADNDCC DDECCNTLCO L LIICTADIAC D \/IDA
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINL CLIDAOADEOD N DECCDOANACIA DADA OCOTINDIANA
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA MAICAO _OTDAC DEDOANACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOMO DL
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MENDIA NCL 1IeN N CDACECO OLNAOI L AC
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAOADEOD N DECECDOANACIA DADA LCOCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIAL DS TANMTO LN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PI1ZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTQS PRODIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVOQ Y SOCIAI
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PI1ZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPIICACION DE EIINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal ViVl =la - LOMNDICIAON DICICA AL O OCONMTEVTOCS DDANDLICTIN O N, Of'\f"ll\l'
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO - LOMUINICACION
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O DACIONALINDNADND
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PI1ZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |[APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI EFS DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LANOMEORNAOLAOCIA N A LAC NDNCDEALING TLINIDARMEONTALLCO AN LI _TDADA 1N
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
ELINIDAMENRNTAL O NI _TDADA IO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica v los convening internacionales CUENTA FI FIERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANQS DEIOSPIIFRIOS Y
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica v los convening internacionales TRARAIQ DE ACIERDO CON T A CONSTITHCION POIITICA Y 1 QS CONVENIOS
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnto CONI1OS RESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISFACCION
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL AMOTDICAC N 1L _DDAOTAACOLAOODAOANIZACOIONIAL
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLIC DDA OCON L1 _OEAMEONTO AOD I TN/ AN L AC DAOLITIOAS D1 A
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CLIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PI1ZO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg ACIIERDO CONEI PEREI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS .
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PI1ZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NoocooIDbhDADCDOS N T EAMENTOCS DE 1A kll:f':f'\f"ll\f"lf'\t\l
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCON CLIC DAOTEANAOIALIDADNDCC AD IETIN/AC N/ L1 _LCAITAODMNAO
T 1060237790 LICETH XIMENA SANTIAGO PIZO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
OCOMDODTAMICNITAO CAMDDEANDNNCDAD
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INCTALIDACION DE LINIA COLILTLIDA DE DAZ
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADILINDNADND LCTIOCA N MNODMATN/ANICDNTL
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCOADDALL AN CNAAIAL
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATEOIACS DADA LA 'I'DI\I\IQE{\DI\III\{"I{\!\’I DL CONDLICTOS
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CONI10S REOIIERIMIENTOS _
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

manejo de informacion

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NOOCLOIDADLC O IDENTICIOCADAC




T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA . .
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINIL DLIDODEOD DE DECEDENCIA DADA INIMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA AAICAAN NANTDAC DECDONNAC C‘I,I CONMNMTLVYTAOUINMEONDIATAO ’I\C‘I laYalV /a¥nY =
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COoOTADRDL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA oD oloicoe DNE QI TDADA IO DOD I\II’I:I'\II\ DL e N CDACEC ORNCOCI L AS
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECECDENAOIA DADA LCOCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] |E’)r\n|:n DL DO DEMNAOIA DADA COITLIACLIONIC O OCMNAIALLC TANMTAO LM L A COCAOTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIAPIICACION DE EHINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal - LCOMNDICIAON CICOIAA TRALL NS OANTEVTAC DDANLICTIN/ O N\ C‘f'\f‘IAI’
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O LOOMUINIIOACIAN]
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO DACIONALIDAD -
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA ]
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LENOMEORNAOLAOCIAN A LAC NDNCDEALING TLINIDARMENTALLC LN LI _TDADA 1O
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLINIDARMEONTALLCC AN 1L _TDADA 1O
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica v las convening internacianaleg CUHENTAEI EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HILIMANOS DE 1 QS PIIERIQOSY
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica v las convening internacianaleg IRARAIODE ACIIERNDO CONIT A CONSTITICION POLITICA Y1 08 CONVENIOS
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimienta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVELES DE SATISEACCION
TI 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL MEOTDICACS N 1 _DDOTOCAOLOD f\Df‘l\l\Il7’I\f‘lﬁl\II\l
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnto DE ACIIERDO CONF1 Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLLIC DDA OCON L1 _OCEAMENTO AOD IETIN/ON L AC DAOLITICOAS DE A
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIENTA I AS NECESINDADES DEI
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag ACIIERDO CONFEI PERFEI DEI CIIENTE Y1 0S8 REQUERIMIENTOS
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
ANOoOoOINADNDCDO N T TCRACNTAOC NN LA kll:f“’f'\ﬁll\f\lf'\kl
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCON LIS DOTENOIALIDADEDCS AR IETN/OC N L1 _CANTODMNO
T 1060237805 WILBER ALDAIR CUAJI BECERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMDODTAMICNITA CAMDDENDCDAOD
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLILTLIDA NC DA77
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MNMODMATINANICENTLEL
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCOCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FEORMACION PROEESIONAI INTEGRAI
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOUEFRIMIENTOS .
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANoocooIDADECS IDENTIDICADAS
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

manein de infarmacidn

CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA




T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA INIMAECNDIATAO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA AAICAAN AN TDAC DEDONNAC Ol OANANTEVYTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDOANACIA DADA oL olnicne N Ol TDADA IO DAOD I\A'I:ﬁlﬁ DL 11N NC CDACECO ONAOI L AC
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOCTILINMDPDDECS V/ EVDEDICANCIACS NDNEN/JANDA
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODED N DECCDENAOIA DADA CITLIACIONIC O CNAACIALLDC TANMTAO LANLL A COTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CSCOAOIALL O COMNDICION CICICA TALLAC OANTEVTAC DDADLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060237835 MARY!I LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICOACION]
T 1060237835 MARY!I LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIAN A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237835 MARY!I LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFRCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comerpialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comerpialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CAOCANTOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _CATAODMNAN
T 1060237835 MARYI LICETH ASTAIZA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\lIDDI:t\II'\I:I'\f\E’)
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLLL TLIDA NNC DA77
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOUFRIMIENTOS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANOoOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AL DEALINADNDCC DDECCENTLCO L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLECAOIDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANOD




T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA AAICAAN NATDAC DECDONNAC C‘I,I CONMNMTLVYTAOUINMEONIATAO ’I\C‘I laYalV /a¥nY =
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COoOTADRDIL L OIDACSC DAD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA oD oloicoe DNE I TDADA IO DOD I\II’I:I'\II\ DL e D CDACEC ORNCOCI L AS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COTADL L AINAS nf'\l:), L AMMADOCO OOMNLINL ] II?{'\F)I:I\ DL DO DEMNAOIA DADA COITLIACLIONIC O OCMNAIALLC TANMTAO LM L A COCAOTIDIANMIDAD OOMO LN
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENT OS CONTEXTOS PRODUICTIVOS YIAPIICACION DE EHINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal - LCOMNDICION CICIAA TRALL NS ONANTEVTAC DDANLICTIN/ O N\ C‘f'\f‘ll\ll
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANMAL N DDADLICTINV O LCOMUINIIOACIAN]
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO DACIONALIDAD -
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA ]
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LENOMEORNAOLAOCIAN A LAC NDNCDEALING TLINIDARMENTALLC LN LI _TDADA 1O
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLINIDARMEONTALLCC AN 1L _TDADA 1O
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica v las convening internacianaleg CUHENTAEI EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HILIMANOS DE 1 QS PIIERIQOSY
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
palitica vlas convening internacianaleg IRARAIODE ACIIERNDO CONIT A CONSTITICION POLTICA Y1 08 CONVENIOS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimienta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVELES DE SATISEACCION
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL MEOTDICACS N 1 _DDOTOCAOLOD f\Df‘I\I\II7’I\f“If\l\II\I
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnto DE ACIIERDO CONF1 Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLLIC DDA OCON L1 _OCEAMENTO AD IETIN/AON L AC DAOLITICOAS DE LA
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CIIENTA I AS NECESINDADES DEI
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialag ACIIERDO CONFEI PERFEI DEI CLIENTE Y1 0S8 REQUERIMIENTOS
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanaleg ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
AN OINADNDCDO N T CRACNTAOC NN LA kll:f“’f'\ﬁll\f\lf'\l\l
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCON LIS DOTENOIALIDADEDCS AR IETIN/OC N L1 _CANTODMNO
T 1060237838 ELIBETH CENEIDY GONZALES YACE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMDODTAMICNITA CAMDDEANDNCDAOD
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION D LINIA OLIL TLIDA NC DA7Z
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTENTADI IDAD LTICA N MNMODMATINANICENTLL
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCCOCADDALL AN CACIAL
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCOCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A EORMACION PROEESIONAI INTEGRAI
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REQOUFRIMIENTOS .
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoocoIDADECS IDENTIDICADAS
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1A TECNOI QOGIA EMPL EADA
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMLUINLCLIDAODEOD N DECCDONACIA DADA INIMAECNIATO AL DEALINANCC DDCCOCNTLO L LIICTADIAC DN \/IDA -
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL TILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA LOTIDIANOD
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA AAICAAN A TDAC DEDONNAC Ol OANANTEVYTAO INMEDNDIATO ACLAOAOMAO D
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLECAOIDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

Cconcoicicne DE CILTRARAINDADR MENIANDCL JICA NC CRACES OERNAOIL L AS




T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDONAOIA DADA LCOCTLIMDDE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRL L OCIDAS Df\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIAL DS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRONDIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVOQ Y SOCIAI
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPIICACION DE EIINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal ViVl =la - LOMNDICIAON DICICA EALLAOC OCONMTEVTOCS DDANDLICTIN O N Of'\f"ll\l'
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO - LOMUINICACION
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O DACIONALINDNADND
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |[APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI EFS DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
LINORMEORNAOLAOCIA N A LAC NDCDEALING TLINIDARMEONTALLC AN LI _TDADA 1O
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
ELINIDAMENRNTAL O NI _TDADA 1O
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica v los convening internacionales CUENTA FI FIEFRCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANQS DEIOSPIIFRIOS Y
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nolitica v los convening internacionaleg TRARAIQ DE ACIERDO CONT A CONSTITHCIAON POITICA Y 1 QS CONVENIOS
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnto CONI1OS RESIITADOS DE MONITOREQ Y NIVEL ES DE SATISEFACCION
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DL AMOTDICAC N L1 _DDAOTAACOLAO ODOANIZACOIONIAL
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimisnta DE ACIIERDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
ACLLIC DDA OCON L1 _OEAMEONTO AOD I TN/ AN L AC DAOLITIOAS D1 A
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CLIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivas comercialeg ACIIERDO CONEI PEREI DEI CLIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS .
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
persanales ESTRATEGIA EMPRENDENORA
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NoocooIDbDADDO N L EAMENTOCS D 1A kll:f':f'\f"ll\f"lf'\t\l
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMN CLIC DAOTEANAOIALIDADNDCC AD IETIN/AC N/ L1 _CAITAODMNAO
T 1060237847 DECIRETH FLOREZ VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
OCOMDODTAMICANITO CAMDDEANDNNCDODAD
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INNCTALIDACION DE LINIA COLILTLIDA DE DAZ
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INDNADND LTIOCA N MNODMATRN/ANICDNT
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI _DCOCADDALL AN CNAAIAL
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
COTDATEOIACS DADA LA 'I'DI\l\IQEﬁDI\III\f"Iﬁl\’I DL CONDLICTOS
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CONI10S REOIIERIMIENTOS _
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOoOCLOINANDCCO IDNCANTICIOCADNDAS
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
LOTANDADLCCO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CON 1 A TECNOI QOGIA EMPL EADA . .
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COoOTADRDIL OIS DAOAD L1 _MADOCO COMUINIL TILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA ININMEDIATO AN DEALIDADCC DRDECENTEC L LIICTADIAC D A/INDA -
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COTINDIANA
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMLUINLCLIDAODEOD N DECCDONACIA DADA AAICAAN NANTDAC DECDONNAC C‘I,I CONMNMTLVTAOUINMEONDIATAO ’I\C‘I laYalV /a¥inY =
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COoOTADRDIL OIS DAD L1 _MADOCO COMUINL TILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA oD oloicoe DNE QI TDADA IO DOD I\II’I:I'\II\ DLl N CDACEC ORNCOCI L ACS
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA COCTLINMDDLEC \/ EVDLEDICANAOIACS N A\/INDA
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTARLECAOIDAS DAR LI MADROCA OAMUIN CLIDANRCENA NC DECEDENOIA DADA

BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

OSITIIACIONLDCOC CACIAL O TANTO LA LA COTIDIANIDAD OOMAO LA




T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[a¥aYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACIAL
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DCDOANMAL N DDADLICTINV O
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICOACION]
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTIN O DACIONALIDADND
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIAN A LS DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CUENTA FI EIFRCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1 OS CONVENIOS
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comerpialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comerpialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQOUERIMIENTOS i
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCOINADCO N L CAOANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCANTAODMNAN
T 1060237885 HAMILTON HERNEY P1ZO COAJI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLLL TLIDA NNC DA
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADI INDNAD LCTIOA N MNODMATRN/ANIOCODNTL
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
manein de infarmacidn CONI1OS REQUFRIMIENTOS
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ANOoOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA INIMENIATAO AN DEALINDNDADCC DDCCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDONACIA DADA COTINDIANAO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOAD L1 _MADOCO COMUINIL TILIDODEOD DE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOANACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOMO DL
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N O TDADA IO DAOD MENDIA NEL 1I1eN N CDACECO OLNAOIL L AC
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMLUINLCLIDAODEOD N DECCDONACIA DADA LCOCTLIMDDE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRL L OCIDAS Df'\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDEMNCIA DADA SITILIACIOND O CAACIAL DS TANMTO LN I A COTIDIANMIDAD OCOMO LN
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTQS PRODIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL POR EVALUAR -
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO [39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE POR EVALUAR -
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |POR EVALUAR -
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060237888 DANNA YALENA CAMAYO OLAVE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR -
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTARL L OCIDAS Df'\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | 0S CONTEXTQS PRODIICTIVOS YICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL POR EVALUAR -
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7'I\f‘IﬁkII\I
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
TI 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 POR EVALUAR -
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL POR EVALUAR -
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO [39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE POR EVALUAR -
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA i
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |POR EVALUAR -
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060237947 MAIRA YICELA RIVERA JALBIN RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOoOMO DL
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTARL L OCIDAS Df'\l:)' L MADCO COMIUINL T I?f‘\DEf\ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060237949 SHARON VIVIANA MAPALLO SAUCA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOoOMO DL
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060237981 YINETH CECILIA NARVAEZ PECHENE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7'I\f‘IﬁkII\I
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657875 - RAP 1 POR EVALUAR -
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060238129 LUIS ENRIQUE BENAVIDES MACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\lIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOoOMO DL
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060238138 DUVAN DANIEL AVIRAMA MAPALLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060238145 LISBETH ALEJANDRA GUADIR TUTALCHA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\lIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060238212 BRENDA MARCELA GONZALES BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEf\ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1060238327 CHRISTIAN CAMILO HOL JALVIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOoOMO DL
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“l\kIl7’I\f‘lﬁkll\l
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1061726557 JUAN DAVID ASTAIZA VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:RII'\I:I'\{'\E’)
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOoOMO DL
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1061733497 ANDRES MAURICIO P1ZO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:I\IIDDI:t\II'\I:I'\f'\I:’)
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’I\OI LOoOMO DL
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“l\kIl7’I\f‘lﬁkll\l
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1061741167 ERIKA DANEYI ASTAIZA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\IIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“l\kIl7’I\f‘lﬁkll\l
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1061742684 JUAN SEBASTIAN AVIRAMA HOL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
LCOMDODTAMICNTO I:l\IIDDI:t\II'\I:I'\f\I:’)
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 633400 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657935 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 30/09/2024 18.42 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INICTALIDACION DE LINIA OLIL TLIDA NC DA
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657936 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICTLANTADIL INAD LCTIOA N MNODMATRN/ANICODNTL
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657937 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTL DADA LI Do ADDAlLILO . SCACIAL
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 657938 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 30/09/2024 18.43 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
COTDATLAOIAC DADA LA TDANMCEADMACIAON D OANCLICTAS
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE |APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657940 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO 26/03/2024 8.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 657941 - RAP 2 ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE GESTION |APROBADO 26/03/2024 8.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673691 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de infarmacidn CONI1OS REOQUEFRIMIENTOS
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673692 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NOOLCOINADCCO INCANTIDIOADACS
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673693 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 30/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADLEDCO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 673694 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 30/09/2024 18.45 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
manein de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA i i
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673685 - RAP 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENACIA DADA INIMENIATAO AL DEALIDNDADNDCC DDECCENTLC L LIICTADIAC D \/ZIDA
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673686 - RAP 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA|APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINLCLIDAODEOD N DECECDOANACIA DADA OCOTINDIANAO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673687 - RAP 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS APROBADO 30/09/2024 18.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COoOTADRDIL OIS DAOD L1 _MADOCO COMUINIL DILIDODEOD NDE DECEDENCIA DADA MAICAO _OQOTDAC DEDOAONACS OI'I LCOMTEVYTO INMEDIATO ’l\Ol LOoOMO DL
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673688 - RAP 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
COTADLLAIDAC DD L1 _MADOCA COCAOMUINL CLIDAODEOD N DECCDENAOIA DADA LoD olbicne N Ol TDADA IO DAOD MEDIA NEL 1IeN N CDACECO ONAOIL L AC
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673689 - RAP 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |[APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADLLAINDAC DAD L1 _MADOCA OCAOMUINL CLIDADEOD N DECECDOANACIA DADA COCTLIMDDLE O N/ VDL DICANAOIACS N \/INDA
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 673690 - RAP 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES APROBADO 30/09/2024 18.47 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
COoOTADRDIL L OIDAC DAD L1 _MADOCO COMMLINL T I?f‘\DEﬁ DE DECLEDENCIA DADA SITILIACIONDCOC CAACIALDCS TANMTO AN I A COTIDIANMIDAD COMO LN
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657915 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO

LADAODAL




T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657916 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PREVENCION Y CONTROL DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657917 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS APROBADO 30/09/2024 18.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 657918 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS REPORTAR LAS CONDICIONES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657927 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657928 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODIICTIVOS YIAPI ICACION DE ELINDAMENTOS DE NIITRICION E HIGIENE
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657929 - RAP 4 APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
SOCIALES. CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |657930 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO 30/09/2024 18.41 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
[aYaYal V.Vl =lal COMNDICION CICICA TALLANAC OANTEVTAC DDANDLICTIN/ON. . CACOIAL
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673695 - RAP 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO 30/09/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DOCDOANAL N DDADLICTINV O
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673696 - RAP 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO|APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
DECDOAONMAL N DDAODLICTINO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673697 - RAP 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
DRDOCDOANAL N DDADLICTINV/ O LCOMUINIICACIAON]
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 673698 - RAP 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO 30/09/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DOCDOANMAL N DDADLICTINV O DACIONALIDADND
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657872 - RAP 3 OPTIMIZAR LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS |APROBADO 11/06/2024 18.36 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA .
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657873 - RAP 1 CONSTRUIR UNA RELACION CON EL CLIENTE SEGUN APROBADO 13/05/2024 21.03 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA i
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 657874 - RAP 2 RECEPCIONAR REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE A TRAVES DE |APROBADO 13/05/2024 21.04 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CANAI ES DIGITAI ES SEGUIN PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657923 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 29/09/2024 16.29 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CLANAOMEENAOL OCIA N A LAOC DEDEALINC TLINIDARMENTAL O I:t\l’ L _TDADA 1O
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657924 - RAP 2 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
politica y los convenios internacionales. CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LLININARMENTALLCC AL LI _TDADA 1O
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 657925 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales CLUENTA FI EIFERCICIODE 1 0S DERECHOS HUIMANOQS DEI1OS PILIFRIOS Y
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 657926 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL APROBADO 29/09/2024 16.30 a CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA
nalitica vlas convenias internacianales TRARAIQO DE ACIIERDO CON 1A CONSTITLCION POLITICA Y 1. OS CONVENIOS
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657880 - RAP 3 RESPONDER A LA SOLICITUD DEL CLIENTE DE ACUERDO POR EVALUAR -
sequimisnta CONIOSRESIITADOS DE MONITOREQO Y NIVEL ES DE SATISEACCION
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién y 657881 - RAP 2 POR EVALUAR -
seguimiento RECONOCER LA PERCEPCION DEL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REPORTE
DO AMOITDICAC N 1 _DDATOCALNO ﬁDf“I\kII7’I\f‘IﬁkII\I
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y 657882 - RAP 1 GENERAR REPORTE DE METRICAS DERIVADAS DEL CANAL |POR EVALUAR -
sequimienta DE ACIIERNDO CONEI Pl AN DE MARKETING DIGITAI
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey 657875 - RAP 1 APROBADO 10/09/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
objetivos comerciales ESTRUCTURAR LA PROPUESTA COMERCIAL EN CANALES DIGITALES DE
AClLICDDO CON LTI _OCEOMENTO ODR IETIN/ON I A DALITICAS DE LA
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657876 - RAP 3 APLICAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL AL APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg PROCESO DE VENTA TENIENDQ EN CIIENTA | AS NECESIDADES DEI
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del clientey |657877 - RAP 2 EFECTUAR LA VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA DE APROBADO 30/09/2024 18.54 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ahietivag comercialeg ACIIERDO CONFI PERFEI DEI CIIENTE Y1 OS REQUERIMIENTOS i
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657931 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
nersonaleg ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657932 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NOoOCDOINADCO N L CACANTAOC N LA NDOAOOIACION]
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657933 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 30/09/2024 18.51 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
LCOMNCOLIC DAOTEANAOIALIDADNDLCC AD ICTIN/AC N/ 1 _LCATAODNAO
T 1079535595 EDWIN ALEXIS YACE ASTAIZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 657934 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 30/09/2024 18.52 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

personales

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

LCOMNMDAODTARMIENTAO CAMDDEENRNDEDAD
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