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Diciembre de 2024REGIONAL VALLE
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 78275-866361ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
DIEGO FERNANDO DUARTE ORTEGANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
94.391.879Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
dduarteo@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 87448831629
3154334558IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

SI
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5901943/2024 Nº Compromiso SIIF 13524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INTRUCTOR: CO1.PCCNTR.5901943 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TÉCNICO Ó DE
EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL EMPRENDI

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 1.637.367Saldo Anterior del Contrato:11/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 44.357.748
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 1.637.367,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.637.367 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.637.367
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.101.067 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.101.067,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9478380818 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 1.474.867,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 6.800 9.400 Reteica - 8560 - CARTAGO 2.950,00 0,200%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%8.187,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$
0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,00367.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 12.065.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $1.626.230,00
SON: UN MILLÓN SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1.ASESORIA EN ASOCIATIVIDAD PROCESO QUE VIENE DE LA FICHA No.2949684 DE 16 HORAS ASOVEP
2.ASESORIA EN ASOCIATIVIDAD PROCESO QUE VIENE DE LA FICHA No.3014419 DE 16 HORAS ASOCOMUNALES
3.ASESORIA EN ASOCIATIVIDAD PROCESO QUE VIENE DE LA FICHA No.3014421 DE 16 HORAS ASOAGROPECUARIAS
4.ASESORIA TECNICA PROCESO QUE VIENE DE LA FICHA No.2949684 DE 8 HORAS ASOVEP
5.ASESORIA TECNICA PROCESO QUE VIENE DE LA FICHA No.3014421 DE 3 HORAS ASOAGROPECUARIAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

DIEGO FERNANDO DUARTE ORTEGA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

17/12/24 20:59:15 USUARIO: SIC - C.C. 94391879



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0 $0 $1,786,300 $223,300 $0 $0 $1,786,300 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,786,300 $223,300 $0 $0 $1,786,300 $9,400 $0 $0

Ciudad: TULUA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,786,300 $223,300 $0 $0 $1,786,300 $9,400 $0 $0

1 CC 94391879 DUARTE DIEGO 0 $0 $0 EPS018 30 $1,786,300 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,300 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $0 $0 $1,786,300 $223,300 $0 $0 $1,786,300 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 94391879 DUARTE ORTEGA DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 39 24A 07 TULUA-VALLE 2251252 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1094225817 9478380818 I 2024/12/18 2024/12/02 BANCOLOMBIA 0 $232,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 94391879 DUARTE ORTEGA DIEGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 39 24A 07 TULUA-VALLE 2251252 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1094225817 9478380818 I 2024/12/18 2024/12/02 BANCOLOMBIA 0 $232,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $232,700 $0 $0 $232,700
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C E R T I F I C A  Q U E

CP-548631
SEGUROS DE VIDA ALFA  S.A.
NIT 860503617-3

El(a) señor(a) DUARTE ORTEGA DIEGO FERNANDO, identificado(a) con CÉDULA No.94.391.879
es beneficiario(a)  de una Póliza de Renta Vitalicia por INVALIDEZ, expedida en el mes de
Septiembre de 2013 .

Actualmente, DUARTE ORTEGA DIEGO FERNANDO tiene derecho a recibir UN MILLON
TRESCIENTOS MIL  DE PESOS($1,300,000.00 MCTE.), equivalente a un 100% del valor total de la
pensión, y recibe 13 mesadas durante el año, al cual aplicamos los descuentos a que haya lugar
según la normatividad vigente para este tipo de pólizas y los adicionales debidamente autorizados
por el beneficiario.

Consultas y solicitudes a través de nuestras líneas de atención al cliente en Bogotá (60 - 1) 307
70 32, desde el resto del país 01 8000 122532, de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.-
sábados, de 8:00 a.m. a 12:00 m. o escríbenos a través de nuestros canales virtuales disponibles
d e s d e  n u e s t r a  p á g i n a  w e b  e n  l a  s e c c i ó n  A t e n c i ó n  o  a l  b u z ó n
« s e r v i c i o a l c l i e n t e @ s e g u r o s a l f a . c o m . c o » .
Más información www.segurosalfa.com.co

Esta certificación se expide a solicitud de Seguros de Vida Alfa s.a. en Bogotá a los 12 días del mes
de Diciembre del año 2024

***** INFORMACIÓN CONFIDENCIAL *****
***** FIN DEL DOCUMENTO *****

Renta:78648
Dirección de Rentas Vitalicias.









¿SE PUEDE CONTRATAR A UN PENSIONADO POR INVALIDEZ? 

 

La pensión por invalidez es otorgada cuando una persona pierde el 50% o más de 

su capacidad laboral. No en todos los casos la condición que origino es permanente 

o definitiva, de ahi que, esta prestación sea reconocida temporalmente, esto quiere 

decir que, lo que mantiene la pensión es la invalidez en si misma, y no el hecho de 

que el pensionado tenga determinada edad, o semanas cotizadas, o se encuentre 

trabajando, por ende, el pensiionado por invalidez puede vincularse a una empresa 

por medio de un contrato de trabajo sin que ello afecte su derecho pensional. No 

obstante, se genera una excepción cuando el trabajador recibe la pensión de 

invalidez por parte del Estado y desea vincularse como empleado público, ya que, 

no se permite recibir doble asiganción proveniente del tesoro pùbllico 

(ConstituciónPolítica, 1991 art. 128; ratificado por la Corte Constitucional, Sentencia 

C-072 DE 2003, MP. Alfredo Beltran Sierra). 

 

Ahora bien, cualquier persona en situación de discapacidad o pensionado por 

invalidez, puede ser vinculado bajo cualquier tipo de contrato de trabajo, esto de 

conformidad con los articulos 22,26 de la Ley 361 de 1997, que señalan que, el 

Gobierno debe adoptar medidas tendientes a fomentar fuentes de trabajo a 

personas en situación de discapacidad, y en ningún caso su discapacidad podrá ser 

motivo de obstacuización en la celebración de un vínculo laboral, a menos que se 

demuestre que es incompatible o insuperable respecto del cargo que va a 

desempeñar.  

 

De igual manera, el articulo 33 de esta ley, señalo expresamente que el hecho de 

que el pensionado por invalidez ingrese al servicio público o privado no implica la 

pérdidad ni suspensión de su mesada pensional, salvo que involucre doble 

asignación del tesoro como se expreso anteriormente. Con relación a esta norma la 

Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 2003 ratificó que, “no existe ninguna 

razón constitucionalmente válida para afirmar que por posibles razones 

constitucionales una persona limitada no pueda recibir pensión a la que 

legalmete tiene derecho, y, a su vez, el salario producto de su incorporación a 

la vida laboral”. Pues, asunto diferente es que quien recibe la pensión de invalidez 

deba someterse periodicamente a revisión, con el fin de ratificar, modificar o delar 

sin efectos el dictamen que sirvio de base para la liquidación de la pensión (Ley 100 

de 1993, art.44), en tal sentido, si se presenta una disminución, quiere decir que con 

mayor razón el pensionado tiene motivos económicos y personales para ingresar a 

la actividad laboral lucrativa, y si se llega a presentar un aumento, siginificativo que 

la incapacidad es mayor así que, tiene derecho a ingresar a la actividad laboral si lo 



desea, por lo que, el Estado tiene la obligación de crear condiciones de previlegio 

encaminadas a lograr una efectiva integración laboral. 

Conviene señalar que, de conformidad con los articulos 244 y 31 de la Ley 361 de 

1997, el empleador goza de beneficios si contrata trabajadores en dicha situación. 

 

Tendra garantias en materia de contratación pública y privada, prelación de creditos 

subvenciones, tasas arancelarias de importación de maquinaria y equipo 

especialmente adoptados o destinados al manejo de personas en situación de 

discapacidad, y en materia tributaria a traves de la deducción en el impuesto de 

renta y complementarios de los salarios y prestaciones  sociales pagados a dichos 

trabajadores. Asi como, los beneficios señalados en el artículo 13 de la Ley 1618 de 

2013. (Ministerios del Trabajo, Concepto 251779 del 2019). 

 

La Corte Constitucional en la Sentencia de Tutela 340 del 2017 establecio algunas 

reglas con relación al deber de informar al empleador sobre la presencia de 

enfermedades y condiciones de discapacidad, entre ellas señalo que, en la medidad 

de que el reconocimeinto de la pensión de invalidez supone una condición de 

discapacidad, el aspirante no esta obligado a informar sobre dicha situación, asi 

mismo expreso que, la carga de determinar si el empleo resulta  incompatible con 

la enfermedad o condición es del empleador, de a hi que, deba fundamentar y 

consignar el hecho por escrito y comunicarlo a los aspirantes, los cuales en tales 

condiciones si tendrían la obligación de manifestar si se encuentran o no dicha 

situación. 

 

En cuanto al despido, no constituye justa causa el no haber suministrado 

información al empleador sobre la presencia de enfermedades y condiciones de 

discapacida. El despido solo sera justificado si se ha demostrado que la condición 

resulta incompatible con el cargo, para ello, el empleador debe pedir autorización 

ante el inspector de trabajo, quein podra autorizarlo si se demuestra  que la 

enfermedad o situación de discapacidad claramenete es incompatible e insuperable 

con el cargo a desempeñar (Ley 361 de 1997, art 26, la autorización del inspector 

del trabajo se requiere solo cuando la razón para despedirlo es su discapacidad, por 

lo que, si el trabajador incurre en una justa puede ser despedido sin que medie 

autorización (CST, 1951, art. 62 ratificado por la Corte Suprema de Justicia en 

Sentencia 53394 del 2018). 

 



De modo que, constitucional, legal y jurisprudencialmente una persona en situación 

de discapacidad puede percibir la pensión de invalidez a la que legalmente tiene 

derecho y, a su vez, el salario producto de su incorporación a la vida laboral. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DUARTE ORTEGA
DIEGO FERNANDO identificado(a) con CC. 94391879 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  2 de Diciembre de 2024 a las 15:32:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


