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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

 
Villeta, diciembre de 2024 

 
 
Señor (a) 
HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5934206 de 2024 
CC 79596025 
Coordinador Programas Especiales 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial 
Villeta - Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7052734 de 2024 

JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.077.971.317 de Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, del centro de desarrollo 
agroindustrial y empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE. ($4.465.545,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago en el mes de noviembre, por valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE 
($1.488.515,00), b) un segundo y último pago en el mes de diciembre de 2024 por valor de 
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE. (2.997.030,00) 
 
Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las 
actividades de formación del nivel técnico del Programa Articulación con la media 
técnica, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo 
con las necesidades, la programación establecida y los productos de formación pactados 
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del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Técnico 
en Sistemas Teleinformáticas.  

 
Obligaciones Especificas:   
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos de acuerdo a las 
necesidades del centro de formación. 

Durante el mes de 
Diciembre no se 
participó en la 
ejecución de la fase de 
inducción, se realizaron 
en los meses 
anteriores 

No se realizó para 
el mes vigente. 
 

2. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento en el SISTEMA SOFIA 
PLUS de manera oportuna de todas 
las actividades que, de acuerdo con 
los procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 
tales como: a). Registro de los juicios 
evaluativos dentro de los tiempos 
establecidos en el reglamento 
estudiantil; b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices; c). Registro 
de juicios evaluativos del 
conocimiento de aprendizajes 
previos, d). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, como requisito 
para la autorización del pago del 
periodo correspondiente. 

Se realiza la verificación 
de novedades con 
aprendices que se 
presentaron.  

No se realiza para el mes 
en ejecución la 
evaluación de juicios 
evaluativos para las 
fichas, porque aún no se 
ha terminado el proceso 
con los resultados de 
aprendizaje que se 
encuentran en ejecución.   

 

3066629 – 
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Reporte de 
Aprendices Ficha 
3066629.xls 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/ALTO%20VINO/IED%20RURAL%20EL%20VINO/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202742900.xls?d=w525f4c5729af4304a40790867a0791fc&csf=1&web=1&e=LUQf9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/ALTO%20VINO/IED%20RURAL%20EL%20VINO/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202742900.xls?d=w525f4c5729af4304a40790867a0791fc&csf=1&web=1&e=LUQf9b
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/ALTO%20VINO/IED%20RURAL%20EL%20VINO/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202742900.xls?d=w525f4c5729af4304a40790867a0791fc&csf=1&web=1&e=LUQf9b
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3. 

 

Implementar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Actividades realizadas 
dentro del proceso de 
formación  

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

4. Apoyar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentarán 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras. 

No se realizó durante 
diciembre 

No se realizo 
durante diciembre 

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento de aprendices. 

 

Se aplica el reglamento 
del aprendiz: 
Deberes y derechos de 
los aprendices. 

Verbal en el 
ambiente de 
formación. 

6. Apoyar la evaluación de procesos 
contractuales de bienes y servicios 
que tengan relación con el área de 
formación; así como el apoyo técnico 
a la supervisión de contratos de 
bienes y servicios que correspondan a 
su área de formación a quien la 
subdirectora determine. 

No se realizó para este 
mes, porque no se 
requirió el apoyo.  

No se realizó para 
este mes, porque 
no se requirió el 
apoyo. 

7. Asistir a los llamados efectuados por 
la Entidad, con el objeto de recibir 
capacitación y actualización en 
formación. 

 En el presente mes no 
se realizó convocatorias 
de inducción y 
reinducción. 

No hay evidencias 
que presentar 

8. Participar en las 
convocatorias de 
formación 
pedagógicas que el 

En el presente mes no 
se realizó convocatorias 
de formación 
pedagógicas ni 

No hay evidencia 
que presentar 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW


 

4 

GTH-F-062 V10 

Centro de formación 
establezca, así como la 
formación de TIC´S en 
mejora de las 
competencias de las 
nuevas tecnologías 

formación en TIC´S por 
parte de la entidad. 

9. Aplicar al proceso de certificación de 
la norma ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO 240201056 y aportar el 
respectivo certificado de aprobación 
vigente, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo antes 
del 30 de junio del presente año. 

En este mes no realice la 
solicitud porque el 
centro de formación no 
está certificando esta 
competencia.    

En este mes no 
realice la solicitud 
porque el centro de 
formación no está 
certificando esta 
competencia.    

10. Atender la formación de aprendices 
en el área asignada, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación 

Se imparte formación en 
Los técnicos Titulados de 
Sistemas 
Teleinformáticos, en la 
ficha 3066629 

 

Reporte de 
Aprendices Ficha 
3066629.xls 
actualizado 
Reporte de 
Aprendices Ficha 
3066629 (1).xls 
actualizado 
Reporte de 
Aprendices Ficha 
3066629.xls 
Ultimo Reportes 
Aprendices Ficha 
3066629.xls 
Ultimo reporte 
Aprendices Ficha 
3066629.xls 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/ALTO%20VINO/IED%20RURAL%20EL%20VINO/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202742900.xls?d=w525f4c5729af4304a40790867a0791fc&csf=1&web=1&e=f3C6ke
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/ALTO%20VINO/IED%20RURAL%20EL%20VINO/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202742900.xls?d=w525f4c5729af4304a40790867a0791fc&csf=1&web=1&e=f3C6ke
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/ALTO%20VINO/IED%20RURAL%20EL%20VINO/Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202742900.xls?d=w525f4c5729af4304a40790867a0791fc&csf=1&web=1&e=f3C6ke
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1001/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202948033%20(1).xls?d=wfa90c8e8089c4a879c46f8d642098b15&csf=1&web=1&e=qbmzm7
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1001/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202948033%20(1).xls?d=wfa90c8e8089c4a879c46f8d642098b15&csf=1&web=1&e=qbmzm7
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1001/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202948033%20(1).xls?d=wfa90c8e8089c4a879c46f8d642098b15&csf=1&web=1&e=qbmzm7
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1001/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202948033%20(1).xls?d=wfa90c8e8089c4a879c46f8d642098b15&csf=1&web=1&e=qbmzm7
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1002/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202951567.xls?d=we720264cd9004949bf96669a09c634b5&csf=1&web=1&e=hDjuOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1002/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202951567.xls?d=we720264cd9004949bf96669a09c634b5&csf=1&web=1&e=hDjuOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1002/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202951567.xls?d=we720264cd9004949bf96669a09c634b5&csf=1&web=1&e=hDjuOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/DECIMO/1002/actualizado%20Reporte%20de%20Aprendices%20Ficha%202951567.xls?d=we720264cd9004949bf96669a09c634b5&csf=1&web=1&e=hDjuOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737905/Ultimo%20Reportes%20Aprendices%20Ficha%202737905.xls?d=w93893a44a5a14d7e82d47478b3207da4&csf=1&web=1&e=uUHP6h
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737905/Ultimo%20Reportes%20Aprendices%20Ficha%202737905.xls?d=w93893a44a5a14d7e82d47478b3207da4&csf=1&web=1&e=uUHP6h
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737905/Ultimo%20Reportes%20Aprendices%20Ficha%202737905.xls?d=w93893a44a5a14d7e82d47478b3207da4&csf=1&web=1&e=uUHP6h
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS/Ultimo%20reporte%20Aprendices%20Ficha%202737906.xls?d=wede24dc816134f2e81f57dac0f21afb7&csf=1&web=1&e=Nhqzg8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS/Ultimo%20reporte%20Aprendices%20Ficha%202737906.xls?d=wede24dc816134f2e81f57dac0f21afb7&csf=1&web=1&e=Nhqzg8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS/Ultimo%20reporte%20Aprendices%20Ficha%202737906.xls?d=wede24dc816134f2e81f57dac0f21afb7&csf=1&web=1&e=Nhqzg8
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11. Legalizar la apertura de los Grupos de 
Formación complementaria en el 
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 
correspondiente teniendo en cuenta 
las fechas establecidas por el área de 
Administración Educativa. 

Para este mes no se 
solicitó complementario. 

Para este mes no se 
solicitó 
complementario. 

12. Apoyar la gestión del programa para 
el posicionamiento Regional de 
acuerdo al Plan Estratégico del 
Centro de Formación 

Se adelanto reunión con 
el coordinador del SENA 
Villeta-Cundinamarca, 
para realizar acuerdos 
con jornada de 
sensibilización 2024 y 
2025. 

No se tiene 
evidecia 
fotografica.  
 

13. Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro. 

Se realizan las 
actividades necesarias 
para poder cumplir las 
metas de centro en 
registro de aprendices 
en la plataforma, 
recuperación de 
contraseña y proceso de 
inscripción en el 
aplicativo Sena Sofia 
plus. 

En revisión 
presencial con 
aprendices se 
indica la manera de 
actualizar sus datos 
 

14. Usar las herramientas disponibles en 
el ambiente virtual de aprendizaje 
para fortalecer la formación y lograr 
el cumplimiento de los lineamientos, 
cobertura y productos indicados. 

Se utilizan diferentes 
herramientas virtuales 
según la disponibilidad y 
conectividad de los 
aprendices. 
 
 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

Correos 
electronicos 
teniendo.  

15. Implementar y evaluar estrategias de 
retención a través de acciones que 
permitan garantizar la permanencia 
de aprendices en los diferentes 
niveles y modalidades de formación, 
en coordinación con el área de 

Se informo a las 
directivas del SENA 
Villeta-Cundinamarca 
sobre alertas y 

Se utilizan 
diferentes 
herramientas 
virtuales 
según la 
disponibilidad y 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
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bienestar y los apoyos 
administrativos de formación. Para 
tal efecto los reportes de 
inasistencias y/o deserción deben 
efectuarse de manera inmediata 

novedades presentadas 
con los aprendices. 

conectividad de los 
aprendices 
asignados. 

16.  Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación 
profesional integral y la formación 
para el trabajo del área. 

No se ha requerido el 
apoyo en esta actividad. 

No se ha requerido 
el apoyo en esta 
actividad. 

17. Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y material que lleguen a su 
conocimiento por el desarrollo del 
objeto contractual. 

Se guarda reserva en 
todas las actividades 
ejecutadas dentro del 
objeto contractual. 

Testimonio del 
Coordinador SENA 
Villeta-
Cundinamarca. 

18. Cumplir con la programación 
concertada mensual en actividades 
de formación, por periodos fijos y con 
una programación mensual de 160 
horas. Dicha actividad será 
desarrollada en los 29 municipios de 
jurisdicción del centro de formación, 
en las jornadas mañana, tarde, noche 
o fin de semana; según la 
programación concertada con el 
respectivo coordinador. 

De las 160 h/mensuales 
se reportan 120 horas 
que corresponden desde 
el 01 de diciembre al 20 
de diciembre 

 

Correspondientes a: 

120 horas de los titulados 

 

Portal de oferta 
educativa SENA :: 
Sofia Plus 
(senasofiaplus.edu.
co) 

 

 

19. Apoyar la formación complementaria 
de ser necesario para dar 
cumplimiento a los requerimientos y 
las necesidades del centro de 
formación. 

Por este mes no se 
solicitó formación 
complementaria. 

 

Por este mes no se 
solicitó formación 
complementaria  

20.  Hacer entrega al supervisor una vez 
inicie la ficha de formación titulada el 
proyecto formativo, la planeación 

Se comparte carpeta con 
el coordinador, donde se 
encuentran todos los 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
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pedagógica, las guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación del 
programa y/o competencia a 
impartir; así como efectuar la 
creación y actualización en el 
respectivo portafolio según las 
actualizaciones de siga. 

procesos formativos que 
se llevan a cabo.  

TELEINFORMATICO
S 

 

 

21. Efectuar seguimiento a aprendices en 
etapa productiva, en caso de ser 
requerido y de conformidad con los 
lineamientos establecidos al respecto 
en el Plan de Acción de la vigencia. 

Se realizan prácticas con 
los titulados en 
formación del técnico en 
sistemas 
teleinformáticas del 
municipio de Guayabal 
de Siquima, dentro del 
proceso de formación  

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

 

22. Apoyar el desarrollo de las diferentes 
etapas de las ofertas educativas en 
las modalidades, regular y especial, 
así como participar en articulación 
con el personal de apoyo a la 
administración educativa en los 
procesos de divulgación, inscripción, 
registro y matricula. 

Divulgación de las ofertas 
técnicas a través del uso 
de los tics, concertación 
con los instructores 
asignados para la 
divulgación de las ofertas 
en técnicos vigencia 
2025. 

Uso de medios 
digitales. correo 
electrónico y redes 
sociales. 

23. Programar y proponer giras técnicas 
con criterios de calidad, pertinencia y 
optimización de recursos, con el fin 
de ser registradas en el aplicativo del 
plan de acción de la Dirección de 
Planeación y Direccionamiento 
Corporativo, Así como brindar el 
acompañamiento durante el 
desarrollo de las mismas. 

No se ha requerido giras 
técnicas.    

No se ha requerido 
giras técnicas.    

24. Estar en continua revisión de los 
sistemas de gestión de calidad SIGA, 
para la actualización de procesos y 
formatos aplicarlo en el proceso de 
formación correspondiente. 

Durante el presente 
periodo de pago se 
consulta el aplicativo 
compromiso Sena y se 
descargan los formatos, 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 3066629 
– TECNICO EN 
SISTEMAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
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Conformara un Archivo Digital y 
manual con los soportes de la 
Ejecución de la Formación (Proyecto 
de Formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo. 

se actualizan y se 
aplican en todos los 
procesos de formación 
dando cumplimiento a la 
gestión contractual 
según el SIGA. 

TELEINFORMATICO
S 

 

 

25 Conformar un Archivo Digital y físico 

con los soportes de la Ejecución de la 

Formación (Proyecto de Formación, 

Planeación pedagógica, plan de 

trabajo, guías de aprendizaje e 

instrumentos de evaluación), en 

virtud 

de la Resolución No. 1-02689 de 2023 

y Circular No. 3-2023-000255. 

Se conforma archivo 

digital en el drive con el 

diseño curricular con los 

soportes de la Ejecución 

de la Formación 

ajustados para el 2024 

(Proyecto de Formación, 

planeación pedagógica, 

plan de trabajo, guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evaluación. 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

26 Realizar la respectiva entrega formal 
mediante acta, donde se evidencien 
las acciones del programa formativo, 
su avance y novedades, ante la 
rotación de instructor  

 

Actualmente las actas 
correspondientes se 
encuentran en el 
portafolio del instructor. 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

27. Apoyar en la elaboración de 
documentos “lugares de desarrollo”, 
de nuevos programas y renovación 
de los mismos, al igual que en el 
proceso de autoevaluación, de 
acuerdo a lo establecido en la guía de 
gestión del Registro Calificado que se 
encuentre vigente. 

Se conforma archivo 
digital en el drive con el 
diseño curricular con los 
soportes de la Ejecución 
de la Formación 
ajustados para el 2024 
(Proyecto de Formación, 
planeación pedagógica, 
plan de trabajo, guías de 
aprendizaje e 
instrumentos de 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
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evaluación. 

28 Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para 
la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 

Me encuentro en 
disposición para cuando 
se                   me asigne 
apoyar la concertación y 
coordinación 
interinstitucional. 

Me encuentro en 
disposición para 
cuando se me 
asigne apoyar la 
concertación y 
coordinación 
interinstitucional. 

29. Participar en los Equipos Ejecutores 
de Centro y apoyar la elaboración, 
revisión y validación de los 
productos establecidos en los 
procedimientos y guías 
determinados desde la pertinencia 
de la oferta hasta la certificación de 
los aprendices. 

No nos reunimos con el 
equipo ejecutor durante 
diciembre 

No se tiene 
evidencia. 

30. Recibir y responder por el uso, 
manejo y custodia de bienes 
entregados (ambientes de formación, 
materiales, equipos o herramientas) 
para el desarrollo de la formación en 
virtud de la ejecución de su contrato. 

Se responde 
adecuadamente por el 
uso del ambiente, 
materiales de formación 
y/o herramientas 
asignadas. 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

31 Reintegrar los materiales de 
formación, herramientas o equipos, 
que fueren entregados para el 
desarrollo del programa de 
formación. 

Me encuentro en 
disposición de 
realizarlo  

Me encuentro en 
disposición de 
realizarlo 

32 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio del 
SENA, de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de 
la entidad y que hayan sido 

Se realiza en el 
Portal interactivo 
del Municipio de 
Guayabal de 
Siquima el uso 

Se realiza en el 
Portal interactivo 
del Municipio de 
Guayabal de 
Siquima el uso 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
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entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán dar cuenta 
sobre la entrega de bienes al 
supervisor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

apropiado de los 
ambientes, 
herramientas y /o 
materiales 
asignados. 

apropiado de los 
ambientes, 
herramientas y /o 
materiales 
asignados. 

33 Los documentos elaborados en 
función de la formación profesional 
integral del respectivo programa son 
propiedad del Servicio Nacional de 
Aprendizaje; donde el instructor 
deberá al final del contrato, realizar 
la entrega en archivo magnético de 
cada una de las evidencias y 
formatos elaborados (Word, Excel y 
PDF) en virtud del contrato al 
supervisor, quien deberá validar la 
información correspondiente. 

Se siguen los 
procedimientos 
exigidos por el SIGA 
y se aplican los 
formatos en los 
procesos de 
formación. 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

34 Proyectar decorosamente la imagen 
corporativa del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, en las actuaciones 
dentro y fuera de la entidad, 
asumiendo una actitud ética en cada 
una de sus acciones. 

Se siguen los 
procedimientos 
exigidos. 

3066629 – 
TECNICO EN 
SISTEMAS 
TELEINFORMATICO
S 

 

35 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se realizan todas las 
necesarias para el 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se realizan todas 
las necesarias para 
el cumplimiento 
del 
objeto 
contractual. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yetorres_sena_edu_co1/Documents/ARTICULACION%202024%20YERALDIN%20TORRES/SAN%20FRANCISCO/ONCE/2737906%20-%20SISTEMAS?csf=1&web=1&e=orv9AW
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 82248224 de la planilla, miplanilla.com y noviembre 2024. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (0) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO 
Contratista 
C.C. No. 1.077.971.317 de Villeta 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5934206 de 2024 
CC 79596025 
Coordinador Programas Especiales 
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Evidencias  

 
 

1.  REPORTE FICHA 3066629 
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2. Ficha de Caracterización 
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3. PORTAL INTERACTIVO DE GUAYABAL DE SIQUIMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2742903 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 811/12/24 11:48



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

Page 2 of 811/12/24 11:48



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLÉS BÁSICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Page 3 of 811/12/24 11:48



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3066629 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARÁMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLÉS BÁSICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLÉS BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLÉS BÁSICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACIÓN BÁSICA. EN INGLÉS, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TÉCNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR    LA    DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0002/12/2024 11/12/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 77,90
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