FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 39382-834424
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.077.971.317 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jamondragon71@misena.edu.co Numero de Cuenta: 91236924896
IP/N° de contacto: 3122771353 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7052734/2024 N° Compromiso SIIF 634724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 2
INSTRUCTOR: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO
OBJETO CONTRACTUAL: Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA
(Descripcion del servicio prestado) ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 20/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.977.030
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $3.721.287
Valor Bruto Pago: $ 2.977.030,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.977.030 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 744.257
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.721.287 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.460.987 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  2.460.987,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 82248224 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.915.230,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 216.667 |$ 216.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 27.100 |$ 27.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 34.700 |$ 34.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 1.200 |$ 1.200 Reteica - 8299 - VILLETA| 23.322,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 208.000 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 162.500 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 6.800 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 6.196.891|$  820.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$  170.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.953.708,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se impartio formacion a la ficha 3066629 tecnico en sistemas teleinformaticos titulada en el municipio de Guayabal de Siquima

Se realizo conceptualizacion y digitalizacion de la ficha 3066629 en proyeccion hacia el 2025

Se realizo apoyo en la actualizacion en la plataforma Sena Sofia Plus de los estudiantes.

Se ejecutan 120 horas de formacion profesional para el mes de diciembre de 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: //ﬂ/]ﬂ%
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; / 1 S 1

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el {.‘ :"

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente - -

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. HARBY E UE QUINTERO ESPIT|IA
d?OFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

19/12/24 12:09:41 USUARIO: SIC - C.C. 1077971317
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1077971317 Jsgﬁg@’;’\égﬁéﬁgg@? mz ASCA’?\‘SJAUleBﬁgR'O 2771353 | jhonatan201021@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2024-11 2024-11 ! 02/12/2024 82248224 $63.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 27.100 0 0 0 0 0 0 27.100 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 34.700 0 0 0 0 0 0 34.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.200 1.200 0 0 1.200 12 1.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 27.100 27.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 34700 34.700
ICBF Riesgos Laborales 1 1.200 1.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 63.000 63.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077971317 JONATHAN ALEXANDER MZ A CASA 14 BARRIO | 9771353 | jhonatan201021@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
MONDRAGON ENCISO SAN JUANITO PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2024-11 2024-11 ! 021122024 582248224 $63.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 | cc| 1077971317 MONDRAGON ENCISO JONATHAN s9] 0 N|x 2514 | 216667 | 34700 0 0 0 0 EPs017 | 216667 | 27100 | 1423 | 216867 [ 1| 1200 0 0 0 0 0 0 0
ALEXANDER

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

Verslon: 05

Cadigo:
GTH- F-074

Contrato en las Regionales y Centros
de Formadién)
SECRETARIA GENERAL

Harby Enrique Quintero Espitia
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INOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO IDENTIFICACION
CIUDAD VILLETA FECHA 10/12/2024 Ia!moum. I CUNDINAMARCA 1.077.971.317
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DE VILLETA
NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7052734 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 107797131%
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 11:16:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utiliza;cién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en es'pec'nal lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documentlo informalivo. Para consullas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co Ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General Pagina 1 de 1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7052734 del 26 de noviembre de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JONATHAN ALEXANDER MONDRAGON ENCISO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.077.971.317

OBJETO DEL CONTRATO Prestacidon de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico del programa articulacidon con la media
técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Técnico en sistemas
teleinformaticas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas
las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los

juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).

Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacidn con el
area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacidn a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacién.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio
del presente afio.

9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro de formacién.

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestiéon del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion.

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacidn
con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercién deben efectuarse de manera inmediata.

15. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion
para el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por periodos
fijos y con una programaciéon mensual minimo de 160 horas. Dicha actividad serd desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o
fin de semana; segun la programacién concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de

evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion

en el respectivo portafolio segln las actualizaciones de siga.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administraciéon
educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcion, registro y matricula.

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn de la Direccién de Planeacidn
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas.

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacidn de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente. Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién).

24. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboraciéon de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestién del Registro Calificado que se encuentre vigente

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y

validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

27. Participar en la concertacién y coordinacidn interinstitucional para la ejecucidon de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacidon Profesional Integral, proyectos de

desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

28. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del

programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacidén de instructor.

29. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la

ejecucién de su contrato.

30. Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o equipos, que fueren entregados para

el desarrollo del programa de formacion.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

31. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

32. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la

informacién correspondiente.
33. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus

acciones.

34. Las demas necesarias para el cabalcumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: 26 De Noviembre Del 2024 Al 20 De Diciembre De 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE NOVIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: CON PLAZO DE CONTRATO DE 30 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $4.465.545

SUPERVISOR: HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CO1.PCCNTR.5934206 DE 2024
CC 79596025

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.465.545

Valor Ejecutado $4.465.545

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION ARTICULADA:

Noviembre:
e Ficha de caracterizacion: 2742903 TUDELA-PAIME CUNDINAMARCA
Se trabajé las siguiente competencia y resultados:

ELABORAR DOCUMENTOS INFORMATICOS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y NORMATIVA
FISCAL.

1. Preparar la informacién para la elaboracion de los documentos informaticos segun
normativa.
Programacion de:
Foro
Actividades
Material de apoyo
Anuncios
Guias de Aprendizaje
Resultados:
e 32 horas de formacién articulada.
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Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por los lideres y/o
supervisores en pro de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo

FORMACION TECNICA TITULADA:

Diciembre:
e Ficha de caracterizacién: 3066629 Guayabal de Siquima Cundinamarca
Se trabajé las siguiente competencia y resultados:

ELABORAR DOCUMENTOS INFORMATICOS DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y NORMATIVA
FISCAL.
1. Presentar archivos para la elaboracién de los documentos en Word y PDF de acuerdo
con la normativa.
Programacion de:
Foro
Actividades
Material de apoyo
Anuncios
Guias de Aprendizaje
Resultados:
e 120 horas de formacidn titulada.

Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o
supervisores en pro de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor participa realizando formacién articulada con la ficha: 2742903

El instructor participa realizando la formacién Técnica Titulada en la ficha:3066629

e Construccién y entrega de portafolio del Instructor (Nube): Planeacidon pedagodgica,
Guias de aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y seguimiento de sus evidencias de

formacién, informe de juicios de evaluacidn.

Entrega de Informes mensuales de ejecucién contractual segin la duracion del

contrato con sus respectivas evidencias.

e Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres

y/o supervisores en pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de

trabajo
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SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

N

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESHITIA

SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR. 5934206 de 2024
CC 79596025

Coordinador Programas Especiales
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