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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2024

de num cion y

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2024.CEN.01.004410 ./~ NUMERO DE LA SOLICITUD 2024.CEN.01.004377
FECHA DE EXPEDICION DIC.09.2024
CONCEPTO GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 619.917.320.00 SON. SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS

. 3 ) CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-22-SECRETARIA DE LA MUJER INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL.
SECTOR AC-22-41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

AC-22-4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
PROGRAMA (@104)
SUBPROGRAMA AC-22-4104-1500-INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

4 2024410010034 - IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES
NUMERO DE PROYECTO DEL MUNICIPIO DE NEIVA- 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION- 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
L SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR (4104)
( IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO /2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ,

4104008 - SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS CON PROTECCION A LA SALUD Y BIENESTAR
PRODUCTO MGA SOCIAL, EDUCACION, CULTURA, RECREACION, ENTORNO FiSICO Y SOCIAL FAVORABLE, PRODUCTIVIDAD PARA LOS

ADULTOS MAYORES.
PRODUCTO CPC 93221 - SERVICIOS DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS MAYORES
VALOR FUENTE $619.917.320,00
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2024

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2024.CEN.01.004019 / NUMERO DE LA SOLICITUD 2024.CEN.01.003950
FECHA DE EXPEDICION 0CT.22.2024
GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ~
CONCEPTO SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR
ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA /
VALOR TOTAL DEL CDP $ 23.450.000,00 ~ SON. VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-22-SECRETARIA DE LA MUJER INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL. /
SECTOR AC-22-41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
AC-22-4104-ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
PROGRAMA (@104)
SUBPROGRAMA AC-22-4104-1500-INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
2024410010025 - FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
NUMERO DE PROYECTO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA- 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION- 4104 - ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN
SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR (4104)
1
{ IMPUTACION PRESUPUESTAL ]
| OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES t
| FUENTE O RECURSO 5500 - 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION (ONCE DOCEAVASY”
' 4104020 - SERVICIOS INTEGRALES QUE INCLUYEN ASPECTOS RELACIONADOS CON ATENCION EN SALUD, CUIDADO,
| PRODUCTO MGA ALIMENTACION, HOSPEDAJE, FORMACION PARA EL TRABAJO. INCLUSION PRODUCTIVA, RECREACION, ENTRE OTROS, PARA
| POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
' PRODUCTO CPC 93223 - SERVICIOS DE ATENCION RESIDENCIAL PARA ADULTOS CON DISCAPACIDAD
VALOR FUENTE $ 23.450.000.00 j
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PROYECTO M o Viday Pai
" | Vigente desde: | e
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“CARLOS ALBER

Neiva, agosto 13 de 2.024

f::f coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos ceriifica que el PROYECTO

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA“,‘@e encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de inversién Municipal,

Numero de registro: 2024410010034 /
Fecha de registro: 12/07/2024

Costo del proyecto: $1.463.600.000,00
Vigencia del proyecto: 3171272024

La presente certificacion no obliga la ejecucioén del proyecto. Ef proyecto sera ejecutado
de acuerdo al proceso de planeacibn, priorizacion y disponibilidad de recursos de
inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atent nte,

IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIA URA
Director Dpto. Administrativo de Planeacion

Profesional Espgcializado
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0134

Neiva, agosto 13 de 2.024

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que e/ PROYECTO
“FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA®, se encuentra registrado
en el Banco de Programas y proyectos de inversién Municipal.

Namero de registro: 2024410010025
Fecha de registro: 12/07/2024
Costo del proyecto: $195.995.000,00
Vigencia del proyecto: 3171272024

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto sera ejecutado
de acuerdo al proceso de pianeacibn, priorizacién y disponibilidad de recursos de
inversitn por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

R
)
- CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA CAM!LUFm MEZ SEGURA
Profesional Egpecializado Director Dpto. Administrativo de Planeacién
L4 versite vigeule ¥ conficiads e enle docunandn, m,rxsaw*maem“nnamwx G vwan slesldianiion goves. La copla s B # ks publicads, sech

sxmpsderady CoRG S0 g disdo y s a0 indedédn 00 2% resp ididad e Aloaldia de Neba




FOR-GDCO-04
Version: 04
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UDIOS PREVIOS PARA
ATAR BIENES Y SERVI
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modelo integrado
de planeacion y
gestién
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IDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA'Y DESARROLLO SOCIAL

PRESUPUESTO ASIGNADO

| SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
| TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($643.367.320,00) MCTE

DISPONIBILIDAD
 PRESUPUESTAL

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP /
C 2.3.2.02.02.009 2000 -1.2.1.0.00 2024.CEN.01.004410 °
C 2.3.2.02.02.009 5500 - 1.2.4.3.03 2024.CEN.01.004019

_CONCEPTO DEL GASTO

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

95122105 — HOGAR DE ANCIANOS.

gggﬁgg;ANN DE. | 93141500 - DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141506 — SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL.
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA” (INVERSION)
LINEAESTRATEGICA | RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL 7
"SECTOR | INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
—PROGRAMA ' | ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
PRESUPUESTAL SOCIAL Y/O FAMILIAR L/

INDICADOR DE RESULTADO

POBREZA - INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM ¢

META DE PRODUCTO &

SERVICIO DE ATENCIQN Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR ’
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAR/

INDICADOR DE PRODUCTO

ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES +~
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS CON SERVICIOS INTEGRALES ./

NQMBRE 6EL"F;RdYEc’To,

| POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

2024410010034 IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCIO‘N/INTEGRAL PARA LA

2024410010025 FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA 1/

ACTIVIDAD :
(lDENTIFICACION segun
,MGA) e

{ 1.1.3 Garantizar los componentes nutricionales para el mejoramiento de la calidad de vida de los

1.1.2 Brindar atencién psicosocial y acompafiamiento para velar por la garantia de los derechos de/
los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y abandono con activacién de ruta. Proyecto
cédigo BPIN 2024410010034

adultos mayores. Proyecto codigo BPIN 2024410010034
1.1.1. Prestar Servicios integrales para la poblacién con discapacidad del municipio de Neiva
Proyecto cédigo BPIN 2024410010025 /

APROBACION VIABILIDAD‘T,V 2
(DIRECCION DE -
PROSPECTIVA)

BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA

E| SUSCRITO MFGBORS DE PROSPECTIVA

ue revisade el Gumamdo dol componcmc cs VIABLE,
tatld vae éma 65 88heronte con el PDM 2024 - 2027
“ABBIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Madiante Aenmem N, D04 de 2024 y el proyecto
ldentifigadyg eon el codigo de

BBIR N°.. o 34(,}/00 /003Y¥
w

GEORREFEgENCIAClON -N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

LA INVERSION " : :

(MENCIONARLO) -ZONA URBANA: X ZONA RURAL: MPIO:

GRUPO POBLAC ONA & -INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: _ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: _X__
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

(SELECCIONAR CONX) | -DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: - INDIGENA: __ -AFRO:

9

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

iy

dehid.

publicada, sera

ada como doct to no controlado y su uso ir no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC0-04 —
Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA | Version: 04 ML

Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: e
Septiembre 26 del 2024 bl

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
| http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

| Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios

{ apoyo ala gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): __
- N/A:

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su

vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.”

Asi mismo, instituy6é en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Que mediante Decreto No.0085 de 2024 expedido por el por el alcalde del municipio de Neiva, en uso de las facultades legales y
estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 12 de la Ley 80 de
1993, el Articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y sus Decretos
Reglamentarios, en el articulo 2 numeral 2 se establece la desconcentracion y delegacion de funciones en materia contractual en lo
referente a gastos de inversion en la oficina de contratacion.

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos de las Personas Mayores, adherida por Colombia en 2022,
resalta que la persona mayor tiene los mismos derechos humanos y libertades fundamentales que otras personas, y que estos
derechos, incluido el de no verse sometida a discriminacion fundada en la edad ni a ningun tipo de violencia, dimanan de la dignidad
y la igualdad que son inherentes a todo ser humano. Reconoce que la persona, a medida que envejece, debe seguir disfrutando de
una vida plena, independiente y autbnoma, con salud, seguridad, integracién y participacion activa en las esferas econémica, social,
cultural y politica de sus sociedades; asi mismo, reconoce también la necesidad de abordar los asuntos de la vejez y el
envejecimiento desde una perspectiva de derechos humanos que reconozca las valiosas contribuciones actuales y potenciales de la
persona mayor al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus comunidades, al desarrollo humano, social y
econoémico y a la erradicacion de la pobreza.

Que, de igual manera, se debe tener en cuenta lo sefialado por el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la Vida", los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, los documentos CONPES y el Plan de
Accion de la vigencia 2024 del Municipio de Neiva.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

De igual manera, el Ministerio de la Proteccion Social, establecié la POLITICA PUBLICA NACIONAL DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ 2022-2031, adoptada por el Decreto 681 de 2022, este documento presenta la politica concertada entre los diferentes actores
involucrados en la tematica de envejecimiento y vejez, expresando el compromiso del estado con una poblacién que por sus
condiciones y caracteristicas merece especial atencién, que tiene como propdsito garantizar las condiciones necesarias para
el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en igualdad, equidad y no discriminacion.

Es asi que en busca de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, surge entonces la Ley 1251 de 2008: “Por la cual se dictan
normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores”, tiene por objeto: Proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones
que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la
Constitucién Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.

Asi mismo, la Ley 1276 de 2009, “a través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios
de atencion integral del adulto mayor en los centros vida" reafirma la busqueda de la proteccion a las personas de la tercera edad (o
adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de la CONFORMACION DE LOS CENTROS VIDA, como estrategia que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas mayores, dando como herramienta a los municipios para el recaudo de
recursos que permita la implementaciéon y funcionamiento de dichos centros vida, la creacién a nivel territorial de una ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR para cada ente territorial. Asi mismo, lo mencionado lineas arriba reafirma y se
fortalece con la emisién de Ley 1850 del 19 de Julio de 2017, “Por medio de la cual se establece medidas de proteccion al adulto
mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.”

Que el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de Agosto 2024 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del
Municipio de Neiva, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; se dispone que el propdsito de la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social es liderar la politica social del municipio de Neiva para mejorar los indicadores de
calidad de vida de los grupos poblacionales vulnerables, incluyendo mujeres, infancia, primera infancia adolescencia, personas
adultas mayores, en situacion de calle, etnias, personas con discapacidad y poblacién LGBTIQ+, mediante el direccionamiento,
articulacion e implementacion de politica, planes, programas y proyectos orientados en la garantia de derechos, la superacion de la
pobreza extrema, la mitigacion de cualquier tipo de violencia y la promocién de condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
para todos y todas.

De igual forma se establece que las funciones de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social son las siguientes:

1) Desarrollar procesos de planeacion y seguimiento a los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal, que garantice la
transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas de equidad de género, mujer, poblacién sexualmente diversa, primera
infancia, niflez poblacién de proteccion especial y grupos vulnerables.

2) Dirigir la formulacién y desarrollo de politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos sociales para la atencion de la
poblacion de protecciéon especial y grupos vulnerables en el Municipio de Neiva, o quienes se encuentren en estado de
desproteccion, contribuyendo a la garantia de sus derechos, con la incorporacion de los enfoques de equidad de género e igualdad
de oportunidades para la mitigacién de las violencias y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

3) Gestionar, en el ambito nacional e internacional, cooperacién técnica y econémica que permita avanzar en la construccion de un
Municipio incluyente para todas y todos, en la eliminaciéon de brechas de desigualdades econdémicas, sociales, politicas y culturales,
de discriminacion y exclusion.

4) Promover la transversalizacion de enfoques diferenciales y de género, asi como estrategias de articulacion sectorial e
interinstitucional para la ejecucion de procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion que permitan el efectivo goce de los
derechos a los diferentes grupos poblacionales, la transformacién de imaginarios para la disminucién de practicas discriminatorias
que atenten contra el desarrollo integral de un ser humano.

5) Disenar, coordinar, implementar y supervisar politicas, planes, programas y proyectos para promover los derechos de las mujeres,
nifos y nifas, adolescentes, poblacién por orientacién sexual diversa y grupos de proteccién especial, velando por prevenir la
violencia basada en género, y todo tipo de violencias, orientando en las rutas de atencion, la inclusién y transversalizacion de la
perspectiva de género en el municipio de Neiva.

6) Promover y facilitar la participacion de las mujeres, sectores sociales LGTBIQ+, la nifiez, adolescencia, los adultos mayores, las
etnias, las personas con discapacidad, en la toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestion publica, en los
asuntos de su competencia, ante las diferentes instancias de concertacion de politicas, planes, programas y proyectos.

7) Dirigir en conjunto con las entidades del nivel nacional, departamental o municipal medidas y acciones de atencion integral de
corresponsabilidad (prevencion, proteccién) para las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, que se encuentre en situacion de
vulneracion de los derechos.

8) Implementar y coordinar sistemas de informacion que permitan la gestién del conocimiento para evaluar y monitorear los impactos
de las politicas publicas sociales para las mujeres y equidad de género, infancia y adolescencia, diversidades sexuales, adultos
mayores, etnias y minorias, personas en situacion de calle y poblacién vulnerable del municipio de Neiva.
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9) Fomentar el cumplimiento e implementacion de la legislacion nacional y los mecanismos internacionales de proteccién, que
garanticen el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales en el municipio de Neiva.

10) Propender por la implementacion de los enfoques interseccionales de género y diferencial, en todos los programas, planes y
proyectos que ejecute la administracion municipal en busqueda de la equidad y garantia de derechos de las mujeres, la nifiez,
adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, etnias y minorias y sectores sociales

LGTBTIQ+.

11) Asesorar, capacitar a los sectores de la Administracion Municipal en formulacion, disefio e implementacion de politicas publicas
sociales, planes, programas y proyectos para la incorporacion de los enfoques de derechos, equidad de género, asi como la
prevencion de todo tipo de violencia basada en género.

12) Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan mejorar la
prestacion del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacion requerida por la
entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania en
general.

13) Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia

Siguiendo dichos postulados, la Secretaria de la Mujer, infancia y Desarrollo Social, es la dependencia encargada en el Municipio de
Neiva de coordinar y liderar de manera articulada los procesos de apoyo a la poblacién en situacion de total vulnerabilidad y
desproteccion, en este caso la poblacién de la tercera edad a los cuales les ampara los derechos elementales consagrados por la
Constitucion Politica de Colombia, la cual dispone en su Articulo 46. “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Es asi, como la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién tiene a cargo el Programa de Adulto Mayor el cual ha venido atendiendo
mediante la Oferta de Servicios Institucional: Atencién Integral a los adultos mayores en Centro Vida dia y modalidades de Atencion
Satelital, Unidad Movil Gestor de Casos, atencién rural y Centro de Proteccion Social para el adulto mayor; otros servicios
complementarios como el Servicio de Auxilio Funebre; es asi como, en la vigencia de 2023 se atendieron 4.249 adultos mayores.

De ofra parte, el Municipio de Neiva a través del Acuerdo 012 del 30 de julio de 2017 “Por medio del cual se ordend la Emisién de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” y tiene por objeto “La proteccion a las personas de la tercera edad o adulto mayor
de los niveles 1 y 2 del Sisben, ahora grupo A, B y C1, a través de la creaciéon de los Centros Vida, modalidades y Centros de
Proteccion Social; esto con el fin de brindarles una atencién integral en sus necesidades y mejorar su calidad de vida", en
cumplimiento de las normatividades referidas anteriormente.

También, se hace necesario referir que el articulo 4 del Acuerdo 012 de 2017 establece que la destinacion de los recursos
recaudados por estampilla se reservara como minimo el 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante a la dotacion
y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano de acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009, la Ley 1850 de
2017 y demas normas concordantes que adicionen o modifiquen.

Enla Ley 1251 de 2008 y en la Ley 1315 de 2009 se definieron los Centros de Proteccion Social (Hogares de larga estancia) para
el Adulto Mayor como Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

El municipio de Neiva proyecta una poblacién de 23.687 hombres y 32.411 mujeres mayores de 60 anos. Fuente: (DANE
proyecciones de poblacion a nivel municipal. periodo 2018 — 2026), de los cuales deben estar en el SISBEN grupo A (Pobreza
Extrema), B (Pobreza moderada) y C1 (vulnerable); y deberan ser atendidos con servicios integrales por la Secretaria de Desarrollo
Social e Inclusion del municipio de Neiva.

La poblacion adulta mayor a pesar de ser sujetos de especial proteccion constitucional, no deja de ser vulnerable en sus derechos,
de tal forma que la Corte Constitucional ha tenido que producir multiples sentencias para su proteccién, ya que esto obedece a los
tipos de opresion, maltrato o abandono a los que pueden estar sometidos; dada a sus condiciones fisicas, econdémicas y
psicolégicas; como lo manifiesta la Sentencia hitps://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-252-17 htm

En Colombia durante el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) de 2018, se mostré la proporcion de personas que vivian
solas en Colombia, el cual se incrementé con respecto al Censo de 2005 en el 11%. Asi mismo, se demostré que el 57,9% son
hombres y 42,1% mujeres. Esta poblacion corresponde a 602.073 personas mayores de 65 afios.

Para el afo 2020, la participacion laboral de las mujeres de 60 afios y mas fue menor que la de los hombres de este mismo grupo de
edad, y mucho menor que la de las mujeres de 26 a 59 afnos de edad; las cuales trabajaron principalmente en actividades
relacionadas con la agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura (34,4%); actividades de comercio y reparacion de vehiculos
(16,9%); e industria manufacturera (8,6%). Por su parte, las mujeres mayores se ocuparon principalmente en actividades de comercio
y reparacion de vehiculos (24,1%); actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (16,6%);
actividades de alojamiento y servicios de comida (14,2%); y actividades de administracién publica y defensa, educacién y atencion de
la salud humana (12,7%). El 64,0% de las mujeres mayores ocupadas trabajé por cuenta propia, el 10,9% se ocup6é como
empleadas particulares y el 7,9% fueron empleadas domésticas. Por su parte, el 65,8% de los hombres mayores trabajaron por
cuenta propia, el 15,2% empleados particulares y el 7,4% fueron patrones o empleadores. Frente a la posicién ocupacional
“empleado/a doméstico/a”, se observa que esta actividad es realizada en mayor proporciéon por las mujeres mayores que por los
hombres en esta misma etapa del ciclo vital.

El Programa “Colombia Mayor”, de acuerdo con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS), busca aumentar la
proteccion a los adultos mayores por medio de |la entrega de un subsidio econdmico para aquellos que se encuentran desamparados.
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Durante el 2020 y en los primeros meses del 2021, cada beneficiario recibié un pago ordinario de ochenta mil pesos ($80.000,00) y
un pago extraordinario de ochenta mil pesos ($80.000,00) que, a su vez, 536.255 personas estaban ubicadas en Centros Poblados y
rural disperso; 857.410 en la cabecera municipal; en Neiva solo el 6,2% recibe dicho subsidio; significando ello que esta poblacion
continian en pobreza monetaria.

En el Boletin Epidemiolégico Mensual del Periodo 7 (16 de junio al 17 de julio de 2024) de la Gobernacion del Huila, para la semana
epidemioldgica 28 de 2024 se han notificado 3.646 casos confirmados, asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato, cifra
que representa una tasa de incidencia de 305,80 casos por cada cien mil habitantes y distribuidos en los 37 municipios del
departamento. Teniendo en cuenta el comportamiento de la notificacion del afno 2023, al mismo periodo, se observa que durante
esta vigencia se registra un decremento en el nimero de eventos notificados equivalente al 6%.

De estos eventos de violencia de género e intrafamiliar; el departamento del Huila contintia registrando cuatro mortalidades

asociadas a la violencia fisica (personas de sexo femenino de 28 a 95 anos, (Pitalito) y por violencia fisica 1.345 y psicoldgica 315 es
la mas significativa en mayores de edad.

Tabla 8.1.2. Comportamientos de casos sospechosos de violencia de género e intrafamiliar
segun grupo de edad y sexo de la victima y relacion con el agresor. Huila, Periodo Vil -2024.

MENORDE | MAYOR DE AGRESOR AHEBOR | conYivn

FAMILIAR | ¢ smiLiar | AGRESOR

TiPO DE VIOLENCIA

VIOLENCIA FISICA

VIOLENCIA #SICOL OGICA
NEGLIGENCIAY ABANDONO
VIOLENCIASEXUAL

TOTAL VIOLENCIA DE GENERO

Fuente: SIVIGILA 2024

Teniendo Neiva una incidencia del 135,3% es decir 520 personas con violencia fisica y 54 personas por violencia psicologica a la que
le corresponde el 14,1%; el cual presenta un incremento del 923 en 2023 a 1.046 en 2024.

El municipio de Neiva, no cuenta con la infraestructura para el Servicio de Residencia o Centro de Bienestar para minimo 60 adultos
mayores (de los grupos A, B y C1 del Sisbén) donde se les pueda brindar su proteccion y una atencion integral a sus necesidades
que permita mejorar su calidad de vida, tal como lo designa el articulo 46 de la Constitucion Politica. El Centro de Bienestar debe
acogerse a la normatividad vigente, es decir; a la Resolucién No. 024 de 2017 y 055 de 2018 del Ministerio de Salud y autorizacion
de Funcionamiento de la Secretaria de Salud Municipal; inventario de dotacién del mismo; toda vez que no se cuenta con el
equipamiento necesario para la atencion de los adultos mayores. De igual manera la ley 1251 de 27 de noviembre de 2008,
establece como deber de las entidades del Estado el de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad
civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas
en su vejez.

ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE HOGAR DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
PRIMER PRIMER
No. APELLIDO EDAD No. APELLIDO EDAD
1 | ALAPE MARIA LILIA 77 30 | DIAZ CORTES JOSE GERINO 88
2| ARIAS OROZCO ZULAY LILIANA 64 31 | GOMEZ OBANDO JOSE ASDRUBAL 82
3 | BERMEO DE QUESADA ELCIRA 87 32 | HERNANDEZ JUSTINO 81
4 | CALDERON ESCOBAR ENCARNACION 86 33 | LAMPREA PENA JOSE RODRIGO 95
5 [ CARDONA DE SALAZAR MARIA LIBIA 84 34 | LEGUIZAMON RIPPE LUIS JAIRO 74
6 | CASAGUA LIZCANO ROMANA 88 35 [ LOZANO ALVARO 76
7 | CHARRY LIDUVINA 75 36 | MORENO GARCIA PEDRO JUSTO 82
8 | FIERRO TAMAYO MARIELA 89 37 | MUNOZ HERNANDEZ LUIS ALCIDES 88
9 | GARCIA ORREGO EVANGELINA 89 38 | PENA MURCIA ROMAN GUILLERMO 75
10 | GOMEZ GONZALEZ TERESA 74 39 | RAMIREZ GALINDO JESUS ANTONIO 81
11| GONZALEZ LUZ MARINA 87 40 | RAMIREZ HOLMAN JOSE 72
12 | HERRERA RIVERA FLORINDA 87 41 | RAMIREZ FLORIBERTO 73
13 | LOZANO HORTENCIA 75 42 | RIVAS MURCIA ARISTOBULO 86
14 [ MORA ANA SILVIA 76 43 | RODRIGUEZ SILVA CALIXTO 89
15 | MORALES ROSA ELENA 89 44 | RODRIGUEZ GERANDO 82
16| ORTIZ MARIA DEL CARMEN 78 45 | RUBIANO ANASTACIO 88
17 | QUINTERO GUEVARA AURA ESTER 90 46 | RUIZARDILA MARCO TULIO i
18 [ SANTOFINIO CARMELINA 7 47 | SAGASTUY SAENZ GILBERTO 83
19 [ SANTOFIMIO VISITACION 81 48 | SANDOVAL HERNANDO 92
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20| SILVA DE PERDOMO LIDOVINA 83 49| SAMBONILUIS 88
21_| ZUNIGA AURA INES 91 50| SANCHEZ LASSO ALVARO 67
22_| ALZATE PANIAGUA GILDARDO ALFONSO 77 51| SALGUERO FLOREZ EDUARDO HUMBERTO 83
23| AMAYA MEDINA RODRIGO 83 52| TAPIAS OVIDIO DE JESUS 67
24_| BONELO ALBERTO 85 53| TIBAQUE ORTEGA ROBERTO 81
25_| BONILLA GOMEZ LUIS ENRIQUE 8 54| TRUJILLO LOZANO MISAEL 74
26| CALDERON ESCORCIA FERNANDO 88 55| VARGAS MARTIN 81
27_| CORDOBA JOSE ABAI 82 56| TRUJLLO PABLO 69
28| CHAUX PINZON OCTAVIO 90 57| VARON CARLOS ALBERTO 70
29| CHAVARRO UNI JOSE ANTONIO 71 58| VARGAS JAIME 75

Actualmente, el municipio de Neiva atiende 58 adultos mayores con servicios integrales en hogar de bienestar; sin embargo, es
importante manifestar que se requiere de dos (2) mas, con la flexibilidad de incrementar el cupo en la medida que se requieran para
el cumplimiento de fallos de tutela y/o necesidad del servicio por la vulnerabilidad en la que se encuentren los adultos mayores,

reportados por la Unidad Movil del municipio y/o por solicitud de la comunidad y/o por las entidades del Ministerio Publico, para un
total de sesenta (60) cupos para adultos mayores.

En la Ley 1251 de 2008 y en la Ley 1315 de 2009 se definieron los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor como
instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera
permanente o temporal a adultos mayores. Los Centros de Dia para el Adulto Mayor como instituciones destinadas al cuidado,
bienestar integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. De igual forma la Ley 1251
de 2008 en el articulo 17 defini6 como areas de intervenciéon donde el Estado, a través de sus entidades del Orden Nacional,
Departamental y Municipal, de conformidad con el &ambito de sus competencias, las instituciones publicas y privadas, la sociedad y la
familia, deberan generar acciones tendientes a involucrar y garantizar al adulto mayor la proteccion a la salud y bienestar social, la
educacion, cultura y recreacion, el entorno fisico y social favorable y la productividad.

Para efectos de lo anterior, la Ley 1315 de 2009 dispuso las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores
en los Centros de Proteccion, Centros de Dia e Instituciones de Atencion, estableciéndoles la obligatoriedad de tramitar autorizacion
para su instalacién y funcionamiento ante las Secretarias de Salud Municipal; lo que nos indica que el contratista debe cumplir con
los requisitos de la ley.

La ciudad de Neiva ocupa el primer lugar con personas en condicién de discapacidad caracterizadas con 16.402 personas, para una
prevalencia del 4.54 % del total de la poblacion (361.049 habitantes), que el indice de pobreza multidimensional en el departamento
del Huila y de acuerdo con la definicion establecida por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, el indice de Pobreza
Multidimensional IPM es un mecanismo que permite al gobierno Nacional identificar los niveles de pobreza desde cinco dimensiones:
1. Condiciones educativas del hogar; 2. Condiciones de la nifiez y la juventud; 3. Salud; 4. Trabajo, y 5. Condiciones de la vivienda y
acceso a servicios publicos domiciliarios. A su vez, estas 5 dimensiones involucran 15 indicadores, lo que le permite a los
formuladores de politica publica y gobernantes, identificar con mayor precisién las acciones que debe adelantar para superar la
pobreza en su territorio, para el 2021 se encontraba en el 17,5% pasando en el afno 2020 a 13,3%.

Las personas con discapacidad de la ciudad de Neiva, en su mayoria se encuentran en estrato uno, en donde la proporcion es del
54,3%, seguido de estrato 2, que es del 39% y, en tercer lugar, estrato 3, que es del 3.8%. A su vez, hay un 2,2% de la poblacion que
no existe reporte de su estrato socioeconémico.

El municipio de Neiva, a través de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusiéon debe contribuir en la construccion de individuos
exitosos y a su vez mejorar la calidad de vida de las familias neivanas, de tal forma que, para que este objetivo se cumpla es
necesario articular con las entidades del orden nacional, departamental y municipal para gestionar recursos para la ejecucion de
proyectos que fortalezcan programas de transformacion social.

La articulacién entre las entidades nacionales y territoriales para la atencion a las poblaciones en condicion de vulnerabilidad debe
darse desde la alta direccidn, la cual incluird, como minimo, variables de caracter presupuestal, financiero, de capacidad instalada,
recurso humano, cobertura y calidad de los servicios; ademas, la participacion institucional nos evita duplicar esfuerzos, aumenta el
impacto de intervencion a la poblacion, potencializa el servicio, ayuda en la toma de decisiones, de tal manera que con instituciones
como la Fiscalia General de la Nacion, Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica, Personeria, Policia
Nacional, Defensoria del pueblo, Comisarias de familia, ICBF, debemos apostarles para alcanzar la atencion de las personas con
discapacidad neivanos, disminuyendo brechas de pobreza, de injusticia social, de desigualdad, violencia intrafamiliar, vulneracion de
derechos en las personas con discapacidad.

De otro lado las entidades como la Contraloria General de la Republica, en diferentes auditorias ha establecido que existen
debilidades relacionadas con la coordinacion interinstitucional para atender los problemas estructurales de los destinatarios y no se
encuentra la suficiente articulacion y complementariedad entre los diferentes actores para llegar al objetivo de brindar una atencién
integral sobre cada uno de los ciudadanos, en consecuencia persisten deficiencias en la respuesta institucional inmediata y
adecuada.

Este reto lo asumimos en estrecha colaboracién con otras dependencias de la alcaldia, instituciones a nivel municipal, entes
gubernamentales a nivel departamental y nacional, como también de la mano de la gente, nuestra razén. Juntos aspiramos a hacer
una diferencia positiva y duradera en la vida de los neivanos.

La alternativa propuesta incluye la implementacion de servicios integrales de atencion a la poblacion con discapacidad; dando
alcance a las politicas publicas de tal manera que se articulen mecanismos institucionales con programas de apoyo social y
_prevencién de violencias; lo que conlleva a mejorar la calidad de vida de 800 personas con discapacidad.
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Esta alternativa propone fortalecer capacidades en las personas con discapacidad, que por alguna razoén tienen dificultad para
desarrollar vinculos afectivos, promoviendo entornos de proteccién para el goce efectivo como sujetos de derechos, fortaleciendo la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado; a través de acciones planeadas y orientadas a unir esfuerzos para realizar
el abordaje de la vulneracion de los derechos y que los afecta, apuntando sobre todo a eliminar factores asociados a la violencia,
como la marginalizacion y las desigualdades sociales, econdémicas y sociales.

El Municipio de Neiva, a través de la Secretaria de la Mujer, infancia y Desarrollo Social , debe desarrollar estrategias para continuar
con la prestacion de los servicios integrales, gestionar y atender las familias con los nifios y nifias con discapacidad, asi como;

conmemorar, exaltar y celebrar las fechas especiales; reconocer a los cuidadores como eje fundamental como soporte familiar a la
poblacion con discapacidad.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion 2024410010025, denominado “Fortalecimiento
en la prestacion de los servicios sociales a la poblacién con discapacidad en el municipio de Neiva”, tiene como objetivo General:
“Mejorar los niveles de prestacion de servicios sociales a la poblacion con discapacidad en el municipio de Neiva.”

Mejorar los niveles de prestacion de servicios Personas con Tipo de fuente: informe Seguimiento al
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fundamental como soporte familiar a la poblacion
con discapacidad.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 2024410010025 y teniendo en cuenta
que el Juzgado Segundo Penal Municipal para adolescentes con funciéon de control de garantias de Neiva (H), resolvié en fallo de la
referida Tutela con radicado No. 410014071002 2021 - 00081- 00, emitido el 21 de Julio de 2021, tutelar los derechos fundamentales
a la salud y a la vida en condiciones dignas de la sefiora MARIA DOLORES ORTIZ, quien padece enfermedad mental esquizofrénica
diagnosticada como "TRANSTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADO", ordenando realizar las gestiones administrativas necesarias
para garantizarle a la sefnora MARIA DOLORES ORTIZ, un lugar de estancia larga o la inclusién en algin programa de proteccién a
la mujer donde sea recibida, teniendo en cuenta que se encuentra en estado de abandono familiar, toda vez que su progenitora,
unico familiar conocido, pertenece a la tercera edad y se encuentra internada en un hogar geriatrico, sin las condiciones fisicas, de
salud y econémicas para hacerse cargo de ella, lo que conlleva a concluir que la sefiora MARIA DOLORES ORTIZ, es una persona
con un alto grado de vulnerabilidad, en total abandono pues no cuenta con red de apoyo familiar y requiere de la intervencion y apoyo
del Estado.

Asi las cosas, el presente proceso de contratacion tiene por finalidad contratar a quien esté en condicion de prestar los servicios
seguln corresponda, a la paciente MARIA DOLORES ORTIZ, en cumplimiento a lo ordenado por fallo de tutela, con el objetivo de dar
continuidad a la atencion y tratamiento que ha venido teniendo al paciente en mencion, y garantizarle de esta manera la proteccion
de los derechos fundamentales tutelados por el Juzgado Segundo Penal Municipal para adolescentes con funcion de control de
garantias de Neiva (H), quien ordené amparar los derechos fundamentales, a la salud y vida en condiciones dignas, por las
consideraciones expuestas en la parte considerativa de al providencia del 21 de Julio de 2021.

Que Mediante Fallo 022 con radicado No. 41001 31 18 002 2021 00019 00, emitido el veintitrés (23) de marzo de dos mil veintiuno
(2021), el juzgado segundo penal del circuito para adolescentes con funciones de conocimiento de Neiva- Huila, ordena tutelar los
derechos del sefior ARMANDO ROJAS, motivo por el cual la Administracién municipal en el ano 2022 adelanté el respectivo proceso
contractual para brindarle atencién al sefior Armando Rojas de conformidad con la decision judicial proferida, para lo cual se expidid
el Decreto Municipal No. 0042 del 27 de enero de 2022 "POR EL CUAL SE DESCONCENTRAN Y DELEGAN UNAS FUNCIONES
EN MATERIA CONTRACTUAL", delegando y desconcentrando en la Secretaria de Desarrollo Social e inclusion las etapas de
planeacion, maduracion o estudios previos, contractual y postcontractual. Ahora bien, dado el alto grado de vulnerabilidad por la
discapacidad que padece el sefior ARMANDO ROJAS y que a la fecha pese a que la Comisaria Tercera de Familia como consta en
el Oficio No. CFSC 3-354 del 18 de Julio de 2023, realizé todas las acciones pertinentes mediante la busqueda activa de la familia no
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se encontrd familiar alguno, conlleva a que persista su estado de abandono social e indefension, razén por la cual, segun el fallo
proferido por la Autoridad judicial, el senior ARMANDO ROJAS requiere de la intervencion y apoyo del Estado, correspondiéndole al
Municipio de Neiva dar continuo cumplimiento a la orden judicial, garantizar y salvaguardar los derechos invocados en al tutela,
otorgando inmediata y especial proteccion al mismo.

Que de conformidad con registro de la paciente Maria Dolores, suscrito por la profesional MAURA FAJARDO ENCISO, allegado a la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, las patologias de las personas en situacién de discapacidad persisten y sus
diagndsticos corresponden a retraso mental grave, epilepsia tipo no especificado y trastorno de ansiedad generalizada.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 2024410010025, denominado
“Fortalecimiento en la prestacion de los servicios sociales a la poblacién con discapacidad en el municipio de Neiva y teniendo en
cuenta la necesidad de la entidad, para la ejecucion de la actividad 1.1.1. Prestar Servicios integrales para la poblacién con
discapacidad del municipio de Neiva” del proyecto antes mencionado, se requiere prestar el servicio integral a las personas en
situacion de discapacidad del Municipio de Neiva que asi lo requieran.

Con la ejecucion de estas actividades |la Secretaria estaria dando cumplimiento a sus obligaciones misionales y darle alcance al Plan
de Desarrollo “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA” 2024- 2027, entre ofras actividades necesarias para la ejecucion del
proyecto referenciado.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion con codigo BPIN No. 2024410010034,
denominado “Implementacion de servicios de atencion integral para la poblacion de adultos mayores del municipio de Neiva. y
teniendo en cuenta la necesidad de la entidad", para la ejecucién de las actividades 1.1.2 “Brindar atencién psicosocial y
acompanamiento para velar por la garantia de los derechos de los adultos mayores en situacién de vulnerabilidad y
abandono con activacién de ruta” y 1.1.3 “Garantizar los componentes nutricionales para el mejoramiento de la calidad de
vida de los adultos mayores. Proyecto cédigo BPIN 2024410010034” del proyecto antes mencionado, se requiere prestar el
Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor del Municipio de Neiva que asi lo requieren.

Dentro del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Acciones para recuperar Neiva,” se contemplo el cumplimiento de esta obligacién legal:
Linea estratégica — Recuperando Neiva: Desarrollo social; Programa Presupuestal: Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar (4104), Indicador de Bienestar: Indice de pobreza multidimensional (IPM), Meta
Producto: Servicios de atencion y proteccién integral al adulto mayor- Servicio de Atencion integral a Poblacién en condiciéon de
discapacidad; Indicador de Producto: Adultos mayores atendidos con servicios integrales- Personas con discapacidad atendidas
con servicios integrales Proyectos: BPIN 2024410010034, Implementacion de servicios de atencion integral para la poblacion de
adultos mayores del municipio de Neiva- BPIN 2024410010025 Fortalecimiento En La Prestacion De Los Servicios Sociales A La
Poblacion Con Discapacidad En El Municipio De Neiva.

De acuerdo a lo anterior, corresponde al Municipio de Neiva concurrir con esfuerzos y recursos para la ejecucion de los proyectos de
inversion, Implementacién de servicios de atencion integral para la poblacion de adultos mayores y personas con discapacidad del
municipio de Neiva y de manera particular asegurar de manera continua, sin interrupcion y durante las 24 horas, la atencion integral
de las personas que se encuentren albergados en un centro Hogar de la Ciudad de Neiva. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2024. CPC 93221 - Servicios de atencion
residencial para personas mayores. CPC 93223 - Servicios De Atencion Residencial Para Adultos Con Discapacidad.

El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y drganos del poder publico decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal
podran, con sus propios recursos, contratar con entidades privadas sin animo de lucro ~ESAL- con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92 de 2017, que dispone las reglas para las
contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracién o
de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacion, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley
489 de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7
y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los contratos de colaboracion,
establecidos en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017.

Los contratos de colaboracion tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas
desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a
favor de la entidad y tampoco a una relacién conmutativa entre esta y la ESAL, toda vez que el beneficio real y directo lo reciben, en
ultimas, los terceros beneficiarios de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos contratos, segun lo establece el articulo 3
del Decreto 92 de 2017, por regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro contratista. En particular, debe verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del contrato corresponda a
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo; y ii) que no haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de
la poblacién en general, ya que cuando se adquieren bienes o servicios o se ejecutan obras, en una relacion conmutativa, las normas
aplicables son las del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica —en adelante EGCAP-. Solo cuando se retinan
estas condiciones, y se cuente con la autorizacion previa y escrita del representante legal de la entidad estatal, es procedente
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celebrar contratos de colaboracion.

El Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contratacién con Entidades sin éanimo de Lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica” realiza una explicacion sobre la procedencia de esta modalidad especial
de contrataciéon, destacando la finalidad de esta excepcién constitucional, asi como las formas especificas de tramitar el
procedimiento, entre otros aspectos. En el caso especifico de esta contratacion, se realizaré un analisis sobre la procedencia de esta
figura para solventar la necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa:

Articulo 1: Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica. Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente— para la
aplicacion del presente decreto.

Articulo 2: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constituciéon Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion retna las siguientes condiciones: a) b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacioén directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato, y c)(...) Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin @animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la
funcién de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3: Reconocida idoneidad: La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de lucro.
Para el efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente, la cual deberd tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la
informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores
practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4: Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad: La
Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Por lo anterior, y en razén a que el objeto a contratar busca impulsar el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el plan de
desarrollo Municipal es procedente adelantar un proceso competitivo para la seleccién del adjudicatario del contrato de
COLABORACION con una Entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Asi las cosas, conforme al articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se adelantara a través del proceso competitivo ya que el desarrollo del
programa objeto del presente proceso contractual puede ser ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro.

CONTRATO DE COLABORACION

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE
BIENESTAR Y GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA LA SENORA
MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL
ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEVA

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

. Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados del Contrato en la forma y tiempo pactado, de
conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobado.
2. Poner al servicio de la ejecucion del Contrato su capacidad técnica, administrativa y logistica
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asegurando la ejecucién de todas las actividades contempladas en la propuesta y en los
estudios previos.

Coordinar las acciones necesarias junto con EL MUNICIPIO para la ejecucion del Contrato.
Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar cumplimiento al
objeto y obligaciones derivadas del presente Contrato, asegurando la aplicaciéon de los
principios de economia, transparencia y responsabilidad.

Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Contrato exclusivamente para el
desarrollo y ejecucion del objeto y responder por el manejo de los mismos, conforme a las
normas civiles, penales y fiscales.

Administrar en debida forma y sujeto a los preceptos legales, los recursos y dineros que se
aportan para la celebracion del Contrato, para lo cual dispondra de los medios adecuados
contables y financieros.

Disponer de todo el personal ofertado y los elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades del Contrato, garantizando la idoneidad del personal vinculado.

Mantener condiciones que garanticen el respeto de los derechos de los adultos mayores que
disponen del servicio en el Hogar.

Dar aviso oportuno al Municipio por intermedio del Supervisor sobre cualquier inconveniente en
la ejecucion del contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen, cuando provengan de causas que le
sean imputables al contratista, de conformidad con la ley.

Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones propias de la naturaleza del contrato,
asi como todas las disposiciones legales que regulan las obligaciones de que se trata.
Presentar informes mensuales y final o cuando el supervisor del Contrato los exija sobre las
actividades desarrolladas, realizando la publicacion en el contrato electronico de la plataforma
SECOP Il de los informes, soportes y facturas respectivas.

Cumplir con todas las normas vigentes en salud ocupacional, laborales y administrativas.
Certificar el cumplimiento del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales del personal a cargo del contratista; la cual debe de ser expedida por el revisor
fiscal de la institucion (Si Aplica); anexando copia de la cédula de ciudadania, Tarjeta
Profesional, certificado de vigencia y antecedentes de la profesion, expedido por la Junta
Central de Contadores.

Asi mismo garantizar y certificar el pago (estar al dia) de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales del personal utilizado para el desarrollo del objeto del
contrato.

Certificar ante la Secretaria de la Mujer, infancia y Desarrollo Social del Municipio de Neiva que
se cuenta con el personal requerido para prestar la atencion integral de los residentes del
Hogar.

Obligaciones especificas:

Garantizar la atencién integral segln protocolos establecidos por la normatividad, en albergue,
alimentacion, vestido, aseo, lavanderia, cuidados de la salud fisica y mental, atencion
psicosocial, suministro de medicamentos, salud ocupacional, transporte y movilizacion, terapia
ocupacional, recreacioén y ocupacion del tiempo libre y en general el debido cuidado general de
los adultos mayores vulnerables y personas con discapacidad, objeto de este contrato.

Presentar un Plan y un cronograma para el desarrollo de cada una de las actividades incluidas
en la atencién integral del adulto mayor y de las personas con discapacidad, que sera
aprobado por la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social del Municipio, al inicio de la
ejecucion contractual.

Brindar la atencién de promocion y prevencion a través de la Red de prestadores de servicios
de salud, asi como los tratamientos médicos ordenados y los procesos de rehabilitacion que
sean necesarios para garantizar el derecho a la salud de las personas mayores y de las
personas con discapacidad residentes en el hogar.

Garantizar el cumplimiento de las minutas patrén de comidas que hacen parte de los estudios
previos, cumpliendo con los elementos de seguridad e higiene para la preparacion de los
alimentos.

El contratista esta en la obligacion de adquirir alimentos en un porcentaje minimo del 30% del
valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos a los
pequenos productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus Organizaciones, que se encuentren en el

registro de productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la
Secretaria de agricultura Departamental o quien haga sus veces, para ol cual debera celebrar
y presentar los contratos de proveeduria, conforme a lo estipulado en el articulo 2.20.1.1.4. del
Decreto 248 de 2021.

Nota: El contratista debera consultar en la Secretaria
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de agricultura departamental, la informacion del registro general de los pequenos productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus Organizaciones
legalmente constituidos en la ciudad de Neiva para dar cumplimiento al porcentaje legalmente
establecido.

Gestionar el proceso de afiliacion de los adultos mayores y personas con discapacidad al
régimen de seguridad social en salud, cuando sea necesario.

Informar a la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social por intermedio del supervisor,
sobre el fallecimiento o retiro de los residentes en el albergue en un tiempo no superior a 24
horas luego del suceso.

La Secretaria analizara de acuerdo con el informe de visitas domiciliarias la prioridad del
ingreso del nuevo adulto mayor, previa informacién escrita y en el tiempo que considere
pertinente.

Enviar el reporte a la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social sobre los
fallecimientos de los adultos mayores o personas con discapacidad y confirmar por escrito el
ingreso del adulto mayor que ha sido autorizado por esta secretaria.

Realizar orientacién psicosocial, la cual sera prestada de manera preventiva a toda la
poblacién adulta mayor y personas con discapacidad del hogar, la cual busca mitigar el efecto
de las patologias de comportamientos que surgen en la tercera edad y los efectos que ellas
conducen.

Garantizar la atencion y control en el tratamiento de salud mental en coordinacién con la Red
de prestadores de servicios de salud.

Llevar en la contabilidad y demas registros que presentara mensualmente al Supervisor para
su aprobacion, los estados de las cuentas de gastos generados en el mismo lapso, junto con
los comprobantes pagados.

Mantener y conservar el hogar debera permanecer en excelentes condiciones de
conservacion, reparacion y mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y equipos de la
institucion, asi como de las reparaciones locativas menores.

Realizar todas las actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de la instalacion
de la institucion, que incluye como minimo desinfeccion, aseo general en banos, habitaciones,
comedor, areas comunes, areas de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea
utilizado en el desarrollo de la jornada diaria.

Garantizar el Servicio de Lavado y Planchado del vestuario de los adultos mayores y personas
con discapacidad y ropa de cama y toallas, utilizados por los residentes del Hogar.

Garantizar el Transporte y Movilizacién de Adulto Mayor y/o persona con discapacidad cuando
sea necesario, para el cumplimiento de las citas médicas programadas e imprevistas.
Garantizar los Insumos de Enfermeria y Aseo e Incineracion de Patégenos que se requieran
para la atencion de los adultos mayores y personas con discapacidad.

Llevar a cabo actividades ludicas y recreativas a los adultos mayores y personas con
discapacidad, tendientes a mejorar la calidad de vida.

Soportar la relacion de los elementos de aseo personal destinados para el uso de la paciente,
a través de las respectivas planillas y/o Actas de entrega con registro fotografico.

Garantizar que se le preste el servicio a los pacientes al inicio del contrato y de manera
mensual por un profesional en nutricion y/o nutricionista, con el fin de verificar su estado de
nutricién y con ocasion a la cual, dicho profesional realizaré minuta alimenticia acorde a sus
requerimientos nutricionales para tenerla en cuenta durante el mes siguiente para la
elaboracion y suministro de sus alimentos.

¢  Obligaci té S:

El contratista debera brindar la atencion integral cumpliendo con los siguientes requisitos:

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas
del dia, de domingo a domingo.

La atencion integral de adultos mayores abarca diversos componentes que se enmarcan en el
articulo 11 de la ley 1276 de 2009:

| A. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor.

B. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencién mas especifica.

C. Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
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acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente
en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

D. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

E. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria.

F. Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.
G. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

H. Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecuciéon de ingresos,
cuando ello sea posible.

|. Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

J. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

REQUISITOS GENERALES

La institucién cuenta con el registro de los usuarios incluyendo los datos minimos de identificacién
de la persona mayor, teléfonos de contacto para casos de urgencia y seguridad social en salud.

Cumple con los requisitos legales exigidos por las normas vigentes con respecto a su existencia y
representacion legal, de acuerdo con su naturaleza juridica.

Cuenta con un sistema contable para generar estados financieros segun las normas contables
vigentes.

La institucion verifica y tiene claramente identificadas las condiciones de seguridad social en salud
de cada uno de los usuarios con el fin de coordinar los servicios de salud que deban ser prestados
fuera de ella.

Aplica encuestas de satisfaccion tanto a los residentes como a la comunidad, las cuales incluyen
aspectos como infraestructura, trato, calidad de la comida, higiene, privacidad, actividades de
recreacion, cuidados, oportunidad y participacion.

| Tiene un sistema para escuchar y tramitar las quejas y sugerencias de los residentes.

La institucion evalla la situacién del residente y su familia con el fin de evitar la institucionalizacion
innecesaria o prematura. Aplica para los centros residenciales para persona mayor.

La institucion cumple con los siguientes criterios de institucionalizacién para aceptar a un usuario
(Aplica para centros residenciales para persona mayor):

e  Persona mayor dependiente sin familia ni responsable conocido.

e Persona mayor dependiente con familia. Debera adjuntar un documento expreso de
autorizacion y un documento de obligacion de visita

. Persona mayor independiente sin familia. Debera adjuntar un documento expreso de
voluntad (consentimiento informado)

e Persona mayor independiente con familia. Debera adjuntar un documento expreso de
voluntad y un doc. De obligacion de visita.

La institucion cuenta con criterios de seleccion de residentes que pueden ingresar a la institucion y
cuales no, de acuerdo con el tipo de usuarios que puede atender segin su dependencia y la
capacidad de respuesta de la institucion.

La institucién incluye dentro de sus procesos de seleccion de personal, criterios para identificar la
competencia de los trabajadores en relacion con el manejo de las personas mayores.

Tiene procesos documentados para capacitacion en deberes y derechos de la persona Mayor, al
personal que labora en la institucion.
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Cuenta con el procedimiento para cuando una persona mayor fallezca dentro de la institucion.

REQUISITOS PARA SERVICIOS HABITACIONALES

La institucion garantiza los servicios de suministro de agua, energia eléctrica, sistemas de
comunicaciones segun disponibilidad tecnolégica, como también de manejo y evacuacion
de residuos sdlidos y de residuos liquidos.

Las instalaciones interiores para suministro de agua estan disefiadas y construidas de tal
manera que haya normal funcionamiento.

La institucion cuenta con tanques de almacenamiento de agua, que garantiza como
minimo, 24 horas de servicio; y su construccion permite que durante la operaciéon de
limpieza y desinfeccién no se interrumpa el suministro de agua. Tiene un area para el uso
técnico de los elementos de aseo. Los bafios cuentan con los accesorios necesarios, para
lavado y desinfeccion de patos o disponen de un ambiente especifico para este proceso.
Las instituciones localizadas en zonas o ciudades de clima frio deberan contar con
calentadores de agua para el bafo de los residentes.

Si tiene escaleras o rampas, éstas son de material antideslizante en todo su recorrido,
con pasamanos de preferencia a ambos lados, que se prolongan antes del inicio y al final,
y con protecciones laterales hacia espacios libres.

Las puertas de acceso a los cuartos permiten un facil paso y giro de sillas de ruedas. El
ambiente de los bafios permite el facil desplazamiento de la persona mayor, las puertas
de los bafios tienen un ancho que permite el facil acceso de residentes en sillas de
ruedas y cuentan con un sistema que permite ser abiertas rapidamente y desde afuera.
Los bafios cuentan con los pasamanos necesarios para que los residentes puedan
sujetarse al hacer uso del sanitario o el lavamanos, de acuerdo con su limitacion.

Las areas de circulacién tienen protecciones laterales, en forma de baranda.

Cuenta con mecanismos de proteccién contra lesiones y evita condiciones del ambiente u
objetos que puedan producir autolesiones en las personas mayores. Incluye:

Los cables de instalacion eléctrica no estan en lugares de paso.

Hay interruptores para encender luces en lugares de facil acceso, conmutados, al
principio y al final de las escaleras, en la cabecera de la cama y al principio y al final de
los pasillos. Preferiblemente con testigo luminoso para localizarlos facilmente en la
oscuridad. La institucién cuenta con buena iluminacion.

Los tomacorrientes son suficientes para evitar extensiones y los que no se encuentran en
uso cuentan con protectores en caso de que haya residentes con déficit cognitivo.

Los pasamanos son de material resistente a la humedad y no conductor de electricidad
Los pisos son lisos, antideslizantes, sin elementos que sobresalgan. Si existen peldafios,
éstos estan sefializados.

Los muebles estan dispuestos para que no dificulten el paso; en la medida de lo posible
deben tener bordes redondeados, ser estables y resistentes y las sillas preferiblemente
con brazos para facilitar el ponerse de pie.

Los pisos de los bafios son de material antideslizante o cuentan con elementos como
tapetes antideslizantes

Los tapetes cuentan con mecanismos seguros para fijarlos al piso

Procura que los elementos para la alimentacion sean dificilmente rompibles

Cuenta con un area para el almacenamiento de elementos potencialmente peligrosos con
la proteccién necesaria para evitar el acceso

Cuenta con restricciones fisicas para el ingreso a areas potencialmente peligrosas para
personas mayores con discapacidad cognitiva como cocinas, areas de gases
medicinales, depésitos de medicamentos y almacenes de insumos, entre otras.

Procura una temperatura agradable dentro de la institucion.

Cuenta con un programa de mantenimiento para la infraestructura de las habitaciones,
bafos y zonas sociales.

Cuenta con la dotaciéon necesaria para brindar el servicio de hospedaje en condiciones
cémodas, seguras y adaptables a las necesidades de cada usuario. Como minimo debera
contar con una cama y un mueble de facil acceso para guardar las pertenencias del
usuario de manera segura. Debera tener algun sistema de llamado para que cada uno de
los residentes pueda solicitar ayuda desde su cama y desde el bafo.

Cuando las habitaciones son compartidas, se cuenta con los mecanismos o
procedimientos para preservar la privacidad de los residentes.

Cuenta con los insumos necesarios para la limpieza y aseo de las habitaciones, bafios y
zonas sociales

Tiene procesos documentados en relacion con horarios y condiciones especiales para las
visitas, como por ejemplo normas de convivencia, manejo de medicamentos y dietas.
Cuenta con planes para emergencias, desastres, seguridad e incendios

Cuenta con procesos para la seguridad de los residentes, que incluyan registros de las
entradas y salidas de cada uno de ellos y sobre la responsabilidad de custodia.

Tiene y aplica normas de seguridad para la prevencion de enfermedades

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Alcald.ia de
Neiva

2024 - 2027

FOR-GDCO-04 .
ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 04 n\m
CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: o —
Septiembre 26 del 2024 oo

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

10.
14
12.
13.

14.

15.

infectocontagiosas

Tiene procedimientos preventivos de lesiones que puedan sufrir los usuarios en la
institucion, previa identificacion de riesgos. Debera contar con un manual de
procedimientos en el cual se definan las normas de proteccion para los residentes. El
manual debe incluir los procedimientos para la supervision permanente de los usuarios
con discapacidad cognitiva en todo momento por parte del personal de la institucion, los
procedimientos para la proteccién contra elementos o infraestructura potencialmente
riesgosos para los usuarios, los procedimientos para las restricciones de acceso a
usuarios con discapacidad.

Cuenta con procedimientos para cuando un usuario se pierda o cuando sufra algun
accidente.

Tiene procedimientos documentados para prevencion y manejo de abuso emocional,
fisico, sexual, abandono y explotacion por parte de los trabajadores de la institucion u
otras personas

Cuenta con servicio de alimentacién, de lavanderia o roperia y servicios generales,
propios o contratados. Si no son propios, la institucion debe garantizar la calidad de los
procesos contratados

Si cuenta con cocina, existe un area para el almacenamiento de alimentos, a la cual se
realiza control de roedores e insectos

Cuenta con la infraestructura necesaria y normas de seguridad con el fin de evitar
accidentes relacionados con la utilizacion de gas en la cocina, para calentamiento de
agua etc.

La institucion tiene y aplica un manual de instruccién en alimentacién y nutricion que
incluya las dietas especiales de los residentes de acuerdo con sus enfermedades de
base, asf como ciclos de menus.

Se cuenta con procesos para la recepcion, lavado, secado, planchado y almacenamiento
de ropa, si el servicio de lavanderia y roperia es propio.

REQUISITOS PARA LOS CUIDADOS DE LA PERSONA MAYOR

Cuenta con cuidadores capacitados en la atencion a la persona mayor. Los cuidadores
son coordinados como minimo por auxiliares de enfermeria, los cuales también requeriran
de capacitacion en el manejo de la persona mayor.

La institucién ha realizado un estudio de la carga asistencial que cada residente requiere
teniendo en cuenta aspectos como: necesidades de atencion, control de esfinteres,
transferencias y desplazamientos, dependencia psiquica etc., con el fin de identificar la
suficiencia del recurso humano.

La institucion realiza evaluacion integral de necesidades para el bienestar de la persona
mayor y desarrolla un plan integral de bienestar para cada uno de los residentes

Tiene procesos documentados y aplicados en relacion con la capacitacion al recurso
humano en cuidado de persona mayor.

Cuenta con los insumos necesarios para brindar a los usuarios los cuidados diarios
relacionados con higiene, cuidado personal y alimentacion.

Tiene los procesos documentados en relacion con las actividades diarias de los usuarios
como bafio, vestido, arreglo personal, supervision, alimentacion asistida y condiciones de
seguridad especial de acuerdo con el tipo de usuarios que se encuentren en el hogar.
Cuenta con los procedimientos documentados para la identificacion de los casos que
requieren la intervencion médica y para su llamado o la valoracién de la persona mayor
Tiene procedimientos documentados para cuidados durante la noche, servicios de relevo
y supervision.

Tiene procesos documentados en relacién con la remisién de un usuario cuando se
presenten condiciones de urgencia. Tiene identificados los mecanismos y lugares de
remision que debe atender para cada usuario de acuerdo con su afiliacién a la seguridad
social.

La instituciéon cuenta con procedimientos documentados para el manejo de los residuos
hospitalarios infecciosos o de riesgo bioldgico

Para los residentes con gran inmovilidad cuenta con colchonetas o elementos para evitar
las ulceras de presion

Tiene documentados los procedimientos de cuidado de la piel, cambios de posicion, etc.
Para evitar Ulceras de presion

Tiene los procesos documentados en relacion con la informacion que se da a los
familiares de las personas mayores

Cuenta con un espacio para el depésito de medicamentos, el cual debera estar en un
area de circulacion restringida y garantiza un sistema de ventilacion natural y/o artificial de
forma que conserve la vida util de los productos farmacéuticos y afines y condiciones de
temperatura y humedad relativa, de acuerdo con lo recomendado por el fabricante.
Debera contar con la dotacion para el control de temperatura y humedad. No es
obligatorio contar con servicio farmacéutico, sin embargo, si lo tiene debera cumplir con
todo lo establecido en las normas de habilitacion vigentes.

La institucion realiza procesos de evaluacion y seguimiento de los riesgos inherentes al
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servicio, tales como: No. de Infecciones intrainstitucionales al mes, No. de caidas al mes,
No. de otros accidentes al mes, No. de complicaciones de los procedimientos que se
realizan en la institucion al mes.

16. Si ofrece servicios de salud, cumple con lo establecido en el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucion 2003 de 2014 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

17. Si ofrece servicios de salud, la institucién desarrolla un plan individual para el manejo de
cada uno de los usuarios, por parte de los profesionales de salud que participen en su
tratamiento, coordinado por un médico, el cual incluya las actividades a realizar y su
periodicidad en especial lo relacionado con visita médica, examenes de control,
medicamentos, procedimientos, supervision y dietas.

18. Si tiene servicios de salud, cuenta con procedimientos para la prescripcion y realizacion
de ejercicio, en especial para los usuarios que presenten patologias cronicas y/o
rehabilitacion. La prescripcion del ejercicio solo podra ser realizada por médico o
fisioterapeuta.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar los pagos correspondientes en la forma y tiempo pactado, para garantizar el cabal
desarrollo del objeto convenido.

2. Realizar el seguimiento y supervision velando por el cumplimiento del objeto del contrato y la
debida utilizacién de los pagos realizados por el municipio.

3. Realizar los pagos en forma oportuna y de acuerdo a los términos establecidos en el contrato y
la normatividad vigente.

4.  Garantizar el cupo permanente de minimo 60 adultos mayores en el Hogar de Bienestar.

5. Solicitar a las autoridades competentes adelantar las investigaciones a que haya lugar ante el
incumplimiento del objeto del contrato, previo informe y recomendaciéon impartida por el
supervisor del contrato.

6.  Suscribir las actas de inicio, recibo parcial, de finalizacion y liquidacion.

. Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (S| APLICA

Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accion Nacional de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y econdmicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible
No. 12 "Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 "Promover practicas de
adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida util del bien.

Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacion de

cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

5. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.

6. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaraciéon del vendedor,

distribuidor o proveedor.

NN

Licitacion Seleccion Concurso Minima Contratacion Régimen
publica Abreviada de Méritos cuantia Directa Especial
X

La contratacion de que trata el presente estudio se desarrollara mediante la modalidad de contratacién por régimen especial con
entidades sin animo de lucro, de que trata la Constitucién Politica, articulo 355; Decreto No. 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion
Politica”, para buscar un operador que cumpla con la habilitacién de la Secretaria de Salud municipal o departamental de acuerdo a
los lineamientos de la Resoluciéon No. 055 de 2018 del Ministerio de la Protecciéon Social.

Que la Constitucion Politica erradicé la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado.

El Gobierno nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién, expidié el Decreto 092 de 2017, que dispone las reglas para
las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de
colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii) los
convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, mientras que
los segundos en los articulos 5, 6, 7y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5,
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de los contratos de colaboracion, establecidos en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017. Los contratos de colaboracion tienen como
objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes
de desarrollo y a su vez “El objeto del contrato debe corresponder a programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional o Seccional de Desarrollo”.

Que de acuerdo a lo anterior el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece los parametros para adelantar un proceso competitivo
de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro

contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacién de las ofertas por parte de
la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Si bien es cierto, dentro del mercado existen personas juridicas que podrian desarrollar el objeto contractual, el municipio de Neiva —
a través de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién, considerd la posibilidad de suscribir el presente contrato de colaboracion
con una entidad sin animo de lucro, con una trayectoria en este tipo de actividad. Ademas, que cumpla con una serie de requisitos
de tipo legal, institucional, logistico, operativo, que limita ostensiblemente la existencia de oferentes.

Por lo anterior, el presente estudio se fundamenta la celebracién de un contrato de COLABORACION dispuesto en el articulo 2 del
decreto mencionado, que busca el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con el plan de desarrollo y los cometidos y
funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales, el cual esta enfocado en la colaboraciéon entre el Municipio de Neiva -
Secretaria de Desarrollo Social e Inclusién y la entidad sin animo de lucro. Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de
2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo del Programa objeto del presente proceso contractual es
ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo.

Considerando que se requiere celebrar un contrato de COLABORACION, para la ejecucién del programa de Adulto Mayor del
municipio de Neiva, a través de los Proyectos de inversién: “Implementacion de servicios de atencién integral para la poblacion de
adultos mayores del municipio de Neiva" con cédigo BPIN 2024410010034 y “Fortalecimiento en la prestacion de los servicios
sociales a la poblacion con discapacidad en el municipio de Neiva” con cédigo BPIN 2024410010025, a partir de la contratacion
requerida en el presente documento permite la atencion desde las distintas dpticas profesionales atinentes al cuidado de la poblacion
adulto, albergadas en el centro debidamente habilitado que cuente con los estandares minimos de la resolucion 024 de 2017 y
modificada con la resoluciéon 055 de 2018. Por lo cual se debera realizar colaboracién con una ESAL que cumpla con las condiciones
que acrediten la requerida idoneidad; es decir, el cumplimiento de condiciones de tipo juridico y técnico y que cumpla con las
condiciones minimas contempladas en la ley para el funcionamiento del Centro de Bienestar del Anciano u Hogar Geriatrico.

Con la ejecucion de estas actividades la Secretaria estaria dando cumplimiento a sus obligaciones misionales y darle alcance al Plan
de Desarrollo “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA” 2024- 2027, entre otras actividades necesarias para la ejecucion del
proyecto referenciado.

Que ciertamente los proyectos de inversién “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION
DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA" con codigo "BPIN 2024410010034 y “Fortalecimiento en la prestacion de los
servicios sociales a la poblacién con discapacidad en el municipio de Neiva” con cédigo BPIN 2024410010025, son de interés publico
concadenados al Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA", cuya estrategia es promover
y garantizar la atencién integral del adulto mayor en situacion de vulnerabilidad y a personas con discapacidad y los productos
principales son la de atencién y proteccion integral al adulto mayor y la atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad.

El presente contrato de colaboracién no comporta una relaciéon conmutativa en la cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni tampoco existen instrucciones precisas dadas por ésta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, es
menester igualmente, clarificar que lo que se ha definido en el presente documento son estandares minimos con el fin de garantizar

la correcta ejecucion en consonancia con el éxito total de la atencién integral a los adultos mayores beneficiarios del hogar de
bienestar.

Sector Aplicable: De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las Entidades
Estatales de realizar durante la etapa de planeacion el analisis del sector correspondiente al objeto del proceso contractual bajo la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo; se presenta el presente proceso contractual
perteneciente al sector Servicios comunitarios y sociales bajo la modalidad de Régimen Especial — Decreto 092 de 2017, cuyo objeto
contractual es: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR Y GARANTIZAR EL SERVICIO
INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL
EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEVA

En tal sentido, la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social del municipio de Neiva, procede a efectuar el analisis necesario
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para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

A. Aspectos generales del Mercado

La Promocion Social busca la construccion de un sistema de acciones publicas dirigidas a fomentar la movilidad social de personas y
colectivos en condiciones de precario reconocimiento de derechos, extrema pobreza y exclusién social. Se orienta hacia la igualdad
de los derechos en salud y la democratizacion, la ampliacién de oportunidades, realizaciones y capacidades y el reconocimiento de
diversidades sociales y culturales mediante estrategias, politicas, planes, programas y proyectos publicos dirigidos a personas,
familias y comunidades insertas en procesos de exclusién social. Con la Ley 100 de 1993 se trataron de solucionar problemas como
la baja cobertura de la poblacion, la regresividad de los subsidios otorgados y la insostenibilidad fiscal del sistema pensional en
Colombia.

De otra parte, manifestar que el DANE como entidad rectora del Sistema Estadistico Nacional (SEN), es consciente de la necesidad
de producir informacion estadistica con calidad y pertinencia, con enfoque diferencial e Inter seccional, que permita visibilizar las

situaciones de vida, particularidades, brechas y desigualdades entre los distintos grupos poblacionales, asi como las dinamicas
econodmicas del pais.

La soledad es un indicador subjetivo de |a falta de contacto o apoyo que tiene una persona, de su capacidad de relacionarse con los
demas y de qué tan comoda o tranquila se siente una persona con respecto a estar o sentirse sola. En ese sentido, aunque es poco
comun, una persona puede sentirse subjetivamente sola, de acuerdo con su valoracion, mientras que objetivamente se puede
comprobar que si tiene redes de apoyo y que participa en diferentes grupos o instancias.

El Estado y la sociedad no estan preparados para afrontar la nueva realidad de una creciente demanda de proteccién econdmica en
la vejez, producto del creciente envejecimiento poblacional: Entre 1985 y 2050 la poblaciéon de 60 afios 0 mas aumentara en términos
absolutos casi 7 veces, mientras que la poblacion de 15 a 59 afos no alcanza a duplicarse y la de 0 a 14 decrece; de modo tal que a
partir del afio 2040 el tamafio absoluto de la poblacién de personas mayores superara al de la poblacién menor de 15 afios.

A nivel mundial las mejoras en la calidad de vida, los avances del estado de bienestar y los avances en salud hacen que la raza
humana tenga una mayor esperanza de vida y que ese aumento de los afios de vida sean de mejor calidad, lo que hace que los
sistemas de salud y los sistemas pensionales tengan dificultades financieras para atender a esta poblacién.

En el Censo 2005 se encontraba el 11% de la poblacién en convivencia de soledad, el cual comparado con el 2018 se incrementé al
18,6%; es decir que, de las 2.643.650 personas el 57,9% (1.529.530) son hombres y el 42,1% (1.114.120) son mujeres.

Asi mismo, encontramos que 3.134.036 de personas con dificultades en el funcionamiento humano en el pais de las cuales 305.329
viven solas; de estas mismas personas 57.812 utilizan de manera permanente el apoyo de otra persona como mecanismo de apoyo
a esta dificultad; igualmente 151.301 personas tienen dificultad para mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras, generando

una situacion de discapacidad; el 1,1% de las personas que viven solas (28.433) tienen dificultad para comer, vestirse o bafarse por
si mismas.

“Soledad” en Colombia ¢ Sene Noias
1.1. Caradteristicas demogrdficas de las
personas que viven solas en Colombia
HOGARES
UNIPERSONALES
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Fuente: Soledad en Colombia — DANE 2020.
Todo este analisis nos permite realizar el estudio de mercado enfocado en el sector de los servicios, los cuales pertenecen al sector
terciario. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos; el tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisién sectorial segun la actividad econémica, ya que se ubica dentro del
sector terciario o de los servicios y la rama econémica: Administracién publica y defensa que es finalmente el criterio que mide el
aporte de la oferta que generan las empresas privadas del sector al PIB.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el DANE obtiene informacién de las variables
principales del sector; como la variacion de los salarios promedio, por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas de la
desagregacion de subsectores de servicios. Adicionalmente la actividad de “Salud humana privada”, que se desagrega en “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”.

En los cadigos ClIU 8610 de la DIAN y Camara de Comercio encontramos el 8610 el cual corresponde a Actividades de hospitales y
clinicas, con internacién, que comprende los servicios médicos a corto y largo plazo, actividades de diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién, suministrados a pacientes internos en hospitales o clinicas. También se incluyen los sanatorios (preventorios), clinicas
de reposo, asilos, instituciones hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que posean un componente
importante de supervision y vigilancia directa de médicos titulados, y otras instituciones sanitarias con servicio de alojamiento, incluso
los hospitales de bases militares y prisiones, que realizan actividades de atencién médica y técnico-quirirgica como diagndstico,
tratamiento, operaciones, analisis, servicios de urgencias, etc. Asi mismo, engloba labores médicas como: La atencién odontolégica
a pacientes internos en hospitales cuando se presta por profesionales vinculados a la institucion de internacién. El servicio de
personal médico general y especializado y paramédico en: — Servicio de apoyo diagndstico: imagenologia (rayos x, ecografia, TAC,
RMN, gammagrafia, etc.), laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se prestan a pacientes internos. — Servicio de
complementacion terapéutica: rehabilitacion (por terapistas), optometria, psicologia, nutricion, fonoaudiologia, etc., cuando se prestan
a pacientes internos. — Servicios de urgencias. — Servicios de quiréfanos, servicios de farmacia, servicios de comida a pacientes
internos y otros servicios hospitalarios. — Servicios de centros de planificaciéon familiar que proporcionan tratamiento médico tales
como esterilizacion e interrupcion del embarazo, cuando se realizan con internacion.

Perspectivas econdmicas mundiales: Region de América Latina y el Caribe enero de 2024.

CUADRC 2.2.2 Previsiones para los paises de América Latina y of Caribe’
{Crecimiento del PIB real a precios de mercadn, en porcentales. a menos que se Diferencias en puntos
indigue otra cosa) porcenuales respecto de
las proyecciones de junio
de 2023
2021 2022 2023e¢ 2024p 2025p 2023e¢  2024p  2025p
Asgentina 10.7 80 -2.8 27 32 0.5 va 1.2
Bahamas 17,0 14.4 4.3 18 186 0.0 Q.2 -0.3
Barbados 0.8 13.8 38 40 30 0.3 0.1 -0.1
Belice 18,2 12,7 4.5 35 as 2,3 1.5 1.3
Boiivia 8.1 35 1.8 1.5 1.5 08 0.8 0.5
Brasil 8.0 2.8 3.% 15 22 1.9 C.1 0.2
Chiter 11,7 24 0.4 18 23 0o oo 0.1
i Colombia 110 7.3 1.2 1.8 3.0 0.6 3,2 ~0‘2§
Costa Rica 78 4.3 8.2 38 38 232 o8 0.4
Dominica 8.9 59 4.9 46 40 0.2 o0 0,2
Repudlica Dominicana 12,3 49 25 5.1 50 -1.8 6.3 0.0
Ecuador 42 2,8 1.3 0.7 20 -13 -21 08
E Satvador 112 286 28 23 23 2.8 0,2 0,2
Granada 47 8.4 3.8 38 3.5 0.3 0s 0.4
Guatemala 8.0 4.1 3.4 35 35 0.2 oo o6
Guyana 20.1 83,4 200 382 152 3.8 170 ~13.0
Haitiz ~1.8 -1.7 2,5 13 22 0.1 04 0.2
Honduras 125 4.0 3z 32 34 -0.3 8.8 -4
Jamacs 46 5.2 23 20 14 0.3 0.3 02
México 58 38 3.8 286 2.3 1,1 0.7 0.1
Nicaragua 10.3 38 3.t 32 35 0.1 .2 oo
Panama 15.8 0.8 4.8 46 53 0.8 1.2 086
Paraguay 4.0 Q.3 4.6 38 38 -0,2 4.5 0.5
PerG 134 7 04 285 23 28 0.1 0.5
Santa Lucia 122 18,9 a2 29 23 0.4 0.5 0.2
San Vicente y ias Granadinas 08 4.9 80 48 37 o4 0.0 D2
Suriname 2.4 24 20 286 30 0.4 06 0.1
Uruguay 5.3 43 1,2 32 28 08 o4 02
Fuente' Banco Mundat

Acontecimientos recientes: En 2023, la region de América Latina y el Caribe experimentd una significativa desaceleracion econémica,
con un crecimiento de solo el 2,2 %. Esta desaceleracion se produjo en el contexto de una elevada inflacion, condiciones monetarias
restrictivas, debilidad del comercio mundial y fendmenos meteoroldgicos adversos. A pesar de estas dificultades, el crecimiento de
Brasil y México super¢ las previsiones anteriores. El desempeno positivo de Brasil obedecié a que la produccién agricola fue mayor
de lo previsto, el consumo privado se niostro firme y las exportaciones aumentaron en los primeros tres trimestres del afio. De modo
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similar, México registré un crecimiento mayor al esperado tanto en el consumo privado como en la inversion.

Perspectivas: Las perspectivas econdmicas de la regiéon sugieren una recuperacion gradual, con un crecimiento proyectado del 2,3 %
en 2024 y del 2,5 % en 2025. Si bien los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuaran influyendo en el
crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atente. A medida que la inflacion disminuya, se prevé que los bancos
centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducira los obstaculos al aumento de la inversion.

Segun las previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al 1,8 % en 2024 y 3 % en 2025. En
Chile, el crecimiento sera del 1,8 % en 2024 y luego se acelerara al 2,3 % en 2025. Asimismo, se proyecta que Peru se recuperara
de la contraccion de 2023, con un crecimiento del 2,5 % en 2024 y 2,3 % en 2025, respaldado por el aumento de la produccién
minera.

De acuerdo al Boletin Técnico de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del 15 de marzo de 2024, el sub sector de Salud humana
privada con internacion obtuvo una variacion del 14,2% respecto a enero de 2023 en el sector de los servicios; ocupando un tercer
lugar quedando por debajo de los servicios de publicidad y los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo; con una
diferencia de 0,6 pp., a los servicios de Salud humana privada sin internacion.

Este indice nos informa que los servicios que vamos a adquirir mediante este proceso contractual tienen un grado de relevancia en el
sector de los servicios y por lo tanto los ingresos nominales en el total nacional.

De acuerdo con el indicador de participacion en el mercado laboral, que registra la dinamica del empleo, el desempleo y subempleo,
las personas adultas mayores entre 60 y 79 afios continian participando en el mercado laboral en cerca del 29.9% de las personas
de este grupo de edad. A partir de los 80 afos, la participacion en el mercado laboral se reduce a 5.8%,

Los ingresos econémicos de las personas caen proporcionalmente con la edad en Colombia. Esos ingresos tienen forma de
campana y es asi como entre los 45 y los 50 afos se obtienen los mayores ingresos y luego descienden progresivamente hasta los

80, donde se perciben ingresos 40% inferiores. Los que estan laborando perciben sélo el 90% de lo recibido por aquellos entre 35 y
54 anos de edad.

EVOLUCION DEL PIB ENTRE 2023 Y 2024
2,7%
2,1% 29%
0,7%%
;e 0,2%
~-0,7%
20231 202311 202 3«11 20231V 20241 202411 2024-H1

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) reveld que el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia aumentd un
2,0 por ciento en el tercer trimestre del 2024, una cifra superior al -0,6 por ciento del mismo periodo del 2023.

Este resultado estuvo levemente por debajo de las expectativas de los analistas del mercado estaban entre 2,1 y 2,5 por ciento. Por

ejemplo, el BBVA Research proyectaba un aumento de 2,1 por ciento, el Banco de Bogota de 2,2 por ciento y el Banco de la
Republica esperaba un 2,4 por ciento.

La rama que mas crecio en el tercer trimestre del 2024 fue la de las actividades artisticas y de entretenimiento, con un aumento de
14,1 por ciento; seguida por la del agro, con un alza de 10,7 por ciento. La agricultura aporté 1,1 puntos al alza del tercer trimestre.
"Vemos crecimientos en el platano, el arroz, el aguacate hass y también es importante resaltar lo que esta pasando con el café"; le
sigui6 el aumento de las actividades financieras y de seguros, que crecieron 4,4 por ciento en el tercer trimestre del 2024; y la
construccién, que aumento otro 4,1 por ciento. Entre tanto, la administracién publica, educacion y salud aumenté un 2,1 por ciento; y
las actividades inmobiliarias un 2,0 por ciento; por su parte, la rama del comercio, transporte y alojamiento de comida se elevo un 1,0
por ciento y el suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, otro 1,0 por ciento.

Al contrario, dos rubros estuvieron en negativo. La explotacién de minas y canteras se desplomé un 7,1 por ciento y la rama de la

industria manufacturera cayo otro 1,3 por ciento. "La produccién de carbén es lo que mas esta afectando”, sefalo la directora de la
entidad estadistica.
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La inflacién en Colombia continda su rumbo para acercarse a los niveles de calma. De acuerdo con el informe mas reciente del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), en octubre la variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC) fue del -0,13%.

Por su parte, la variacioén afo corrido alcanzé el 4,44% vy la anual el 5,41%, respectivamente. Este ultimo dato, puntualmente, va en
linea con los prondsticos del mercado y del Gobierno que apuntan a que el IPC cierre el afo sobre el 5%, desde el afio pasado, la
inflacion viene evidenciando una tendencia a la baja. Para dimensionar mejor su descenso, para octubre de 2023, el dato anual
alcanzaba el 10,48%, mientras que en el décimo mes del 2024 ésta ya llega al 5,41%.

El ente estadistico destac6, ademas, que la ultima vez que se presenté una disminucion en la cifra mensual fue junio de 2021,
cuando esta registré una variacion de -0,05%. De acuerdo con el informe, en el comportamiento anual la categoria que reporté la
mayor variacion fue educacion, con un 10,65%. A continuacion, se encuentran los rubros de Restaurantes y Hoteles, cuyo dato se
ajusté en un 8,93%; Alojamiento, agua, electricidad y gas, con un 8,07%; Bebidas alcohdlicas y tabaco, con un 5,93%; Salud, con un
5,86%, y Transporte, con un 5,62%.

En cuanto a la divisién de gasto que tuvo mas peso en el dato, ese puesto se lo lleva Alojamiento, con una contribucién anual de

2,45 puntos porcentuales (p.p).; seguida por Restaurantes y Hoteles, con un aporte de 0,95 p.p; Transporte, con 0,75 p.p.,
Educacién, con 0,41 p.p. y Alimentos, con 0,50 p.p.

Grafico 1. PIB por el lado de la oferta
{var. % anual, 2024-37 vs. 2023-3T)
28 08 P 20
AL artistas y g eereacion E—(; ———— 141
AGrOpECEAno Ty 07
Act. fnancieeas y de segures S o—“—— 4
Construccidn A% ’ 4.1
Aden pibcn, sokit ¥ educacon P T S,
Act mavobiharnas w?’g
COmeno, $anspote, aksaniento v restaurantes B se— 1,0
Elecuicidad, gas y agua il ;.
Ioamation y COMunICacionss 1.2 oo O 8
At profesionales, Centifcas v 16cnioas 1.7 st 005
industna N P—— |
Mineria 74 4 4.2
~30 4] 16
3 16 Y o AN eR ¢ £2aM

En el tercer trimestre de 2024 se destacé el comportamiento del sector de la construccion, pues con un crecimiento de 4,1% anual

(contribuyendo con 0,2pp al total) registré la mayor tasa de crecimiento desde el tercer trimestre de 2022 (cuando crecié 14,4%
anual).

Este buen resultado se explico por una mejor dinamica de las obras civiles (+16,5% anual), principalmente gracias a las mayores
inversiones en vias de ferrocarriles, aunque fue contrarrestada parcialmente por la contraccién en la construccion de edificaciones (-
1,7% anual). Por su parte, desde el enfoque de gasto, la demanda interna crecié 3,6% anual, siendo el mayor crecimiento registrado
desde el cuarto trimestre de 2022 (4,1% anual).

Esta dinamica estuvo jalonada por la formacién bruta de capital, la cual sorprendié con una variacién de 22,7% anual, siendo la
mayor expansion desde el segundo trimestre de 2021 (33,2% anual), y aportd 3,2pp al crecimiento. En cuanto al consumo final, el
consumo de los hogares crecid 1,6% anual, impulsado principalmente por los bienes no durables y servicios, mientras que el
consumo del Gobierno se contrajo 4,3% anual. Esto respondié principalmente a un efecto base, asociado a las contrataciones de
notariado y registro durante las elecciones regionales de hace un afo, y a la disminucion del gasto social y de la causacién de
subsidios.

En el tercer trimestre de 2024, el sector terciario (servicios) ha liderado el crecimiento, seguido por el avance en el sector primario
(agro y mineria), en contraste con una persistente debilidad en el sector secundario (manufactura y construccién)”, la economia
colombiana crecié 2,1% en el segundo trimestre del ano y las estimaciones del Banco de la Republica para todo el 2024 indican que
se registraria una variacion del PIB de 1,9%. Algunos puntos a favor de las mejorias en las proyecciones son indicadores como la
inflacion (5,41% anual), que ha venido en descenso, lo mismo que las tasas de interés (9,75%).
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Asi ha crecido la industria en Colombia
(Tercer trimestre del 2024, en porcentaje)

# Produccitn
® Ventas

Fuents: Dane

Segun analistas, la marcada disminucion de la inflacion en octubre es una sefial muy positiva que aumenta las expectativas de una
menor inflacién al cierre del afno, dato que sera de gran relevancia en el marco de las negociaciones del incremento del salario
minimo y para el incremento en 2025 de los precios de los bienes y servicios que estan indexados a la inflacion; aunque para otros,

la economia ha perdido traccion en el segundo semestre del afio, de ahi que proyectan una variacién del PIB del tercer trimestre en
2,2%.
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indice Departamental de Competitividad - Huila

La figura compara la posicidon del departamento en el ranking nacional del Indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 5.2, io que implicod una variacion de 0.1
puntos frente al ano anterior.

Figura 1: indice Departamental de Competitividad
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“Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2024)
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El Consejo Privado de Competitividad (CPC) y la Universidad del Rosario presentaron por undécima vez consecutiva los resultados
de su indice Departamental de Competitividad (IDC) para los 32 departamentos del pais y la ciudad de Bogota. En esta oportunidad

Huila ocupa la posicién niumero 13 de la medicion, con un puntaje de 5,22 sobre 10, ubicandose por delante de los departamentos de
Norte de Santander y Archipiélago de San Andrés.

Huila ocupa la posicién nimero 13 en el IDC 2024, con un puntaje de 5,22 sobre 10. En particular, el departamento se destaca por

ocupar la tercera posicion en el pilar de sistema financiero. Adicionalmente, alcanza su puntaje mas alto en educacion basica y
media (7,71 sobre 10).

En materia de sistema financiero, Huila presenta un desempeno destacado en los indicadores de cobertura de establecimientos e
inclusion financieros. En el caso de educacion basica y media, sobresale en docentes de colegios oficiales con posgrado, en el que
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se ubica segundo a nivel nacional.

Por otro lado, Huila concentra sus principales oportunidades de mejora en los pilares de educacién superior y formacion para el
trabajo, e innovacion en los que registra puntuaciones de 3,69 y 1,81, respectivamente. En educacion superior y formacién para el
trabajo, presenta retos importantes en las variables de graduados de posgrado y calidad de los docentes de educacion superior, en
los que obtiene puntajes inferiores a 1,9 sobre 10.

En relacién con el pilar de innovacion, Huila ocupa la ultima posicién en revistas indexadas en publindex, ademas, ocupa el puesto
21 entre 33 territorios evaluados en investigacion de alta calidad. Finalmente, el departamento registra su mayor avance en términos
de puntaje en el pilar de sofisticacion y diversificacion, en el que mejora en 0,5 puntos, frente a sus resultados de 2023. De otro lado,
Huila presenta su mayor caida en el pilar de entorno para los negocios, en el que cae 0,5 puntos, por cuenta de su retroceso en los
indicadores de facilidad de tramites y participacion de medianas y grandes empresas.

El Dane reportd que Neiva es la segunda ciudad mas barata para vivir en Colombia, con una variacién anual del indice de Precios al
Consumidor (IPC) del 4,44% hasta septiembre de 2024. Este dato, que la ubica solo por detras de Villavicencio (4,32%), ha
generado opiniones diversas entre los habitantes de la capital del Huila, quienes muchas veces no perciben un verdadero alivio en
su situaciéon econdmica cotidiana, a pesar de lo que sugieren las estadisticas.

A nivel nacional, la inflaciéon ha mostrado una tendencia a la baja. De acuerdo con el Dane, la inflacién anual hasta septiembre de
2024 fue del 5,81%, lo que representa una importante reduccién en comparacion con el 10,99% registrado en septiembre del afio
anterior. Sin embargo, este descenso no ha sido homogéneo en todas las regiones del pais, y el costo de vida sigue siendo elevado
en ciudades como Bucaramanga, que lidera el listado con un IPC del 6,95%, seguida de Riohacha (6,39%) y Valledupar (6,31%).

El comportamiento de la inflacion en Colombia estd marcado por factores que afectan de manera desigual a las diferentes ciudades.
En el caso de Bucaramanga, por ejemplo, el alza en los precios de los arriendos y los servicios publicos, asi como en los sectores de
educacion, restaurantes y hoteles, ha sido determinante para que el costo de vida sea mas alto. Este fendmeno no se replica de la
misma manera en Neiva, donde los aumentos de precios han sido menos pronunciados en ciertos sectores.

VARIACION 1PC
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DANE VISOR 10-24

Si bien las cifras oficiales muestran que Neiva es una de las ciudades con menor inflacién, muchos de sus habitantes no comparten
esa percepcion. Segun los neivanos, el costo de productos basicos como los alimentos, los arriendos y los servicios publicos sigue
siendo una carga significativa para sus economias familiares. A nivel local, el precio de productos como los alimentos ha tenido
fluctuaciones notables, aunque las cifras generales reflejen una menor inflacion.

El informe del Dane senala que, en septiembre de 2024, la mayor variacion mensual en Neiva se registré en el sector educativo, con
un aumento del 1,93%. Este incremento responde, en parte, a los gastos generados por el inicio del calendario escolar y los costos
asociados a la educacién, como asesorias y clases particulares. Ademas, los sectores de restaurantes y hoteles también han
registrado aumentos (0,49%), junto con la salud (0,29%) y el transporte (0,24%), que contribuyen a que muchas familias sientan una
presion en su presupuesto diario.

Comparativa con otras ciudades colombianas: A nivel nacional, las ciudades con mayor inflacion, como Bucaramanga y
Riohacha, presentan incrementos significativos en el costo de vida, impulsados por los precios de arriendos, servicios publicos y
alimentacion. En contraste, Neiva, al igual que Villavicencio, Santa Marta y Tunja, se ha beneficiado de un aumento mas moderado
en los precios de alimentos y productos de primera necesidad, lo que ha contribuido a una menor inflacion.

No obstante, aunque Neiva esté catalogada como una ciudad «mas barata» en términos de IPC, las diferencias en el costo de vida
entre las regiones de Colombia estan determinadas por muchos factores, como el nivel de ingresos, la oferta de empleo y las
dinamicas del mercado local. En ciudades como Bogota, por ejemplo, el incremento del costo de vida ha sido marcado por el
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aumento en los gastos educativos y el precio de los restaurantes y hoteles, pero también responde a una mayor demanda y presion
econémica propia de una ciudad de gran tamano.

Factores que afectan la inflacion en Neiva: El comportamiento de la inflacién en Neiva, al igual que en otras regiones, esta
influenciado por factores nacionales e internacionales. Entre ellos, se incluyen las fluctuaciones en los precios de los combustibles, la
disponibilidad de productos agricolas y los costos asociados al transporte. En este sentido, aunque el IPC de Neiva ha sido mas bajo
en comparacion con otras ciudades, los habitantes contintian enfrentando desafios econémicos derivados del incremento en los
precios de productos esenciales.

En el sector agricola, que es vital para la economia del Huila, los precios de productos como el café, el arroz y las frutas han
mostrado fluctuaciones que no siempre se reflejan de manera inmediata en los informes del IPC. Sin embargo, estos cambios tienen
un impacto directo en el poder adquisitivo de los neivanos, especialmente en un contexto en el que los salarios no han aumentado de
manera proporcional al alza de los precios.

A pesar de que Neiva esta catalogada como una de las ciudades mas econdmicas, los retos para sus habitantes siguen siendo
considerables. El aumento en los costos de servicios basicos como la energia, el agua y el transporte sigue representando una parte
significativa del gasto de los hogares. Ademas, la percepcion de que los salarios y las oportunidades de empleo no han mejorado a
la par del costo de vida genera preocupacion entre los sectores mas vulnerables de la poblacion.

El reporte del Dane no refleja todas las complejidades de la realidad econémica de los neivanos. Muchos ciudadanos sienten que la
presién econémica continda, especialmente debido a los incrementos en productos esenciales y servicios basicos, lo que genera una
sensacion de que, a pesar de los datos oficiales, |a vida en Neiva sigue siendo costosa.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Junio 20247 / junio 2023
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La seccién Q en la division Clase 8610 - Salud humana privada con internacién- tiene un personal ocupado con ingresos nominales,
cuya variacion corresponde al 5,3%; ingresos por servicios del 5,2% y con otros ingresos del -0,1%.
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Tablia 3. Variacidn anual de fos salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios
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La variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun el subsector de servicios que, para este caso
es de salud humana privada con internacién; a junio de 2024 tiene una variacion de 7,2% de personal ocupado sin agencias;
personal permanente del 6,8% y temporal directo del 0,5%.
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variacion total

En comparacién con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 8,4%, que se explica
por el incremento de 10,4% en los ingresos por servicios y de 40,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
operacionales registraron una disminucién de 13,8%. En junio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de
3,4%, en comparacion con junio de 2023, que se explica por una disminucién de 4,4% en el personal temporal directo, de 3,2% en el
personal permanente y de 4,8% en el personal docente hora catedra. Por su parte, el personal contratado a través de agencias
registré un incremento de 63,7%. Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacion con
junio de 2023, que se explica por el incremento de 11,3% en los salarios del personal temporal directo, de 7,8% en los salarios del
personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal docente hora catedra.

La divisién Salud registré una variaciéon mensual de 0,17%, siendo esta la segunda mayor variacion mensual. En octubre de 2024 los
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mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios odontolégicos con odontélogos particulares: consultas,
profilaxis, exodoncias (extraccion), amalgamas, sellantes, fluorizacion. (0,75%), servicios médicos auxiliares no hospitalarios (0,23%)
y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,19%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases elementos
implementos médicos (-1,03%), servicios para particulares en centros de rayos x: radiografias (incluyendo las dentales), urografias,
mamografias, electrocardiogramas y otras imagenes diagndsticas (-0,41%) y servicios médicos menores (pequena cirugia, cirugia
ambulatoria, urgencias, etc.) (-0,33%), entre otros datos.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa
del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente

el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En octubre de 2024 la variacion mensual del IPC fue -0,13%, la variacién afio corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

VARIACION IPC

Totai Nacional

La inflacion en Colombia continda su rumbo para acercarse a los niveles de calma. De acuerdo con el informe mas reciente del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), en octubre la variacién mensual del indice de Precios al Consumidor
(IPC) fue del -0,13%.

Por su parte, la variacion ano corrido alcanzé el 4,44% vy la anual el 5,41%, respectivamente. Este ultimo dato, puntualmente, va en
linea con los pronésticos del mercado y del Gobierno que apuntan a que el IPC cierre el afio sobre el 5%.

Desde el afio pasado, la inflacién viene evidenciando una tendencia a la baja. Para dimensionar mejor su descenso, para octubre de
2023, el dato anual alcanzaba el 10,48%, mientras que en el décimo mes del 2024 ésta ya llega al 5,41%.

El ente estadistico destacd, ademas, que la Ultima vez que se presentd una disminucion en la cifra mensual fue junio de 2021,
cuando esta registré una variacion de -0,05%.

De acuerdo con el informe, en el comportamiento anual la categoria que reporté la mayor variacion fue educacion, con un 10,65%. A
continuacién, se encuentran los rubros de Restaurantes y Hoteles, cuyo dato se ajusté en un 8,93%; Alojamiento, agua, electricidad y
gas, con un 8,07%; Bebidas alcohdlicas y tabaco, con un 5,93%; Salud, con un 5,86%, y Transporte, con un 5,62%.

En cuanto a la division de gasto que tuvo mas peso en el dato, ese puesto se lo lleva Alojamiento, con una contribucion anual de 2,45

puntos porcentuales (p.p).; seguida por Restaurantes y Hoteles, con un aporte de 0,95 p.p; Transporte, con 0,75 p.p., Educacion, con
0,41 p.p. y Alimentos, con 0,50 p.p.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

El salario minimo en Colombia para 2024 se incrementé en un 12,06%, lo que significa que pasé de $1.160.000 a $1.300.000. El
auxilio de transporte también se incrementé en un 15%, pasando de $140.606 a $162.000.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional al no llegar a un acuerdo entre los representantes de los trabajadores y los
empresarios en la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Laborales y Salariales.

El nuevo salario minimo comenzd a regir a partir del 1 de enero de 2024 y se espera beneficiar a mas de 2,5 millones de trabajadores
en Colombia, debido al impacto social, podria mejorar la calidad de vida de millones de trabajadores y sus familias, permitiéndoles
cubrir sus necesidades basicas y tener acceso a mejores condiciones de vida. Esto podria tener un efecto multiplicador en la
economia, ya que se estimularia la demanda interna y se promoveria el consumo de bienes y servicios

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $733.300 en los ultimos 13 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, respecto a la variacion para el mismo
periodo, presentdé una variacion positiva en términos reales respecto al periodo inmediatamente anterior: como se demuestra a
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continuacion:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
# Salario minimo mensual
@ Variacion porcentual anual %
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $94.200 en los Ultimos doce afios, este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del salario minimo,
presentando una variacién positiva en términos reales frente al periodo anterior.

Auxilio de transporte:
2023: $140.606
2024: $162.000
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural o juridica presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material,
manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto, los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que el trabajador independiente debera asumir por su propia cuenta los costos de
seguridad social: el pago por pensién equivalente al 16%, asimismo, debe pagar por completo su aporte a salud, aportes, deben
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liquidarse sobre 40% de los honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC; y los riesgos laborales, cuya
cotizacion es de acuerdo con el nivel del riesgo de las actividades a desarrollar conforme lo contrato.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 5% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
ARTICUL MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUALSE | VALOR QUE APLICA EN
ESTANPILLA o SORCENTAME GENERA EL TRIBUTO 2024
0.5% DEL VALOR TOTAL APLICA CUANDO EL
PRO CULTURA 195 DEL CONTRATO ANTES DE émﬁ]‘,‘l Apégszgggxgsg Sy ATO CUYA | VALOR SEA IGUAL O
IVA MAYOR A $84.500.000

1 INCISO: CONSTITUYE
HECHO GENERADOR DE LA
PRESENTE ESTAMPILLA LA
SUSCRIPCION DE
CONTRATOS Y/O
CONVENIOS, ORDENES DE
TRABAJO, ORDENES DE
SERVICIO, DE COMPRA Y
CUALQUIER OTRO ACTO

QUE SEA ASIMILABLE A EN __LOS _ HECHOS
GENERADORES ~ DEL
CONTRATO QUE CELEBRE
INCISO PRIMERO DEL
EL MUNICIPIO DE NEIVA, O :
ARTICULO 233 (HECHO
CON LAS ENTIDADES Y/O
GENERADOR) LA TARIFA
DEPENDENCIAS .
SERA DEL CERO PUNTO
DESCRITAS ~ EN  EL
: CINCO POR CIENTO
PARAGRAFO PRIMERO DEL :
Pt o (0.5%) SOBRE LA BASE
PRESENTE  ESTATUTO GRAVABLE
v : | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | CORRESPONDIENTE.
PRO USCO 233 CON CUANTIA SUPERIORA
CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 SMMLV
LOS QUINCE (15) SALARIOS
» B) EN LOS HECHOS
MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL
INCISO SEGUNDO DEL
. ARTICULO 233 (HECHO
2INCISO: ASi MISMO, PARA {HEG
GENERADOR) LA TARIFA
LA PRESENTE ESTAMPILLA ;
SERA DEL UNO POR
CONSTITUYE HECHO
CIENTO (1%) SOBRE LA
GENERADOR, LOS
BASE GRAVABLE
REMATES DE  BIENES i O
MUEBLES Y/O INMUEBLES -

QUE ADELANTE el
MUNICIPIO DE NEIVA, SUS
ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS, A
PARTIR DE SEIS (6)

SALARIOS MINIMOS

MENSUALES ~ LEGALES

VIGENTES.
ADULTO 590 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y | HRHSR CUANDO EL
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA | CUANTIA

MAYOR A $1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL

ACUERDO 013 DE 2024.
ARTICUL MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE VALOR QUE APLICA EN
ESTAMPILLA o PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO 2024
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y
CUANTIA
o EXENCION
D?/iL%ORRT%EEEgéZC{QDDEL ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
CONTRATO Y SUS RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE APLICA CUANDO EL
PRO DEPORTE 1 ADICIONES SIN INCLUIR EL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS VALOR SEA IGUAL O
IVA U OTROS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYOR A $1
GRAVAMENES. SERVICIOS  SUSCRITOS CON  PERSONAS

NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE VER CON EL REFINANCIAMIENTO Y EL
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue 9,28%. El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2023 (9,28%) se
explico principalmente por la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte.

En diciembre de 2023 las mayores contribuciones a la variacion anual en las doce divisiones del IPC Total se registraron en las
siguientes subclases: combustibles para vehiculos con 1,14 puntos porcentuales, arriendo imputado con 0,95 puntos porcentuales y
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,91 puntos porcentuales. Las subclases con las menores
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contribuciones fueron: platanos con -0,08 puntos porcentuales, cebolla con -0,06 puntos porcentuales y aceites comestibles con -0,06

puntos porcentuales.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formaciéon académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe

asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
- (VALOR MENSUAL
st et PARA OBJETO CONTRACTUAL mopaLDAD | ENTIDAD
PRESTACION DE
SERVICIOS)
CARARTZEPLA ATENCION TEGRAL WA 0
|
2067-2023 $1.650.000.000 | POBLACION ~ DE  ADULTOS ~ MAYORES COMP:TT'T'V MUN'C:PLO BE
ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL O ART 4. NEIV
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA. DT0.092/17
sanatzie: (b porearar a ] LT 0
2553-2022 $1.688.979.951 POBLACION DE ADULTOS MAYORES C%MPIETTLT'V MU'L'SCLO HE
ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ART 4.
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA. DT0.092/17
AUNUAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA PROCESO
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA | ouoenoy ST
1828-2021 $466.447.024 POBLACION ~ DE  ADULTOS  MAYORES 6 ART 4 NEIVA
ALBERGADOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ART 4.
ANCIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA. DT0.092/17
Otras entidades:
VALOR TOTAL o
- (VALOR MENSUAL ENTIDAD
CA(:?I')I;:'I?&) PARA OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | . e DO rE
PRESTACION DE
SERVICIOS)
AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS Y LA ATENCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO. DE MARIA MUNICIPIO DE
PC-002-2024 $ 540.000.000,00 LABAJA BOLIVAR A TRAVES DE ACCIONES DIRECTA MARIA LA BAJA
AFIRMATIVAS QUE BENEFICIEN Y CONTRIBUYAN
EL CUMPLIMIENTO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS ~PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MUNICIPIO DE
CORNE20 28 $ 406.157.332,00 MAYORES INSTITUCIONALIZADO EN EL CENTRO BIRECTA EL PENOL
DE BIENESTAR EL ACIANO (CBA) DEL MUNICIPIO
DE EL PENOL
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS PARA GARANTIZAR LA OPERACION
MN-ESAL-005- DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MUNICIPIO DE
2024 $ 584.396.333,00 ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN LA LE NOBSA - BOYACA

MODALIDAD CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE
NOBSA.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA
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% '
ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacién Publica e
Colombia Compra Eficiente
— Valor Total I
Gasto Mensual $ 7.028.572.784.426 Gasto Anual _f
En DancoyEn blance$ 520 miis 36D ST oM $ 7
$ 0,5 bi |
Afio @024 Fuente @SLCOP | l

Revisada la plataforma de Secop |l, se evidencia que en el pais se ha contratado por Servicios Politicos y de Asuntos Civicos, un
valor total de $ 7.028.572.784.426 durante el periodo del 01 de enero al 02 de septiembre de 2024; lo que nos muestra que es el
cédigo UNSPSC (93) tiene una alta oferta en el mercado para las entidades publicas.

T Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 1 8.136 Cantidad de contratos - Anual
138
@
g
i
c
8
ane 7 junic Ano
Afe @024 Fuente @ SECOE
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

De los 7 billones contratados en el afio 2024 por las entidades publicas en el Secop Il se encuentra que hay 5.046 proveedores para
8.136 contratos; nos indica que al menos hay un proveedor para cada contrato.
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Valor Total Estimado por Proveedor ‘ | Nitmero de Contraios por Proveedor

wenadur

L 7 {aige Tolat Eotinade 9 o = e Nijmers ge Losliatas
, {antidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores e Vaior Total Es(amaﬂc éor Moaét"gad de Seleccion
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP 0

fip Modalicad de Selaccion
@ ey &

Vakor Teta Estimado

Tipo. 8 52 es piural @ Troponansa pluyt H Tipo: B No 2 plus @%cp

Mogahidas genersi

Asi mismo que de estos contratos tienen un costo desde los $ 21 millones hasta los $ 70.000 millones y corresponden a contratos de
Régimen Especial.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de U

Ao 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor

~ 9314 - Servicios comunitarios y sociales 1 $69.671.361.502  100,00% 1 $60.671.361.502  100,00% |
* 931415 - Desarrollo y servicios sociales 1 $69.671.361.502 100,00% 1 $608.671.361.502 100,00%
Yotal 1 $69.671.361.502  100,00% 1 §$69.671.361.502  100,00%

Para el 2024 se han contratado servicios comunitarios y sociales por valor de $ 69.671.361.502.

Teniendo en cuenta que la actividad que se pretende contratar corresponde a la division 8610 (Asilos); también encontramos el
codigo 8730 el cual corresponde a Actividades de atencién en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o discapacitadas;
dado que enmarca algunas actividades que se pretenden contratar como: Las instalaciones residenciales con asistencia para la vida
cotidiana, las comunidades de cuidado y apoyo a jubilados con atencién permanente, fos hogares de ancianos con atencién minima
de enfermeria, las casas de reposo con atencién minima de enfermeria.

En el municipio de Neiva se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado la Secretaria de Salud Municipal,
desde el Componente de Envejecimiento y vejez - Enfoque Diferencial en Salud; asi como las diferentes ESAL que tienen como
objeto la prestacion de servicios integrales a los adultos mayores:

N CENTRO DE LARGA ESTANCIA 'f,‘é%gﬁfg FECHA ULTIMO IVC |  AUTORIZADO
T | SAGRADO CORAZON DE JESUS 5 8nov-23 S

2 [SANNATIAS 106 70023 S|

3| WIS ANOS DORADOS 3 20nov-23 Si

2 T CANITAS DE CRISTAL SEDE 1 2 3nov-23 NO

5| CANITAS DE CRISTAL SEDE 2 8 3nov-23 NO

6 | CANITAS DE CRISTAL SEDE 3 8 T nov23 NO

7 LA ALEGRIA DE LOS ABUELOS 19 oot 23 i

8 [AMAR Y SERVIR LOS JAZMINES 8 T5nov-23 S

9| SERVI SALUD SEVILLA 13 3 oct 23 S|

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

- Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA 'l Version: 04
hgf'}!f‘ CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: e s
Septiembre 26 del 2024 Poerion”
10| MI DULCE VEJEZ DE LA VIRGEN DE ARANZAZU 15 19-00t.23 S|
11_| TERCERA PRIMAVERA PR 30-nov-23 S|
12_| SERVISALUD MARTIRES 3 3oct-23 S|
13| FUNDACION CAYA SEDE ALTICO | 13 21-nov-23 S|
14_| FUNDACION CAYA SEDE ALTICO I 17 21nov-23 Si
15_| M QUERIDA ABUELA 10 26-n0v-23 S|
16| CASA HOGAR ROSITA 6 28-nov-23 NO
17_| SABIDURIA DE MIS ABUELOS 5 21-5ep-23 NO
18| MIQUERIDO VIEJO 12 27-nov-23 S|
19| SEMILLITAS DE AMOR 16 2nov-23 S|
20 | CECAM 5 20-0c1-23 S|
21_| FUNDA ABUELOS CON AMOR 8 2500123 S|
22| FUNDACION CASA HOGAR DIVINO NINO 29 29-nov-23 NO
TOTAL ADULTOS MAYOR 386
23] LOS ROSALES 1 26-001-23 CERRADO

Como se puede identificar de los 23 Centros de Larga Estancia ubicados en la ciudad de Neiva, seis (6) se encuentran sin
autorizacion para operar, dieciséis (16) autorizados y uno (1) cerrado.

De otro lado, los adultos mayores que tiene a cargo el municipio corresponden a 57 adultos mayores con servicios integrales en
hogar de bienestar; sin embargo, es importante manifestar que se requieren tres (3) cupos mas, con la flexibilidad de incrementar el
cupo en la medida que se requieran para el cumplimiento de fallos de tutela y/o necesidad del servicio por la vulnerabilidad en la que
se encuentren los adultos mayores, reportados por la Unidad Mévil del municipio y/o por solicitud de la comunidad y/o por las
entidades del Ministerio Publico, para un total de sesenta (60) cupos para adultos mayores.

Asi mismo, las Acciones de Tutela No. 41001311800220210001900 del 23 de marzo de 2021, del sefior Armando Rojas; del Juzgado
Segundo Penal del Circuito para adolescentes con funciones de conocimiento de Neiva — Huila; y la Tutela No.
41001407100220210008100 del 21 de julio de 2021, del Juzgado Segundo Penal Municipal para Adolescentes con Funcion de
Control de Garantias de Neiva de la sefiora Maria Dolores Ortiz, ordenan al municipio de Neiva, facilitar la reincorporacion al entorno
comunitario y superar su internamiento indefinido; de acuerdo al articulo 13 de la Carta Politica, el Estado asume la responsabilidad
de proteger especialmente a aquellas personas que por su condicion, econdmica, fisica y mental, se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta, como igualmente se dispone en la ley 1306 de 2009 por la cual se dictan normas de proteccion a las personas
con discapacidad mental. Todo esto nos indica que como entidad accionada es necesario prestarle los servicios de atencién integral
a los afectados tutelantes y demas que puedan requerir del servicio.

Por lo anterior, dada la modalidad de contratacion y caracteristicas propias del objeto del presente proceso, asi como su naturaleza,
es pertinente tener en cuenta las demas entidades sin animo de lucro que pueden prestar el servicio requerido, en el municipio de
Neiva.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedié a realizar el estudio de mercado conforme a las cotizaciones allegadas a
la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social del municipio de Neiva, como se demuestra en el siguiente acapite.

El siguiente estudio de mercado se efectud indicando precios en el mercado con el fin de determinar el valor estimado de los precios
unitarios de cada item requerido en el contrato a suscribir; para la construccién del presupuesto se tuvieron en cuenta los factores del
talento humano de la Resolucion No. 055 de 2018.

La Resolucion No. 055 de 2018 especifica las horas diarias de atencién y la cantidad de adultos mayores en el Hogar de Bienestar;
que para este analisis es de 60 beneficiarios del Programa Adulto mayor:

En Colombia la enfermeria esta regida por la Ley 911 de 2004 donde especifica que el profesional de enfermeria es el responsable
por las personas que tenga a su cargo con una necesidad de cuidado. Actualmente no se evidencia ningun instrumento que permita
la asignacion enfermero - paciente, en la mayoria de las veces se hace subjetiva, con consecuencias como sobrecarga laboral,
disminucion de la calidad en la atencién y mas posibilidad de cometer eventos adversos.

Para el caso de los Técnicos auxiliares en enfermeria, no discrimina la cantidad del personal y revisada la normatividad en los
procedimientos en salud; aun no lo definen, sin embargo, la relacion enfermero paciente se entiende como la cantidad de pacientes
que tiene asignado un profesional de enfermeria o auxiliar en un turno de trabajo, la cual se establecié de la siguiente manera:
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Calculo de enfermeras

DIA

29 independientes: 1/8 4

28 dependientes: 1/4 7
11

NOCHE

29 independientes: 1/12 2

28 dependientes: 1/8 4

6

RELEVOS  (Nocturnos +  Cumplimiento 7

Turnos)

TOTAL ENFERMERAS 24

La administracion tiene a su cargo 29 adultos mayores en estado de independencia y 28 dependientes y que, por su desgaste fisico,
psicoldgico y demas no pueden movilizarse por si mismos, lo que genera una mayor atencion:

En la jornada diaria se requiere un técnico por cada 8 personas en situacion independientes y para personas dependientes se
requiere de un técnico por cada 4 personas; de tal manera que para la atencién de 60 adultos mayores se requieren once (11)
técnicos; en la jornada nocturna, se requieren para los independientes un técnico por cada 12 y para los dependientes 1 por cada 8
adultos mayores; es decir que se necesitan 6 técnicos en enfermeria.

Para el personal relevante; se requieren 6 personas ya que las que salen del turno, toman el compensatorio de un dia; y para ello se
requieren la misma cantidad. De otra parte, teniendo en cuenta que es un servicio continuo de 24 horas, siete dias en la semana se
calcul6 asi la persona adicional para el cumplimiento normativo de las horas reales:

Calculo de Horas Enfermeras

Horas reales diurnas 450
Horas reales nocturnas 270
Horas reales de servicio mes 720
Hora laborable semanal 46
Hora laborable mes 230
Horas faltantes diurnas 220
Horas faltantes nocturnas - 40
Necesidad laboral — 1 Técnico 260

Las horas reales de atencién por mes son de 720, repartidas asi: 450 horas diurnas y 270 nocturnas; las horas laborables en
Colombia son 230 al mes y es necesario complementar las horas faltantes y que equivalen al suministro del servicio de un técnico
adicional.

Con respecto del talento humano profesional se contratara en calidad de prestacion de servicios; para los servicios de nivel
asistencial técnico y auxiliar se elabor¢ tabla con factor salarial y se anexa al presente estudio previo, para lo cual se invitaron a
cotizar diversas entidades del medio local como la Corporacién Acciones Positivas por el Huila, Hogar Geriatrico Los Jazmines y
Servisalud; ademas, se tuvieron en cuenta las actividades y responsabilidades que el contratista debe cumplir para llevar a cabo la
totalidad del objeto del contrato:

El analisis de precio se realizé a través del menor valor ofertado de las tres (3) cotizaciones; teniendo en cuenta la magnitud de
relevancia del proceso contractual; tratandose de servicios integrales para atencion a la poblacion vulnerable de adulto mayor:

PRESUPUESTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DETALLE

Director o Coordinador: Un (1) Profesional en Ciencias
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud;
disponibilidad de 8 horas diarias.

NTEGRALES PARA 60 ADULTOS MAYORES EN HOGAR DE BIENESTAR
COTIZA(;‘I? COTIZA(;‘IO2 COTIZA(;K:); MENOR VIR | cOSTO AM

ITEM

Experiencia general: Minimo de dos (2) afios y especifica de
un (1) affio en atencién a adultos mayores, con entidades
publicas o privadas; con su respectiva tarjeta profesional y
vigencia; el Certificado de RETHUS. (si aplica). Debera

contar con constancia/s de asistencia o participacion a
formacion para la atencion integral de personas adultas
mayores; en la que debera corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas, expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas
por el Estado colombiano. Se requiere la presencia de una

$
3.500.000

$
3.600.000

$
3.550.000

$
3.500.000

$
58.333
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enfermera profesional, por lo menos en las jornadas diurnas.
Actividades Cognitivas: Una (1) Profesional en Psicologia,
disponibilidad: 4 horas diarias, experiencia general: Minimo
de tres (3) anos y especifica de dos (2) afios en atencién a
adultos mayores, con entidades publicas o privadas; con su
respectiva tarjeta profesional y vigencia; el Certificado de
RETHUS. (si aplica). Debera contar con constancia/s de
asistencia o participacion a formacion para la atencion
integral de personas adultas mayores; en la que debera $ $ $ $ $
2 corresponder a un componente teorico (presencial o virtual

de minimo 160 horas, y a un compon(epnte de experienci; 1.500.000 1.550.000 1.575.000 1.500.000 25.000
directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas,
expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano.
(Requisitos de la Resolucién No. 055 de 2018).
Nutricion y Dietética: Dispone de un (1) responsable de |a
definicion de menls del Centro, con formacion en nutricion y
dietética que garantice que las personas mayores reciban
3 una alimentacion variada, balanceada y acorde a sus
necesidades. disponibilidad de ochos (8) horas mensuales
distribuidas en minimo dos visitas al mes, cada dos semanas,
cada una de 4 horas.
Actividad fisica: Una (1) Profesional en Fisioterapia,
Disponibilidad: 4 horas, experiencia general: Minimo de un
(01) afo debera presentar tarjeta profesional, copia de la
cedula de ciudadania y certificado vigente del RETHUS. Asi
mismo, deberan contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de
personas adultas mayores. Esas formaciones deberan
4 corresponder a un componente teorico (presencial o virtual) $ $ $ $ $
de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia 1.500.000 1.550.000 1.575.000 1.500.000 25.000
directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las, formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo de 480 horas. la/s
constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s
por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano.
Auxiliar de Enfermeria: Se requieren veinticuatro (24)
auxiliares con experiencia especifica, minimo de seis (06)
meses en atencion al adulto mayor, anexar copia de la
resolucion que autorice el ejercicio de la ocupacion, copia de
la cedula de ciudadania y certificado vigente del RETHUS.
Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente a las,
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. la/s constancia/s del componente
teorico debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas
por el Estado colombiano. $ $ $ $ $
71.696.192 75.594.503 71.936.192 71.696.192 1.194.937

102.000 105.400 107.100 102000 | & 1700

Nota 1: Anexar el documento que especifique el costo del
servicio de una auxiliar en enfermeria, de acuerdo a la
Politica Publica Nacional del Talento Humano en Enfermeria.
Res. 755 de 2022.

Se propone un estandar de personal auxiliar de enfermeria,
de minimo 1 por cada 8 residentes independientes y 1 por
cada 4 residentes dependientes. En la noche, minimo 1 por
cada 12 independientes y 1 por cada 8 dependientes; la
carga asistencial que cada residente requiere teniendo en
cuenta aspectos como: necesidades de atencion, control de
esfinteres, transferencias y desplazamientos, dependencia
psiquica etc, con el fin de identificar la suficiencia del recurso
humano.

Cuidadores: Se requieren seis (6) personas, con
capacitacion en el manejo de la persona mayor, para
desarrollar actividades de apoyo en la movilidad a los adultos

G | mayome (salidas s las cilss modicas); ademas, dedicarss & asosea] iauzee| feaizas| imeessy|  e2s
la atencion y supervision de los residentes; no deben realizar
labores de limpieza y aseo de |as instalaciones o preparacion
de comidas.

7 Auxiliares para servicios de limpieza y desinfeccién: Se $ $ $ $ $

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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modelo integrado
de planeacion y
gestion

requieren dos (2) personas, con certificacion correspondiente
al manejo de los Residuos Hospitalarios.

5.212.935

5.446.296

5.232.935

5.212.935

86.882

Auxiliares para servicios de lavado y planchado: Se
requieren dos (2) auxiliares de servicio para el mantenimiento
de roperia personal del adulto mayor, limpia, planchada y
cosida, asegurando que las prendas estén siempre
impecables y prendas de hogar como sabanas, mantas,
toallas y cortinas.

$
5.212.935

$
5.446.296

$
5.232.935

$
5.212.935

$
86.882

Mantenimiento: Un (1) responsable con disponibilidad de 4
horas diarias, que garantice a las personas mayores el
mantenimiento de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro de proteccion.

$
1.112.747

$
1.117.747

$
1.117.747

$
1.112.747

$
18.546

Servicio de Alimentacion: V/r Mensual para 60 AM

$
66.600.000

$
70.920.000

$
69.300.000

$
66.600.000

Valor diario adulto mayor: Conforme a las especificaciones
técnicas de la Minuta Patron: Componente, Grupo de
alimentos, alimentos, frecuencia y cantidades.

$  37.000

$ 39.400

$ 38.500

$ 37.000

Desayuno: Conforme al anexo Minuta Patrén; valor unitario
dia

$
8.000

8.200

8.300

$
8.000

Refrigerio mafana: Conforme al anexo Minuta Patron AM;
valor unitario dia.

$
4.500

4.600

4.600

$
4.500

Almuerzo: Conforme al anexo Minuta Patron; valor unitario
dia.

$
10.000

11.000

$
10.000

Refrigerio tarde: Conforme al anexo Minuta Patron PM;
valor unitario dia.

$
4.500

4.600

4.600

$
4.500

Cena: Conforme al anexo Minuta Patron; valor unitario dia.

$
10.000

€“h | | | # | o

11.000

$
$
$ 10.500
$
$

10.500

$
10.000

$
1.110.000

1"

Transporte y Movilizacion de Adultos: Por evento, trayecto
de ida y regreso dentro de la zona urbana; citas médicas,
terapias, reclamo de medicamentos y demas requeridas por
el adulto mayor

$
1.500.000

$
1.600.000

$
1.650.000

$
1.500.000

$
25.000

12

Elementos de limpieza, desinfeccion: Insumos para llevar
a cabo el servicio tales como. Jabon en polvo, hipoclorito,
ambientador, bolsas de basura, escobas, trapeadores y papel
higiénico. El valor estimado debe garantizar los elementos
requeridos durante |la ejecuciéon. Anexo ficha técnica

$
2.100.000

$
2.200.000

$
2.300.000

$
2.100.000

$
35.000

Incineracion de Patogenos — Normativo

$
204.000

$
210.000

$
220.000

$
204.000

$

3.400

Materiales para talleres para el aprovechamiento del
tiempo libre: Fomi surtido pliegos, cartulina colores surtidos
pliego, marcadores borrables, marcadores permanentes,
lapiceros, colbon grande, temperas surtidas grandes, tijeras
punta curva, resma, papel seda, carton paja, papel bond,
papel crack, resaltadores y lana. Anexo ficha técnica

$
480.000

$
500.000

$
550.000

$
480.000

$

8.000

Suministro de vestuario: Se requieren las prendas de ropa
interior, ropa en general y calzado de acuerdo a las
necesidades de cada adulto mayor. El valor estimado debe
garantizar el vestuario de los adultos mayores durante la
ejecucion. Anexo ficha técnica

$
1.728.000

$
1.750.000

$
1.750.000

$
1.728.000

28.800

16

Servicio de alojamiento integral: Se compone del servicio
de habitacion inmobiliaria (mesa de noche, closet, cama
sencilla con su respectivo colchén o colchoneta antiescaras
de medidas 190X90X5 Cms), las instalaciones deben estar
adecuadas para las personas adultas mayores.

$
16.200.000

$
16.800.000

$
16.400.000

$
16.200.000

$
270.000

17

Kit de Aseo Personal: Incluye el servicio de aseo personal
del adulto mayor, crema dental, cepillo, jabén de bafio, jabon
de manos, shampoo, prestobaba, desodorante y crema
humectante, el valor estimado debe garantizar los elementos
requeridos durante todo el mes de ejecucion. Anexo ficha
técnica

$
1.800.000

$
2.200.000

$
2.250.000

$
1.800.000

$
30.000

18

Elementos medico quirtrgicos para la prestacion del
servicio: Alcohol 120 ml, benjui, crema nitrofurazona, guantes
quirtrgicos talla m, guantes quirlrgicos talla |, crema Almipro,
vaselina, gasa rollo, desinfectante de alto nivel glutaraldeino,
recolector biolégico de cortapunzantes, gorro tipo oruga,
venda elastica 5X5, papel para esterilizacion, jeringa *5 CC,
cinta indicadora a vapor, yodopivona espuma, crema Marly,
crema dermatolégica antipafalitis, canula de oxigeno,
inhalocamara adulto unidad y micronebulizador kit adulto.
Anexo ficha técnica.

$
2.100.000

$
2.150.000

$
2.180.000

$
2.100.000

35.000

VALOR MENSUAL PARA 60 AM

$
195.901.768

$
206.153.202

$
200.339.869

$
195.901.769

$
3.265.029

VALOR CUPO ADULTO MAYOR

$
3.265.029

$
3.435.887

$
3.338.998

$
3.265.029

La Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, debe promover la constitucién y fortalecimiento de redes de organizaciones e
instituciones que adelanten programas en pro del adulto mayor, en coordinacién con las entidades de caracter municipal,
departamental y nacional, cuya finalidad es la prestacion de los servicios integrales a la poblacién vulnerable, la cual consiste en

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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brindar en hogar de bienestar a las personas de 60 afios 0 mas en condicion de vulnerabilidad, sin redes familiares o sociales de
apoyo; que habitan en el municipio de Neiva; que no perciben pension, ingresos o subsidios econdmicos; que no son cotizantes del
Sistema General de Seguridad Social; y que manifiestan voluntariamente el deseo de ingresar al servicio:

» Alojamiento institucional.

* Acompafnamiento permanente en actividades basicas de la vida diaria.
+ Apoyo alimentario con calidad y oportunidad.

= Orientacion psicologica y de fisioterapia.

« Actividades fisicas, culturales, ocupacionales, artisticas y deportivas.

+ Promocioén de habitos de vida saludable.

» Suministro de vestuario entre otros.

PRESUPUESTO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
HOGAR DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

VALOR MES
$3.265.029

El presupuesto para la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion con cédigo BPIN No. 2024410010034 denominado
“IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, se estima en SEISCIENTOS DIECIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($ 619.917.320,00) MCTE. Los valores establecidos en el presente presupuesto se entenderan que
ya tienen IVA incluido y demas impuestos a los que haya lugar.

Para la presentacion de la oferta econémica solamente se relacionaran los valores unitarios POR ADULTO MAYOR, de los Items
requeridos y el Valor total cupo mensual hasta la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
VEINTINUEVE PESOS ($3.265.029,00) MONEDA CORRIENTE sobre los cuales se realizaran el suministro hasta alcanzar el valor
del presupuesto oficial (Monto agotable cupo); se pagara por adulto mayor atendido.

PRESUPUESTO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
HOGAR DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

El siguiente estudio de mercado se efectud indicando precios en el mercado con el fin de determinar el valor estimado de los precios
unitarios de cada item requerido en el contrato a suscribir; para la construccion del presupuesto se tuvieron como referencia los
factores de los servicios integrales del Programa adulto mayor; teniendo en cuenta que se requieren los mismos servicios de atencién
a los accionantes Sr. Armando Rojas y Sra. Maria Dolores Ortiz; ademas, se tuvieron en cuenta las actividades y responsabilidades
que el contratista debe cumplir para llevar a cabo la totalidad del objeto del contrato:

El anélisis de precio se realizé a través del menor valor ofertado de las tres (3) cotizaciones; teniendo en cuenta la magnitud de
relevancia del proceso contractual; tratandose de servicios integrales para atencion a personas con discapacidad:

PRESUPUESTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN HOGAR DE
BIENESTAR

ITEM DETALLE LOS JAZMINES | SERVISALUD

CORPORACIO | MENOR VIR SERV.
N INTEGRALES

Director o Coordinador: Un (1) Profesional en Ciencias humanas
ciencias sociales o ciencias de la salud; disponibilidad de 8 horas diarias

Experiencia general: Minimo de dos (2) afios y especifica de un (1) afio $ $ $ $
en atencion a adultos mayores, con entidades publicas o privadas; con 56167 58 333 60 000 58 333
su respectiva tarjeta profesional y vigencia; el Certificado de RETHUS. (si
aplica)

Actividades Cognitivas: Una (1) Profesional en Psicologia
disponibilidad: 4 horas diarias, experiencia general: Minimo de tres (3)
2 |afiosy especifica de dos (2) afios en atencidn a adultos mayores, con $ $ $ $

entidades publicas o privadas; con su respectiva tarjeta profesional y 25350 25.000 25833 25000
vigencia; el Certificado de RETHUS. (s aplica)

Nutricion y Dietética: Dispone de un (1) responsable de la definicion de
mends del Centro, con formacion en nutricion y dietética que garantice
que las personas mayores reciban una alimentacion variada, balanceada
3 |y acorde a sus necesidades. disponibilidad de ochos (8) horas
mensuales distribuidas en minimo dos visitas al mes, cada dos semanas
cada una de 4 horas

1.785 1.700 1.757 1.700

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Actividad fisica: Una (1) Profesional en Fisioterapia, Disponibilidad: 4
horas, experiencia general: Minimo de un (01) afio deberéa presentar $ s $ 3
4 | tarjeta profesional, copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente 25 350 25000 25 833 25000
del RETHUS
Aucxiliar de Enfermeria: Se requieren DOS (2) auxiliares con experiencia
especifica, minimo de seis (06) meses en el cuidado de personas con
discapacidad, anexar copia de la resolucion que autorice el ejercicio de la
ocupacion, copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente del
RETHUS
Nota 1: Anexar el documento que especifique el costo del servicio de una
auxiliar en enfermeria, de acuerdo a la Politica Publica Nacional del
Talento Humano en Enfermeria. Res. 755 de 2022
Se propone un estandar de personal auxiliar de enfermeria, de minimo 1
por cada 4 residentes dependientes. En la noche, uno (1) por cada 8
dependientes; la carga asistencial que cada residente requiere teniendo
5 | encuenta aspectos como: necesidades de atencion, control de § $ S $
esfinteres, transferencias y desplazamientos, dependencia psiquica efc, 863.000 861.113 925257 861.113
con el fin de identificar la suficiencia del recurso humano
Nota 2: El calculo del valor por persona resulta del valor del salario a
pagar de una Auxiliar de enfermeria par atender cuatro (4) personas con
discapacidad, por esta razon el valor base para calcular el valor por cupo
resulta ser diferente al tomado como base para atender adultos mayores,
teniendo en cuenta la cantidad de personas que pueden atenderse con
un solo auxiliar de enfermeria, esto debido a que el personal de
enfermeria que debe ser exclusivo para personas con discapacidad no
puede ser el mismo para atender adultos mayores
Cuidadores: Se requieren dos (2) personas, para desarrollar actividades
de apoyo en la movilidad a los adultos mayores (salidas a las citas
g | medicas). ademas, dedicarse a la atencion y supervision de los $ K $ $
residentes; no deben realizar labores de limpieza y aseo de las 567.600 566.373 558.200 566.373
instalaciones o preparacion de comidas
Auxiliares para servicios de limpieza y desinfeccion: Se requiere una s s s s
7 | (1) persona, con certificacion correspondiente al manejo de los Residuos
Hospitalarios 87.000 86882 80772 86.882
Auxiliares para servicios de lavado y planchado: Se requiere una (1)
auxiliare de servicio para el mantenimiento de roperia personal del adulto
g | mayor, impia, planchada y cosida, asegurando que las prendas estén $ ) $ $
siempre impecables y prendas de hogar como sabanas, mantas, toallas y 87.000 86.882 90.772 86882
cortinas.
Mantenimiento: Un (1) responsable con disponibilidad de 4 horas
g | diarias, que garantice a las personas mayores el mantenimiento de la $ $ $ $ ~
infraestructura fisica y equipamiento del Centro de proteccion 18629 18.546 18629 18.546
Servicio de Alimentacion: V/r Mensual para personas con $ $ $ $
discapacidad 1.155.000 1.110.000 1.182.000 1.110.000
Desayuno: Valor unitario dia 8$300 8 OSOO 8 2800 8 (;SOO
- S $ $ $ $
10 Refrigerio maifiana: Valor unitario dia 4500 4500 4600 4500
. $ $ $ $
Almuerzo: Valor unitario dia 10,500 10.000 11,000 10,000
s . $ ) $ © 8
Refrigerio tarde: Valor unitario dia 4600 4500 4600 4500
. $ S S $
Cena: Valor unitario dia 10500 10,000 11,000 10,000
Transporte y Movilizacion de las Personas con discapacidad: Por
1 evento, trayecto de ida y regreso dentro de la zona urbana; citas $ $ $ $
médicas, terapias, reclamo de medicamentos y demas requeridas por la 27500 25.000 26667 25.000
persona con discapacidad

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Elementos de limpieza, desinfeccion: Insumos para llevar a cabo el

servicio tales como. Jabdn en polvo, hipoclorito, ambientador, bolsas de $ S $ $
12 | basura, escobas, trapeadores y papel higiénico. El valor estimado debe N

garantizar los elementos requeridos durante la ejecucion. Anexo ficha 36.200 35.000 36.667 35000

tecnica
13 | Incineracion de Patogenos — Normativo 3 6867 3 ASOO 35800 38400

Materiales para talleres para el aprovechamiento del tiempo libre:

Fomi surtido pliegos, cartulina colores surtidos pliego, marcadores

borrables, marcadores permanentes, lapiceros, colbdn grande, temperas S S 3 3
14 | surtidas grandes, tijeras punta curva, resma, papel seda, carton paja, 8700 8.000 8333 8.000

papel bond, papel crack, resaltadores y lana. Anexo ficha técnica

Suministro de vestuario: Se requieren las prendas de ropa interior

ropa en general y calzado de acuerdo a las necesidades de cada s ¢ s S
15 | persona con discapacidad. El valor estimado debe garantizar el vestuario . "

de las personas con discapacidad durante la ejecucion. Anexo ficha 28000 28800 29167 28.800

técnica

Servicio de alojamiento integral: Se compone del servicio de

habitacion inmobiliaria (mesa de noche, closet, cama sencilla con su S S S S
16 | respectivo colchén o colchoneta antiescaras de medidas 190X90X5

Cms), las instalaciones deben estar adecuadas para las personas con 277850 270,000 280000 270000

discapacidad

Kit de Aseo Personal: Incluye el servicio de aseo personal de las

personas con discapacidad, crema dental, cepillo, jabén de bafio, jabon
17 | de manos, shampoo, prestobaba, desodorante y crema humectante, el $ $ $ $

valor estimado debe garantizar los elementos requeridos durante todo el 31200 30.000 36867 30.000

mes de ejecucion. Anexo ficha técnica

Elementos medico quirargicos para la prestacion del servicio: Alcohol

120 ml, benjui, crema nitrofurazona, guantes quirtrgicos talla m, guantes

quirtrgicos talla |, crema Almipro, vaselina, gasa rollo, desinfectante de

alto nivel glutaraldeino, recolector biolégico de cortapunzantes, gorro tipo

oruga, venda eléstica 5X5, papel para esterilizacion, jeringa *5 CC, cinta $ $ 3 3
18 |indicadora a vapor, yodopivona espuma, crema Marly, crema 35.000 35 000 35 833 35 000

dermatologica antipaalitis, canula de oxigeno, inhalocamara adulto

unidad y micronebulizador kit adulto. Anexo ficha técnica

$ $ $ $
VALOR CUPO 3.338.998 3.265.029 3.435.887 3.265.029
VALOR MES
$3.265.029

El presupuesto para la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion con cédigo BPIN No. 2024410010025 denominado
“FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA", se estima en VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 23.450.000,00)
MCTE. Los valores establecidos en el presente presupuesto se entenderan que ya tienen IVA incluido y demas impuestos a los que
haya lugar.

Para la presentacion de la oferta econémica solamente se relacionaran los valores unitarios POR PERSONA, de los Items requeridos
y el Valor total cupo mensual hasta la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE
PESOS ($3.265.029,00) MCTE; sobre los cuales se realizara el suministro hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial (Monto
agotable cupo); se pagara por persona atendida.

El presupuesto oficial para la ejecucion de las actividades objeto del presente proceso, se estima en SEISCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($643.367.320,00) MCTE Los valores
establecidos en el presente presupuesto se entenderan que ya tienen IVA incluido y demas impuestos a los que haya lugar. El
presente proceso de seleccion se realizara con una Entidad Sin Animo de Lucro, unidén temporal o consorcio que acredite lo
establecido en los pliegos de condiciones del procedimiento de seleccion.

La entidad no aceptara propuestas que presenten alguno de sus items por encima del presupuesto oficial y valores
unitarios presupuestados.

NOTA 1: Teniendo en cuenta que el presente proceso que se adelanta es para la contratacion de un suministro como una bolsa que

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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se consumira de acuerdo al VALOR TOTAL CUPO MENSUAL vy las cantidades solicitadas y recibidas por el Municipio, para efectos
de la evaluacion y para obtener el menor precio se tendré en cuenta la sumatoria de los precios POR PERSONA.

NOTA 2: El valor estimado en cada uno de los items deberan cubrir el servicio y los elementos requeridos durante la ejecucion del
contrato, es decir, se le debera proveer al adulto mayor el suministro continuo de los elementos necesarios para su atencion integral;

asi como el personal requerido de acuerdo a la normatividad y a la necesidad de cada adulto mayor beneficiarios del hogar de larga
estancia.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION: Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estaran a
cargo del oferente.

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO: Todos los costos asociados a la ejecucion del contrato como los
costos que se generen por transporte, visitas de verificacion y supervision del personal a cargo del contratista, ajuste de materiales y
calidad, y las demas que estén vinculadas con el cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo del contratista.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contrataciéon con Entidades sin animo de Lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica” realiza una explicacion sobre la procedencia de esta modalidad especial
de contratacion, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, asi como las formas especificas de tramitar el
procedimiento, entre otros aspectos. En el caso especifico de esta contratacion, se realizara un analisis sobre la procedencia de esta
figura para solventar la necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa.

EN PRIMER LUGAR, SE RESALTA EL ARTICULO 2, SOBRE LOS FACTORES QUE HACEN PROCEDENTE A ESTA FIGURA:

Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reuna las siguientes condiciones:

b. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

EN SEGUNDO LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 3 SOBRE LA “RECONOCIDA IDONEIDAD”

“La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. (...)

EN TERCER LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 4 SOBRE EL “PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE
MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD”

La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin @animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas: (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (...)

En el presente proceso podran participar las Entidades Sin Animo de Lucro de que trata el articulo 2 del Decreto 092 de 2017; se
requiere que la entidad, ademas de ser idonea, cuente con amplia experiencia; en tal sentido el municipio requiera que la ESAL
acredite experiencia minima de cuatro (04) anos, contados a partir de la inscripcién en la Camara de Comercio respectiva y que cuyo
objeto social tenga relacion con la atencion al programa de atencién a personas mayores y/o adultas mayores y/o poblacion
vulnerable.

Para la verificacion y como requisitos habilitantes, la alcaldia tendra en cuenta la capacidad juridica, la capacidad técnica y las
condiciones de experiencia, estos se verificaran bajo un esquema segun el cual el proponente cumple o no cumple con sujecion a lo
di t | articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

En el presente proceso podran participar las Entidades Sin Animo de Lucro, individualmente o asociadas en consorcio o union
temporal; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la ley, con
capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones de participacion. Ademas,
cuyo objeto social incluya la atencién a la poblacién de adultas mayores y/o poblacién vulnerable, asi mismo debera contar con el
Acto Administrativo de Autorizacion de funcionamiento del lugar o lugares, expedida por la Secretaria de Salud Municipal, cumpliendo
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con los requisitos minimos establecidos para tal fin sefialados en el articulo 4 de la Ley 1315 de 2009, ley 09 de 1979 y Resolucion

024 de 2017 modificada por la Resolucion No. 055 del 12 de enero de 2018 emanado por el Ministerio de Salud y la Proteccion
Social.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las modalidades siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el
presente estudio previo.

NOTA: Tratandose de consorcio y uniones temporales para el cumplimiento del presente requisito, este se computara con la sumatoria de la experiencia
de los integrantes de la asociacion conjunta.

FORMAS ASOCIATIVAS: Tratandose de consorcio, union temporal o relacionados, se debera allegar cada uno de los integrantes, los documentos
requeridos para persona juridica segln corresponda, para cada uno de los integrantes. Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre, adjuntando pago de las planillas de los ultimos seis (06) meses.

Formas de participacion conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o una unién temporal, los integrantes deberan presentar los
documentos que correspondan a su capacidad juridica (ESAL). Adicionalmente, presentar diligenciando el anexo de constitucion de consorcio o union
temporal, segln corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el
cual constara lo siguiente: (i) la identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén social con Nit), (i) el objeto del
proponente conjunto (el cual debera ser el mismo que el objeto a contratar), (iii) indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en
este Ultimo caso sefalaran los términos y extension de la participacion propuesta y en su ejecucion, (iv) las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, y designaré el representante del
proponente conjunto y el suplente, y (v) la duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracion del contrato y un (01)
afo mas, y (vi) Designar la persona, que para todos los efectos, representara al proponente conjunto y suscribir el respectivo documento.

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador juridico, quien
constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de

las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y las normas que la reglamentan y/o
modifican:

1. Carta de presentacion: Las propuestas deberan estar acompanadas del Anexo - Formato de presentacion de las Ofertas suscrito por el oferente.

2. Certificado de existencia y representacion legal. Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: |. El objeto social de la persona juridica que corresponda al del presente proceso de
seleccion; Il. Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato; Ill. La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y IV. La fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de |la persona juridica.

NOTA 1: ESTATUTOS SOCIALES cuando la informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal del presente literal se remita a
los estatutos de constitucion o que dicha informacion no sea suficiente, el Municipio, podra exigir la presentacion de estos.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de rechazo.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica. En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe
allegar copia del documento de identidad de cada integrante.

4. Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar los
documentos que correspondan a su naturaleza juridica y que deben ESAL y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, en el cual constara como minimo lo siguiente: I. La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con
nimero de cédula o razon social con Nit); 1. El objeto del Proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar); Ill. Indicar si su
participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este Gltimo caso se sefialaran los términos y extension de la participacion ofertada y en su
ejecucion; IV. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes; V. Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del consorcio o union temporal;
VI. La duracién de la forma de asociacion escogida, |a cual no podra ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas, y VII. Designar la persona,
que, para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato y el
suplente.

NOTA 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo del Municipio.
NOTA 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del consorcio o unién temporal.

NOTA 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta
independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

5. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe
presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar. Las Entidades no podran exigir
las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo
acredite. Cuando |a persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicario en el anexo. Esta
misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto
del personal vinculado en Colombia. Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado
los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

Nota: Para los proponentes de acuerdo con los requerimientos de ley que estén obligados a tener Revisor Fiscal, junto con la certificacion deberan
anexar copia del documento de identificacion del reviso fiscal o contador junto con la copia de la tarjeta profesional y su vigencia, certificado de
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antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses anteriores contados a
partir de la fecha limite de la presentacion de ofertas.

6. Registro unico tributario: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro
Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

7. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades: La propuesta debe estar acompafada del Anexo Certificado de inhabilidades e

incompatibilidades suscrito por el oferente. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, seglin corresponda.

8. Fotocopia de la Libreta Militar (para varones menores de 51 afos): del representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal.

9. Garantia de seriedad de la oferta: La propuesta debera acompafarse de una garantia de seriedad expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

- Beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891.180.009-1
- Tomador y/o afianzado: El proponente - Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
- Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

- Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Si el oferente es una persona juridica, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razon social que figure en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no soélo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o
unién temporal, la péliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando sus integrantes e identificacion) y no a
nombre del representante del consorcio o union temporal.

- Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compaiiia o Entidad Bancaria que la expide y por
el tomador, y debera acompanarse del recibo de pago o Constancia de Ley.

NOTA 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: La garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social indicado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Camara de Comercio respectiva.

NOTA 3: La no entrega de la garantia de seriedad y sera causal de rechazo, de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 4: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del término de traslado de la evaluacion, que es
el mismo para subsanar o aclarar.

10. Certificados de Antecedentes Judiciales la ESAL presentara el certificado de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes de |la unién temporal o el consorcio, segln corresponda

11. Certificados de Antecedentes disciplinario: La ESAL presentara el certificado de esta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de |la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

12. Certificados de Antecedentes fiscales: La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, seguin corresponda.

13. Certificados de Antecedentes registro de medidas correctivas cédigo nacional de policia RNMC: La ESAL debera allegar el certificado de
medidas correctivas de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

14. Compromiso anticorrupcion: La propuesta debe estar acompanada del ANEXO - COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

15. Certificacién de inspeccion, control y vigilancia de entidades sin animo de lucro, expedido por la autoridad y/o entidad publica
competente: en la cual se acredite el cumplimiento de las obligaciones legales, juridicas, financieras y contables. Expedida dentro de la presente
vigencia 2024. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda.

16. Autorizacion para contratar (si aplica):
16.1. Las facultades del representante legal de |a persona juridica para suscribir contratos
La evaluacion de los anteriores documentos de caracter juridico, se realizara mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento

de los términos y condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacion Publica Electronica y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos juridico, el Municipio de Neiva, las solicitara y deberan ser
resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

13.1 Experiencia General: Teniendo en cuenta que para la celebracion del contrato de colaboracion con entidad sin animo de lucro
de que trata el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idonea, se requiere que su objeto social sea acorde
a los programas y actividades de interés publico y cuente con experiencia en la ejecucion de proyectos o contratos, en tal sentido el
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municipio de Neiva requiere que la ESAL acredite experiencia en el impulso de programas o el desarrollo de actividades de interés
publico con poblaciones vulnerables, la cual debera certificar a través de un (1) contrato o convenio finalizado con éxito en programas
desarrollados por la ESAL, cuyo objeto o alcance contemplen actividades que hayan contribuido al bienestar de “adultos mayores”
ylo “a personas con Discapacidad”, cuyo valor corresponda al menos con el 40% del valor del presupuesto oficial del presente
procedimiento, suscrito, ejecutado y liquidado con entidades publicas o privadas.

NOTA 1: Se calcularan los valores con base al valor expresado en SMMLV al momento de la celebracién de los contratos
presentados frente al valor del presupuesto oficial del presente procedimiento y el valor actual del SMMLV.

En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditaciéon de experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar

el contrato de la empresa con la ESAL, su acta de liquidacion y copia de las facturas de pago del servicio prestado del respectivo
contrato.

La certificacion de experiencia debe contener la informacion necesaria para realizar la verificacion, tales como:

. Contratante (Nombre y Domicilio)

. Objeto y/o actividades ejecutadas —items—

. Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y afo

. Fecha de terminacion, indicando dia, mes y ano

. Valor del contrato o contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién que permita verificar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

NOTA 2: El municipio de Neiva, se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en las certificaciones y podra solicitar
los soportes que considere convenientes.

NOTA 3: La entidad no aceptara subcontratos.

NOTA 4: Si el contrato que presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesién, las
certificaciones y/o Actas de terminacién y/o liquidacion, debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente
y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y
valoracion de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de
cedente o cesionario, segun sea el caso.

NOTA 5: La experiencia Especifica debera cargarse en un documento PDF llamado como tal en la plataforma del SECOP Il y no
podra ser la misma aportada para acreditar la experiencia general.

NOTA 6: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unioén temporal, el valor
a considerar sera el que resulte del porcentaje de participacion que tuvo el integrante respecto del valor total del contrato ejecutado.

13.2 Experiencia Especifica:

a. Debera acreditar experiencia especifica en la atencion integral de personas con discapacidad, con la ejecucion de maximo cuatro
(04) contratos y/o convenios, cuyo valor corresponda en sumatoria de los contratos al menos con el 20% del valor del presupuesto
oficial del presente procedimiento, suscrito, ejecutado y liquidado con entidades publicas o privadas, el cual debera ser certificado a
través de contrato cuyo objeto contemple la “Atencion integral intramural de personas con discapacidad o en centro de bienestar”,
terminado y/o liquidado con entidades publicas o privadas.

b. Debera acreditar experiencia especifica en la atencion integral de adulto mayor, con la ejecuciéon de maximo dos (02) contratos y/o
convenios, cuyo valor sea igual o mayor al 50% del presupuesto oficial del presente proceso, el cual debera ser certificado a través
de contrato cuyo objeto contemple la “Atencion integral a adultos mayores en centro bienestar del anciano”, terminado y/o liquidado
con entidades publicas o privadas.

Como soporte de lo anterior, se debera allegar copia de los certificados y/o copia del Acta de liquidacién, expedidas directamente por
la entidad publica o privada suscrita por el funcionario competente.

NOTA 1: Se calcularan los valores con base al valor expresado en SMMLV al momento de la celebracion de los contratos
presentados frente al valor del presupuesto oficial del presente procedimiento y el valor actual del SMMLV.

En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditacién de experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar
el contrato de la empresa con la ESAL, su acta de liquidacion y copia de las facturas de pago del servicio prestado del respectivo
contrato.

La certificacion de experiencia debe contener la informacion necesaria para realizar la verificacion, tales como:

. Contratante (Nombre y Domicilio)

. Objeto y/o actividades ejecutadas —items—

. Fecha de iniciacién, indicando dia, mes y ano

. Fecha de terminacion, indicando dia, mes y ano

. Valor del contrato o contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién que permita verificar el

cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.
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NOTA 2: El municipio de Neiva, se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en las certificaciones y podra solicitar
los soportes que considere convenientes.

NOTA 3: La entidad no aceptara subcontratos.

NOTA 4: Si el contrato que presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o Actas de terminacion y/o liquidacion, debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente
y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y
valoracion de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de
cedente o cesionario, segun sea el caso.

NOTA 5: La experiencia Especifica debera cargarse en un documento PDF llamado como tal en la plataforma del SECOP Il y no
podra ser la misma aportada para acreditar la experiencia general.

NOTA 6. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo
el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el cincuenta por ciento (50 %).

NOTA 7: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor
a considerar sera el que resulte del porcentaje de participacién que tuvo el integrante respecto del valor total del contrato ejecutado.

13.3 Personal requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con la ejecucion del contrato, para lo cual debera contar como minimo con el siguiente equipo:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
PERSONA ADULTA MAYOR EN HOGAR DE BIENESTAR

ITEM DETALLE ACTIVIDAD

Director o Coordinador: Un (1) Profesional en Ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la salud; disponibilidad de 8 horas diarias

CANT.
MES/ AM

Experiencia general- Minimo de dos (2) afios y especifica de un (1) afio en atencién a adultos
mayores, con entidades publicas o privadas; con su respectiva tarjeta profesional y vigencia; el
Certificado de RETHUS. (si aplica). Debera contar con constancia/s de asistencia o | Encargada de realizar verificacion
1 participacion a formacion para la atencion integral de personas adultas mayores; en la que | y ejecucién de cada una de las 1
debera corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a | obligaciones del contrato
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas, expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano. Se
requiere la presencia de una enfermera profesional, por lo menos en las jornadas diurnas
Psicéloga: Un (1) Profesional en Psicologia, disponibilidad: 4 horas diarias, experiencia
general: Minimo de tres (3) afios y especifica de dos (2) afios en atencion a adultos mayores,
con entidades publicas o privadas, con su respectiva tarjeta profesional y vigencia, el
Certificado de RETHUS. (si aplica). Debera contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formacion para la atencion integral de personas adultas mayores; en la que
2 debera corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 180 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas, expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano
(Requisitos de la Resolucion No. 055 de 2018)

Nutricionista: Un (1) Profesional en Nutricion o Dietista, Disponibilidad: ocho (8) horas
mensuales distribuidas en minimo dos visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4
horas, experiencia general: minimo de dos (02) afios debera presentar tarjeta profesional
copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente del RETHUS. Esas formaciones
3 deberan corresponder a un componente teorico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o
posteriormente a las, formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas. la/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educaciéon Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano

Promover el bienestar social y
mental para las personas que se
encuentran en el hogar de
bienestar

Garantizar y definir los mens,
balanceados y acorde a las
necesidades para los usuarios del 1
hogar de bienestar

La version vigente y controlada de este documento. solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Fisioterapia: Un (1) Profesional con disponibilidad: 4 horas diarias, experiencia general
Minimo de un (01) afio debera presentar tarjeta profesional, copia de la cedula de ciudadania y
certificado vigente del RETHUS. Asi mismo, deberan contar con constancia/s de asistencia o
participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo

Apoyar al beneficiario del hogar
para aumentar el grado de
independencia con la actvidad
basica cotidiana, ensefiar como

4 180 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion | ufilizar capacidades residuales !
realizadas durante o posteriormente a las, formaciones. Las anteriores constancias deben | (apoyos técnicos), incrementar la
sumar un minimo de 480 horas. la/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser | movilidad articular y la fuerza
expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o | muscular
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano
Auxiliares de Enfermeria: Se requieren veinticuatro (24) auxiliares con experiencia
especifica, minimo de seis (06) meses en atencion a adulto mayor, anexar copia de la
resolucion que autorice el ejercicio de la ocupacion, copia de la cedula de ciudadania y
certificado vigente del RETHUS. Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las, formaciones. Las
anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. lafs constancia/s del
componente tedrico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion para el Trabajo y Encargados del Ireqist
el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Rbaldados ce tevdr el fedistio y
Estade b bions monitoreo de los signos vitales,
5 controlar 'y  organizar la 24
y medicacion recetada de los
Nota 1: Anexar el documento que especifique el costo del servicio de una auxiliar en It beraados en el
enfermeria, de acuerdo a la Politica Publica Nacional del Talento Humano en Enfermeria. Res pddios mayores abergats e o
Centro de Bienestar
755 de 2022
Se propone un estandar de personal auxiliar de enfermeria, de minimo 1 por cada 8 residentes
independientes y 1 por cada 4 residentes dependientes. En la noche, minimo 1 por cada 12
independientes y 1 por cada 8 dependientes; la carga asistencial que cada residente requiere
teniendo en cuenta aspectos como: necesidades de atencidn, control de esfinteres,
transferencias y desplazamientos, dependencia psiquica etc, con el fin de identificar la
suficiencia del recurso humano
Cuidadores: Se requieren seis (6) personas, con capacﬂacton en el manejo de la persona Nierider 1as necesidades: de Ta
mayor, componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de S o hidian |
experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a peseng mayor i tigigne y &
6 las, formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. la/s ]aose?r‘as?cg;npa;::}:a:et? ag:\r/a;n}: 6
constancials del componente terico debera/n ser expedidals por Instituciones de Educacion saslud mZntaslb s
para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente ——y Iasiom»dag)
reconocidas por el Estado colombiano g
7 Auxiliares para servicios de limpieza y desinfeccion: Se requieren dos (2) personas con Sncargadqs el . e
" esinfeccion y lavanderia de los 2
certificacion correspondiente al manejo de los Residuos Hospitalarios. centros de alojamiento
Auxiliares para el servicio de lavado y planchado: Se requieren dos (2) auxiliares de Encargados del —
8 servicio de lavado y planchado, para el mantenimiento de roperia personal del adulto mayor, deshBoit | daiia de | ' 2
: - esinfeccion y lavanderia de las
limpia, planchada y cosida, asegurando que las prendas estén siempre impecables y prendas rérdas da |68 adUltos mavares
de hogar como sabanas, mantas, toallas y cortinas P v
garantice a las personas mayores
Mantenimiento: Se requiere Un (1) responsable con disponibilidad de 4 horas diarias, que | el mantenimiento  de la
9 garantice a las personas mayores el mantenimiento de la infraestructura fisica y equipamiento | infraestructura fisica y 1
del Centro de proteccion equipamiento del Centro de

proteccion

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD EN HOGAR DE BI

ENESTAR

ITEM

DETALLE

ACTIVIDAD

CANT.

MES/ AM

Aucxiliares de Enfermeria: Se requieren Dos (2) auxiliares con experiencia especifica, minimo
de seis (0B) meses en atencion a personas con discapacidad, anexar copia de la resolucion
que autorice el ejercicio de la ocupacion, copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente
del RETHUS

Nota 1: Anexar el documento que especifique el costo del servicio de una auxiliar en
enfermeria, de acuerdo a la Politica Publica Nacional del Talento Humano en Enfermeria. Res
755 de 2022

Encargados de llevar el registro y
monitoreo de los signos vitales
controlar 'y  organizar la
medicacion recetada de los
adultos mayores albergados en el
Centro de Bienestar

Cuidadores: Se requieren Dos (2) personas, para desarrollar actividades de apoyo en la
movilidad de las personas con discapacidad (salidas a las citas medicas); ademas, dedicarse
a la atencion y supervision de los residentes; no deben realizar labores de limpieza y aseo de
las instalaciones o preparacion de comidas

Atender las necesidades de la
persona mayor (la higiene y el
aseo, acompanamiento durante
los traslados. mantener activa la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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salud mental y encargarse de la
ingesta de las comidas)

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo destinado para

tal fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la informacion, deberan
adjuntar, ademas:

Carta de compromiso para la prestacion del Servicio con el oferente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (Segun aplique)

Hoja de vida

Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesional (Segun aplique)

Certificaciones de Experiencia acreditada

Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segun aplique)

Rethus (Segun aplique)

Constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores (Si aplica)

® & & & o o o o o

Nota 1: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos por la entidad
publica o privada contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas o por el representante legal de las
diferentes formas asociativas de participaciéon (consorcios o uniones temporales) que hayan sido adjudicatarios de contratos con
entidades publicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de seleccion.

Nota 2: En el caso de presentarse la hoja de vida de alguna persona del equipo de trabajo, que sea presentada en otra oferta dentro
de este procedimiento de seleccién, no sera tenida en cuenta para su habilitacién técnica, caso en el cual se requerira al oferente
para que subsane su oferta y presente una hoja de vida diferente que cumpla con lo requerido.

13.4. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: El oferente debera presentar Actos administrativos de la respectiva Secretaria de
Salud Municipal de Neiva en la que se certifiquen que la entidad puede prestar los servicios de centro de bienestar al anciano y en
donde se certifique el bien inmueble autorizado para su funcionamiento, con capacidad instalada en el Municipio de Neiva para
atender a minimo 60 adultos mayores conforme las condiciones técnicas y obligaciones establecidas en el presente proceso,
conforme a lo expresado en la normatividad resolucién 024 del 2017 modificado por la resolucion 055 de 2018 y normalidad vigente.

Nota 1: El oferente debera anexar certificado de libertad y tradicion del bien inmueble del Municipio de Neiva, en caso de no ser
propio anexar el contrato de arrendamiento que acredite el derecho de uso y goce del respectivo bien para la prestacion del servicio.

Nota 2: En caso de que el oferente sea unién temporal o consorcio deberan acreditar cada uno de sus integrantes la Autorizacion de
Funcionamiento de los bienes inmuebles para la prestacién del servicio.

13.5 CELEBRACIONES DE FECHAS ESPECIALES: El proponente debera anexar compromiso en la propuesta en la realizacion
como minimo de cinco actividades ludicas (Dia del adulto mayor, cumpleanos mensuales, dia del Sampedro, dia de Navidad y la
Semana Mayor (jueves y viernes Santo) que involucren a todos los adultos mayores albergados en el centro de bienestar para el
adulto mayor durante la ejecucion del contrato.

13.6. CONTRATO DE PROVEDURIA: El oferente debera presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor directo de
alimentos locales, contrato de proveeduria acorde a lo dispuesto en el 2.20.1.1.4. del Dto 428 de 2021 con los pequefios productores
locales y productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y demaés organizaciones pertenecientes al registro
general adelantado por la secretaria Departamental de agricultura.

Decreto 248 de 2021. ARTICULO 2.20.1.1.3. Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a
productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de
economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier
modalidad, con recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencion, estan
en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del
treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

4

o1 : De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcion de las
propuestas y la diligencia de cierre establecida en el cronograma del proceso de contratacion, el proponente debera presentar
Estados Financieros del ano 2023, debidamente suscritos por el Representante legal, el Contador Publico con Tarjeta Profesional,
para la verificacién y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la organizacién sin animo de lucro.

De la informacién aportada por el proponente, se determinara que cuenta con los indicadores de eficiencia de la organizacion segin
lo requerido por el municipio asi:

14.1.2 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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tal fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la informacion, deberan
adjuntar, ademas:

Carta de compromiso para la prestacion del Servicio con el oferente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (Segun aplique)

Hoja de vida

Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesional (Segun aplique)

Certificaciones de Experiencia acreditada

Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segun aphque) oy o

Rethus (Segun aplique) ‘

Constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores (Si aplica)

Nota 1: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos por la entidad
publica o privada contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas o por el representante legal de las
diferentes formas asociativas de participacion (consorcios o uniones temporales) que hayan sido adjudicatarios de contratos con
entidades publicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de seleccion.

Nota 2: En el caso de presentarse la hoja de vida de alguna persona‘del equipo de trabajo, que sea presentada en otra oferta dentro
de este procedimiento de seleccion, no sera tenida en cuenta para su habilitacion técnica, caso en el cual se requerira al oferente
para que subsane su oferta y presente una hoja de vida diferente que‘*cumpla con lo requerido.

13.4. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: El oferente debera presentar Actos administrativos de la respectiva Secretaria de
Salud Municipal de Neiva en la que se certifiquen que la entidad puede prestar los servicios de centro de bienestar al anciano y en
donde se certifique el bien inmueble autorizado para su funcionamiento, con capacidad instalada en el Municipio de Neiva para
atender a minimo 60 adultos mayores conforme las condiciones técnicas y obligaciones establecidas en el presente proceso,
conforme a lo expresado en la normatividad resolucién 024 del 2017 modiﬁcado por Ia resolucion 055 de 2018 y normalidad vigente.

Nota 1: El oferente deberad anexar certificado de libertad y tradicion del bien |nmueble del Municipio de Neiva, en caso de no ser
propio anexar el contrato de arrendamiento que acredite el derecho de uso y goce del respectlvo bien para la prestacién del servicio.

Nota 2: En caso de que el oferente sea unién temporal o consorcio deberan acreditar cada uno de sus integrantes la Autorizacion de
Funcionamiento de los bienes inmuebles para la prestacion del servicio.

13.5 CELEBRACIONES DE FECHAS ESPECIALES: El proponente deberd anexar compromiso en la propuesta en la realizacién
como minimo de cinco actividades ludicas (Dia del adulto mayor, cumpleafios mensuales, dia del Sampedro, dia de Navidad y la
Semana Mayor (jueves y viernes Santo) que involucren a todos los! adultos mayores albergados en el centro de bienestar para el
adulto mayor durante la ejecucion del contrato.

13.6. CONTRATO DE PROVEDURIA: El oferente debera presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor directo de
alimentos locales, contrato de proveeduria acorde a lo dispuestoen el 2.20.1.1.4. del Dto 428 de 2021 con los pequefios productores
locales y productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria (ACFC) y demas organizaciones pertenecientes al registro
general adelantado por la secretaria Departamental de agricultura.

Decreto 248 de 2021. ARTICULO 2.20.1.1.3. Minimo de Compras publicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a
productores agropecuarios locales. Las entidades publicas del nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de
economia mixta, y entidades privadas que manejen recursos publicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier
modalidad, con recursos publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencién, estan
en la obligacién de adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del
treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del presupuesjto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

FACTOR VERIFICACION o ot
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

14.1 INDICADORES FINANCIEROS (Si aplica): De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcién de las
propuestas y la diligencia de cierre establecida en el cronograma /del proceso de contratacién, el proponente debera presentar
Estados Financieros del afio 2023, debidamente suscritos por el Representante legal, el Contador Publico con Tarjeta Profesional,
para la verificacién y cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la organizacién sin animo de lucro.

De la informacién aportada por el proponente, se determinara que cuenta con los indicadores de eficiencia de la organizacién segun
lo requerido por el municipio asi:

14.1.2 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

) INDICADOR # INDICADOR ESAL
Contar con un indicador de eficiencia de la administracion:
(Gastos de implementacién de los proyectos / total gastos de
funcionamiento de la entidad sin animo de lucro.

El célculo del indicador debera
ser igual o mayora 1.3

La versioén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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INDICADOR INDICADOR ESAL

Contar con un indicador de eficiencia de la administracion:
(Gastos de implementacion de los proyectos / total gastos de
funcionamiento de la entidad sin &nimo de lucro.

Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la
entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado. (Gastos de funcionamiento de la ESAL / Total
de contribuciones del sector privado) Entre mayor sea este
porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion.

El calculo del indicador debera
serigual o mayor a 1.3

El calculo del indicador debera
serigual o mayor a 1.0

Nota 1: Los anteriores documentos deberan ser certificados por el Revisor Fiscal y/o Contador del conveniente, para lo cual debera
contar con la Tarjeta Profesional vigente y con el certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores, adjuntando los soportes documentales correspondientes.

Nota 2: En caso de que el oferente sea unién temporal o consorcio deberan cumplirse los indicadores de eficiencia al menos por uno
(1) de los integrantes para la respectiva habilitacién, para la verificacion con ello de la capacidad financiera requerida en el presente
requisito.

FACTOR VERIFICACION.
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

14.1.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Todos los proponentes deberan estar inscritos en el
Registro Mercantil que lleva la camara de Comercio de su domicilio de las Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de selecciéon, mediante el cual acrediten:

1. La existencia y representacion legal de la persona juridica;

2. Las facultades del representante legal para presentar la propuesta individualmente o como integrante de un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura (segun sea el caso) y para la suscripcién del convenio;

3. Que el objeto social principal o complementario permite a la persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio objeto del
proceso de contratacion.

4. Que la constitucion de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion y que el término de su duracion
es, por lo menos, igual al plazo del futuro convenio y cuatro (4) afos mas.

En el evento en que el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio se remita a los estatutos
de la persona juridica, para establecer las facultades de su representante legal, el proponente debe anexar copia.

Todo proponente debera estar inscrito en el Registro Unico Tributario, siempre que se trate de proponentes sujetos de obligaciones
administradas y controladas por la DIAN.

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Organizacional | Cumple / No cumple

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Por tratarse de un contrato de COLABORACION con entidad privada sin animo de lucro que se desarrollara atendiendo lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017, esta sujeta a los principios de la
contratacion estatal y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo establecido en las
normas generales aplicables a la contratacion publica, la entidad establecera los criterios de ponderacién para comparar las ofertas
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, la naturaleza del Contrato a suscribir y atendiendo a la especialidad del mismo y la
normatividad que rige para ese tipo de actos, se verificaran los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas y a aquellas que
se hallen habilitadas se le aplicaran los CRITERIOS DE EVALUACION ASI:

Los requisitos juridicos e indicadores de idoneidad, técnicos (experiencia) y economicos, eficiencia y eficacia de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje. Se tendra en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales
se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS PONDERABLES

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente los requisitos habilitantes en los aspectos juridicos, técnicos,
econdmicos y organizacionales.

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor técnico (experiencia adicional del oferente, experiencia
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de su equipo de trabajo, personal adicional ofertado y formacion adicional del equipo de trabajo) de acuerdo con los porcentajes
indicados en la siguiente tabla.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, a los principios de la contratacion estatal y en aquellos
aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo establecido en las normas generales aplicables a la
contratacién publica, por consiguiente, se procede a describir la ponderacién y puntaje de los factores de seleccion: Asi mismo,
acorde a la ponderacién de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido calificadas con "HABILITADO" en la
verificacion juridica, técnica y econémica, segun sea el caso. LAS PROPUESTAS SERAN PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE ASIGNACION MAXIMA TOTAL DE 100 PUNTOS ASI:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

No. FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAJE
1 Experiencia Especifica adicional del oferente en 30
Atencidn integral a Personas con Discapacidad
2 Experiencia Especifica adicional del oferente en 30
Atencion integral de Adultos Mayores
Experiencia Especifica Adicional del Equipo de trabajo 10
4 Personal Adicional ofertado 20
Formacion Adicional del equipo de trabajo 10
TOTAL 100

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El proponente (ESAL) que demuestre experiencia especifica adicional a la habilitante en Atencion integral a Personas con
discapacidad a la minima contemplada en la presente invitacion la cual debera certificar a través de contratos o convenios ejecutados
con éxito en programas desarrollados por la ESAL, cuyos objetos o alcances contemplen la atencion integral intramural de
“personas con Discapacidad” en centro de bienestar, terminados y liquidados con entidades publicas o privadas. Lo anterior sera
objeto de la siguiente puntuacion:

ITEM PUNTAJE
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 5% del presupuesto oficial 15
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 10% del presupuesto oficial 30

Para acreditar el puntaje respectivo se calcularan los valores con base al valor expresado en SMMLV al momento de la celebracion
de los contratos presentados frente al valor del presupuesto oficial del presente procedimiento y el valor actual del SMMLV.

Como soporte de lo anterior, se debera allegar copia de los contratos o convenios, acompanados de copia de acta de recibo final y
copia de acta de liquidacion de estos, o certificacion de la entidad publica o privada suscrita por el funcionario competente. La
certificacion debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre del contratista o asociado

2. Numero y objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afio.

4. Valor del contrato o contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

NOTA 1: En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditacion de experiencia, ademas de la certificacion, se
debe anexar el contrato de la empresa con la ESAL, su acta de liquidacion y copia de las facturas de pago del servicio prestado del
respectivo contrato.

NOTA 2: El municipio de Neiva, se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en las certificaciones y podra solicitar
los soportes que considere convenientes.

NOTA 3: La entidad no aceptara subcontratos.

NOTA 4: Si el contrato que presenta para efectos de la acreditacién de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o Actas de terminacién y/o liquidacion, debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente
y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesioén del contrato. Para efectos de su verificacion y
valoracion de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de
cedente o cesionario, segun sea el caso.

NOTA 5: La experiencia ADICIONAL debera cargarse en un documento PDF llamado como tal en la plataforma del SECOP Il y no
podra ser la misma aportada para acreditar la experiencia general y especifica.

NOTA 6: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo
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el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el cincuenta por ciento (50%).

NOTA 7: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor
a considerar sera el que resulte del porcentaje de participacion que tuvo el integrante respecto del valor total del contrato ejecutado.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE EN ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES

El proponente (ESAL) que demuestre experiencia especifica adicional a la presentada para el cumplimiento de requisitos habilitantes
en la Atencion integral al Adulto mayor a la minima contemplada en la presente invitacion la cual debera certificar a través de
contratos o convenios ejecutados con éxito en programas desarrollados por la ESAL, cuyos objetos o alcances contemplen “la
atencion integral a adultos mayores en centro de bienestar al anciano”, terminados y liquidados con entidades publicas o privadas. Lo
anterior sera objeto de la siguiente puntuacion:

ITEM PUNTAJE
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto 10
oficial
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 150% del presupuesto 20
oficial
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 200% del presupuesto 30
oficial

Para acreditar el puntaje respectivo se calcularan los valores con base al valor expresado en SMMLV al momento de la celebracion
de los contratos presentados frente al valor del presupuesto oficial del presente procedimiento y el valor actual del SMMLV.

Como soporte de lo anterior, se debera allegar copia de los contratos o convenios, acompanados de copia de acta de recibo final y
copia de acta de liquidaciéon de estos, o certificacion de la entidad publica o privada suscrita por el funcionario competente. La
certificacion debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre del contratista o asociado

2. Numero y objeto del contrato.

3. Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y ano.

4. Valor del contrato o contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

NOTA 1: En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditacion de experiencia, ademas de la certificacion, se

debe anexar el contrato de la empresa con la ESAL, su acta de liquidacién y copia de las facturas de pago del servicio prestado del
respectivo contrato.

NOTA 2: El municipio de Neiva, se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en las certificaciones y podra solicitar
los soportes que considere convenientes.

NOTA 3: La entidad no aceptara subcontratos.

NOTA 4: Si el contrato que presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o Actas de terminacion y/o liquidacion, debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente
y el cesionario. En caso contrario, se deberd aportar el documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y
valoracion de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de
cedente o cesionario, segun sea el caso.

NOTA 5: La experiencia ADICIONAL debera cargarse en un documento PDF llamado como tal en la plataforma del SECOP Il y no
podra ser la misma aportada para acreditar la experiencia general y especifica.

NOTA 6: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo
el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5
%) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el cincuenta por ciento (50 %).

NOTA 7: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor
a considerar sera el que resulte del porcentaje de participacion que tuvo el integrante respecto del valor total del contrato ejecutado.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente (ESAL) que demuestre experiencia especifica adicional del equipo de trabajo a la presentada para el cumplimiento de
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requisitos habilitantes se le otorgara el siguiente puntaje:

EQUIPO DE TRABAJO PUNTOS

Profesional en Ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.

4
Experiencia Especifica minimo 36 meses en la Atenciéon a Adultos mayores.
Psicologo

3
Experiencia Especifica de minimo 24 meses en la Atencién a Adultos mayores.
Fisioterapeuta

2
Experiencia Especifica de minimo 12 meses en la Atencién a Adultos mayores.
Nutricionista

1
Experiencia Especifica de minimo 6 meses en la Atencién a Adultos mayores.

TOTAL 10

NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica adicional el oferente debera aportar certificaciones de contratos ejecutados
diferentes a los aportados para acreditar los requisitos habilitantes técnicos, por lo tanto no sera valida la experiencia aportada para
acreditar el requisito de equipo minimo de trabajo, debera cargarse en un PDF con el titulo correspondiente.

NOTA 2: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos por la
entidad publica o privada contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas o por el representante legal
de las diferentes formas asociativas de participacion (consorcios o uniones temporales) que hayan sido adjudicatarios de contratos
con entidades publicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de seleccion.

3. PERSONAL ADICIONAL OFERTADO

El proponente que oferte equipo de trabajo adicional al presentado como equipo minimo de trabajo para desarrollar la asistencia
integral con los adultos mayores, se le otorgaran los siguientes puntajes:

PROFESIONAL PUNTOS

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
1 VALORACION MENSUAL (A requerimiento)

Un (1) Profesional en Medicina especialista en psiquiatria: Experiencia general: Minimo de dos (02) afnos, debera
presentar tarjeta profesional, copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente del RETHUS. Asi mismo,
deberan contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas 5
adultas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas. La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas
por el Estado colombiano.

Experiencia Especifica de minimo 12 meses en el area de la salud.
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL DOLOR

Prestacion de Servicios minimo por 4 horas quincenales.

Un (1) Profesional en Medicina especialista en Medicina del dolor: Experiencia general: Minimo de dos (02) afios,
debera presentar tarjeta profesional, copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente del RETHUS. Asi
mismo, deberan contar con constancia/s de asistencia o participaciéon a formaciones para la atencién integral de 3
personas adultas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual)
de minimo 160 horas. La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas
por el Estado colombiano.

Experiencia Especifica de minimo 12 meses en el area de la Salud.
MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Prestacion de Servicios minimo por 4 horas quincenales.

Un (1) Profesional en Medicina especialista en Neurologia: Experiencia general: Minimo de dos (02) anos, debera
presentar tarjeta profesional, copia de la cedula de ciudadania y certificado vigente del RETHUS. Asi mismo,
deberan contar con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores. Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas. La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas
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por el Estado colombiano.
Experiencia Especifica de minimo 12 meses en el area de la Salud.
FISIOTERAPEUTA
Prestacion de Servicios minimo por 4 horas quincenales.
Un (1) Profesional en Fisioterapia.
Experiencia general minimo de dos (02) afos debera presentar tarjeta profesional, copia de la cedula de 4
ciudadania y certificado vigente del RETHUS. Asi mismo, deberan contar con constancia/s de asistencia o
participacién a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores. Esas formaciones deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas. la/s constancia/s del
componente tedrico debera/n ser expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.
Experiencia Especifica de minimo 12 meses en el area de la Salud.
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y RECREACION Y/O PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE
Prestacion de Servicios minimo por 4 horas semanales.
Un (1) Licenciado en educacion fisica y recreacién o profesional en educacion fisica, recreacion y deporte. 5
Experiencia general minimo de dos (02) anos, copia de la cedula de ciudadania.
Experiencia Especifica de minimo 12 meses en la Atencién a Adultos mayores.

TOTAL 20

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo destinado para
tal fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la informacion, deberan
adjuntar, ademas:
. Carta de compromiso para la prestacion del Servicio con el oferente.
Fotocopia de la cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (Segun aplique)
Hoja de vida
Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesional (Segun aplique)
Certificaciones de Experiencia acreditada
Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segtn aplique)
Rethus (Segun aplique)
Constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Si aplica)

® e o o o o o o

NOTA 1: El oferente debera garantizar el personal que ofrezca adicional al minimo requerido en la ejecucion del contrato.

NOTA 2: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos por la
entidad publica o privada contratante, o podran ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas o por el representante legal
de las diferentes formas asociativas de participacion (consorcios o uniones temporales) que hayan sido adjudicatarios de contratos
con entidades publicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de seleccion

4. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente (ESAL) que demuestre FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO seré objeto de la siguiente puntuacion:

FORMACION ADICIONAL PUNTOS
Especialista en Gerontologia
Profesional del equipo minimo de trabajo con posgrado 10
en la especialidad Gerontologia
TOTAL 10

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo destinado para

tal fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la informacién, deberan
adjuntar, ademas:

e  Carta de compromiso para la prestacion del Servicio con el oferente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (Segun aplique)

Hoja de vida

Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesional (Segun aplique)
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Certificaciones de Experiencia acreditada

Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segun aplique)

Rethus (Segun aplique)

Constancials de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores (Si aplica)

Nota: El oferente para acreditar formacion adicional del equipo de trabajo, debe presentar el posgrado de uno de los profesionales
que hacen parte del equipo minimo de trabajo, no sera valida la presentacion de otro profesional como personal adicional que no
haga parte del equipo minimo de trabajo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje se tendra en cuenta lo senalado en el
articulo 35 de la ley 2069 de 2020, en su orden y de forma sucesiva y excluyente en los siguientes criterios de desempate:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en
el consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
ylo una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos
del Proceso. :

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 2o. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberd acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la misma.

CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA

1)  Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas
en la Constitucion o en la Ley.

2) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefalada para el cierre del proceso
o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP |l para la presentacion electrénica de la propuesta.
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3) El proponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar el contrato.

4) La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona o la participacion de una
misma persona en mas de una propuesta.

5) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

6) Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente conjunto, o su representante legal,
sean socios o representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

7)  Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del proponente conjunto, o su representante legal, se
presenten como personas naturales en este mismo proceso.

8) Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, sean integrantes de otro proponente plural.

9)  Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, se presenten como proponentes personas naturales o personas juridicas.

10) Cuando la oferta sea presentada por el conyuge o compariero permanente o quienes se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente presente oferta para esta contratacion
(litera g, numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

11) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta invocando subordinacién de su
casa matriz.

12) Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacién de Subordinacion, de manera previa a la fecha y hora
del acto administrativo o audiencia que decide el proceso de seleccién o evento de subasta, segun corresponda.

13) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio, no se encuentre debidamente autorizado
para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

14) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el analisis de las
propuestas, o la decisién de adjudicacion.

15) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por contener datos
tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

16) Cuando el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las especificaciones, el detalle, las
unidades o cantidades senaladas previstas en el presupuesto oficial.

17) Cuando la oferta econémica no contenga la totalidad de los items solicitados

18) Cuando no ofrezca precio inicial en la totalidad de los items solicitados o su precio inicial sea cero (0) pesos.

19) Que el valor total de la oferta econdmica exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

20) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

21) Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada item del
presupuesto oficial

22) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

23) Presentar la oferta extemporaneamente.

24) No presentar oferta economica. Entregar la informacion de la propuesta econémica en el sobre que no corresponda.

25) Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos en el Sobre 2.

26) En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al valor
registrado en la propuesta econémica SECOP ||

27) En caso de que la inscripcién, renovacion o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme dentro del término establecido
antes de la fecha y hora de |a realizacion de subasta

28) Cuando el proponente no subsane, aclare o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante dentro del
plazo indicado por la Entidad o aportandolos no lo haga de forma correcta conforme al Pliego de Condiciones.

29) Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que sean persona juridica, no
guarde relacion con el objeto a contratar.

30) Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

31) Cuando el Proponente personas juridicas este en estado de disolucion.

32) Cuando el Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que la oferta es artificialmente baja.

33) Cuando el proponente no realice la entrega de la garantia de seriedad de la oferta junta con la propuesta, de acuerdo a lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018 y la no ampliacion de la vigencia de la misma conforme lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

34) Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

35) Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usuario del Secop Il distinto al proponente, tanto en
participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacion del y posterior celebracion del contrato se hara al
usuario electrénico que presenta la oferta.

36) Cuando el proponente en la presentacion de su propuesta no respete las condiciones y procedimientos establecidos por la
Agencia Colombia Compra en las guias de uso del SECOP II.

37) Enlos demas casos previstos en la Constitucion Politica de 1991, en la Ley o en los documentos del proceso de contratacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La Entidad podra declarar desierto el proceso de competitivo cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de
la propuesta o cuando ninguna de las ofertas cumplan con los requisitos exigidos en la presente invitacion, cuando no se hubiere
presentado proponente alguno o cuando el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la declaratoria
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO (NO OTORGA PUNTAJE)

El proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA los valores unitarios de los items.
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El contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial de seleccion, es decir, SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($643.367.320,00) MCTE incluidos los costos y gastos
directos e indirectos a que haya lugar.

Para ef,ectos de la evaluacion de la oferta econdmica, se tendra en cuenta el valor total, relacionados en el formulario de OFERTA
ECONOMICA, SECORP Il los cuales seran aplicables para la ejecucion del contrato.

De conformidad con lo establecido en el estatuto tributario todos los valores unitarios se entienden incluidos IVA y todos los
gravamenes cuando a ello hubiere lugar.

Nota 1: Los valores unitarios y valor ofertado en el formulario de la oferta econémica no podran superar los valores unitarios y el
presupuesto oficial ofrecido por la entidad.

Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la resolucion No. 354 de septiembre 05 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para
la presentacion de la OFERTA ECONOMICA no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse
en ndmeros enteros.

Nota 4: El municipio verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de los
componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto inicial so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al (1%), por exceso o defecto respecto al valor registrado en la
OFERTA ECONOMICA, |a oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacién siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so
pena de rechazo

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con Entidades sin animo de Lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica” realiza una explicacién sobre la procedencia de esta modalidad especial
de contratacion, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, asi como las formas especificas de tramitar el
procedimiento, entre otros aspectos. En el caso especifico de esta contratacion, se realizara un analisis sobre la procedencia de esta
figura para solventar la necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa.

EN PRIMER LUGAR, SE RESALTA EL ARTICULO 2, SOBRE LOS FACTORES QUE HACEN PROCEDENTE AESTA FIGURA:
Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacién
reuna las siguientes condiciones.

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

EN SEGUNDO LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 3 SOBRE LA “RECONOCIDA IDONEIDAD”

“La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin @animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. (...)

EN TERCER LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 4 SOBRE EL “PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE
MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD”

La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de

interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i} definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaciéon para comparar
las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de
la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (...)

Mediante el Decreto 682 de 2014 "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA" modificado por el Decreto 134 de
2016 y este a su vez modificado por el decreto 108 de 2021, en su articulo 1 establecié que la etapa de maduracién o elaboracion de
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estudios previos recae sobre las secretarias del Despacho entre otras, asi como también las etapas contractual y pos contractual (De
ejecucion, liquidacion y pos liquidacion).

A su vez el decreto 0085 de 2024, desconcentro y delegé a la Oficina de Contratacion. La etapa precontractual para el gasto de
inversion, facultado para adelantar todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccion y la suscripcién de los
contratos o convenios.

MUNICIPIO DE NEIVA

Tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del Contrato

Sl NO__ X Porcentaje %

El Municipio de Neiva realizara pagos al contratista acorde la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion
con codigo BPIN No. 2024410010034 denominado “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA", con los recursos de la siguiente
apropiacion presupuestal:

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
Cc 2.3.2.02.02.009 2000-1.2.1.0.00 2024.CEN.01.004410
CONCEPTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR

El MUNICIPIO realizara el pago asi: un pago anticipado del treinta (30%) por ciento de la apropiacion o registro
presupuestal realizada por el concepto de la disponibilidad presupuestal, a la firma del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la presentacion de la copia de la
certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad financiera, la factura o documento equivalente. El pago
anticipado es con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad de recursos para adelantar la
contratacion del talento humano y la ejecucion de las actividades necesarias para el desarrollo del contrato.

El valor correspondiente al pago anticipado sera descontado de los tres primeros pagos mensuales en proporciones
iguales.

El 70% del valor restante de la apropiacién presupuestal se cancelara en mensualidades vencidas y/o fraccién de
mes. El valor mensual resultara de multiplicar el nimero de adultos mayores efectivamente atendidos por el valor
unitario ofertado por el contratista, previo informe de ejecucion presentado por el contratista y certificacion suscrita
por el supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las actividades presentadas o ejecutadas.

El Municipio de Neiva realizara pagos al contratista acorde la ejecucion de las actividades del proyecto de inversion
con codigo BPIN No. 2024410010025 denominado “FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA", con los recursos
de la siguiente apropiacion presupuestal:

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP
Cc 2.3.2.02.02.009 5500 - 1.2.4.3.03 2024.CEN.01.004019
CONCEPTO

GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ
SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR
ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE NEVA

| El MUNICIPIO realizara el pago asi: un pago anticipado del treinta (30%) por ciento de la apropiacion o registro
presupuestal realizada por el concepto de la disponibilidad presupuestal, a la firma del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizaciéon del mismo, la presentacion de la copia de la
certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad financiera, la factura o documento equivalente. El pago
anticipado es con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad de recursos para adelantar la
contratacion del talento humano y la ejecucion de las actividades necesarias para el desarrollo del contrato.

El valor correspondiente al pago anticipado sera descontado de los tres primeros pagos mensuales en proporciones
iguales.

El 70% del valor restante de la apropiacion presupuestal se cancelara en mensualidades vencidas y/o fraccion de
mes. El valor mensual resultara de multiplicar el nimero de personas con discapacidad atendidas por el valor unitario
ofertado por el contratista, previo informe de ejecucién presentado por el contratista y certificacion suscrita por el

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA ' Version: 04 ‘.
gf';’f‘ CONTRATAR BIENES Y SERVI Vigente desde: o s
Septiembre 26 del 2024 Y

supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento de las actividades presentadas o ejecutadas.

Para efectos de los pagos, el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de
agosto de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1753 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.

Nota 1: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar factura
electronica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo
contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 2: Asi, la facturacion sea electrénica o no, el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion del
cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la
plataforma del SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el
tramite.

Nota 3: Las actas deberan ser elaborados en los formatos de los que dispone el municipio de Neiva a través del
sistema de gestion de calidad, junto con los anexos y/o documentos exigidos en el presente estudio previos y/o el
supervisor del contrato.

INTERVENTORIA: SI NO _ X SUPERVISION: _X_. El Municipio de Neiva ejercera control, vigilancia y
cumplimiento de este contrato a través de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, para lo cual se
podra designar a un funcionario de la dependencia para que brinde el apoyo necesario.

Para ofros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de
seleccion:
Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del MUNICIPIO, a
través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes
amparos:
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suscribir ade
el seried
contrato ad)
La ESAL
mensual
mente
—| Incumplim R::'?:o ec:_ﬁ?: r:r Una Inspe
o 8 § iento del | ejecucion .g ~ inforr?we s ccién
&l 2| Wl Of contratista del o 2 de SUPE | o POr | Mrensu
3| W & S Q consus | contrato |1|3[4| g & b 112| 3| 2| RvisO | ° parte
b Bt [ § o ; = | actividad Z el al
W obligacion |+ por falta 3 & 7 R S del
ol 2 2 wi P del &l © |es junto siniestr SUOSE
s con sus Lo %3
patronales | talento anexos visor
humano (Segurid
ad
Social)

Término de
duracion del
contrato y seis (6)
. meses mas,
Cumplimiento Péliza de 20% del valor del contrato contados a partir X
seguros del cumplimiento
de los requisitos
de ejecucion y de
legalizacion.
Término de
duracion del
Buen manejo y z:’:::sm y sen;éss)
m’r::itgn del Pollzaide 100% del valor del anticipo contados a partir X
nvers seguros del cumplimiento
Anticipo. o
de los requisitos
de ejecucion y de
legalizacion.
Término de
= duraciéon del
Devolucion del . .
Pdliza de o S contrato y seis (6)
2:?.; paco seguros 100% del valor del pago anticipado ases ) g X
contados a partir
de la suscripciéon
Pago de Término de
Salarios, Poiiza d duracion del
Indemnizacion iza de a contrato y 3 afios
o8y sequros 20% del valor del contrato i contadieta X
Prestaciones partir de la
Sociales suscripcion
Término de
P duracion del
ot v Péliza de o onniralay Aaks {€)
Extracontracty sequros 200 SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a 1500 | meses mas, X
al g SMMLV. contados a partir
de la suscripcion
300 SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a 1.500 SMMLV e | del contrato.
inferior o igual a 2.500 SMMLV.
|
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400 SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a
2.500 SMMLYV e inferior o igual a 5.000 SMMLV.

500 SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a
5.000 SMMLYV e inferior o igual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV.

Estabilidad de Sy Término de cinco (5) afos,
la obray oliza de o contados a partir de la fecha en la
calidad de la seguros 20% del valor total del contrato cual se recibe a satisfaccion la X
obra obra.

) am Término de duracion del contrato y
Calicad del Pdliza de 20% del valor total del contrato 1 afio mas, contados a partir de la X
servicio seguros o

suscripcion

Calidad y
correcto Péliza de Término de duracion del contrato y
funcionamient 20% del valor total del contrato 1 afio mas, contados a partir de la X
o de los Seguros suscripcion.

bienes

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben

ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”

" Presupuesto del Proceso de Ex?epcién Proce§ o0
Palees Entidad Estatal Contratacién cobijado por el aplicable al Contratacién cubierto
Incluida Rt Proceso de or el Acuerdo
valor del Acuerdo Comercial 5 P <
Contratacion Comercial
Chile Sl N/A N/A N/A
Alianza Pacnﬁ’co (Chile S| N/A N/A N/A
y Peru)
Estados AELC Sl N/A N/A N/A
Costa Rica Sl N/A N/A N/A
Unién Europea Si N/A N/A N/A
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl N/A N/A N/A
Salvador)
Decision 439 de la CAN Sl N/A N/A N/A
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal {(Prestacion de servicios X

Neiva, Diciembre de 2024

Jose Rojas/Abogado Contratis:

Proyecto Contenido Técnico y econémico;
Jacqueline Cardenas G./ Financiera Contratis

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




