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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5892448 del 1 de abril de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC- 34966475

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Planear y ejecutar la formacién profesional en el érea de su educacién de acuerdo con el
programa y la competencia asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas de formacién de las competencias de los programas de
formacidn equivalentes a la programacion de la Formacién Profesional Integral.

Apoyar la elaboracidn de la planeacién pedagégica, gufas de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo, ayudas didécticas requeridos para el desarrollo de los procesos
de formacién asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos

institucionales.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o éreas, segun
la determinaciéon de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

Apoyar el trdmite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz.

Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacién y Registro calificado).

Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el drea temética.
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10. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion).

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

14. Gestionar la colocacién de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y
rendir informes periédicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que
les sean impartidas.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses y 12 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 De abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 De Diciembre 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 13/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREITA Y UNO ($37.659.431)

SUPERVISOR: LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 34974124

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__
ACTAS No TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $37.659.431

Valor Ejecutado $37.659.431

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar $0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Ejercer los Derechos Fundamentales en el Trabajo, en el marco de la constitucién Politica de
Colombia y los Convenios Internacionales.

2864841 Manejo de maquinas de confeccién industrial de prendas de vestir -Tierralta
Segundo trimestre:
Competencia:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo
03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
Raps : Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales ,entender los 0.D.S

2877723 Elaboracién de Prendas de Vestir — Monteria

Segundo trimestre:

Competencia:
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos

y fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales ,entender los 0.D.S
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2562640 Desarrollo de Confecciones para la industria de la moda -Maonter(a
Segundo trimestre

Competencia

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaclén vital con referencia a la
fenomenologlia y a los derechos fundamentales en el rabajo

02- Valorar laimportancia de la ciudadanla laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constituclén Polltica y los
Convenios Internacionales

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejerciclo de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2926207 Elaboracién de prendas de vestir sobre medidas
Segundo trimestre:

Competencia:

01- Reconocer el trabajo como factor de movllidad soclal y transformaclén vital con referencia a la
fenomenologla y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadan(a laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Polllica y los
Convenios Internacionales

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejerciclo de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2928407 Construcciones de edificaciones Monteria
Segundo Trimestre

Competencia:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad soclal y transformaclén vital con referencla a la
fenomenologla y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2928380 Construcciones de edificaciones Chinu
Tercer Trimestre
Competencias:
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacin vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2877397 Técnico en instalacién eléctricas Monteria
Tercer Trimestre

Competencias:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los O.D.

2964130 Elaboracién de Prendas de v3estir sobre medidas Canalete

Tercer Trimestre

Competencias:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S
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2928402 Tecndlogo en Gestién Documental Monteria
Tercer Trimestre

Competencias:
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en el trabajo
03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2928364 Construccion de Vias Ciénaga de Oro
Tercer Trimestre

Competencia

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los

Convenios Internacionales
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2928379 Construcciones de edificaciones San Bernardo del Viento (Pompeya)
Tercer Trimestre

Competencia:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en el trabajo
03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales
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04- Panticlpar en acclones solidarlas tenlendo on cuonta ol ojerciclo do los deroches humanos, de los
pueblos y de la naturaloza
Raps: Conocimlento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

2996630 Construcciones de edificaclones Lorica
Cuarto Trimestre

Competenclas:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad soclal y transformacién vital con referencia a a
fenomenologla y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la Importancla de la ciudadanla laboral con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en el trabajo

- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenlos Internaclonales
04- Particlpar en acclones solidarlas tenlendo en cuenta el ejerciclo de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

03

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S
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3065931- Instalaciones eléctricas comerciales y residenciales.
Cuarto Trimestre

Competencias:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo ‘

03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los w
Convenios Internacionales [

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los |
pueblos y de la naturaleza l

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de

defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

3004248 Construcciones de edificaciones Puerto Escondido
{ Cuarto Trimestre

Competencias:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo
02- Valorar laimportancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
03- - Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Raps: Conocimiento de los derechos fundamentales en el trabajo los mecanismos de
defensa de los derechos fundamentales, entender los 0.D.S

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
CO1.PCCNTR. 5892448 del 1 de abril de 2024
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