SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOY O - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-1AFT458
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTA CION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ DE APOYO A LA GESTION 1\ ; )

W
e Semyicsos oy Sakad
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TG 9 I i | 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U’fgﬁﬂ‘ﬁ ;(isr{c‘g;r 3 ESA Tl’:o%nrissg o SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
. RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado ¢n case de supervisién iinica)
NATALY DUGUE SALAZAR ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacion de e entidad, las comy ius y obligaciones del supervisor son Ios ¢ ipludos en el Capitule 6, Manual de Contratacion
. (Resolucién 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFI. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
[sﬁ]c:)(‘l& mlgs DE ‘si%ﬂ'f,iﬁfu"&“ {SEGUNTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIYO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) V‘lCE.\T!} HONORARIOS YIGENTE)
HOSPITALARIC Y
A% ) 5 URGENCIAS CAMILLERO CAMILLERO SUBRED
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificution del EXPERIENCIA GENERAL MiNiMA
ricsgo} (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
9640 192
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centre Griente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 dela Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privade, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usvarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
lon Ia Direceion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsably
lic 12 Direccion de Talento Humano d¢ la Bntidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigents.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| recibir y entregar turno de acuerde a lo acordado con el supervisor y de conformidad al objeto misional de la entidad. 2. traslado de los pacientes a los servicios, verificando la disponibilidad de la camal
keyuridad ¢ integridad del paciente (barandas arriba, oxigeno, protegiendo al paciente def fiio, y cuidado de su intimidad) y demas reglamentacion establecida por la entidad. 3. trasladar las muestras biologicas]
Il Iaboratorio clinico, de forma opertuna. 4. usar los elementos de bioseguridad en el traslado de muesteas y procedimicntos, 5. tramitar la facturacion de otdenes de servicio en forma oportuna (laboratorios,
lecografias, rayos x, eic.). G. trasladar los equipos ¢ insurnes a los servicies, velando por la integridad y seguridad de los mismos. 7. responder por el inventario que se le ha asignado, utilizando adecuadamentq
los equipos y elementos suministrados para llevar a cabo su actividad. 8. realizar la desinfeccion de los equipos asignados, de acuerdo al protocelo. 9. asumir de forma responsable y respetucsa la atencion al
baciente y compaiieros del servicio. 0. conservar, mantener y garantizar la reserva legal de |a historia clinica. 11. asistir a las reuniones del grupo funcional y capacitaciones programadas por la entidad, dd
lonformidad con sus actividades. 12. mantener reserva de la informacion que le sea suministrada en desarrollo de su servicio y de todos aquelios propics del mismo, 13. informar dafios de equipos o accidentey
bcurridos durante ¢l traslado de pacientes. 14. informar oportunatnente al referente del praceso inconveniente que se presenten con pacientes, muestras y equipos. 15. trasladar los pacientes fallecidos a la
Imorgue y ubicarles en la nevera destinada para tal fin. 16. realizar traslado de fos pacientes a los diferentes examenes y valoraciones requeridas, en forma oportuna y segura, de conformidad con las necesidades|
liel servicio. 17. tramitar oportunamente las ordenes de examenes especiales emitidas como tas, ecografias, ecocardiogramas, endoscopias, ete. 18. dar cumplimiento a guias y protocolos establecidos por Iy
lintidad. 19, ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana, 20. participar en las actividades de codigo rojo, codige)
lazul, y aplicacion de las guias y protocolos de gestion de heme componentes. 21, realizar 1a entrega de sus actividades al finalizar las mismas, 22. ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad)
leon Las normas y/o reglamentes de acuerde al objeto contractual y las necesidades del servicio, 23. realizar el use dé uniforme de acuerdo al protocolo institucional 24.cumplir con el diligenciamiente y entregy
aportuna heja de ruta,25.upayar actividades cuando s¢ genera plan de contingencia en diferentes servicios (medicamentos, dispositives ¢ insumos). 26, pgnriar el uniforme teniendo en cuenta tas normas de|
lhigiene v bioseguridad de la subred 27, portar ¢l carnet institucional de la subred durante la ejecucien de las actividades contractuales i

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jili i ot 50 conlran 6 §era tevuella Ia solicilud. Los lirmas debery ser recogidas en ol siguicete orden: Responsalle, Jefe de Ofiving y/o Dicector Jinistative o Asiencial, Gerente, Sut YA
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A
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TOENTIFICACION DE

—r ¢ "TARECESIDAD
NOMBRE: OSCAR VAN CASTELLANOS
NUEve: |1 FLAN DEADQUISICIONES = D I__)’_(] REE':P!"AZA CEDULA: 1013583639
' BEND/ENTE o - D NUMERO DE P5 5047 2024
" CONTRATO:
Vo Presupuesto: |

NAL DE PLANTA:
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SURREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALEDCENTROORIENTE F S )
FSIRATRCH O GESIIONDEL TALENTON M AN
FORMATOCERIEITTCACTON DY INSURICIENCIA T INENISTESCIA D PERSONAL FN PEANTA

CODIGOAPTILFTI2)
VERSION: )
FECIA: 10220930

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DI TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de ln contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

l CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CAMILLERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OY¥ELIA GUEVARA Z

Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma
Cargo funcionario .,
/ Contratista Nombre Firma Fecha
; do ~
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH et | ) 4 de diciembre de 2024
* 3
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo ng EACLW 4 de diciembre de 2024
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