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REPUBLICA DE COLOWMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
FOSCA

ACUERDO No. 001

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 012 DEL 20 DE
MAYO DE 2001, SE INTEGRA SU CONTENIDO AL PRESENTE ACUERDO ¥V BE
MANTIENE EL CENTRQ DE SALUD DE FOSCA COMO EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADC DEL ORDEN MUNIC PAL“

El. CONCEJO MUNICIPAL DE FOSCA, CUNDINAMARCA
Enuso de sus ainbug wnaes constijucionales y iegales, en espacial de s que e
confisre la Constlucian Polltica en su articuld 212 numaal& v en cumplimenio
delos 194,195, v 107 de e Ley 100 de 1983 v sus Decrgtos reglamentarnios,

CONSIDERANDO:

T Gue & Concew Munonal de Fosrs Qf’f‘*f‘f’:u ad 8l Acyerds Mo 'T".:'a ”»; i 3 ge
maye da 2007 por medo del cual se organzd f,:; el
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Que promuigada 13 Lay 775 de 2002 v el Deorsts 007 zie_z‘i 10 de enara de 2002
38 hace neessanic modificer el Acuerdo Mo 017 de 2001 non &l o de

austario 2 lo establecido en a5 normas legales citadas

3.0 Qe el aticule 194 de fa Ley 100 de‘* “%Efff-
SEMVICIDS de salud en forma dirscta por 18 Nad rigs entidades temitoriales,
s harg a través de las r~r§z:ts"&m:§ Socigies dal %1“5{ doy, oue constituven unas
catagons especal de antidad g:a Dica desca r%@é:ma%a CON Persanana juridics
DAUEHOMND props v oautonomis adinisira cresdas por la Ley o ;mr &5
azambleas ¢ conceos, sagun &l 850, somet 2"‘ al régimen ridics previso an
aste capiuly”
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Acuerdo No. 0492 de 2001,
su contends al presenta Acto Administrativo en 1os siguisntas érmnc

ARTICULQ SEGUNDIO: Naturaleza Juridica: A partr de ja vigsnoas del g:zrm”ﬂ*st@
Acuerda, o Centro de Salud Fosca conbinuara siengdo en utta Brmpresa Sovial del
Eatado. como una nategora especial de entdad publica. deg Nﬂawaz:& del orden
municipal, dolads  de p“ rsongria  pridica. petnmon {: iy ¥ aulonomis
adinistrative, adscrifa 3 13 Drecodn Looa de Saud e Qrarﬁ% :;wé Sistama
f‘%é’%-‘a% de Segundad Soon a§ ar Saiud vy somendz gl ;w::zsr‘;:_,r ; %d%iﬁ.ﬁi‘ prenasto an el
Capitule {0, Articulo 194, 1
regmmwmm}a y demas g
susituyan

y 1B de 1a ey 100 de 1993 v sus deorsios

Gh,
posiciones aue o modifiquen, afé a‘*mns, refarmesn o

“Cenlin aie Salud de Foscs, Empresa Soost det Estadn”, %ﬁ o sucesvo y pars ios
sfocios del presenia Acyerdo se %aﬁwm %g Empress,

ARTICULD TERCERQO: E}eﬁamészacéén La Enligad seduira denominancose

ARTICULD CUARTO: Jurisdiceion. Centro de ,
det Estado tene unsdooon en todo e temic s S de Foscn su
domiciio ¥ sede de sus drgenos admimislratos B @ cabiecers del Munmigo, v
coragra con Puestos f;L.‘ sencion  subsdhanos en s veredas de Sanams £1
HMorrem, Rama y Mesa de Castros :

2 Emprass Soogt

ARTICULD QUINTG: Objeto. Come |
Secial en Salud, el obistn de la Empre
sntengidos Come un SErvicio publico a L,éi :
desarrolic de este obslo L‘i(ﬁfﬂ&ﬁfﬂm acoones  de
tratamiento v rehabdilacion de {a salud

2 ﬁaﬁ iy de salud
1 COnSecusnciEa, en
HTGUION. plevensian

ARTICULO SEXTO. Objetives. Son obetivos d2 ia bmpress oS mguenies
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roducy servicis de salud eticentes v eleclhvos, {,u{., cumplan con as
L:! nas vigenias y gt que se expidan para 8l efecio :

Frestar los senaicios da salud que la poblaoon ;eqmw:ﬁ y gue ia bmpress, de
cuerdo con su desarrcilo v recursns dispondies, pz,ﬂ?ﬁ_&:} afrecar

Garanbizar, medianie un manso gerenaal adesuado, ea rentabilidad somal y
fnanciera de s Dmoresa. -

Utrecer a las Admuistradoras del Regrnen Subsilisdo. a las Entidades
Promotoras de Salud v demds personas naturales o juridicas que o
demandan, 2enacios y pagustes de servicios a tarn‘a@ competitivas
mercadn.

rlos requenmentes del enformo adecuando continuamenls sus
saricios y funcionamsento -

Garantizar los mecanismos de paticipacdr  ciudadans y comuntana
esiablecidns poria ley v los raglamenios -

Fre Ez:“s!“ SefvIcios de saiud que satisfagan de manera optima ias necaesdanes
y pectativas de la poblacdn en relacidn con la promocidn, e fomento v ia
mﬁsemamm de g said v s prevencion i imﬂ?ﬁ!ﬁ& v rehabifitaciin de la
enfarmedad

Lontribulr a la 53 iaf::a G j9 las necesidades ese 5% ¥ secundanas de
sgiud de ia pob i acion usuana a lraves de socione & z:qammw Fas, e
cientificas y tdonco- admimmi ai&vas, -
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5arr&éar g esiniclurs v capacidad i‘:ﬁéi‘"&‘i’
glicacon de prncipios v teonicas gersnoiaies qms Iseguren su supeErve
em iz, crecimiento, caldad de sus recursns, capaciiad de competir en =l
sroado y rentabdidad social v nanoers
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ARTICULO SEPTIMO: Patrimonio. Conformaran &! Fatrimono de la Empress
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LOs apones de Grganizationss COmumianss

LOS recursos piovenenies de arendsmientos

Los proverienias

Las donanones v aports voluniano de o parboularss)

Otros ingresns con destinacion 2 la financmodn de suUs programas recilidos
a cuaiguier fituio '

cipimer Ul adouena ia
e g Lay B comesponda

Todos los demas ben sra% Y IBCursos
Empresa y 08 Que por SIERosici :

ARTICULDO OCTAVD: Eatmcmra Basica. ::E. WEEER S8 :’:a aamzars a parlr ds
unga estruchira basca grie iﬁi‘i‘m}'?ﬁ s afi’ééb =E3N
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Direccidn: Estarg conformada por fa Junia ”“sré?«::iw:’; y el Garenie, con &
cargoe de mamisner ig unidad de obetives & ;nia:&r*ages de g organy mc,iﬁm &n

fomo g la musion v obelivos empresansie .,,T‘ﬁ?iféfiﬁ? fne neceswiades v
axpectatives de 108 usuanos, delermunas s mercades 2 atendear defing g
estraiegia del servicio, :a&’was fecursos  y adaglar nonmas de & hownca vy
cahdad controlando su aplicacion an @ geshén msiucional v las demas
funciones de dyeccion gque exa el pormal deg E%?EW?E"%M%F“&O de & Empresa

Atencion al usyarior Estard conformads por &l ﬁ&i‘azun?r@ de unwg dades
arganico-funcionales encargadas de lodo el grocgse de produccion
prestacion de senvicios de sald, con sus respeclivos prmefﬁ;r? Bniog ¥
agotividades. nciuvendo 2 alencidn admmistrative demandada por el usuano,
Comprende la definicion de polincas institucionales de atencion el ipo de
recursce necesanos para o efecto. as formas y caracteristicas de s
atencion, v la direccidn y presiasion del senano, =

g

fﬁ@s‘s funoonaies e

De logistica: Esia area comprandsra zs unica - c
a}i““&” ing g:ef‘hiji&‘?\’}?i‘

de gecutar, en coordinacion oon ey aemas 2505 759.
lanescion sgouisiodn, mangin abiizacsn mﬂmwac &y oontnd de ios
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ARTICULO DECIMO: Junta Directiva La z_.s
saiud ge Fosog ", wrdrd una Junia Dirsclva d
& (“;t;wmm manera {;;;: sorform zdm con os & g‘v
1954 v gl Decretn 1787 del mismo ano sobre parm
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LERD da u” Junts D
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m%i,pg constuda de
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_..-,(/w

| Secretano de Goberno O su delegado quian ia ;T::%”%;?ﬁzéiiéi“&ié'
Ei Derector Local de Saiud. o su delegado

Lin {11 represantante del estamenio cenbifno de %3 insttucdn. slegid
mediante voio seorelo pory entre ios 'fwsu narios de lg Empresa gue tengan
titule profesional en éreas de ia salud. cuRioUIErs que B85 SU Gisticing.

3 L represeniante del a tmmes&ti} sarifics de e localided eisgiio por e
Lo Q) Local de Balud entre las ipmas o ropuest tag por Gﬁ“& una de las
ab s: ciones cientificas de as d;fewm&f profesiones ﬁie b salud gus oosran
en gl area de nfluenua geografica de la Empresa,
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B osquelios  simos dorde no o e 5 @
represeniants serd selecomneds de lerma da éff‘:zi}ﬁé%i pz‘*’}f&g innal de s salud
emgtanie an & drea de mfluencia Para @l {“iu&:g o af Gerante de ks Empresa
Social del Estads convocara a una reursdn del "}’:;*E’“:}C}qaz te salud pus é:«’:m:ia
an la focalgad con &l fin de cdonformar 2 tama q,é@ sers presentads a iy

Dwreooidn Locel de Salud
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5"3*’“& FLORY LR Jiﬁa? (hrechyade i IGTERS i
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LOF uiBnes os dasoraron | os emplaa
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PARAGRAFO 2. En cumpliments del Deoretn 1757 de ?%i?m ia Lmpresa Sooal
del bBsiado convocard inmeditaments 8 sus ususnes sfhados sl régmen
Conbulve v subsitiado, para g constitucion de aﬁirarwgf: 0 asvciEcones de
URUINGE

PARAGRAFO 3. A 1as reuniones de ja Junta Directiva concinmes, oon voz DD 31

vole, el Gerente de la Empresg, quen aclusrd como %Fﬁ'izﬁ;um Elecubvo de
usiTE  Datneran concwne lambien jos demas unoonanos de la Efemzma que s
Na Dwechva defermine  cuando s orounstancias asilo mcﬁugwm ]

fardn con YOI D8 S0 woio, :

vy
hkd

ARTICULO DECIMO ?REME&Q* Funciones de ia %Liﬂiﬁ Directiva, De
coriomuidad con el Articy :; 1 odel Decreto 1876 de 1994 {5 Junta Directiva de ia
‘Empresa Social del Estado Centro de Salud Fosca”, landrs las sioentes

b Expedin adicionar y reformar e Bstating g2 13 Bropre

<0 Dngeuts y aprobar los planes da desaralo ds

S ADTobar oS pianes eperstvos anuales

4 Anahizar y aprobar ef proyecto anual de presupuesio v ias operacones
;.zr%upmﬁfa gs de oredio de s Empresa de aaue_ﬁﬁﬁ con e plan de
dasagrroiio y el plan operalvo parg la vgonog :

b ﬁ;zm%:}aria& rnodificaciones de larfas y ¢ 5 e rerugRracon Que prepongs
P erente, para ajustarse a las politcas iaifaries estab :
autondades competenies en &f sistema general de se

&n sus diverses ordenes
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& Establecer y modticar el reglam

o Dislenminar @ monts mas
i Empress o raves de g i o :
de 108 cugles 2 Empress adouers o sumristia bwn% ¥ SRS
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Asutorizar @ Gerente de i3 Empresa iz celetrss

oF *’ﬁ?’* aqueitos conbiaius fjlis

deba celebraria Empresa cuva cuantia oy ﬁafs & -..z:;z%;m aulnrizans a que se

refigre st pumeral anferior

11 Aanalizar os informes

mancierss ¥ los informes de geouoinn p'rs:-s ipuesial

5 6 .
presentados por & Gerente y emilir concepto sobre los mismos v suneren-

C1a2g para merar e desemeeio insttuoonal

19 Supervisar gl cumplimisnio de 03 glanes v I g;mx:zmz:, defindos pas 1a

Empresa.

13 Beryir de vocores de ia Empress ande as

OCIES AT
" [}jg"ﬁ;ggg{m gel Distems

istrauvas

corsspondenias v ande os diferenies mveies ¢ =X e
Sah apovande ia labor del gerante en sxe senfido
14 Asesorar al Geranie enios aspesios fue E8105 Lons: ge 1 pertinentes 0 en

o 2Runios ques 2 pacie de la Junia o aments

o Lisenar @ poitca pam g Sﬁmpf Gn de ins conlains o oonve
legrandn docente asistenniz ;:f’*' narie el Gerente de ia Emprass
cen?gy’ dad con las gisposicionss Boass vigenies

1

in unidadd ge Contro

17 Determinar (o estructurg funcional de la enndad,

14 elaborar temna de candidetos y pressrtaria al Alcalde Muniomal para

designacion det gerente de g Em@:ﬁm

A4 L Haaia i guture Fecial {

16 sleborar y presentar al r;ze%s*s—: te lema para la desig fmcm 1 dslresponsabls
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Rﬁﬁ;iﬁsﬁ(}’% ms
Directiva. De conformidad con el articuln 30 s
sernembie de s Junis Direcliva se daben e

ToLos rapresentanias def estamanto politce admssiaive é:*rv- M

@ Fozeer Hiuo universitano
o Nz} halarse Ncurss an ninguna de s o \dumﬁat hz%ﬁaﬂm o inhabihda-

des contempladas en iz Ley

o FPoseear axperiencia minma de dos 12 ﬁ?"e:s:: BT 1@ admins 'fa@aﬁm o

-
enfidades publinas o mivadas wm diechivo. asesor o
giecuiiveo

4 Les representantes de 3 comunidad deben.

g kstar vincuiados y cumplr funciones especificas :%G salud enun comee de

usuanos de servicios de salid, y acrectar una expensnos de tmbao no
mifenior a un 270 en estos comiss.

L No haarse inourso en runguna de ss rhahiida: 2 noompatinidades
contempladas enia Lay
3 Los reprasentantes del sector centifico de 12 sahud ?ﬁ“*‘?
a Poseer Hiulo profesional en cuglgusrs de as & ig sakyd
o No hallarse oursd en minguna de las a‘mha&z!sﬁaaﬁag & IHCOTNDT

tibdidades contempladas en la Lay.

PARAGRAFQ. Los requisios esablecioos & a8l numerat uno (1) del presenie
articuic o se aphca cuando aclie & Recretano ge Gotusmo) v & Direcior Locad de
Sad quienes actdan en razén ds sn investara, pero si a sus delegadtos o
represenianies :

ARTICULO DECIMO TERCERO: Térmiﬁaa de la aceptacion. Una ve:z
COMUMAts por escerto la designacdn f\m HONEs "ﬁﬂ”u membro de g Junla
Dractvs por parte de 12 Dvecodn auw OErSONES BN (uEn
recaian o nombramientn debera mandeslar por esondo sy AN O deniran

5 i FHucta wnpfumne FTwedel 7
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Hal z:i de Fosca, estarg 2 cargo det Gerands

deotro defos dher (103 dias naby
fuinate posesion anle e Direcio i,f;-:,aé d
consgnadsa on un oo de aclas 34:;3
posesdn serd enviada por 8l Diecio

k,awuma AC con @ paragraio q{:«z articuls Zo gl Alcalds
Municipal fiara los honoranos por ssistencia Hectva de

la E?"f?m‘é?é parg los miembras ge 18 misms 4:\,;*?; G f;@sa.zw z;} ,a aa“frs;ﬂ ;:m Hens. B
ungLn SESD dichos honoranos podrde superar 8f valn e salane minmg
MENsuUal DO SESION. SN CENUITID g8 T8Cononser on Nfua N drada os gastos s.éﬁ
desplazamento de sus integrantes. a que haye lugar. BI0% gUe aTHgue 8
cumplments de estas disposioionss se ynputardn al f"*?‘*‘é;‘?i,iﬂ iesio de s Empressy

¥

ARTICULO DECIMO QUINTO: Reuniones de i& Junta, S peruaco de o que se
disponga en s estatulos, 1a Junte Directiva se rauned fﬁ:?gﬂm:amm%@ a:‘a e
MEses ¥ exir&mﬁ;nanammm a soficiud gel ;ywu?«w“i" delantunia o del Geren
cuando una tercerg parte de sus muambros asi o schoden |

De cada una de ias sesiones de g Junia Direchv s se lews ! S?cﬁiﬁi”&d 18 En
el hbro que para el afecto se lisvara v que permanscera bain fz o amﬁsa det Garente
de la Empresa Bl libro de Actas aﬁnb@fa sar registrado antaila Secretaria de salud
Deparlamenial, entidad que ejerce las funciones de inspec {:é:f; cvigianoa v contnl

PARAGRAFC. De conformidad con o PARAIE
*B & de 10941 nasistencia nustficads a ires (3]

sreumones duranie e afio. serd causal de pardiae
_m a Dirgcliva v el Gerente soliciiarg o desgnacon o
wrmas corsspondentas

i S TREMINaIo sagun las
n

ARTICULO DECIMO SEXTO: De la denominacidn de ios actos de fa Junta
Directiva, Los actos de i@ Junta Direciiva se denomnarén ACUERDOS Se
numeraran sucesivaments con ndicacion del dia, mes v afie en aue se expidan, ¥
SETAT SUSLINS por e Presdente v Seoretario d :

te g msma De ioe acuerdos se
daeberd fevar un archivn consaeub w‘ baie la custoda di zm%a .c‘s‘ Garents
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOBCAE, S E,

ACH IERDO ‘\’Q 013 DL 2013, APROBACION DE MOTHFIC ACT&T}N DE ENTATLITOS

ACUERDO No. 013 DE 2013
(OCTUBRE 02 DE 2013}

Por el cual se modifican y se adoptan los estatutos del Centro de Salud de
Fosca E.S.E

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CENTRO DE SALUD DEZFOSCA E.S.E., en uso de
sus atribuciones legales. en especial las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, el
Acuerda 001 de 2008 de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

Que los Estatuios que rigen la E.SE. en la actualidad a la IPS merecen una
actuaiizacion en razdn a gue no se encuentran ajusiados a la normatividad vigente.
Que segln recomendacion dada por ia Secretaria de Salud de Cundinamarca en el
proceso de evaluacion de descentralizacion de la vigencta 2011al Municipio de Fosca
recomendd actualizar los estatutos del Centro de Salud de Fosca E.S.E.

{QQue es competencia exciusiva de la Junta Directiva dicha’_’ modificacion.

Que se han expeadido leyes y decretos nacionales que ﬁan producido efectos en la
gestion de las ESE’s sin que se hayan ajustado los estaiutos de la nuestra, a la

nueva normatividad.

En mérito de lo expuesto anteriormente,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para el Centro de Salud de Fosca ESE., los
estalutos eslablecidos en el presente Acuerdo y comprendndos en los sxguientes
capitulos:

CAPITULO I NATURALEZA, DENOMENAC%ON OBJETO, PRINCIPIOS
BASICOS, OBJET YOS

CAPITULO I DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMGNIO .

CAPITULO I ESTRUCTURA ORGANICA Y DlREQC[ON.

I3
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S{E.

ACUERDO No. 013 DE 2013. APROBACION DL MODIFICACION DE ESTATUTOS

CAPRPITULO VL DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.

CAPITULO: V. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E SNHAB!UDADES

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO. '

CAPITULO VI TALENTO HUMANO.

CAPITULOVIIL DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES

ESPECIALES.

CAPITULO IX. ADMINISTRACION PRESUPUESTAR!A

CAPITULO X: CONTABILIDAD.

CAPITULO XI: REGIMEN CONTRACTUAL Y TF{IBUTARIO

CAPITULO XiI: REGIMEN JURIDICO:

CAPITULO Xill:  SISTEMA DE PLANEACION

CAPITULO XIV.  VIGILANCIA Y CONTROL.

CAPITULO XV: DISPOSICIONES FINALES. '

CAPITULO XVI:  APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION
CAPITULG |

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS BASICOS Y

OBJETIVOS.

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA, EI Centro de Salud de Fosca
E.S.E, es una enlidad con categoria especial de entidad publica descentralizada del
orden municipal, dotada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida a! régimen juridico previsto en el Capitulo I, articulo 194 y
siguientes de la Ley 100 de 1993 vy sus decreifos regiamentarlos por el derecho
privado en materia de contratacion, por ios Decretos que el Gobierno Nacional
expida y hagan relacién al tema de las Empresas Sociales del Estado y por los
presentes estatutos. En razdn de su autonomia, la entidad se& organizard, gobernara
y establecera sus normas y reglamentos de conformidad con los principios
constitucionales vy legales gue le permitan desarrollar Ios fines para los cuales fue
constituida,

ARTICULO TERCERO. DENOMINACION: El nombre die la entidad sera CENTRO
DE SALUD DE FOSCA E.S.E. y en lo sucesivo y para los efectos del presente
Acuerdo se aludirda aelcomo la E.S.E. _

ARTICULO CUARTO. OBJETO: El objeto de ia E.S.E. sera lz prestacién de
servicios de salud, en el primer nivel de atencién entendidos como un servicio pablico
y como parte integrante de! Sistema General de Segiridad Social en Salud. En
consecuencia en el desarrollo de este objeto, adelanta?ra acciones de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud gue estén contempiados dentro
de su nivel de complejidad. '

L
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRQ DE SALUD BE FOSCA ESE

ACUERDO No. 013 DE 2013, APROBACION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS BASICOS: Para cumplir con su objeto, la
Empresa asumird como principios basicos la calidad, la eficiencia, la equidad, y el
compromiso de la calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna,
personalizada, humanizada y continua, de acuerdo con patrones fijos aceptados
sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos, y mediante la utilizacion
de tecnologias apropiadas, de acuerdo con las especificaciones de cada servicio y
las normas vigentes sobre al materia. La eficiencia, definida como la mejor utilizacion
de los recursos humanos, tecnolégicos y financieros icon el fin de mejorar las
condiciones de salud de la pobtacion usuaria. La equidad entendida coma la atencion
a los usuarios en ia medida en que lo determinen sus necesidades particuiares de
salud, las disposicicnes dque rigen la seguridad soczai en salud y los recursos
institucicnales, sin que medien ofros criterios que condicionen la alencion o
discriminen la poblacidn. Y el compromiso social, entendido como la firme dispesicion
de la E.S.E., de contribuir al desarrallo integral de la poblacion, colocando todo lo que
éste a su alcance para responder a las necesidades sociales afines con su razon de
ser. :

ARTICULO SEXTO. OBJETIVOS: Son objelivos de la Ezf}presa:

a. Contribuir al desarrollo social de la regidon mejorando la calidad de vida vy
reduciendo morbilidad, mortalidad, la incapacidad, el dolor, la angustia evitable en
la poblacion usuario, en la medida que éste a su alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que sumplan con las normas de
caiidad establecidas, de acuerdo con la regiamentacmn que el Gobierno Nacional
expida para tal propdsito.

c. Prestar los servicios de salud que la poblacion requlera y que la ESE. de
acuerdo con su desarrolio y recursos estén disponibles para ofrecer.

d. Garantizar mediante un manegjo gerencial adecuada la rentabilidad social y
financiera de la £E.S.E.

e. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud de Ios regimenes Contributivos v
Subsidiades y demas personas naturales o juridicas que lo demanden, servicios y
paquetes de servicios de Salud a tarifas competitivas en ei mercado.

f. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando contmuamente SUS servicios
y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacion C!udadana y comunitaria establecidos
porlaleyy regiamentos

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Dphma ias necesidades y
expectativas de la poblacidén en relacion con la promocion, e! fomento y la
conservacion de la salud y la prevencién y tratamiento de la enfermedad.

i. Propender por [a satisfaccion de las necesidades esenciales y segundarias de
salud de los usuarios a través de acciones organizativas técnico-administrativas.

COMPROMETIDOS “Can ia salud del Municipiut‘de Fosca®
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REPUBLICA DE COLOMBIA
OEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

ACL YRF)("! \Io 013 DE 2013 APROBACION DF \iUD{FICACIG\ DE ESTATUTOS

i. Desarrollar la estruciura y capacidad operativa de la E:S.E.. mediante iz aplicacion
de principios y técnicas gerenciales que aseguren la supervivencia, crecimiento,
calidad de recursos, capacidad de competir en &l merf:ado v rentabilidad social v
financiera.

k. Contribuir a la informacion del factor humano dal secmr salud.

I Impulsar v desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad en el
servicio vy la gestion,

m. Promover la coordinacion interinstitucional e miersectorlat que permita un trabajo
conjunto con fines del impacta sogial. .

CAPITULON _7
DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIQ.

ARTICULO SEPTIMO: AMBITO DEL OBJETO SOCIAL.:' Es el territorio municipal de
Fosca {Cundinamarca), tanto su area rural como urbana y la region Oriente del
Departamento de Cundinamarca.

PARAGRAFO. La E.S.E podra ofrecer y contratar serv;c:os con entidades que se
encuentren fuera del presente ambito. .

ARTICULO OCTAVO. DOMICILIO: La E.S.E tiene su &omic’iiéo 2n el Municipio de
Fosca, Cundinamarca y su direccion es la Carrera 1 No. 3- 05 del Barrio Ei Centro.

ARTICULO NOVENOQ. ORIGEN: Que mediante Acuerdo del concejo municipal No.
012 de mayo de 2001, por medio del cual se reorganizo el sector descentralizado, y
fue transformado en Empresa Social del Estado mediante Acuerdo No. 001 de 2004,
Mediante Decreto No. 03456 de Diciembre 2000 de ;a Secretaria de Salud de
Cundinamarca se certificd al Municipio de Fosca.

ARTICULO DECIMO. PATRIMONIO Y RENTAS: EI patrsmon o de la ESE, esia
constiiuido por los siguientes bienes y recursos:

a. Todos los bienes y recursos gue actualmente sean de -propiedad o se encuentren
en cabeza del Centro de Salud de Fosca E.S.E. :

b. Los que la Nacién, el Departamento de Cundinamarca o el Municipio le transfieran
a cuaiquier tituio, o los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos v
rentas de la E.S.E., en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adoptara la Ley Organ;oa del Presupuesto y la reglamentacion respectiva.

¢. Los bienes actuales destinados por la Nacién, el Departamento y &l Municipio a la
ESE

d. Los aportes que actualmente recibe la E.S.E., y los que en un futuro se asignen a
la misma, provenientes del presupuesto nacional, departamental o municipal.

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E.

ACUFRDO \0 013 DE 2013, APROBACION DE MODIFIC %L [ONDE ESTATUTOS

e,

Los recaudos por concepto de contratacion, la venta de servicios a las Entidades
Promotoras de Salud de los regimenes Contributive'y Subsidiado, a los Entes
Territoriaies y otras instituciones prestadoras de serv;c:os de salud y particulares
gue lo soliciten. -

Los ingresocs por venta de medicamentos.

g. Las cuotas de recuperacxon que deben pagar 0s usuarics de acuerdoc con su

clasificacion socipecondmica para acceder a los servicios médicos hospitalarios.

. Los ingresos por concepto del seguro de riesgo catastrofico y accidentes de

transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de entidades que financien programas de seguridad
social en salud, en los términos en que lo definan los reg!amentos presupuestales
aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion mternaclonal

. Los rendimientas por la inversion de sus recursos.

l.os aportes de organizaciones comunitarias.

.Los recursos provenientes de arrendamientos. :
. Los recursos provenientes de entidades publicas o prwadas para programas

especiales.

. Los ingresos provenientes de programas de cofmancxa(;lon
. Las donaciones y aportes voluntarios de los par‘ticulares
. Otros ingresos con destinacion a la financiacion de Sus programas recibidos a

cualquier titulo y de origen licito.
Las donaciones y aportes voluntarios de los pamculares entidades nacionales v
territoriales y de cualquier entidad legalmente establecida.

. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier ’utu!o adquiera la ESE.. yio

que por disposicidn expresa de la ley corresponda.

ARTICULO ONCE. DESTINACION DEL PATRIMONIO: :'EE patrimonio de la E.S.E.,
se destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de sus objetivos y funciones
legales y estatutauas por 1o tanto, 1as actividades e :rwersaones gue realice, actos
que ejecuten y los bienes y valores que destine, tendran el claro proposito de
utilizarse en fa prestacion de los servicios que constituyen su finalidad.

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO DOCE: ORGANIZACION: La E.S.E. se organizard a partir de una
estructura basica funcional que fortalezca su gestion e incluya tres arsas:

a.

DIRECCION: {a direccion de la E.S.E. estara conformada por la Junta Directiva v
el Gerente, con el cargo de mantener los objelivos e intereses de la organizacion
&
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en tormo a la mision y objetivos empresariales, identificar las necesidades y
expectativas de los usuarios. determinar los mercados a atender, definir la
estrategia del servicio, asignar recursos, aportar normas de eficiencia y calidad
controlande su aplicacion en la funcion institucional y las demas funciones de
direccion que exija el normal desenvolvimiento de E.S.E.

p. ATENCION AL USUARIO: Estard conformada por el conjunio de unidades
organico funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de
servicios de salud, con sus respectivos procedimientos, actividades, incluyendo la
atencion, el tipo de recursos necesarios para ial efecto, las formas vy
caracteristicas de la atencion y la direccion de la prestacion dei servicio.

c. LOGISTICA: Esta area comprendera las unidades {uncionales encargadas de
gjecutar en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos
financieros, fisicos y de informacion necesaria para: alcanzar y desarrollar los
objetivos de la E.S.E., y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICULO TRECE, ESTRUCTURA: La estructura orgamca de! Centro de Balud de
Fosca estara en cabeza de la Junta Directiva; y sera la que se describe a
continuacion: \

1. JUNTA DIRECTIVA

2. GERENCIA

3. AREA DE ATENCION AL USUARIO: URGENC!AS REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA, CONSULTA EXTERNA, ODONTOLOGIA,
LABORATORIO CLINICO, ENFERMERIA Y PRGGRAMAS PROMOCION Y
PREVENCION.

4. AREA LOGISTICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PRESUPUESTO,
TESORERIA Y CONTABILIDAD, TALENTO HUMANO, ALMACEN, SERVICIOS
GENERALES, ESTADISTICA Y SESTEMAS DE INFORMACiON ATENCION AL
USUARIO

ARTICULO CATORCE: UNIDADES FUNCIONALE&; DE PRODUCCION: EI
Gerente conformara internamente, mediante resolucion las unidades funcionales de
produccion como considere conveniente, de tal manera que garantice la integracion
vertical de finalidades y una adecuada coordinacion horizantal en la produccion.

PARAGRAFO: Entiéndase por unidad funcional de produccion, la agrupacion de
procesos, segln la semejanza de su naturaleza y objetivos, que con relativa
autonomia administrativa contribuyan como un todo organlzadc a la eficiencia,
eficacia y calidad de la gestion dentro de fa E.S.E. ‘

wd
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ARTICULO QUINCE: RELACION JERARQUICA: La Junta Directiva constituye la
maxima autoridad de la ES E., al interior de esta u!tlma el nivel jerarguico se inicia
en cabeza del Gerente.

ARTICULO DIECISEIS: SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE GESTION: El
control sera gjercido de manera integral y permanente en cada dependencia, segun
la estructura sefalada; se realizara sobre la iotalidad de recursos, procesos y
actividades e implica el control de calidad, eficiencia, eficacia, legalidad y
conveniencia de los actos. Dicha funcidn sera ejercida por personal de Planta o por
un tercero que preste los servicios profesionales, siempre y cuando redna los
requisitos para el desarrollo de las actividades o funciones.

Las actividades de control interno serdn coordinadas por el comité de coordinacion
de Control interno. :

ARTICULO DIECISIETE: ORGANOS DE DIREccéN:E La direccion de la ES.E
estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente. ’

ARTICULO DIECIOCHO: JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la Empresa,
estara integrada de la siguiente manera;

1. El Alcalde Municipal o su delegado, quien la presidira. _Cuando ei Alcalde del egue
a un funcionario de la Alcaldia de Fosca debe ser del nwel directivo de la misma y
debe emitir acto administrativo de la delegacién.

2. El director de =alud de la entidad territorial municipal o quien haga sus veces.

3. Un representante de los usuarios, designado por las alianzas o asociaciones de
usuarios legalmente establecidas, mediante convocatorla realizada por parte de la
Direccion Municipal de Salud.

4. Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la institucién,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de no
existir en la ESE profesionales en el area administrativa, la junta directiva podra
integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico o tecnédlogo.

PARAGRAFO 1. Los representantes de los usuarios y de los servidores publicos de
la entidad tendran un periodo de cuatro (4) afos y no podran ser reelegidos para
periodos consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas: Dzrect;vas de las Empresas
Sociales del Estado en mas de dos ccasiones.

PARAGRAFO 2. A las reuniones de la Junta Directiva cohcurr;ra por derecho propio,
con voz pero sin volo el Gerenite de la E.S.E., quien actuard como Secretario de la
misma. :

PARAGRAFQ 3: La Junta Directiva podra autorizar la asistencia de otras personas a
sus sesiones con el propodsito de ilustrar su criterio.
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ARTICULO DIECINUEVE. FUNCIONES DE LA JUNIA DIRECTIVA: La Junia
Directiva de la E.S.E. tendra las siguientes funciones

. Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la E.S.E.

a
b. Discutir y aprobar los planes de desarrolio y planes de fgestién dela ES.E

¢ Aprobar los pianes operativos anuales.

d. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto . ‘anual y las operaciones

presupuestales de credito de la E.S.E., de acuerdo con el plan de desarrollo
institucional y el plan operativo para la wgenc;a

¢. Aprabar las modificaciones de tarifas y cuctas de recuperamon que proponga el
Gerente para ajustar las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus
diversos drdenes.

f. Aprobar el proyecto de planta de personal y las mod:f:oacnones a ia misma, para
su posterior adopcicn por el Gerente de la E.S.E. _

g. Aprobar el manual de funciones v competencias, para su posterior adopcion por el
Gerente dela E.S.E

h. Establecer y maodificar el reglamento intemo de la £.8. E

. Establecer, adoptar y modificar el reglamento interno de la Junta Directiva de la
ESE

i. Determinar el montc maximo hasta por el cual podra el Gerente contratar
directamente con proveedores de bienes y servicios.

k. Autorizar al Gerente de la E.S.E., la celebracian de aquellos contratos que deba
celebrar el Centro de Salud de Fosca para adguirir bsenes y servicios que superan
la suma que la Junta le hubiere determinado.

I. Anaiizar los informes financieros y los informes de gjecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mtsmos y sugerencias para
mejorar el desempeinio institucional.

m. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas def:mdos para la E.S.E.

n. Servir de voceros de la E.S.E., ante las instancias. politicas y administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion det Sistema General
de Salud, apoyando la {abor del Gerente en este sentido.

o. Asesorar al Gerente en los aspectos gque este cons;dere pertinentes ¢ en los
asuntas que a juicio de la junta lo amerite.

p. Elegir al revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el momo del presupuesto de la
Institucion lo exija, de conformidad con el articulo 2 del. Decreto 1876 de 1994.

q. Autorizar al Gerente de la E.S.E. para iniciar la convocatona para la designacion
del Gerente de la Empresa.

r. Aprobar o improbar las solicitudes de concthamon presentadas ante las
autoridades competentes o provocadas ante la entidad, previo estudio y analisis
presentado por el Comité de Conciliaciones de la E.S.E.
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Autarizar al Gerente a fin de realizar ante las auforidades competentes las
conciliaciones extrajudiciales o judiciales y establecer acuerdos de pago.

Aprobar el plan de gestién para ser ejecutado por el Gerente de la entidad,
durante el periodo para el cual ha sido designade ’

Realizar 1a evaluacion y calificacion de la gestion anua! deil Gerente, de acuerdo
con los parametros establecidos por la normatividad wgente

ARTICULO VEINTE. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Para poder ser mismbro de la Junta Dtrect:va se deben reunir los

5

a.

C.

d.

iguientes requisitos;

Los representantes del estamento politico administrativo, cuando no acten los
funcionarios publicos sefialados, sino sus delegados, deberan poseer titulo
universitaric. no hallarse incurso en ninguna de. las incompatibilidades o
inhabilidades contempladas en la ley y poseer experiencia minima de dos {2)
afivs en la administracién de entidades publicas o prwadas Bn cargos de nivel
directivo, asesor o profesional.

. Los representantes de la comunidad deben estar vinculados y cumplir funciones
especificas de salud en un comité de usuarios de servicios de salud y acreditar
una experiencia de trabajo no inferior a un afo en estos comités y no hallarse
incurso en hinguna de las inhabilidades o :ncompatlbmdades contempladas en al
ley. .

El representante de los profesionales del area de Ia salud de ia institucion debe
poseer titulo profesional en cualgquiera de las d;sctplmas del area de la salud y no
haliarse incursg en ninguna de Ias mhaba%tdades o incompatibilidades
contempladas en ia ley.

El representante de los empleados publicos del area administrativa deberd
cumplir los siguientes requisitos: Poseer titulo profesional en un area del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud o ser iécnico o tecndloge
acreditado, en un &rea del conocimiento diferente a las ciencias de la salud y no
hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la ley. -

ARTICULO VEINTIUNO. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de la Junia Directiva que no sean empleados publicos,
aunque ejerzan funciones pubilicas, no adguieren por ese solo hecho la calidad de
funcionarios pulblicos. Sus responsabilidades, lo mismo que inhabilidades o
incompatibilidades se regiran por las leyes sobre {a mater:a y por las normas de esie
estatuto.

: 10
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ARTICULO VEINTIDOS. TERMINOS DE ACEPTAC{ON: Una vez comunicada por
escrito la designacion y funciones como mismbro de ta Junta directiva por parte de la
Secretaria Local de Salud o quien haga sus veces. La persona en quien recaiga el
nombramiento debera manifestar su aceptacién o declinacion dentro de ios cinco (8)
dias siguientes a su nofificacidon En casc de aceptar tomara posesion ante e
Secretario Local de Salud o quien haga sus veces v su posesion deberd quedar

consignada en un libro de acias que este levara para tal efecto. Copia de su

posesidn serd enviada al Gerente de [a E.S.E. para su cohocimieme.

ARTICULO VEINTITRES. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: Los
honorarios por asistencia a cada sesidn de la Junta Directiva para los miembros de la
misma que no sean servidores publicos, se fijara en Uno salarios minimos diarios
legales vigentes (1SMDLV) por cada sesidon de Junta. Directiva. Los costos gue

implique el cumplimiento de estas disposiciones se tmputara al presupuesta de la
E.S.E.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva q&e son servidores publicos,
sesionaran de forma ad honorem, mientras no se disponga lo contrario.

ARTICULO VEINTICUATRO. REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se
reunird ordinariamente cada dos meses. extraordinariamente a solicitud del
Presidente de la Junta o el Gerente o cuando una tercera parte de sus miembros asi
lo soliciten. :

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se dejara constancia en el libro de
actas en las que se consigna lo ocurrido y las decisiones adoptadas, las cuales
deben ser firmadas por los asistentes a la reunién. El fibro permanecera bajo la
custodia del Gerenie de la E.S.E., el cual debe ser registrado ante la Secretaria
Departamental de Saiud de Cundlnamarca entidad que ejerce las funciones de
inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAFO 1: La inasistencia injustificada a tres seéiones consecutivas o cinco
reuniones durante el afio, serd causal de pérdida de caracter de miembro de la Junta
Directiva y el Gerente solicitara la designacion del reemplazo

PARAGRAFO 2: La citacion a las reuniones ordinarias se- realizara con no menos de
cuatro (04) dias a la fecha de Ia fecha de la programacion de la reunion. La citacion
a la reunidn extraordinaria se realizara con no menos de das (2) dias a la fecha de Ia
fecha de la programacion de la reunion.

PARAGRAFO 3: A todas las reuniones debe asistir el Gerente, quien actuara como
Secretaro. No se realizara reunidn sin la presencia del Gerente del Centro de Salud
11
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de Fosca, excepto cuando es para la evaluacidn de la gestion del Gerente; reunion
en la cual se designara un secretario temporal o adhoc si la junta asi lo considera
necesario,

PARAGRAFO 4, Es importante aclarar que existiendo urf}a adecuada citacidn para g
reunion y no cumpliéndose el quorum para deliberar v decidir por la  inasistencia

injustificada de varios integrantes, se dejara constancia en acta, ia cual sera firmada

por los que asistieron, y se volvera a citar a una nueva reunion. De repetirse la
situacion antes descrita, la junta directiva sesionara can las personas que alli se
encuentren reunidas y las decisiones que se tomen seran validas al igual que los
actos administrativos si hubiere lugar a ellos.

PARAGRAFQ 5. En caso de gue el Presidente no asista o no delegue su
participacion en la Junta Directiva en una reunion y haya el quorum deliberatorio y
decisorio. los integrantes de la Junta particapantes de ta reunidn elegiran un
presidente adhoc.

ARTICULO VEINTICINCO, QUORUM GELEBERATOR%O Y DECISORIO: En las
reuniones de la Junta Directiva, se podra deliberar con g presencia de por lo menos
ta milad mas una de sus integrantes. El quérum dec:so_r:o sera de por lo menos la
mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se tomaran validamente con el
voto de la mitad mas uno de sus mliembros asistentes a la reunion. En caso de
empate se repetird la votacidn por dos veces como mimmc an una sesion vy si
persiste el empate, la decision la tomara el Prasidente de ! ia Junta.

ARTICULO VEINTISEIS. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los actos de la Junta Directiva de clenommaran ACUERDOS vy surtiran
efecto a partir de la fecha de expedicion. Se enumeraran sucesivamente. Con los
acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bago la custodia directa del
Gerente. :

ARTICULO VEINTISIETE. FUNCIONES DEL SECRFETARIO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Como Secretario de la Junta D!rectiva el Gerente ejercera las
siguientes funciones:

1. Acordar con e! Presidente de la Junta el iugar, fecha, hora y orden de! dia de las
feuniones y preparar su desarrollo con el fin de que: sean sesiones agiles, bien
infformadas y efectivas en sus decisiones.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva Ja correspondlente citacion para las
reuniones y velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta Directiva.

COMPROMETIDOS “Con la salad del Munieipio de Fosu”
Direceidn: Cra. [ No. 305 Telefax (895 8490112
Croreo elecudnico: spludfosen? $ihotmail.com

M‘”&



REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

ACUERDO No. 013 DE 2013, APROBACION DE MODITIC ACEOI\ DE ESTATLIIAS

4. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmalas conjuntamente con el presidente de {a misma,

5. Manejar, custodiar y conservar jos archivos correspondientes a la Junta Directiva y
suministrar la informacion requerida por autoridad competente, de conformidad
con las normas vigentes sobre informacion de documentos pidblicos vy las
disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan enla ESE.

ARTICULO VEINTIOCHO. DEL GERENTE: E Gerente de la E.8.E, tendra el
caracter de representante legal de la misma y debera cumplir con los requisitos que
al respecto establezcan la ley y la autoridad competente. Serd nombrado por el
Alcalde Municipal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1438 de 2011 y Ia
demas normatividad que expida el Gobierno Nacional para periodos de cuatro (4)
anos prorrogables. El Gerente solo podra ser removido por &l nominador cuando se
demuestre ante las autoridades competentes. la comision de faitas graves conforme
al regimen disciplinario del sector oficial, faltas a la ética, segun las disposiciones
vigentes. También podra ser remavido el Gerente cuande ef resultado definitivo de fa
evaluacion de su gestidon sea insatisfactorio. de conformidad con lo establecido en |3
lLey 1438 de 2011, articulo 74 numeral 5 v ia Rescluci on 710 de 2012, o la norma
gue la modifiqgue o sustituya.

PARAGRAFO 1: I Gerente se regird en materia salarial por el régimen estabiecido
por el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta el nivel de complejidad y el
presupuestode la ESE. :

PARAGRAFO 2: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Para la provision del cargo
del Gerente, la Junta Directiva procederd a realizar convocatoria, conforme lo
establece el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 v el Decreto 800 de 2008. Efectuada
la convacatoria y eslablecida Ia lista de elegibles con los tres (3) mejores puntajes,
esta se presentara ante el Alcalde Municipal, quien debera designar en el cargo de
gerente a quien haya alcanzado el mas alto puntaje dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la finalizacion del proceso de eleccion. El resto de la terna
operara como un listado de elegibles, para que en el caso de no poder designarse el
candidato con mayor puntuacion, se continte con el segundo y de no ser posible la
designacion de éste, con el tercero.

PARAGRAFO 3: FALTAS O AUSENCIAS TEMPORA&E.ES Son calificadas como
faltas o ausencias temporales en el gjercicio de sus. funmones de Gerente las
siguientes: '

Licencia no remunerada
Incapacidad médica ceriificada por la E.P.S.
Orden Judicial.
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En dichos casos de vacancia temporal, el Aicalde designara en encargo a gquien lo
remplace. quien debera cumplir con los mismos requisitos exigidos al Gerente titular.

ARTICULO VEINTINUEVE: Una vez posesionado y dentro del primer mes de
labores, el Gerente de Ila E.S.E., participara en los concursos de induccion que al
respecto dicte la Secretaria de Salud Departamantal de Cundinamarea.

ARTICULO TREINTA. FUNCIONES DEL GERENTE: _-;;Sorz funciones del Gerente
ademas de las definidas en la ley, ordenanzas, acuerdos las siguientes:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Dirigir la E.S.E., manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a
la mision y objetivos de ja misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr e! desarrollo de la £.8.E. de acuerdo con
los planes y programas establecidos. teniende en cuenta los perfiles
epidemiologicos del area de influencia. las caracteristicas del entorno y las

condiciones internas de la E.S.E, :

. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles rje la arganizacion, dentro de

una concepcion participativa de la gestion.

. Ser nominador ordenador del gasto, de acuerdo con las facuitades concedidas por

la ley y los reglamentos. :

- Representar legalmente a la E.S.E., judicial y extrajudié;iaimente.
- Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la E.S.E.
- Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas

autoridades competentes. .
Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio
econdmico y cultural de la regitn. "‘

. Detectar la presencia de todas aqueilas situaciones que sean factor de riesgo

epidemiolégico y adoptar las medidas conducentes a mitigar o evitar sus efectos.
Participar en el disefio, elaboracion de! Plan Territorial de Salud Publica, Plan
Decenal Municipal, de los programas de prevencién de la enfermedad y
promaocién de los proyectos especiales y adecuar el trabajo institucional a dichas
orientaciones. ff

Promover la adaptacion, adopcion de lag normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar
por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en g}
diagndstico vy tratamiento. ﬁ;

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y por el cumpliendo de metas y programas aprobados por la Junta
Directiva.

Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de log servicios de salud y velar
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14.

15

16.

17.

18.

19,

20.
21.

22.

23.

24,

25,

26.

por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en los
diagndsticos y tratamiento. :

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los Planes Operativos Anuales y
el presupuesto prospectivo de acuerdo a la ley organica de presupuesto y normas
reglamentarias. _f

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones emprésariales establecidas en ef
marco de Ja Ley de Seguridad Social en Salud, garantizando la eficiencia social
como economica de la empresa, asi como la competitividad de la E.S.E.
Promover vy liderar la organizacién de! sistema contable v los costos de cada uno
de los servicios y propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.
Garantizar el establecimiento de sistemas de acreditacion hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien fa garantia de calidad en Ia
prestacion del servicio.

Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a
la organizacion de la red de servicios en el nivel local, seccional de salud v las
EPS de la regitn. -L

Disenar y colocar en marcha un sistema de informacion en salud, segin las
normas técnicas que expida el Ministerio de Proteccién Social v adopte los
procedimientos para la programacion, ejecucion, control y seguimiento fisico y
financiero de los programas y proyectos de salud. !

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién inira & intersectorial.
Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentss a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional: ia salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua para todos los funcionarios de la Empresa. f

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacién de la
autoridad competente.

Nombrar y remover Jos funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de talento humano que rigen para las diferentes
categorias de empleos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacién
ciudadana y propender por la eficacia de las actividades extramurales en las
accicnes tendientes a lograr las metas en salud y mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion. :

Disefar mecanismos de féacil acceso a la comunidad que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y desarrollar en
consecuencia, politicas y correctivos crientados al mejoramiento continuo del
servicio. :

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su drea de
influencia. "
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27 Adelantar actividades de transferencia tecnoldgica y promover la realizacion de
programas académicos, técnicos y de promocion personal, con el fin de contribuir
al desarrollo del recurso humano de la empresa.

28. Parlicipar y contribuir al desarrollo del sistema de la. red de urgencias en su area
de influencia.

29. Promocionar el concepio de gestion de calidad gue implique contar con
estrategias coherentes de desarrollo grganizacional. |

30. Presentar los proyectos de Acuerdo a través de los c'uaies se decidan situaciones
en la IPS que deban ser adoptadas o aprobadas, respactwamente por la Junta
Directiva.

31. Solicitar a la Junta Directiva autorizacion para ena;enar inmuebles y contratar
empresfitos.

32. Prestar servicios en fa medida en que las cxrcunstancuas lo requieran de acuerdo
a los servicios habilitados. con autorizacién de {a auteridad competente.

33 Celebrar o suscribir los contratos de la empresa. :

34 Contratar con las Empresas Promotoras de Salud de los regimenes Subsidiado y
Contributivo, Entidades de Medicing Prepagéda y demas entidades
administradoras de planes de beneficio.

36. Coordinacion con las politicas de la Administracion Departamnntai LLos miembros
de fa Junta Directiva v el Gerente deberan obrar siempre consultando las politicas
de la Administracion Departamental y Municipal teniendo en cuenta lo prescrito
en ia Constitucion Nacional, sobre el voto programatico de gobernantes, ademas
de los planes y programas que se fijan a nivel nacional, seccional v municipal.

38. Presentar a la Junta Directiva el analisis, estudio y formulas debatidas en el
Comité de Conciliacion,

37. Las demas que eslablezcan la ley v los regiamentos

ARTICULO TREINTA Y UNQ. REQUISITOS PARA ;EL GERENTE: £l Gerente
debera cumplir con los requisitos dispuestos en el Decreto Ley 785 de marzo de
2005, en su articulo 22. Se exige titulo profesional en el area de la salud vy
experiencia profesional de (01) afic en entidades del seciar salud.

PARAGRAFO: La experiencia profesional se camputara a partir de la inscripcién o
registro profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto
019 de 2012.

ARTICULO TREINTA Y DOS. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDE EL
GERENTE: Las decisiones gue tome el Gerente en ejércicio de cualquiera de las
funciones asignadas, se denominaran Resoluciones vy se numeran sucesivamente
con indicacion del dia, mes y afio en que se expida. :

ARTICULO TREINTA Y TRES. DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS: E! Gerente.

y los coordinadores de érea, crearan, organizaran y pondian en marcha diferentes
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cornites can base en la normatividad técnica legal v las necesidades de la IPS. ios
cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de diferentes
actividades con finalidades especificas. La creacién ¥ operacion de los comités
respondera a criterios de economia del recurso. eﬁmenc;a efectividad y calidad de
ias decisiones,

ARTICULO TREINTA ¥ CUATRO. COORDINACION GON LAS POLITICAS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL: Los miembros de la Junta Directiva
deberan obrar siempre consultando las politicas de la administracion departamental y
murnicipal, teniende en cuenta {o prescrito en la Constltuo:on Politica, sobre el voto
programatico de gobernantes, ademas de los planes y programas que se fijen a nivel
nacional, seccional y municipal. ~

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIB!C[ONES

ARTICULO TREINTA Y CINCO: DERECHOS: E! gerente y los funcionarios de ia
Empresa, tendrad de cenformidad con su caracter o cargo, [os derechos
contemplados en la Constitucion y la ley.

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o ccnvemda para el respectivo
cargo.

- Disfrutar de la seguridad social en la forma y conduc;ones previstas en la ley.

. Recibir capacitacion para el mejor desempeiio de sus funciones.

. Participar en todos los programas de bienestar SOGI8§ que para sus servidores
estabiezca la empresa como los de educacisn, recreacion, cultura, deporte y
programas vacacionales.

. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecumanos

. Obtener permisos y licencias en los casos previstos enlatey.

. Recibir un tratamiento cortes con arreglo a los prmc:p[os basicos de las
relaciones humanas.

8. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del
servicio.

. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaa:ones censagradas en los
regimenes generales especiales. ;

~ h o £ L0 B

«w

PARAGRAFQ: En todo caso la Empresa aplicara las dssposrcmnes legales vigentes
que rijan {a materia,

ARTICULO TREINTA Y SEIS: DEBERES: Son deberes del Gerente y los
funcionarios de la empresa: .
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. Cumplir y hacer que se cumpian ta constitucion, los:traladoes publicos ratificados

por el gobiermno colombiano, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los estatutos de la Empresa, los regiamentos, ios manuales de
funciones y competencias laborales, las drdenes superiores cuando
corresponda a la naturaleza de sus funciones, las decisiones judiciales v
disciplinarias, las convenciones colectivas que se establezcan v los contratos de
trabajo.

. Cumplir con diligencia e imparcialidad et servicio que e sea encomendado y

abstenerse de cualquier acto 1t omision que cause la suspension o perturbacion
del servicio gue implique abuso o ejercicio indebido dei cargo o funcidn.

. Formular, coordinar y/o ejecutar los planes, [;:}rogramas y presupusstos

correspondientes y cumplir las leyes y normas que regulen &l manejo de los
recursos economicos ptiblicos.

. Utilizar los recursos que tengan asignados para eE desempefio de su cargo o

funcion, las facultades que le sean atribuidas a la informacion reservada a que
tenga acceso por sus funciones exclusivamente para los fines a que estan
diseflados.

. Cuslodiar v cuidar la documentacion e mformacion %:;ue por razén de su cargo ©

funcion, conserve bajo su cuidado ¢ a la cual tenga acceso. impidiendo o
evitando la sustraccion, destruccion, e! ccultamiento o utilizaciones indebidas.
Tratar con respete, imparcialidad y rectitud a ias personas con que ienga
retacion con motivo del servicio.

. Cumplir con las disposiciones gue sus superlores jerarquicos inmediafos ©

mediatos le dicten en el ejercicio de sus atnbumones y cumplir con los requisitos
y citaciones de las autoridades.

. Desempenar su empleo, cargo o funcion sin cbtener o pretender obtener

beneficios adicionales a las contraprestaciones legajes

. Presentar como requisito para la posesion y desempefio del cargo la

declaracion baje juramento del nombrado, donde conste la identificacion de sus
bienes. Esta declaracién debera ser actuah‘*ada cacia ano, vy en cada caso, al
momento del retiro.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean canﬂadas y responder por el

uso de autoridad que se delegue, asi como Ia ejécucién de las ordenes que
pueda impartir, sin que en este caso queden exentos de la responsabilidad que
les incumbe por lo que corresponda a sus subordinados.

11. Dedicar {a totalidad del tiemipo reglamentario del frabajo al desempefio de las

funciones encomendadas, salvo las excepcmnes legales referentes a la
docencia universitaria.

12. Registrar en la oficina de Talentc Humano o en la gque haga sus veces, su

domicilio o direccién de la residencia y telefonc dando aviso oportuno a
cualguier cambio.

if
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13. Ejercer sus funciones consultando permanentemente sus intereses de bien
comun y tener siempre presente gque Ios servicios que prestan constituyen el
reconocimiento de un derecho y no liberalidad del Estado.

14. Permitir el acceso inmediato a ios representantes de los entes de control, el
Ministerio Publico, a los jusces y demas autoridadés competentes, a los lugares
donde deban adelantar sus investigaciones y gl examen de log libros des
registro. documentos y diligencias correspondientes. asi como prestarles la
necesaria colaboracion para el cumplimiento dei desemperio de las funcicnes.

15. Permanecer en el desempefio de ias labores mientras no se haya hecho cargo
de ellas guien reemplazarlo, salvo autorizacion legal reglamentaria o de quien

~ deba prever el cargo.

18, Tramitar y proyectar en los presupuestos publicos, apropiaciones suficientes
para el cumplimiento de la senlencia que condenen a la administracion y hacer
los descuentos y girar oportunamente los dineros correspondientes a cuotas o
aportes a las cajas y fondos de previsién social, asi como cualquier ofra clase
de recaude, conforme a la ley u ordenanza por autoridad judicial,

17. Dictar lus reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los
reglamentos internos sobres derecho de peticion.

18. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encgmendados y cuidar de guse
sean utilizados racionalmente, de conformidad can los fines a gue han sido
destinados. ;

9. Denunciar io delitos, contravenciones y fallas que tuviere conocimianto.

20. Explicar de inmediato v satisfactorizmente al naminador, a fa Procuraduria
General de la Nacion o Personeria cuando estas Io requieran, la procedencia
dei incremento patrimonial obtenide durante e ejercicio del cargo, funcidn o
servicio. :

21. Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la:buena fe.

22. Desempeiiar con eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

23. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

24. Responder por la conservacion de los ducumentos, ttiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda por la administracion y rendir oportunamente
cuenta de su utilizacion. :

25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracién y las iniciativas que considere iles para el mejoramiento del
servicio, ;

26. Las demas que determine la ley vy las disposiciones que emane el Sistema
General de Seguridad Sociai en Salud. 7

ARTICULO TREINTA Y SIETE. PROHIBICIONES: EI Gerente y los funcionarios de
la E.S.E., tendran las prohibiciones consagradas en las Iegyes.
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Sclicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o
indirectamente del usuaric del servicio, de los servidores plbiicos o de
cualquier persona que tenga interés en el resultade de su gestion.

Tener a su servicio en forma estable o transitoria para las labores propias de
su despacho personas ajenas a ia E.S.E,

Aceptar sin permiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o
recempensa provenientes de organismos internaciones © gobiernos
extranjeros. :

Solicitar o aceptar camisiones en dinero o en especie por conceplo de

readquisiciones de bienes y servicios para la E.S E.

Ejecutar actos de violencia. malos tratos, injurias o calumnias contra

superiores, subalternos o compafieros de trabajas.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificies publicos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a cargo de los

servidores publicos o fa prestacion del servicio a.gue estan obligados.

Propiciar, organizar o participar en huelgas, _paros o suspensiones de

actividades o disminucion del ritmo de trabajo.

Omitir, retardar © no suministrar cportunamente respuesta a las peticiones

respetuosas de los particulares o solicitudes de las autoridades, retenerias o

enviarlas a destinatario diferente a la que corresponda cuando sea de otra

oficina. :

Usar en el sitio de trabajo o lugares publicos sustancias prohibidas que

produzcan dependencia fisica o psiquica, o asistir al trabajo en estado de

embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra las buenas

costumbres,

El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones civiles,

laborales, comerciales y de familia, salvo que medie solicitud judicial.

Constituirse en acreedor, deudor de alguna persona interesada directa o

indirectamente en los asuntos a su cargo; de sus representantes o

apoderados o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad, primero civil y compariero (a) permanente.

Proporcionar datos inexactos u omitir informacién que tenga incidencia en su

vinculacion al cargo o a la camera administrativa, sus promociones o

aSCensos. j

Causar dafio o perdida de bienes. elementos, expedientes o documentos que

hayan llegado a su poder por razon de sus funciones.

Desempefiar simulidneamente mas de un emplec ptblico o recibir mas de

una asignacidn que provenga del iesoro publico o de empresas o

instituciones en las que tenga parte mayoria el Estado, salvo los casos

expresamente determinados por la ley. :

Imponer a su subalterno trabajo ajeno a las funciones, asi coma impediries el

cumplimiento de sus deberes, ;
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18.

19.

20.

21.

23.
24,
25,

26,
27.
28.

28.

Ordenar &l pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados o
en cuantia superior a la legal, efectuar avances prohibidos por la ley, salvo
ias excepciones legales.

Adquirir, por st o por interpuesta persona. bzenas que se vendan de la IPS,
salvo las excepcionss legales o hacer gestsones para gque terceros los
adquieran.

Elercer cualguier clase de coaccidn sobre semdores publicos o sobre
quienes temporalmente ejercen funciones publicas para conseguir provecho
personal o de terceros, o de decisiones adversas a otras personas.

Nombrar o elegir para el desempenio de cargos publicos a personas que no
retinan los requisitos constitucionales, !egales o reglamentarios o darle
posesion.

Reproducir actos administrativos suspendidos 0. anulados por la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de p;’ofes;ones reguladas por Ia
ley.

Prestar a titulo paricular servicios de asmteng:xa 0 asesoria en asuntos
relacionados con las funciones del cargo. '

Proferir en acto oficial expresiones mjurzosas ¢ calumniosas contra las
instituciones, contra los servidores publicos 0 conira las personas que
intervienen en las actuaciones respectivas.

incumplir cualquier decisiéon judicial, admlmst;atwa coniravencionai, de
policia, disciplinaria u obstaculizar su ejecucion, f

Proporcionar noticias o informes scbre asuntos de la administracion, cuando
no esign facultados para hacerlos.

Solicitar u obtener prestamos o garantias de ios orgamsmos crediticios, sin
autorizacién escrita y previa del jefe dei organismo © de quien este delegado.
Gestionar en asunios gue esiuvieron a su cargo, directamente o©
indirectamente a titulo personal o en representacion de terceros.

Todas las demas sefaladas en la ley d;sc:plznaria en especial lo normado
por la ley 734 de 2002. _

CAPITULO V

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIB!LIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO TREINTA Y OCHO: IMPEDIMENTOS: En concordancia con los
impedimentos e inhabilidades que consagran para los servidores piblicos, no podran
ser elegidos como miembros de la Junta Directiva, Gerenie coordinador de area ni
funcionario de la £.S.E., guienes: :

1. '
2. Los gue estuviesen en inhabilidad producto de una sancion disciplinana.

Se hallen en interdiccion judicial.
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3. Los que hubieren sido condenados por delitos contra la administracion de
justicia o Ia administracion pablica o ia fe publica o condenados a pena
privativa de la libertad por cualqueer delito, exceptuando Ios culposos v los
politicos. j
4. Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubiesen sjercido
control fiscal sobre la E.S.E. ;

PARAGRAFO: Los funcionarios de la E.S.E.. no podran ser elegidos como
representantes de la comunidad misma.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. INCOMPATIBIL‘?DADEES E INHABILIDADES:

1. Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente y funcionarios de la E.S.E. no
podran ser representantes legales, miembros de los organismos directivos,
directores, socios o administradores de entidades con las cuales la E.S.E,
tenga contratos de prestacion de servicios de salud, ni tener participacion en &l
capital de estas empresas en forma directa o a través de su conyuge,
companera o compafero penmanenie o parientes hasta el segundo grade de
consagulnidad, primerc de afinidad o civil o participar a través de interpuesta
persona.

2, Los miembros de la Junta Directiva, no pedran ser entre si, ni tener con sus
electores o el Gerente, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil. Se debers modificar la Gltima eleccion
que se hubiere realizado, si con ella se violo Ia regla aqui establecida.

PARAGRAFO: Las incompatibilidades consagradas en Ios articulos precedentes no
se aplicaran a los servidores publicos que en razon de su cargo y en virtud de la
norma legal o estatutaria deben formar parte de les organos de direccién de la E.S.E.
sin embargo, el servidor publico debera declararse impedido en aguello asuntos en
los gue exista conflicto de intereses. :

ARTICULO CUARENTA, DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: En Ia exigencia de deberes, derechos y
prohibicion a los miembros de la Junta Directiva de la E.S.E. se aplicaran las
disposiciones legales establecidas en Ia Ley 190 de 1995 y la Ley 734 de 2002 y las
demas que regulen estos aspecios. ﬁ;

ARTICULO CUARENTA Y UNO. PROHIBICIONES. DE PRESTACION DE
SERVICIOS: Los miembros de la Junta Directiva, al igual que el Gerente, durante el
ejercicio de sus funciones vy durante un (1) ano siguiente a su retiro, no podran
prestar sus servicios profesionales remunerados a Ia E.S.E., se exceptia de esta
disposicion al representante del sector cientifico y de la, parte Administrativa de la

; o3e)
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IPS. Estas mismas personas tampoco podréan ejercer la profesion de abogado contra
la E.S.E. dentro del periodo de un (1) afio siguiente a su retiro, a menos que se trate
de sus propios intereses © los de su cényuge o hijos mengres.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGQS:
No podran vincularse laboralmente a la E.SE. los conyuges de fos miembros de fa
Junta Directiva o del Gerente, ni quienes tengan con estos ultimos parentescos
dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Se
exceptia de esta disposicion la vinculacion que se realiza de conformidad con el
Regimen de Carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos del caso,

ARTICULO CUARENTA Y TRES. PROHIBICIONES EN F;ELAG!(')N CON LA E.S.E:
Los miembros de la Junta Directiva y Gerente tendran frente a la E.S.E. las
siguientes prohibiciones: :

1. Celebrar por si mismo o por interpuesta persona contrato alguno con ella.
Gestionar negocios propios ¢ ajenos con la E.S.E. salvo cuando a ellos se
establecen acciones en dichas enfidades o se trate de reclamo para cobro
de prestaciones o salarios propios.

PARAGRAFO: Estas prohibiciones tendran vigencia durante el ejercicic de fas
funciones y dentro de dos (2) afios siguientes al retiro de ia entidad. Estas mismas
personas tampoco podran intervenir por ningiin motivo y en ningun tipa de negocios
gue hubieren conocido o adelantade durante &l desempefio de sus funciones.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. PROHIBICIONES DE PERTENECER A MAS
DE DOS JUNTAS: Los particulares no podran ser miembros de mas de dos Juntas o
Consejos Directivos de entidades descentralizadas. '

ARTICULO CUAR_ENTA Y CINCO. PROHIBICIONES DE%LOS FUNCIONARIOS DE
LA CONTRALORIA: No podrén ser miembros de la Junta Directiva de la E.S.E.
quienes al mismo tiempo sean funcionarios de lg Ccntraiorga Departamental.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO CUARENTA Y SEIS. REGIMEN DISCIPLINARIO: El Gerente y los
funcionarios estaran sujetos al régimen disciplinario que rija al momento de su
aplicacion a tos servidores publicos.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE. SANCIONES ESPECIFiCAS: Quienes como
funcionarios o miembros de la Junta Directiva admitan la intervencion en la E.S.E. de
-; 23
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cualquier persona afectada por las inhabilidades e incompatibilidades que en e
estatuto y demas normas se consagran, mourrird en causal de maia conducta y
deberan ser sancicnadas de acuerdo a la ley. !

El Gerente que en ejercicio de sus funciones y facultades celebre confratos con
personas que se hallen inhabilitadas para ello por iz Constitucién v la ley, sera,
sancionade con destitucion, sin perjuicio de las demas disposiciones vigentes la
misma sancion se aplicara cuando el contrato se celebre con un pariente dentro del
Guarto grado de consaguinidad o segundo de afinadad p primer civil o con socio en
sociedad distinta a la anonima.

Sin perjuicio de la demas sancionss que preven las disposiciones vigentes seran
desvinculados {os miembros de la Junta Directiva o destituidos et Gerente wio
funcionarios de la E.S.E. que con ocasion del ejercié de su funciones o facultades,
iliciamente reciban o hagan dar ¢ prometer dinero o utilidad para si o para un tercero
o den a conocer decumentos o noticias gue deben mantener en secreto o valiendose
de su cargo, ejecuten funciones publicas a la que legaimente corresponde.

PARAGRAFQ, La sancidn de desvinculacian prevista en el presente articulo sera
aplicada por autoridad nominadora o por la Procuraduria; como consecuencia de las
cenclusiones a que llegue dentro de las investigaciones que ajustadas a la fey v al
debido proceso se adelante y culminen por parte de las instancias facultadas el
respecio. :

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS
MIEMBROS DE LA JUNTA: Cuando se incurriere en una de las causales que deé
lugar a la desvinculacion de fa Junta Directiva, que sea s_;ervido_r publico y asista a la
misma por mandato legal o por delegacion, la Junta Directiva debera informar de los
hechos al nominador de los funcionarios a fin de que aboque el conocimiento de
estos solicitando el adelanto de las investigaciones ' preliminares  disciplinarias
correspondientes. 1"

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. APLICACION DE OTRA NORMAS: las
inhabilidades y responsabilidades establecidas en esto estatutos, se consagran sin
perjuicio de ias previstas en otras disposiciones vigentes para las mismas personas y
funcionarios y para los mismos hechos. :

CAPITULG viI
PERSONAL
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ARTICULO CINCUENTA. REGIMEN PERSONAL: E Reégimen de personal de ia
E.S.E. estara sujeto a lo dispuesto en io dispuesto en la Ley 10 de 1990, Ley 908 de
2004 y demas normas concordanies. :'

ARTICULO CINCUENTA Y UNO. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Las
personas que presten sus servicios en la E S E., seran empleados de periado fijo, de
liore nombramiento y remocién, de carrera administrativa «© trabajadores oficiaies.

Es de periodo fijo Gerente, personal en cumplimiento del servicio social obligatorio;
son empleados de libre nombramisnto y remocion guienes ocupen cargos en el
primer nivel jerarquico siguiente al (erente, coordinador de area, personal de manejo
de recursos vy asesores. f

Son trabajadores oficiales quienes desempefien cargos fno directivos destinados ai
mantenimientc de planta fisica hospitalaria o de sarvicios generales.

Los demas empleados seran de carrera administrativa.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS, TRABAJADORES OFICIALES: Las personas que
presten servicios a la E.S.E, y que estén senaladas en el articulo anterior como
trabajadores oficiales, seran vinculadas mediante contratos de trabajo y se regiran
por las normas que rigen a los trabajadores oficiales. ':

ARTICULO CINCUENTA Y TRES. REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA: La
E.SE. adoptara el Régimen de Carrera Administrativa ¥ se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentaos.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. COMISION PARA EMPLEADOS DE
CARRERA: Los empieados de carrera pedran ser designados en comision de libre
nombramiento y remocion, por el términc autorizado en 1a ley, previo el lleno de los
requisitos.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO. MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES: La Junta Directiva adoptara el manual de funciones y competencias
laborales minimas para ocupar carges en la E.S.E.. de conformidad con las normas
que sobre la materia expida el Gobierno Nacional .

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. ESCALAS SALARIALES: La Junta Directiva
previo cumplimiento de los requisitos legales, sefalara las escalas salariales y los
estimulos no salariales de los funcionarios de Ia E.S.E.. de conformidad con las
disposiciones que al respecto expida el Gobierno Nacional.

I~
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ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. SEGURIDAD SOCIAL: Los servidores piblicos
de la E.S.E. se afiliaran a tas Administradoras de Fondos Pensiones y Cesantias y a
las Entidades Promotoras de Saiud que ellos elijan, La Administradora de Riesgos
Profesionales serd escogida por la Gerencia de la E.S. E.

ARTICULG CINCUENTA Y OCHO. REGIMEN_? JURIDICO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES Y LOS EMPLEADQS PUBLICOS: La E.5.E. aplicara
a sus trabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, los principios y reglas
propias del régimen de Carrera Administrativa, v le reconocerd como minimo e
régimen prestacional previsto en el Decreto Nacional 1918 de 2002 todo sin perjuicio
de lo que contempla las convenciones colectivas de traba;o vigentes.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. RETROACTNIDAD DE CESANTIAS: En
cumplimiento del articulo 242 de la Ley 100 de 1993. ia £.S.E., no podra reconocer n

pactar con sus nuevos servidores, retroactividad en é regzmen de cesantias al
aplicada.

ARTICULO SESENTA. REGIMEN DISCIPLINARIO: La Empresa aplicara a sus
sarvidores el regimen disciplinario previsto en la Ley 734 de 2002.

ARTICULO SESENTA Y UNO. Conforme al Decreto 1228 de 2005 se creara una
Comision de Personal, para fos fines y forma alli prevista..

CAPITULO VIE
DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULD SESENTA Y DOS. DESCONCENTRACFON DE FUNCIONES: El
Gerente ejercera sus funciones de jefe de la E.S.E. y como tal sera el superior
jerarguico de todo el personal. Realizara sus funcxones con la directa colaboracion
de los subalternos en guienes podra delegar funcmnes gue le autorice la ley, los
estatutos de la IPS, los acuerdos de ia Junta Directiva: y las demias dispaosicionss
vigentes.

PARAGRAFQ. El Gerente de la E.S.E.. como titufar de !as funciones y competencias
administrativas sefialadas por la ley vy este estatuto, podra reasumir cuando lo
considere necesario las funciones y atribuciones delegadas en otros funcionarios ©
dependencias. .

ARTICULO SESENTA Y TRES. CONVENIOS DE DELEGACION: Mediante
autorizacion de fa Junta Directiva, ia E.SE.. podra delegar funciones que le son
propias en otras entidades competentes para su EJECUCIQI’I previa celebracion de
26
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convenios o contratos en los que se fijen para ambas partes los derechos,
obligaciones vy responsabilidades ante terceros  desde el punte de  vista
extracontractuat. *

CAPITULO IX |
ADMINISTRACION PRESUF‘UESTAL

ARTICULO SESENTA Y CUATRO. REGIMEN DE PRESUPUESTO: Ei Régimen
presupuestal de la E.S.E. serd ol que se prevea en la ley organica de presupueasto
de forma tal se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos, reembolsos,
contraprestacion de servicios y proceda a la sustitucién progresiva del sistema de
subsidios a la oferta por el de subsidios a Ia demanda, conforme a la reglamentacion
que al efecto se expida.

PARAGRAFO: La gerencia del centro de Salud de Fosca presentara durante e mes
de noviembre o ia primera semana de diciembrs el proyecto de presupuesto a la
junta directiva, para el respectivo analisis, estudio y aprobacion de la Junta Directiva

ARTICULO SESENTA Y CINCO, TRANSFERENCIAS:fEn su caracter de entidad
publica la E.S.E., podra recibir transferencias directas de los presupuestos de la
Nacién, Departamento o Municipio.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: PRESUPUESTACION ?ROSPECTIVA: La ESE
establecera un presupuesto predefinido para los correspondientes periodos fiscales,
sobre el cual debe operar para alcanzar sus metas y objetivos.

ARTIGULO SESENTA Y SIETE: ANALISIS PROSPECTIVO: La E.SE. Integrara el
presupuesto al sistema de planeacién: en consecuencia proyectara sus ingresos
para los afios y periodos que se incluyan en los diferentes planes vy programas,
teniendo en cuenta las metas e indicadores econémicos y haciendo los ajustes
necesarios que se requieran en los planes operativos anuales.

ARTICULO SESENTA Y OCHO: FINANCIACION DEL PRESUPUESTO: La ESE.
financiara su presupuesto mediante centratos celebrados con E.P.S, def regimen
subsidiado y contributivo, cajas de compensacion familiar, entidades publicas, entes
territoriales y particulares y mediante la aplicacién eficiente de sus recursos, venta en
general de servicios v por las transferencias destinadas al objeto social,

ARTICULO SESENTA Y NUEVE: PRESUPUESTO GENERAL DE LA EMPRESA.
El presupuesto aprobado mediante Acuerdo de la Junta Directiva computara
anticipadamente las rentas e ingresos de la ESE vy asignara partidas para los
diferentes gastos dentro del periodo fiscal

. 27
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ARTICULO SETENTA: PRESUPUESTO DE REMTAS E INGRESQS: Ei
presupuesio de rentas e ingresos contendrd la estimulacion de lo que se aspera
recaudar o recibir en et afo fiscal. Su computo se adgptara baje el principio de la
universalidad; en consecuencia incluira fodos los ingresos provenientes de bienes,
servicios ¢ actividades de la entidad segiin se rendimiento bruto.

ARTICULO SETENTA Y UNO: PRESUPUESTO DE GASTOS: El presupuesto de
gastos se presentara de acuerdo con ia estructura que pjara el mismo determinen las
leyes de presupuesto vigentes y contempla todos dos gastos proyectados vy
necesarios para el funcionamiento y operacion del Centrg de Salud de Fosca.

ARTICULO SETENTA Y DOS: PERIODO FISCAL: E iperiodo fiscal comenzara el
primero de Enero y terminara el treinta ¥ une de Diciembre de cada ano, lapso

durante el cual podra afectarse el presupuesto. :

ARTICULO SETENTA Y TRES: SOMETIMIENTO AL ?RESUPUESTO: El mangjo
del patrimonio de la E.S.E. se hara conforme al presupuesto, que debe someterse a
su elaboracion. tramite y publicidad a las normas que para las E.S.E. establecen la
ley organica de presupuesto y las disposiciones especiales del enie territorial, las
demas disposiciones legales sobre la materia y los presentes estatutos.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO. PRESENTACION DEL PROYECTQ DE
PRESUPUESTO:; El Proyecto de Presupuesio de la E.S.E. para la siguiente vigencia
fiscal serd presentada por el Gerente a la Junta Directiva, durante el mes de
noviembre o diciembre; o de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO SETENTA Y CINCO: EJECUCION PRESUPUESTAL: La ejecucion de!
presupuesto se ajustara a las disposiciones técnicas y legales vigentes sobre Ia
materia y al presente estatuto y debera realizarse con base en el plan anual
mensualizado de caja que para el efecto expide la Gerencia. Los créditos,
contracréditos dentro del mismo grupo presupuestal (Gaé;tos de personal. insumos y
Suministros Hospitalarios y Gastos Generales) se realizaran mediante resolucion
adminisfrativa de fa Gerencia de {a IPS. Cuando los créditos y contracréditos afecten
o modifiquen el valor de los grupos presupuestales seran aprobados por la Junta
Directiva con sujecion a las normas sobre la materia. La Junta Directiva también
aprobara las adiciones o reducciones al presupuesto de la E.S.E

PARAGRAFO: El Gerente de la E.SE rendira a 2a Junta Directiva informes
periodicos sobre ia ejecucion presupuestal. .
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CAPITULO X ?g
CONTABILIDAD Y COSTOS

ARTICULO SETENTA Y SEIS: CONTABILIDAD: La {:oniabéls’dad de la ESE. se
llevara de acuerdo con ias normas del Plan General de Contabilidad Pablica y de
acuerdo con las normas que al fespecto expida la Contaduria General de la Nacidn

ARTICULO SETENTA Y SIETE: SISTEMA CONTABLE: La E.S.E. contara con un
sistemna contable que le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, de
conformidad con las normas técnicas de calidad y siendo esa condicion para la
aplicacion del régimen tnico de tarifas.

PARAGRAFO: COSTOS: Es el valor manetario de los éiementas utilizados parg la

produccion de un bien o servicio, esta constituido por ios ;é,iguientes elementos:

Mano de obra: Valor de los salarios, prestaciones del personal. contribuciones de
nomina, prestacidn de los setvicios contratados que interviene en el procesa de
produccion. f{

Materiales: Valor de los materiales e insumos que se requieren en la produccién.
Gastos Generales: Valor de |os materiales, servicios 'y uso de activos que no
intervienen directamente en Iz produccion pero son necesarios para el normal
funcionamiento de la ES.F, i

ARTICULO SETENTA Y OCHO: INFORMACION AL USUARIO: El usuario de los
servicios hospitalarios, por via dei sistema de ‘facturéicicbn‘ deberd conccer los
servicios recibidos y sus correspondientes costos, discriminado cuando sea el caso
la cuantia subsidiada por el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE: CENTRO DE COSTéS: El sistema contable se
aplicara a través de centros de costos. tanto operativos como generales y con base
en la clasificacién de los costos Y dela productividad de la £.8.E.

PARAGRAFO: La E.S.E. definira sus centros de costos integrados por el conjunic de
recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos que interacttian coordinadamente para la
venta o prestacion de los diferentes servicios que ofrecen.

CAPITULO X
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO OCHENTA: NORMAS APLICABLES: Los .ic:ontratos que celebre ia
E.S.E., se regiran por e! derecho privado, v por el estatuto de contratacion adoptado
-@ 29
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por la entidad, pero podra discracionaimenie ulilizar: ias clausulas exorbitanies
indicadas en el estatuto general de ta contratacion administrativa.

ARTICULO OCHENTA Y UNO: PROGRAMACION DE ADQUISICIONES: La ES.E.
programara con la debida anticipacion las adquisicione_fgs de insumos vy elementos
necesarios para su funcionamiento, para lo cual adoptara ef Plan de Compras.

ARTICULO OCHETA Y DOS: CONTRATOS DE EMPRESTITOS: Los contratos de
emprestito que celebre la E.8.E. se someteran a los reguisitos y formalidades que
sefalen las disposiciones legales y vigentes y deberan contar con la aprobacién de la
Junta Directiva. 'f

ARTICULO OCHENTA Y TRES: REGIMEN TRIBUTARIO: En todo I relacionado
con tributos nacionales, la E.S.E. estara sometida al régimen previsto para los
estabiecimientos publicos, :

CAPITULO X1
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: Los
actos de la E.S.E. son administrativos y estan sujetos a las disposiciones legales
vigentes en Ja materia. La £.S.E. estara sujeta al regimen juridico de las personas de
derecho piblico, en especial Ia Ley 1437 de 2011 Nuevo Cédigo Contencioso
Administrativo, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULG OCHENTA Y CINCO: REGIMEN JURIDICO DE LLOS CONTRATOS: En
cumplimiento de disposiciones legales la E.S.E. aplicara én materia de contratacion,
las normas de derecho privade, y el estatulo de contratacion adoptado por la
entidad sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia,

CAPITULO XHi (
SISTEMA DE PLANEACION :

ARTICULO OCHENTA Y SEIS: PLAN DE DESARRD@LO INSTITUCIONAL: La
E.S.E. disefara Y pondra en marcha de manera permanente y continua un plan de
desarrollo institucional, el cual debe estar en armonia con los planes oficiales gue
involucren al sector y con normas hacionales. Dicho plan estara sujeto a los
procedimientes definides por la Ley 1438 de 2011, la resdlucion 710 de 2012; o por
las normas que la modifiquen o sustituyan.

. 34
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ARTICULO OCHENTA Y SIETE: PLANES OPERATIVOS: La Gerencia de Ia ESE

elaborara cada afic el Plan Operativo Anual de actividaéﬂes, que se ejecutara con ei
apoyo de las diferentes dependencias o unidades funcionales de la E.8.E acorde
can el Plan de Desarrolio Institucional, 13

ARTICULO OCHENTA Y OCHO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA: La ESE elaborara un Plan de Emergencias, Contingencias y
Desaslres que garantice la prestacion de fos servicios de salud en caso de
situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a la normatividad existente sobre
la materia. El plan sera coordinado por la Gerencia.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE., ESTRATEGIAS DE MERCADO: ta E.SE,
disefiara estrategias de mercado basadas entre otros aspectos, en el conocimiento

de la demanda de los servicios de salud en su aérea de influencia, las caracteristicas

poblaciones, las necesidades ¥ expectativas de los usuarios de ios servicios, las
nonmas de Seguridad Social en Salud ¥ su capacidad de operacion.

ARTICULQ NOVENTA. PGSICIONAMIENTO DEL MER@ADEO: La ES E. disefiara
instrumentos de gestion para mejora su posicicnamiento en el mercado.

CAPITULO X1V
VIGENCIA Y CONTROL

ARTICULO NOVENTA Y UNO: DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA
ADMINISTRATIVA: La E.S E. ejercers su autonomia administrativa v financiera de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y el presente estatuto. Para lo
concerniente estara bajo Ia tutela de |a Administracidn Municipal v de los diferentes
organismos del Estado y el Ministerioc Publico en lo de su competencia. La tutela
gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el controf de las actividades yla
coordinacion de estas con la politica general de gobierno en los niveles nacional,
departamental o municipal,

ARTICULO NOVENTA Y DOS: VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y el control
de la organizacion v el funcionamiento de la E.S.E seran ejercidas por el Ministerio
de Salud y la Proteccion Social, la Secretaria de Salud Departamental, |a
Superintendencia Nacional de Salud, la Direccion del Fondo Local de Salud, a Junia
Directiva y el Ministerio Publico. :-'

ARTICULO NOVENTA Y TRES: CONTROL INTERNO: La E.S.E. implementara de
manera permanente un sistema de control interno, para garantizar el éxito de su
gestion y la proteccion, el uso honesto v eficientle de sus recursos
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ARTICULO NOVENTA Y CUATRO: CONTROL FISCAL: Ei conirol fiscal sers
gjercido por la respectiva Contraloria Departamental y por la Centraloria General de
la Republica, en forma posterior y selectiva, ;

ARTICULO NOVENTA Y CINCO: REVISOR FISCAL: La ESE. contard con un
revisor fiscal independients designado por la Junta Directiva, guien fijara sus
honorarios y a fa cual hara conocer sus informes. Lo anterior siempre y cuando el
monto del presupuesto de la E.S.E. asi lo exija, conforme a las leyes pertinentes
sobre la materia. -L

ARTICULO NOVENTA Y SEIS: ASOCIACION DE EM';PRESAS SCCIALES DEL
ESTADO: Conforme a la ley que las auiarice o a los actos de Ia carporacion
administrativa, la E.S.E. podra asociarse con el fin de: :

1. Gontratar la compra de insumos ¥ Servicios
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud, y

ARTICULO NOVENTA Y SIETE: INTEGRACION FUNGIONAL AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: La E.S.E. se sujelara a la asesoria de los
manuales técnicos y administrativos de organizacion del Sistema de Seguridad
Social en Salud, expedidos por la autoridad competents,

ARTICULO NOVENTA Y OCHO: APLICACION DE NORMAS NACIONALES: En
tas materias no reguladas por el presente estatuto ni por normas especificas, se
aplicard en cuanto fuere pertinente, las disposicionas contenidas en la ey para la
organizacion y el funcionamiento de las entidades descentﬁ'a}izadas nacionales.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: ACCESQ CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS:
Toda persona tendra derecho a consultar ios documentos publicos que reposen en la
ESE y aque se e expidan copias de los mismos, pravia solicitud por escrito y
cancelacion de los costos de las mismas.

ARTICULO CIENTO: DERECHO DE PETICION: Con funi%iamento en ¢l articulo 23
de la Constitucién Politica y el Codiga Centencioso Administrativo, toda persona
podra ejercer el derecho de peticion ante las autoridades y funcionarios de fa E.S.E.

. CAPITULO XV R
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO CIENTO UNO: MODIFICACIONES DEL ESTATUTO. Este estatuto
podra modificarse con el voto favorable de la mitad mas uno de los mismbres de la
Junta Directiva y tendra vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA
CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

ACLERDO No. 013 DE 2013, APROBACION DI MODIFICACION DE BSTATUITOS

ARTICULO CIENTO DOS: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
aprobacién por la Junta Directiva de la ESE. v deroga el Acuerdo Municipal numero
08 de mayo de 2010, el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 200¢ y demas
normas que le sean contrarias, f

COMUNIQUESE Y CUMPLAS_;E

Dado en Fosca (Cundinamarca), a los Dos {02) dias del gmes de Qctubre de dos mil
trece (2013},

s o g A \ -

— i - 5 , (“%-v-«w.w. \}&ww xwéf’

Jqss GILBERTO REY ROMERO DIANA LUCIA GUEVARA QUINTERO
Présidente Juntar Directiva '

Secretaria Junta Directiva
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