. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°
SUSCRITO ENTRE EL INSITITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CACELARIO - INPEC Y
EL DISTRITO ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

CONVINIENTES: | Teniente HENRY MAYORGA MELENDEZ NIT: 804.004.840-5

HAROLD ALBERTO VILLABONA ISIDRC NIT: 890.201.900-6

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DE
LOS ARTICULOS 17 Y 19 DE LA LEY 65 DE 1993 Y EL DECRETO 446 DE 1994 ART 9, PARA
RECIBIR PPL

VALOR: EL PRESENTE CONVENIO ES DE CARACTER GRATUITO, SIN EMBARGO, PARA EFECTOS
CONTABLES, FISCALES Y DE RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES, ESTE SERA ASUMIDO
POR LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA CON LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES DE OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 850.576.616) M/ICTE

DURACION: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN PASAR DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2024

Entre los suscritos a saber, el sefior HAROLD ALBERTO VILLABONA ISIDRO, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania No. 13.513.716, en su condicién de Secretario Interior del Distritc Especial de
Barrancabermeja, identificado con NIT. 880.201.900-6, con Decreto de nombramiento No. 002 de fecha 01 de
enero de 2024, debidamente facultado para suscribir el presente convenio mediante Decreto 238 del 19 de julio
de 2022, quien en adelante se denominara EL DISTRITO y el Seficr HENRY MAYORGA MELENDEZ, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 81.457.164 expedida en Bucaramanga, quien obra en su
calidad de Director Regional Oriente, nhombrado a través de Resolucion No. 008511 del 12 de octubre de 2022
y con acta de Posesion del 14 de octubre de 2022, debidamente facultado para actuar en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC Y CARCELARIO - INPEC, con NIT 800.215.546-
5, establecimiento publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria
juridica, patrimonio independiente, autonomia administrativa y financiera, quien para efectos de la presente se
denominara el INPEC, hemos acordado elaborar y suscribir de comin acuerdo el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, regido por las siguientes clausulas, previas las consideraciones que se citan: 1)} Que
el articulo 113 de la Constitucién Politica, establece que: “(...) los diferentes Organos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armonicamente para la consecucion de sus fines”. 2) Que el articulo 208
ibidem, contempla: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroila con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. 3) Que el articulo 6 de la Ley
489 de 1998 reza: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las auforidades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales (...)". 4) Que el articulo 95 ibidem, instaura: “Las entidades pablicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas (...} mediante la celebracion de convenios
interadministrativos (...)". 5) Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que: “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos, las entidades buscan ef
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados (...)". 6) Que el articulo 40 ibidem, prevé: “Las estipulaciones
de los contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles y comerciales y las previstas en esta ley,
correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan
la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de fos fines estatales. En los contratos que celebren
las entidades estatales podran incluirse las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la
Constitucién, a la Ley, al orden pablico y a los principios y finalidades de esta ley y los de la buena administracion
(..} 7} Que la Ley 65 en su articulo 17 observa: “Corresponde a los departamentos, municipios, éreas’
metropolitanas y al Distrito Capital de Santafé de Bogota, la creacion, fusion o supresién, direccion, y
organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las cérceles para las personas detenidas
preventivamente y condenadas por conifravenciones que impliquen privacion de la libertad, por orden de
autoridad policiva (...) En los presupuestos municipales y departamentales, se incluirén las partidas necesarias
para los gastos de sus carceles, como pagos de empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos,
gastos de remisiones y viaticos, materiales y surpinistros, compra de equipos y demas servicios (...) La Nacion
y las entidades territoriales podran celebrar convenios de integracion de servicios, para el mejoramiento de fa
infraestructura y el sostenimiento de fos centros de reclusion del sistema penitenciario y carcelario”. 8) Que el
articulo 19 ibidem, estipula: “Los departamentos o municipios que carezcan de sus respectivas carceles, podrén
contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que
se consagrara en las cldusulas contractuales {...)". 9) Que de conformidad con el Decreto 2160 de 1992, es
creado el Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario — INPEC, establecimiento pablico adscrito al Ministerio de
, Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa. 10) Que
el numeral 22 del articulo 2 del Decreto 4151 de 2011, a través del cuat se modifica la estructura del INPEC,

establecio como funciones del INPEC: “Gestionar alianzas y la consecucion de recursos de cooperacio




RCELARIO DE BARRANCABERMEJA, requiere colchonetas, kits de cama, kits de aseo p
ministros de oficina, equipos electromcos y de tecnologia, vehiculos, mantenimiento de vehiculos
ombustible para poder cumplir con la mision del instituto en proteccién de los derechos de los PPL en detencién
?preventiva. 12) Que en acatamiento de la Ley y la Constitucién Nacional, el INPEC y los departamentos
" municipios, areas metropolitanas y Distrito Capital de Santafé de Bogota, han venido celebrando convenio
interadministrativos de integracion de servicios, aunando esfuerzos mancomunados en cumplimientos de sus *
objetivos misionales. 13) Que en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC se crean las
Direcciones Regionales con el Decreto 1242 de 1993, y estructura modificada finalmente a través del Decreto
4151 de 2011, donde en el numeral 6 del articulo 29 les faculta para “Promover el desarrollc de alianzas y
convenios con las demas entidades plblicas y privadas de la Regién”.
del 14 de mayo de 2021, el Director General del INPEC, delegd y descancentrd en los Directores Regionales la
ordenacién del gasto y celebracion de contratos o convenios interadministrativos dentro de los parametros

14) Que mediante Resolucion 003250

establecidos en el literal 2 del articulo sexto. 15) Que el presente Convenio Interadministrative de Integracion
de Servicios, se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, y demas disposiciones que aclaren, modifiquen
o reglamenten. Por lo anterior es viable suscribir el presente convenio interadministrative de integracion de
Servicios, que se regira por las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. - AUNAR ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SEGURIDAD Y CARCELARIO DE BARRANCABERMEJA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17Y 19
DELALEY 65 DE 1993 Y EL DECRETO 446 DE 1994 ART 9, PARA RECIBIR PPL.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. - Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades del Establecimiento de
Barrancabermeja, con la entrega de los bienes mencionados a continuacion:

« EQUIPOS ELECTRONICOS Y DE TECNOLOGIA

DESCRIPCION | MEDID VALOR VALOR TOTAL
A | CANTIDAD |  yniTARIO
AIRE

ACONDICIONAD

0 18.000 BTU UND 3 $ 5.824.976 $17.474.928
TIPO MINI SPLIT

INVERTER
TOTAL § 17.474.928

e KITS DE CAMA. COLCHONETAS Y KITS DE ASEQ PPL

La dimension de a coIGhoneta depende
de las medidas de la plancha de cada
Establecimiento, la cual debe quedar
explicita en los estudios previos.

Espesor 14 cm.

Espuma en una sola lamina,

Resistencia a la tension kPa min. 83.

Elongacion: Minimo 120 %.

COLCHONETA

Dureza min. 20 a 24

Densidad 30 kg/m?

Norma de ICONTEC 2019,
debidamente ~ certificddos  por el
fabricante.

Material de la funda: Tela Vinilica

Color de la funda: Beige

Garantia Minima: Para la espuma (5)
cinco afios a partir de la fecha de
entrega,

225

$284.900 | $64.102.500




LA COLCHONETA DEBE CUMPLIR
CON LA NORMA NTC 2019 DE 2017
debidamente certificados por el
fabricante.

Funda cerrada con cremallera plastica
por dos lados o en forma de “L".

SABANA
(para clima
calido v frio)

Medidas segln  necesidad  del

Establecimiento.

Dobladillos por los 4

encauchado).

lados. (No

Material: 50% Poliéster 50% Algoddn,
minimo 144 hilos, color camel.

Garantia de fabrica: Un afio.

229

$21.900

$5.015.100

ALMOHADA

La tela utilizada en la fabricacion de la
funda para almohadas puede ser en
tejido plano o en tejido de punto por
urdimbre compuesta por 65% poliéster
y 35% en algoddon o 100% poliéster.
Color de la funda: Camel.

Material de la almohada: espuma en
una sola pieza, redondeada, densidad
20, color blanco, norma técnica 2019
ICONTEC.

Medidas minimas (35x70x8) cm.

231

$24.490

$ 5.657.190

[ CARACTERISTICAS |

ELEMENTOS | |

1 DE

MAQUINA

AFEITAR

Desechable.

Tres hojas, cuchilla
en acero inoxidable.

Banda lubricante.

Tres (3) [Mango recubierto de

goma.

Cabeza flexible o

movil.

Emp‘aque individual.

PAPEL
HIGIENICO

Rollo triple hoja.

Empaque individual.

Empacado en
material gue
conserve [a calidad
del producio en
condiciches de

Tres (3) almacenamiento.

Hojas pre cortadas
que permiten su facil
desprendimiento.

- |Larga minimo 35
metros y  ancho
minimo de la hoja 8.5
crn.

Color blanco.

CREMA
DENTAL

Minimo  de 132
gramos y/o 100 ml.

Uno (1) | (cm?) contenido neto.

Crema.

1.822

$ 25.990

$ 47.353.780

A\




Presentacion  tubo
plastico.
Componente
tradicional  (fluorure
de sodio: 0,10% y/o el
0.32%, ppm minima
1.450 de flaor).

Menthol

Pasta.
Antibacterial. -
JABON DE Cosmeético con
4 Dos (2) | fragancia, color
TOCADOR blanco y envoltura
individual.

Peso: minimo 110 g.

Desodorante
antitranspirante.
DESODOR En gel y/o crema
ANTE {Hombre/Mujer).

5 | ANTITRAN | Y80 (4) Fgoheipo cojin con
SPIRANTE contenido minimo de
8.5a.

Sobre con tapa
Cepillo para Adulto.

Cabeza formada.

Cabeza con limpiador
de lengua.

Empague individual.

Cuatro hileras de
cerdas de nylon.

Cerda redondeada.

CEPILLO _
6 DENTAL Uno (1) | Ergonomico.

Tipo de cerda
mediana, longitud
mayor ¢ igual a 11y
menor de 13 mm.
Mango . fijo, lo
suficientemente largo
para manejarlo con
comodidad.

Con protector de
cepillo de dientes.

TOTAL: $ 157.417.000

« SUMINISTROS DE OFICINA Y ELEMENTOS DE OFICINA

DESCRIPCION ESPECIFICACION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
ES TECNICAS UNITARIO
TONER
IMPRESCRA | TONER LASERJET 7|
LASERJET 26A 50 $ 700.000 $ 35.000.000
M426FDW
TONER h
T .
IMPRESORA ONERSLS):SERJE‘T 20 $751.634 $ 15.032.680
LASERJET M1132

TINTA IMPRESORA TINTA L544 -

EPSON AMARILLO 8 $ 72.590 $ 580.720
L3110

TINTA IMPRESORA TINTA L544 -
EPSON NEGRO 8 $ 72.580 $ 580.7},7
L3110




TINTA IMPRESORA
EPSON
13110

TINTA L544 -
MAGENTA

$ 72.590

$ 580.720

TINTA IMPRESORA
EPSON
L3110

TINTA L544 —
AZUL

$ 72.590

$ 580.720

TONER LASERJET
PRO MFP
MA77FDW

410A NEGRO

$ 650.000

$ 5.200.000

TONER LASERJET
PRO MFP
M477EDW

412A AMARILLO

$ 650.000

$ 5.200.000

TONER LASERJET
PRO MFP
M477FDW

413A MAGENTA

$ 650.000

$ 5.200.000

TONER LASER
LASERJET PRO
MFP M477FDW

411A AZUL

$ 650.000

$ 5.200.000

RESMA CARTA

CAJA X 10 RESMA
PAPEL
REPROGRAF
CARTA 75 GR 500
HOJAS

40

$ 250.000

$ 10.000.000

RESMA OFICIO

CAJA X 10 RESMA
PAPEL
REPROGRAF
QFICIO

30

$ 270.000

$ 8.100.000

SILLA
ERGONOMICA

SILLA SHELL. Silla
Ergonémica,
Giratoria, Espaldar
Alto, Asiento
Ejecutivo con
Espuma Inyectada,
tapizada en
Pranna,
Mecanismo SYEPR
movimiento
sincronizado de
asiento y espaldar
con 2 palancas y 5
posiciones de
bloqueo (ajuste de
tension con perilla)
/ Soporte espaldar
graduable up-down
/ Base nylon,
Rodachinas an
nylon y PU para
piso duro, Con
brazos.

25

$ 925.000

$ 23.125.000

SILLA
ERGONOMICA

SILLA SHELL. Silla
Ergonémica,
Giratoria, Espaldar
Alto, Asiento
Ejecutivo con
Espuma Inyectada,
tapizada en
Pranna,
Metanismo SYEPR
movimiento
sincronizado de
asiento y espaldar
con 2 palancas y 5
posiciones de
blogueo (ajuste de
tension con perilla)
/ Soporte espaldar
graduable up-down
/ Base nylon,
Rodachinas en
nylon y PU para

$ 855.000

$ 5.130.000




piso duro, Sin
brazos.
SILLA PLASTICA
COLOR AZUL
TIPO RIMAX CON
APOYABRAZOS
LIBRO DE MINUTA
DE 400 FOLIOS

SiLLA PLASTICA 200 $ 45.000 $ ©.000.000

LIBRO DE MINUTA 50 $ 40.000 $ 2.000.000

TOTAL $ 130.510.560

¢ VEHICULOS, MANTENIMIENTO Y COMBUSTIBLE

5 MEDID | CANTIDA VALOR
DESCRIPCION A b UNITARIO VALOR TOTAL
MANTENIMIENTO 4 VEHICULOS
PREVENTIVO Y $ 30.000.000
CORRECTIVO C/U
DEL PARQUE UND 8 $ 140.000.000
AUTOMOTOR 4
MOTOCICLETAS
$ 5.000.000 C/U
COMBUSTIBLE UND $ 30.000.000 $ 30.000.000
TOTAL $ 170.000.000

« PRIMA EXTRACARCELARIA

item Bienes y Servicios VALOR OBSERVACIONES

Decreto ley 446 de 1994:
ARTICULO 9. Prima

extracarcelaria. Los
miembros del Cuerpo de
1 FIJACION PRIMA EXTRACARCELARIA $375.174.128 | Custodia y Vigilancia

Penitenciaria y Carcelaria
Nacional, que presfen sus
servicios en
establecimientos donde se
reciben presos
departamentales 0
municipales, tendran
derecho a que se les
cancele la prima acordada
~ en el respective convenio
entre el Instituto y el
Departamento 0
Municipio, la gque no
constituye  factor de
salario.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. - El presente convenio es de caracter gratuito, sin embargo, para
efectos contables, fiscales, de garantias y de responsabilidad de las partes, este serd asumido por la Alcaldia
Distrital de BARRANCABERMEJA, SANTANDER con las apropiaciones presupuestales de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATOR MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS ($
375.174.128) M/CTE, por concepto de fijacion de prima extracarcelaria a los funcionarios del cuerpo de custodia
y vigilancia del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Barrancabermeja, y
CUATROCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($ 475.402.488) M/CTE, para la adecuacion y mejoramiento del Establecimiento, para un total de

OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
PESOS ($ 850.576.616) M/CTE.

CUARTA: DURACION. - E| término de duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el
. cual puede ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes treinta (30) dias antes de su vencimiento.

Q_UINTA: LUGAR DE EJECUCION. - Las actividades previstas en el presente convenio, se desarrollaran en e
strito  Especial de Barrancabermeja. Lugar donde se encuentra ubicada la Alcaldia Dist




ancabermeja y asi mismo, el Establecimiento Penitenciaric de Mediana Seguridad y
Barrancabermeja.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER N/S (ENTIDAD
OFERENTE). - En desarrollo y cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes
obligaciones y todas aquellas que se deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en la Ley 80 de &
1993, Ley 1150 de 2007 y demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto
convenido. 2) Cefiirse en la adquisicién de los bienes y/o servicios al cumplimiento de {as fichas técnicas
establecidas por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, de conformidad con el anexo adjunto.
3) Realizar todos los tramites de ley y administrativos pertinentes previos a la entrega de los bienes y/o servicios.
4) Presentar en todas las etapas contractuales las facturas y documentacion requerida por el INPEC con el fin
de llevar a buen término el objeto. 5) Atender los requerimientos efectuados por el INPEC. 6) Designar el
supervisor del convenio. 7) En el evento de ser sustituido el supervisor por el competente, se debe informar de
inmediato al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, Director Regional Oriente y al supervisor
designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la sustitucion un informe de su gestién. 8) Dentro de los términos del convenio, informar al
supervisor designado por el INPEC, como del DISTRITO mediante escrito sustentado, las situaciones que
puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficic de la ejecucién; asi como
modificaciones segun corresponda en los términos de ley. 9) Coordinar con el supervisor designado por el
INPEC previo a la entrega de los bienes yfo servicios fodo 1o relacionado con el cumplimiento de requisitos y
tramites administrativos. 10) Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen término el
acuerdo.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC. - En
desarrolio y cumplimiento del presente convenio, se compromete a acatar las siguientes obligaciones y todas
aquellas gue se deriven del objeto convenido, ademas de las previstas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas que las aclaren, modifiquen o reglamenten, asi: 1) Cumplir con el objeto convenido. 2) Ceiirse en la
recepcion de los bienes y/o servicios al cumplimiento de las fichas técnicas establecidas por el INPEC, de
conformidad con el anexo adjunto. 3) Realizar todos los tramites de ley y admirativos pertinentes posteriores al
recibo de los bienes y/o servicios. 4) Atender los requerimientos efectuados por EL DISTRITO. 5) Designar el
supervisor del convenio. 6) En el evento de ser sustituide el supervisor por el competente, se debe informar de
inmediato al DISTRITO y al supervisor designado, el nuevo delegado; y el supervisor sustituido debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion un informe de su gestion. 7) Dentro de los términos
del convenio, informar al supervisor tanto del INPEC como del DISTRITO mediante escrito sustentado, las
situaciones que puedan generar incumplimiento al acuerdo, y posibles recomendaciones en beneficio de la
ejecucion; asi como modificaciones segin corresponda en los términos de ley. 8) Coordinar con el supervisor
designadc per el DISTRITO previo a recibo de los bienes y/o servicios todo lo relacionade con el cumplimiento
de requisitos y tramites administratives. 9) Las demas que le sean inherentes y necesarias para llevar a buen
término el acuerdo.

OCTAVA: ADQUISICION. - El DISTRITO, adquirird los servicios y bienes para cumplimiento del presente
convenio por medio de la normatividad legal vigente y su manual de contratacién.

NOVENA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. - Con el objetivo de realizar la supervision y seguimiento del
convenio, aclarando que cada entidad tiene unas competencias especificas, segin lo establecido en la Ley 80
de 1893, Ley 1474 de 2011, Decreto 103 de 2015, Ley 1774 de 2016 y demas que las aclaren, modifiguen o
reglamenten, cada entidad designard a un supervisor del convenio. Por parte del DISTRITO corresponde al
SECRETARIO DEL INTERIOR del Distrito Especial de Barrancabermeja, SANTANDER, quién sera la principal
dado gue es quien aporta su presupuesto del distrito, y por parte de la Regional QOriente - Instituto Nacional
Penitenciario INPEC, sera designado el Director del establecimiento de Barrancabermeja DR. JORGE ANDRES
RINCON DIAZ o quien haga sus veces.

FUNCIONES DE SUPERVISORES

1. Seguimiento técnico, administrativo y juridico, sqbre el cumplimiento del objeto convenido.

2. Rendir trimestralmente informes de ejecucion al Director Regional Oriente, al Director General, y al Secretario
del Interior, segln corresponda. :

3. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién.

4. Mantener a las entidades respegtivas informadas de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento el convenio.

5. Podran adoptar decisiones que impliquen la* modificacién de las condiciones previstas en el convenio, las

cuales Gnicamente podran ser adoptadas por los ordenadores del gasto de las partes mediante la suscripcion
de las correspondientes modificaciones al convenio.,

DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las partes acuerdan que las diferencias surgidas con ocasién de la

celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacién de este convenio seran resueltas por arreglo directo entre las
mismas.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. - Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, noes obﬁgato 5

la exigencia de garantias como se expresa en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., y la justificacién para exigirlas o no debk
quedar plasmada en los estudios y documentos previos.



Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantiz
stablecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
‘es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”. ‘

DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes manifiestan bajo la gravedad -
del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar previstas en
la Constitucion y la Ley Colombiana.

DECIMA TERCERA: CESION. - Ninguna de las partes podra ceder a persona natural o jurfdica alguna los
derechos y obligaciones adquiridos en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo y por escrito
de la otra parte. En el evento en que se vicle lo dispuesto en esta clausula, quedara ipso facto terminado el
convenio.

DECIMA CUARTA: NO VINCULACION LABORAL. - Los convenientes manifiestan expresamente que ninguno
de los empleados, agentes o dependientes, adquieren por la celebracion del presente convenio, relacién laboral
alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas naturales y/o juridicas que sean
contratadas en el marco de la ejecucion del convenio,

DECIMA QUINTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD. - Las partes se mantendran indemnes entre si, por cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven o tengan como causa las actuaciones,
omisiones, ocasionadas por su parte o cualquiera de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion
del presente convenio. Por tanto, cada una-de las partes asumiréd la responsabilidad por el manejo de la
informacién suministrada en desarrollo de este convenio y respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables.

DECIMA SEXTA: TERMINACION. - Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se incumpla el objeto en
su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo enire las partes, expresado en documento firmado por los representantes
legales. d) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad dei
convenio. e) Por imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucién
del convenio. f) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra
considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. g) Por las demas causales que
consagra la ley.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. - La etapa de liquidacion bilateral del presente convenio, se realizara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion de su plazo de ejecucion. En el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo podran liquidarlo unilateralmente de conformidad con la normatividad vigente.
En todo caso la liguidacién del convenio se realizara en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la que se encuentre vigente en el momento de suscribir el convenio.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- Toda la informacion y documentos
entregados a la otra parte con ocasion del convenio a suscribir y aguella o aquellos que se conozcan o resulten
de su ejecucion, se considerara informacion confidencial y las partes ne podrén divulgarla ni hacer uso de ella,
sin la previa y expresa autorizacion de la partespropietaria de dicha informacién, siempre que esta no sea de
dominio pablico, por tanto deberan guardar toda la rigurosidad de proteccion de la informacién de conformidad
con la ley proteccién de Habeas Data.

La confidencialidad no cesara por la terminacién del convenio. El uso indebido de la informacién con caracter
de reserva, por quienes la administren, soficiten, validen, manejen, procesen o usen, dara lugar a las acciones
legales administrativas y penales del caso.

DECIMA NOVENA: FUNDAMENTOS JURIDICOS. - Los fundamentos juridicos para el presente convenio son
los relacionados en los estudios previos, el acto administrative de justificacién y los incluidos en las
consideraciones del presente convenio. Sin perjuicio de ello, se consideran fundamentos juridicos los siguientes:
1) Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, 2} Articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998. 3)
Articulos 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015. 4) Circular No. 006 del 19 de marzo de 2020, Ley 1709 de
2014 y por las Leyes Civiles y Comerclales perti?entes, en o no previsto en las anteriores normas.

VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. - Hacen parte integral del presente convenio los siguientes
documentos: Actos administrativos de nombramiento, posesion delegacion y fotocopia de la cédula de los
representantes legales, Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Facultades vigentes otorgadas por el

Concejo Municipal al Alcalde para celebrar convenios y Carta de intencién de suscripcion del convenio por parte
del Alcalde y/o Representante Legal del Distrito.

' VIGESI_MA PRIMERA: PEBFECCIONAMIENTO: Para todo el efecto legal, el presente convenio se entiende
peﬁegcaonqdo con la suscripcion de las partes de acuerdo con el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 4893,
y sera publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP, por parte del DISTRITO



ESIMA SEGUNDA: DOMICILIO DE LOS CONVENIENTES. - Para efectos del presente conv
ntiende como domicilio de las partes en el Distrito Especial de Barrancabermeja — SANTANDER, y las mismas
e podran nofificar: a) EL DISTRITO, en la direccion: Carrera 5 # 50-43, correo electrénic
~harold.villabona@barrancabermeija.gov.co, contactenos@barrancabermeija.gov.co - Direccion Regional Orient
INPEC: En la Carrera 36 Nro. 51-80, teléfono 6478585 Bucaramanga, correo electrénico
roriente@inpec.qov.co

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los.

POR EL INPEC, -

/
Teniente Logistico HENRY MAYORGR NDEZ
Director Regional O

POR EL DISTRITO,

SR [IAAoF
ILLABONA ISIDRO
Secret?

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja




