SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD czm(')ko ORIENTE ESE

poe ’ AFOYQ - GESTION DE CONTRAT,
.. - ::;‘::; :"‘""““ FORMATO NECESMDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACI ON DE SEKVICIOS PROFESIONALES Y,0 DE APOYO A LA GESTION A
FECHA - | 4 I B I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U::;;f:ﬁﬂ?:&?t QHIGRIAZIODIEEECICH DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA ]
ENFERMERIA
2. SUPERYISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director adriinistrativo y/o asistencial en caso de supervision plural ¢ conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision Gnica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

)

Conforme lo extublecido y segean of { de contratuciin de ln L las ¢ fencias y obligaciones del \upun'uurwu Ios contemplados en ol Capituly 6, Munuol de Contrataciin
(Resolucidn 152 de 20[9}* Articnlo 12 Resoluciin No 53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(:A:"‘.GOIUA ). NIVEL RIQUISITOS
B T b o i (R e AT o {SECUNTABLA DL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) \'ZIGL\T!) HONORARIOS VIGENTE)
VI 2 Eloagg;ﬁé\ll:? L ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO : SUBRED
RIESGO ARL i AN
EXPERIENCIA ESPECIFICA (reviaar boja ue clasificacion del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
riago) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Pe. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
20422 192

S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PREST AR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

Lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Centro Oriente ES.E. constituye una cutegoria especial de entidad piblica descentralizada, con personcria juridica, pairimonio propia y sutonomia sdiministrateva,
leuvo régimen de contratacion previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estututo y Munual de Contratacion, sobre e
L-ual se fijon las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion ndministrativa que garanticen la prestacion
e servierss de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con lus ncu.ﬂdadu de los usuurios, de 1al forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el hcmpo estrictamente indispensable
ken Ta Diregerdn de Contritacion para el desarrollo de actividides Adninistrativas , ando con la verificacion de peesonal de planta, el cual no es suficiente conforine u certiticacion expedida por el responsably
le Ia Direccién de Tatento Humano de Ta Entidad v las realas estableaidas para este tlipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contrataeion vigente.

OQBLIGACIO SPECIFICAS:

| prestar el servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de las mismus .2 recibir y entfegar turno de acuerdo a lo acordado con ef
supervisar ¥ de conformidad al ebseto misional de la entidad. 3. realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al dizgnostico y necesidudes identificadas. 4 venificar medidus preventivas de eventay
Wversos ¢ identdicando rivsgos, varantizando la seguridad del paciente y repontando los eventos adversos que se preseaten. 5. administrar medicamentos oportunamente y verticer ¢l cuidado directo .t o
aetentes Je acuerda a los projovolos y pusas establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al medico tratante v coordinudores I no existenciu de
nedicamentas pars realizar reiuste de tratamiento. 6. apoyar lu supervision de las actividades del personal auxiliar de entenmeria y carmlleros, observando que se realicen lus pracedimientos v revisando
Fewistros de enfermeria 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas estublecidas en formaescritay cada vez que se requiera el cambie del tratamiento del paciente
controlar las suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes ded servicio, 9. realizar las devoluciones al servicio de ta acia de los medicamentos e insumos por paciente antes ded
bereso v dianamente cuando asi lo amerite. 10, participar en forma activa en La revista mediea diaria dando sus apertes segun sea el caso. 11 realizar la ..mgn.xucm de p.u.:r:nte a cadi auxiliar de acuerdo al
winero de pastentes, Lmnplt‘jldd dy de acuerdo a las necesidudes del servicio. 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el servicio,
13 reabizar la asignacion oportuna de camas y registro oportuno en ¢l aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los traslades necesurios para tal fia de foftna oportun,
Lulaborando con ¢l giro de cama. 14, tramitas de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 15, dur cumplimiento 2 la resolucion)
1995 de 1999 y al munual de mangjo de historia clinica de la subred. contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrate. 16, dar cumiplimiento con lo establecide
ko Ias normas y protcolos de ki institucion en cuante a el uso del uniforme y elementos de protecsion dentro de las areas asignadus. 17, realizar cumplimiento segun protocolo carro paro, secuencia v verificacion
Landados de segundad, registros oportunos segun fosmates establecidos teniendo en cuenta ¢l registro de temperaturay descargn, desfibrilador 18, portar el carnet institucronal de la subred durame la yjecucion|
He actividades contractuales. 19, huver pante del proceso de induccion al personal nuevo. 20, verificacion y supervision de protocole limpieza y desmfeceion con el personal a careo y su respectivo registro 21
kyercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las neninas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contructual y las necesidades del servicio, averde a las puias y pr()tm.olos institycionales en|
L1 procese de ateacion de enfermena . contenidas en el formato de necesidad de pecsonal que bace parte integral del presente contrato, y otraas que sean solicttadas por ¢l supervisor22. gjecutar procedimientos|
: cundados a los pacientes que requicren manejo en el programa de clinica de herid. 23. supr.msa.r las actividades del personal auxiliar de eafermeria mediante supervision directa e indirecta, observando
bealizacion de procedimientos y revisando registros de enfermeria. 24 realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizados como de ias agendas en
nactentes ambulatorios. 25 apeyar actividndes relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro oriente ¢ s.¢ 26.coordinar ¢l apoyo tecnice)
nultidiscplinano con siris areas y/o servictos cuando la atencion del paciente d¢ consulta extema y hospitalizacion asi lo amerite. 27. participar en la elaboracion de protocolos, maneales v ruwias del servicio
2%, prestir sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma como enfermero(a) en ¢l servicio de consulta externi, en lo relacionade con actividades de promocion de lasalud v deteceion de la enfermedud
sewun eurse de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios, progr:\m.\clon y supervision de Ias actividades que realizan las auxiliares de enfermeriay demas procedimientos, actividades ¥ reportes
Jue st deriven de la atencion relacionada con su profesion segun 13 demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que confonnian la subred centro onicate. sujetandose u la normatiy idad
gente en el mareo del sistema obligatonio de parantia de la calidad en salud para el gjercicio de la profesion, acoyiendese las gnas y protocolos definidas per la subred 29 apoyar el proceso de weston,
peraicny nottficaeion en ¢l proceso de gestion y opcr.zuon det S Igl.l. 135, eevy, paluioul-\s) eventos de alto costo, srhunm:mu ¥ monitoreo de cabortes Segun urupes de rlv.s 0 prmn os en el marey
tel mante. 30 realizar €l diligenciamiento de los rips, de conformidad u |a nermatividad vigente y requerimicntos institucionales. 31 realizar busqueda activa de usuarios en ¢l servicio de hospitalizacion 3
anbulitorio con eriterio de ingrese al prourama que lidera. 32 realizar registros en dhy histeria clinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
e oo Rogpotisili, Rieode tfma v |
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&\ T IDENTIFICACION DE CARFCESIDAD Vv
-
. ) o D REEMPLAZA NOMBRE: MONICA MORLEY VILLA MANCILLA
stgves [ PLANDE ADQUISIEIONES E g CEDULA: 26451737
B LN el I:' NUMERO DE PS5 21032024
. ’ CONTRATO:
Tvbe Provwpasie: |
NOYEDAD SITL {ADMINISTRATIY. PERSONAL DE PLANTA;
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024

Scanned with
iCamScanner'“


https://v3.camscanner.com/user/download

