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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887502 de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Narciso José Tolosa Quintero

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 17.421.866 de Acacias — Meta

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de las
orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los procesos de
Formacidn Profesional Integral y los del sistema de investigacidn, desarrollo e innovacién de los

centros de formacién de la Regional Meta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Item

OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucién del
Plan de Actualizacion de Catalogo y al registro
oportuno de la informacién asociada a la gestion de
permisos requeridos para la oferta y ejecuciéon de
programas realizado en los centros de formacién
adscritos a la regional.

Se realizd seguimiento y se
cumplié con la obligacidn.

Apoyar el monitoreo y seguimiento a la ejecucién de
los programas de formacién, a la adecuada
programacion de grupos (fichas) ambientes, entrega
oportuna de materiales y programacién de
instructores.

No se realizd de

oportuna

manera

Gestionar el registro y la aprobacién de la oferta de
programas de formacién de los centros adscritos a la
regional, en el aplicativo, analizando y asistiendo de
manera adecuada y oportuna a los centros adscritos a
la regional en lo relacionado con el tratamiento en el
aplicativo SOFIA Plus de los paquetes funcionales
asociados a administracion educativa, los cuales
corresponden al nuevo modelo de operacion del area.

Se cumplié

Apoyar la gestion de la aprobacidn, ejecucion,
seguimiento y reporte consolidado del plan nacional
de bienestar al aprendiz segun las orientaciones
definidas.

Se cumplié de manera parcial.

Apoyar en la estructuracion de informes de
seguimiento a la ejecucién de proyectos del sistema
de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién
de la regional SENNOVA.

Se cumplié

Realizar el seguimiento y el analisis del reporte de las
necesidades de capacitacion y de ejecucidon de
acciones de formacidn, induccién y reinduccion vy
demas estrategias orientadas al fortalecimiento de las
competencias técnicas, pedagdgicas y bdsicas de los
instructores de los centros de formacidn que

Se cumplié de manera parcial
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pertenecen a la regional (centro nacidn de
instructores ENI)

Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas | Se cumplié
que se adelanten o sean requeridas, asi como brindar
respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones
recibidas.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucién de | Se cumplié
actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los
demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias | Se cumplié.
para el cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio — Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 22 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 1 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 22 DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE (548.141.050).

SUPERVISOR: ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51.720.096

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

El 09/12/2024 se expidid una relacién de pagos de SIIF del contrato nro. CO1.PCCNTR.5887502, tal
como a continuacion se relaciona:
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Valor total del contrato $48.141.050

$48.141.050

Valor Ejecutado

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

50763324

5/03/2024

$3.289.140

92219324

4/04/2024

$4.485.191

131536024

6/05/2024

$4.485.191

172521624

6/06/2024

$4.485.191

215569924

5/07/2024

$4.485.191

276573824 20/08/2024 $4.485.191
307053124 5/09/2024 $4.485.191
365923124 4/10/2024 $4.485.191
441512424 22/11/2024 $4.485.191
462418724 4/12/2024 $4.485.191
Pendiente diciembre $4.485.191

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Participacidn en reuniones.

Participacion en la aprobacién y publicacion de la oferta educativa.

Seguimiento al programa SENNOVA y generacidon de informes.

Seguimiento al Plan de Bienestar al aprendiz y generacién de informes.

Seguimiento a aulas mdviles.

Participacidn en reuniones para registro calificado.

Seguimiento al programa de disefio curricular.
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Apoyo a actividades de la escuela nacional de instructores.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con las obligaciones contractuales; sin embargé faltd oportunidad
en los entregables y mas diligencia.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR _x_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ﬁU.fﬁ " (ION

{,-’
ROSA MARIA VILLAMARIN GARCIA
Supervisora

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




