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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831315 DE 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 1050036600

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la formacién profesional titulada o complementaria en las redes de conocimiento del programa de
articulacién con la media, modalidad presencial en el complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario
y turistico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.) Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico- prdactico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad
del servicio y la programacion establecida en los procesos formativos del centro de formacién. 2.)
Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras. 3.) Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje. 4.) Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea
solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija. 5.) Informar en un

plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
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competencia del proceso de formacién 6.) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento
el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta 7.) Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informaciéon y
su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn,
creacion de rutas de aprendizaje y asociaciéon de aprendices a la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 8.) Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo. 9.) Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional 10.) Brindar apoyo técnico o apoyo a la supervision a los
procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segin la necesidad del
Centro de Formacion; asi como elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la
ejecucion de la formacidn, codificacién, apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacion de
proveedores. 11.) Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 12.)
Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Centro de Formacién Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad técnica. 13.) Implementar
estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el reglamento
del aprendiz cuando se presente la desercion. 14.) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro
de formacion, de acuerdo con lo establecido con el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, asi como
la consolidacion de la Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior SACES, de los programas que se presenten para registro calificado, previa
Instruccién de la Coordinacién Académica. 15.) Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO. 16.) Para instructores virtuales: Cumplir con lo establecido en la guia de orientaciones
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso. 17.) Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan
relacidn con la especialidad del programa de formacién y el objeto contractual
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LUGAR DE EJECUCION: SAN PEDRO DE URABA

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 6 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta: 06/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.548.559
SUPERVISOR: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula 1027956232.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 45.548.559

Valor Ejecutado $ 45.548.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

NUMERO | OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS
1 Orientar la Formacion Profesional | Se orienta formacion de acuerdo
Integral como un proceso educativo | con articulacién con la Media de

tedrico- practico y desarrollar las | Jos grados 10°y 11° con las
actividades contractuales de acuerdo | fichas:

con la necesidad del servicio y la
programacién establecida en los 2735845, 2714365, 2911986,
procesos formativos del centro de 2911973 - PRODUCCION
formagion. AGROPECUARIA

Participar activamente en los equipos | Participar en reuniones de
ejecutores, con el fin de garantizar la | acompafiamiento al proceso
unidad técnica en la ejecuciéon de la | académico, fortaleciendo los
formacion de acuerdo con los | procesos de planeacion de la
lineamientos y politicas establecidas formacion, estrategias de
desde la Direccion de Formacion | cumplimiento y ejecucion de la
Profesional: formulacion de proyectos | formacion.

formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacioén,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.
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Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

Realizar el proceso de induccion a
aprendices de formacion titulada
en el programa articulacion con la
media, en los diferentes
programas de formacién
asignhados durante el afio.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de
la formacién: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de  aprendizaje,
planeacion, diligenciamiento formato
plan concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva y en general los informes
gue la formacién por competencias
exija.

Se da cumplimiento oportuno a la
informacién solicitada por el
supervisor del contrato,
presentando puntualmente
Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, plan concertado, acta
de apertura de la formacién

Emitir e informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Se le informa a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada competencia (resultado de
aprendizaje) ejecutado

Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices asi como diligenciar el

No se desarrolla durante este
periodo debido a que no fui
convocado por la coordinacién
académica.
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formato de novedades y elaborar el
acta.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas | Se reportan las asistencias

las actividades que de acuerdo con los | (inasistencias), juicios y

procesos que son de su | novedades en el sistema teniendo
responsabilidad, garanticen la calidad | en cuenta la participacion del

de la informacién y su coherencia con | aprendiz en cada jornada de la

el proceso formativo tales como: | formacion

inasistencias de aprendices a la
formacién, creacibn de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Usar y gestionar las diferentes | Se tiene actualiza la informacion
plataformas tecnoldgicas | en el Drive y correos electrénicos
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Participar en la generacion y desarrollo | No se desarrolla durante este
de disefio curricular, proyectos de | periodo debido a que no fui
investigacion aplicada, innovacion | convocado por la coordinacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, | académica.

de interés institucional.
Brindar apoyo técnico o apoyo a la No se desarrolla durante este
supervision a los procesos de compras | periodo debido a que no fui

de bienes y servicios, acorde a su | convocado por la coordinacion
especialidad técnica, segun la | académica.

necesidad del Centro de Formacion;
asi como elaborar solicitudes de
materiales de formacion necesarias
para la ejecucion de la formacion,
codificacion, apoyo técnico en la
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recepcion de estos y evaluacion de
proveedores.

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

No se desarrolla durante este
periodo debido a que no fui
convocado por la coordinaciéon
académica.

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del
Centro de Formacién Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

Se realiza oferta de la educacion
de acuerdo con lineamientos de la
Media

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

Se llevan a cabo jornadas
practicas que motivan al aprendiz
a tener su propio emprendimiento
0 adquirir mas conocimientos para
el entorno laboral

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacion, de acuerdo
con lo establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion CNA, asi
como la consolidacion de la
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccion de la Coordinacion
Académica.

No se desarrolla durante este
periodo debido a que no fui
convocado por la coordinacion
académica.

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

Me encuentro certificado en la
Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO.

Para instructores virtuales: Cumplir con

lo establecido en la guia de
orientaciones para la formacion en

No aplica para instructores
presenciales.
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ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

Realizar las deméas actividades | Se presentan informes mensuales
asignadas por el supervisor del | de las actividades contractuales
contrato que tengan relacion con la | desarrollas

especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

PEGAR ALGUNAS LISTAS Y FOTOGRAFIAS
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Produccién Agropecuarias
ID: 2911973
I.E. NUEVA GRANADA, GRADO 11

{é [K f

SALIDA DE CAMPO GRADO 10
I.E SAN VICENTE, ID: 2911986
PRODUCCION AGROPECUARIA

Produccidn Agropecuarias
ID: 2911973
I.E. NUEVA GRANADA, GRADO 10

SALIDA DE CAMPO GRADO 10
I.E NUEVA GRANADA, ID 2911973
PRODUCCION AGROPECUARIA
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Mediante la presente se acredita que el/la contratista cumplido a satisfaccion las obligaciones
contractuales del contrato y mediante la presente se queda a paz y salvo por las partes.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

') ~

' AEn YeseQ

FIRMA

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831315 DE 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
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