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Conforme lo estublecido y segiin el manual de contrutucidn de lu entidud, lus competencius y obliguci del supervisor son los contempludos en el Capitul 6, Manuul de Contratacidn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ’

. 3.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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, i , 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC'S DE LA SUBRED INTEGRADA DE
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E )

DURACION: . : ) ” -
HASTA 31 DE MARZO DE 2025 7 . :
JUSTIFICACION: ‘ g

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuyo régimen de contratacidn previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contrataci6n, sobre el
leual se fijan las'reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion|
de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
en [a Direceion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
He Ia Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el M | de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. realizar el direccionamiento de usuarios y soporte a las necesidades de acceso a sistemas de informacion. 2. reahzar el apoyo tecnico en la configuracion y administracion del dominio y antivirus de la entidad|
B. realizar la configuracion de programas involucrados en la cperaclon de la entidad. 4. realizar el soporte en aspectos de conectividad en coordinacion con la jefatura de la oficina de sistemas de informacion|
ftics. 5. realizar la configuracion y mantenimiento de los diferentes equipos de computo y perifericos de entrada y salida utilizados en la entidad. 6. capacitar a los usuarios para el uso de los diferentes sistemas
lde informacion de la entidad. 7. hacer uso y realizar el diligenciamiento de las diferentes herramientas (formatos, instructivos, etc, elaboradas para el correcto desarrollo de las actividades de la oficina de
lsistemas de informacion tics. 8. realizar la configuracion de dispositivos (récursos de computo, para ser trabajados en red).9. demas gue se le asignen por parte del supervisor.

! . 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ‘
-

NOTA Todos los campos son de ohhgnwno diligenciamiento, en caso contrario seréi devueltn In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Ofivina y/o Director Ad: y
Ordenador del gasto. .

yfa Asistencial, Gerente, Yh

) vio ble de drea y/o Gerente

excgpelonalmente) i 2 FIRNL§ QRDENATD! OR DEL GASTO

La Dxrwcxén Opmuw de Gestién dc Tn!enlo Humnno dio del Formato Certificacién de fencin e nexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ju Subred Integrada de Servicios de Salud Centyo Oriente E.S.E, nio cuenta con el personal . suficiente y/o
perfil para ¢l y obj. alados en la presente solicitud, . ;

VoBo Selecclén VoBo Enluce . A ntrutaglon

7-IDENTIFICACION DETX NLL}:,leAD -
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION -TiC-

17




L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO.ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
lm Skl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
U Subred e deSenicis de ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-05-30

E Centro Orfente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C‘(’ﬁgﬁgiﬁ rlfigA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION TIC DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION -TIC.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024,

Cordialmente,

Director Operativo d§ Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
: presentamos para firma,

Cargo funcionario ¢
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - ;,% 2 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deer  Gagen 2 de diciembre de 2024




