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1. INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S. – BIC., la normatividad legal vigente en materia del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por 
medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”. Capítulo 
6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolución 0312 de 2019 
(febrero 13) “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, y demás normas aplicables al Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
El informe mensual de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza conforme a 
lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo “El presente documento 
contiene la normatividad y elementos aplicables para la seguridad y salud en el trabajo 
que deben cumplir el contratista para TRANSMILENIO S.A. Para la interpretación del 
documento se debe tener en cuenta las definiciones y en general todas las demás 
especificaciones descritas en el documento y lo indicado en los demás documentos del 
presente proceso de selección. 
 
ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., presenta el siguiente informe de gestión, en el cual 
se contempla la gestión realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el 
desarrollo de las actividades por parte de la Compañía y la Gestión realizada por el Lote 
01 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y el Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024), 
con el fin de prevenir la ocurrencia de los incidentes, accidentes de trabajo y las 
enfermedades laborales durante el desarrollo de las actividades operativas. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

 
Dar cumplimiento al Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, mediante el seguimiento al cumplimiento de los Planes de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 
(Consorcio Mantenimiento TM 2024). 
 
 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

• Cumplir con el Plan HSEQ de ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC. 
 

• Verificar el cumplimiento de las normas, procedimientos, instructivos establecidos 
mediante la interventoría realizada al Lote 01 y Lote 02, con el fin de prevenir la 
ocurrencia de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 
durante el desarrollo de las actividades. 
 

• Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

• Reportar los actos y condiciones inseguras que se puedan presentar durante el 
desarrollo de las actividades. 
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

Entidad Contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

“Interventoría Integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” 

Interventor: ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC 

Contrato de 
Interventoría No: 

2776-23 

Valor del Contrato 
Interventoría: 

$1.142.999.945 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2776 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC76 Realizar la adición y prórroga al Contrato 
CTO-2776-23 cuyo objeto es "Realizar la 
interventoría integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A." 
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Valor de Presupuesto: $ 285.599.986 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
 

Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” Lote 1 

Contratista: Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 

Contrato No: 2795 - 2023 Lote (1)  

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2795 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC74 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2795-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” 

Valor de Presupuesto: $ 4.919.782.559 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” Lote 2 

Contratista: Consorcio Mantenimiento TM 2024 

Contrato No: 2811 – 2023 Lote (2) 

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2811 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC75 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2811-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” 

Valor de Presupuesto: $ 1.844.918.460 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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4. RESUMEN EJECUTIVO 

 
De conformidad a lo establecido en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. A continuación, se 
enuncian las medidas implementadas en prevención por ACINCO INGENIERIA S.A.S. 
BIC., el Consorcio del Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y el Consorcio del Lote 
2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024), durante el periodo comprendido del 20 de 
septiembre de 2024 al 19 de octubre de 2024, con el fin de prevenir la ocurrencia de 
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales durante el desarrollo 
de las actividades operativas. 
 

Durante el periodo en mención, la Interventoría ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC., 
realizó el seguimiento a las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., las cuales fueron realizadas por los contratistas y verificadas en campo 
por la Interventoría. 
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5. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el periodo comprendido del 20 de septiembre de 2024 al 19 de octubre de 
2024, los Consorcios realizaron las actividades de adecuación de obras complementarias 
sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la 
ciudad de Bogotá D.C, las cuales se describen a continuación: 
 

ítem Descripción U.M. 

1.1 Adecuación, suministro e instalación de puertas sencillas y/o 
dobles abatibles en celosía metálica con pasador. 

m2 

1.2 Adecuación, suministro e instalación de celosía en vano de 
estructura metálica en zonas de transición. 

m2 

1.3 Adecuación de realce en zonas de transición existente 
incluyendo la celosía metálica. 

m2 

1.4 Adecuación, suministro e instalación de celosía metálica para 
reemplazo de vidrios fijos, incluye nombre de estación. 

m2 

1.5 Adecuación, suministro e instalación de cerramiento en onda 
con tubo 2,5", de altura 1,50m-1,85 (1,20m*1,55m libre). 

ml 

1.6 Adecuación, suministro e instalación de valla tipo concierto con 
cimentación 

ml 

1.7 Adecuación, suministro e instalación de malla (especificación) 
según referencia. 

m2 

 

1.8 

Adecuación, suministro e instalación de estructura sobre 
torniquetes. 

un 

1.9 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética e información al usuario sobre vinilo adhesivo 
impreso, laminado mate en base apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.10 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética de emergencia sobre vinilo fotoluminiscente de 5 
horas sobre apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.11 Adecuación, ensamble y montaje de ruteros sobre vinilo 
adhesivo impreso, laminado mate sobre ps cal.80. 

m2 

1.12 Desmonte de vidrio, limpieza y alistamiento de zona para 
montaje de carpintería metálica y celosías de todo tipo. 

m2 
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6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
6.1. AVANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PLAN DE 

TRABAJO ANUAL) 
 

Para el mes de Octubre de 2024, se cumplió con las siguientes actividades en ACINCO 
INGENIERÍA S.A.S. BIC: 

Ítem Actividad Ejecutado 

01 
Planes de acción de la Inspección Gerencia y divulgación. 
Nota: Actividad a cargo de la Dirección HSEQ de la Oficina 
Central. 

Si 

02 Alimentación de indicadores plataforma DARUMA Si 

03 
Alimentación de la Matriz de Control de Capacitación 
(FQA-066) 

Si 

04 
Reunión del COPASST. 
Nota: Programada para el 30 de octubre de 2024. 

Si 

05 Reporte de condiciones y actos inseguros (F-HSEA-023) Si 

06 Exámenes médicos ocupacionales de retiro Si 

07 
Inspección de orden y aseo a los puestos de trabajo 
(Gestionado por la Oficina Central - Aplica para los puestos 
de trabajo de la Sede - Proyecto) 

Si 

08 
Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de 
Inspecciones. 

Si 

09 Inspección de elementos de protección personal FQA-042 Si 

10 Registro de mantenimiento del vehículo. Si 

09 
Investigación de accidentes de trabajo / enfermedad laboral 
Nota: No se presentaron accidentes de trabajo. 

Si 

10 
Plan de acción resultado de ATEL, seguimiento al 
cumplimiento. 
Nota: No se presentaron accidentes de trabajo. 

Si 

11 
Difusión de lecciones aprendidas de los ATEL. 
Nota: No se presentaron accidentes de trabajo. 

Si 

12 
Solicitud del certificado de lavado de tanques de agua potable 
Nota: actividad programada para el mes de octubre. 

Si 
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Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo mes: Octubre de 2024 

 
 

6.1.1. Avance del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de los 
Consorcios del Lote 01 y del Lote 02. 

 

Ítems Empresa 
Nivel del cumplimiento del 

Plan de Trabajo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 100% 
02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 100% 

 

En revisión de los Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA (Lote 01) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 02), para 
el periodo comprendido del 20 de septiembre al 19 de octubre de 2024, se evidencio el 
cumplimiento oportuno en la ejecución de las actividades programadas para el periodo.  
 
A los Informes de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo presentados por parte del 
Consorcio San Rafael TM-AM&CIA (Lote 01) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 
02), se anexa el Informe Trimestral de Evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
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6.2. RELACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJOS OCURRIDOS EN EL ÚLTIMO MES. 
 
En el periodo no se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo: 
 

Ítems Empresa Total accidentes 

01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 

 

 

6.3. RELACIÓN DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN AMBIENTES CONFINADOS 
Y LAS MEDICIONES REALIZADAS. 

 

En el periodo no se realizaron trabajos en ambientes confinados: 
 

Ítems Empresa 
Actividades en 

ambientes confinados 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 

 

 

6.4. RELACIÓN DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INDUCCIÓN Y CHARLAS 
PERIÓDICAS. 

 
Por parte del Consorcio San Rafael TM-AM&CIA (Lote 01) y del Consorcio Mantenimiento 
TM 2024 (Lote 02), cumplieron con las capacitaciones y/o charlas de Seguridad y Salud 
en el Trabajo exigidas en el Anexo No. 02 Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
01). En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones en ACINCO INGENIERÍA 
S.A.S., BIC: 

Ítem Capacitación - Divulgación 
Intensidad 

Horaria 
Total de 

Trabajadores 

01 
Divulgación de prevención de fraudes en 
internet 

1 16 

02 Caídas a diferente nivel 1 16 
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Listado del personal que participaron en las capacitaciones: 

Ítem Nombres y Apellidos 
Numero de 

Cedula 
Cargo 

01 Oscar Andrés Bahamon Tovas 7.717.368 Director de Proyecto 
02 Esteban López Ariza 1.019.127.397 Coordinador de Proyecto 
03 Angela María Lizarazo Acevedo 52.393.393 Secretaria 

04 Karen Lorena Quito Moreno 1.022.409.247 
Residente de 
Interventoría 

05 Jessica Milena Velásquez Mejía 1.022.410.629 
Residente de 
Interventoría 

06 Juan Fernando Medina Moreno 1.010.162.661 
Residente de 
Interventoría 

07 Reina Inés Jiménez Beltrán 82.805.077 
Residente de 
Interventoría 

08 Yimmy Yohani Quitian Quitian 1.097.665.158 
Ingeniero de Calidad y 

SST 

09 Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 17.957.363 
Ingeniero Medio 

Ambiente 

10 Marisol Arias Forero 1.031.142.858 
Inspector de Calidad y 

SST 

11 Diana Katherin Daza Álvarez 1.233.491.895 
Inspector Medio 

Ambiental 

12 Jefferson David Vargas Lasso 1.012.425.667 
Inspector de 
Interventoría 

13 Laura Gabriela Clavijo Rodríguez 1.193.554.727 
Inspector de 
Interventoría 

14 Henry Oswaldo Pérez Castañeda 4.211.502 
Inspector de 
Interventoría 

15 Juan Manuel Deaza Ramírez 79.315.786 
Inspector de 
Interventoría 

16 Luz Heidy Morales Álvarez 52.383.187 Conductor 
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02). A continuación, se relaciona el total de trabajadores que participaron en las 
capacitaciones y/o charlas de seguridad y salud en el trabajo del Consorcio del Lote 01: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones 
y/o charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

26/09/2024 Resolución de conflictos 16 
08/10/2024 Pausas activas 25 
10/10/2024 Importancia uso de los EPP 26 
12/10/2024 Estilos de vida saludables 23 
16/10/2024 Identificación de peligros 20 
17/10/2024 Línea de fuego 23 

02 
Sarmiento 

Desing S.A.S. 

20/09/2024 
Utilización adecuada de los EPP 

en el sitio de trabajo 
03 

25/09/2024 Sustancias químicas peligrosas 03 
10/10/2024 Riesgo Locativo 04 

10/09/2024 Protección ocular 07 

17/09/2024 Peligros en la conducción 07 

03 Walgo S.A.S. 

23/09/2024 Auto cuidado 04 
26/09/2024 Contaminación auditiva 02 

26/09/2024 
Trabajo prolongado en posición 

de pie 
05 

01/10/2024 
Regla de las tres R (Reducir, 

Reutilizar y Reciclar) 
02 

02/10/2024 
Técnicas adecuadas de 
manipulación de cargas 

01 

03/10/2024 
10 normas de seguridad en el 

área de trabajo 
01 

04/10/2024 Factores de riesgo biológico 01 
07/10/2024 Uso de equipos de seguridad 01 

08/10/2024 
Reglas de oro para trabajo en 

alturas – Riesgo biológico 
(hongos y bacterias) 

02 

09/10/2024 Riesgos por el uso del celular 01 

11/10/2024 
05 hábitos claves para una vida 

saludable 
01 

12/10/2024 
Identificación de peligros y 

valoración de riesgos 
01 

15/10/2024 
Comportamiento vial y manejo 

defensivo 
13 
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03). En el periodo los contratistas del Consorcio Mantenimiento TM 2024 realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones 
y/o charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

04/10/2024 
Evaluación de accidentes e 

incidentes de trabajo 
26 

 

6.5. AFECTACIÓN A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan 
aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ítems Empresa 
Afectaciones a 

los usuarios 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024 0 
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7. RESULTADO DE INSPECCIONES 

 
A continuación, se relaciona los hechos relevantes del periodo correspondiente a las 
inspecciones realizadas por ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC: 

 
Fecha Lote No. Estación Actividad Registro Fotográfico 

27/09/2024 

Lote 02 
Consorcio 

Mantenimiento 
TM 2024 

Humedal 
Córdoba 

Orden y aseo en 
el área de 
trabajo. 

 

28/09/2024 

Lote 01 
Consorcio San 

Rafael TM-
AM&CIA 

San 
Martin 

Equipos de 
control de 

incendios en el 
área de trabajo a 

intervenir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

04/10/2024 

Lote 02 
Consorcio 

Mantenimiento 
TM 2024 

Av. 
Boyacá 

Inspección de 
seguridad en los 

frentes de 
trabajo 
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8. CONCLUSIONES 

 
• Durante el desarrollo de las actividades administrativas y operativas no se 

presentaron incidentes y accidentes de trabajo por parte de personal de ACINCO 
INGENIERÍA S.A.S., Consorcio del Lote 01 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA), 
Consorcio del Lote 02 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) y cada uno de sus 
contratistas. 

 
• No se realizaron actividades de trabajo en alturas. 

 
• No se realizaron actividades en espacios confinados. 

 
• No se presentaron afectaciones a los usuarios durante el desarrollo de las 

actividades operativas. 
 

• Se evidencio durante el desarrollo de las actividades operativas el cumplimiento 
de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores del 
Consorcio del Lote 01, Consorcio del Lote 02 y cada uno de los contratistas. 
 

• Durante el desarrollo de las actividades operativas se evidencio el cumplimiento 
del uso adecuado de los elementos de protección personal y la dotación de 
trabajo por parte de los trabajadores del Consorcio del Lote 01, Consorcio del Lote 
02 y cada uno de los contratistas. 
 

• El Consorcio del Lote 01 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y el Consorcio del 
Lote 02 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) cumplieron con el Plan de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
 

 
Página 18 de 18 

 

 

 

9. ANEXOS  

 

01). ANEXO A. Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 01 Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.- Evidencias.  
 

1. Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 
2. Informe Mensual SST B&C Ingeniería y Servicios S.A.S. 
3. Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S. 
4. Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 

 
 

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 Consorcio 
Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo B.- Evidencias. 
 

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S., BIC. Ver Anexo C.- Evidencias. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA. 
 
02). Informe Mensual SST BYC Ingeniería y Servicios 
S.A.S. 
 
03). Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S. 
 
04). Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. 
 
• Anexo 01: Informe Mensual SST Consorcio San 

Rafael TM-AM&CIA. 

• Anexo 02: Acta de Reunión. 

• Anexo 03: Planilla de Seguridad Social. 

• Anexo 04: Certificado de Accidentalidad. 

• Anexo 05: Informe Trimestral de la Evaluación del 
Plan SST. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. 
 
• Anexo 01: Informe Mensual de SST Consorcio 

San Rafael TM-AM&CIA. 
 



 
 

 

 

CONTRATO No. 2795 de 2023 - ADECUACIÓN DE 
OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA 
FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL 
SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR EL FENÓMENO DE 
LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN 
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL 
COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE 
LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER 
MILENIO -TRANSMILENIO S.A” 
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Jeannette Bohórquez Wilches 
Ingeniera de Calidad y Seguridad Industrial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calle 76 No. 28 A – 31 – Bogotá D.C. 
profesional.hseq@amycia.com sstsanrafaeltm@gmail.com 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
En el marco del contrato No. 2795 de 2023 que EL  CONSORCIO  SAN  RAFAEL AM&CIA 
suscribió con Transmilenio S.A., cuyo objeto es  “REALIZAR  LA ADECUACIÓN DE 
OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER LA 
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
FÍSICA Y MITIGAR EL FENÓMENO DE LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN 
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A 
CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A” 
y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Anexo No. 2 de 
Seguridad y Salud en el Trabajo el presente informe describe las actividades 
pertinentes que fueron ejecutadas entre el veinte (20) de Septiembre y el 
diecinueve (19) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) 

 
2. OBJETIVO GENERAL 

Sustentar la gestión del CONSORCIO, en todos los aspectos relacionados con la 
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución de las actividades objeto 
del contrato No. 2795 y en concordancia con los lineamientos del Anexo #2 

 
2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 Plasmar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de 

seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 2. 
 

 Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal 
en obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades e 
implementar los controles necesarios. 

 
 Sustentar los procesos de evaluación continua a lo largo del proyecto 

con los reportes periódicos sobre los avances y los resultados de la 
aplicación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de 

seguridad social del personal vinculado a las actividades desarrolladas 
conforme a los requerimientos establecidos por la Ley. 

 
 Sustentar con los correspondientes formatos de seguimiento el cumplimiento 

de las normas de SST, con miras a evitar incidentes y/o accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales en desarrollo del cumplimiento de la ejecución del 
contrato. 

 
 
3. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
3.1. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En concordancia al Anexo # 02 de SST, se cumplió con las capacitaciones   
programadas según lo establecido en el Plan de SST del Consorcio.



3.2. PROCESOS DE INDUCCIÓN 

Durante este periodo no ingresó personal adicional, por lo tanto, no dio lugar a 
la aplicación de estos procesos. 

 
 
3.3. RESULTADO D E  LAS REUNIONES PERIÓDICAS 

 
Se realizo la reunión se seguimiento con la Interventoría, con el fin de verificar el 
cumplimiento del Plan de SST del Consorcio. 
 
 
3.4. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANÁLISIS 

DE CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS 
 

Durante el periodo de ejecución no se reportaron incidentes ni accidentes de tipo laboral;  
así las cosas, en concordancia con los lineamientos establecidos en el SG-SST y las 
actividades programadas y ejecutadas, se dio estricto cumplimiento a los 
requerimientos definidos en el Anexo 2 de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 
resultado de los procesos de capacitación, charlas preventivas en los  temas pertinentes 
al inicio de cada actividad programada, aunado al correcto uso de los elementos de 
protección personal. Se adjuntan los soportes correspondientes que sustentan lo aquí 
mencionado. 

 
Queda claro que, por requerimiento de la interventoría, previamente se entregaron los 
correspondientes certificados de accidentalidad en el informe bimestral solicitado en 
el anexo No. 2 

 
 
3.5. AFECTACIÓN A USUARIOS 

Durante el periodo, no se presentaron quejas por afectación a usuarios, 
considerando que se respetó lo establecido en los PMT, en lo que concierne a 
demarcación y señalización de los diferentes frentes de trabajo conforme lo 
indica el Anexo No. 2 

 
 
3.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

Durante este periodo se llevaron a cabo las actividades pertinentes conforme se 
evidencia en los anexos que hacen parte integral de este informe. 

 
 

CONTRATISTAS 
PERMISOS 

DE 
TRABAJO 

INSPECCIONES / 
PREOPERACIONALES 

ATS CHARLAS 

WALGO S.A.S. 9 56 13 12 
BYC S.A.S. 3 8 4 2 

SARMIENTO 
DESIGN S.A.S. 

3 14 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.7. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA 
DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
Se adjuntan las planillas que dan cuenta del cumplimiento en aportes al    Sistema 
de Seguridad Social. 

 
 
3.8. CONCEPTOS MÉDICOS  

No aplica para el periodo teniendo en cuenta que no se presentaron novedades de 
ingreso y/o retiro de personal. 

 
 
4. CONCLUSIÓN 

Los registros que hacen parte de este documento evidencian que durante el periodo 
las labores se llevaron a cabo en el contexto de prácticas seguras, implementadas 
para el proyecto, propendiendo por el mejoramiento del Sistema de Seguridad y 
Salud en el trabajo y dando cumplimiento a lo establecido en el anexo N.°2 

 
De otro lado, los resultados sobre la participación del personal en los procesos de 
capacitación y demás actividades que hacen parte del SST, reflejan buen 
comportamiento en materia de autocuidado y compromiso, debido a su ocupación y de 
las actividades que desarrollan en el sistema, máxime cuando se ven enfrentados a 
riesgos físicos, psicosociales, mecánicos, ambientales, entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jeannette Bohórquez Wilches 

Ingeniera de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• Anexo 03: Planilla de Seguridad Social. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. 
 
• Anexo 04: Certificado de Accidentalidad. 

 



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros  se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reportó accidentes de trabajo 
durante el período comprendido entre el  20/09/2024 y  el 21/10/2024 a esta administradora. 

RAZÓN SOCIAL: CONSORCIO SAN RAFAEL TM-AM&CIA

CC/NIT: 901767328

CONTRATO: 1200861

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

INICIO VIGENCIA: 22/12/2023

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 21 días del mes de octubre del año 2024.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en 
consultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al  teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 21/10/2024 11:53:47. Las operaciones realizadas a través de 
la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y por la 
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.
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INFORME TRIMESTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

PERIODO: JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE DE 2024 

 

CONTRATO 2795-2023 

 

OBJETO: “REALIZAR LA ADECUACIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 
REQUERIDAS PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, 

MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR EL 
FENÓMENO DE LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE 
ALGUNAS ESTACIONES DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE 

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER 
MILENIO -TRANSMILENIO S.A.” 

 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: 

GABRIEL SILVA VEGA  
INSPECTOR SST 

CONSORCIO SAN RAFAEL TM AM&CIA  

JEANNETTE BOHÓRQUEZ WILCHES 
PROFESIONAL SST 

 CONSORCIO SAN RAFAEL TM AM&CIA 

 



 

REALIZAR LA ADECUACIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS 
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS 

CONDICIONES DE SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR EL FENÓMENO DE LA 
EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL 

COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE 

TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A. 

 

Página 2 de 9 

 

Calle 76 # 28ª-31 Bogotá D.C oficina polo Transmilenio            

 e-mail:  sstsanrafaeltm@gmail.com 

 

INFORME TRIMESTRAL 
 

El siguiente Informe Trimestral de Seguridad y Salud en el Trabajo, es elaborado conforme 
a lo estipulado en el Capítulo 2.1 Funciones Administrativas, Letra J) “Programa de 
Evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”, del Anexo # 02 Seguridad y Salud 
en el Trabajo, correspondiente al periodo comprendido: Julio, agosto y septiembre de 2024. 
 

 

1.  INDUCCIÓN A LOS TRABAJADORES: 
 

 

En el mes de agosto se realizó una inducción de un trabajador que ingreso al Consorcio. 
 

 
2. APLICACIÓN NORMAS DE SEGURIDAD 

 
Dentro de los Procedimientos de Seguridad establecidos, se han realizado y aplicado todas 
las normas de trabajo seguro en: actividades con trabajo en caliente (soldadura) y con 
electricidad. Evidenciando el cumplimiento por parte de los contratistas en la realización de 
los Análisis de Trabajo seguro y Permisos de Trabajo correspondientes a cada uno de las 
actividades. 
 
En los Informes de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo mensuales se han soportado 
con los siguientes registros: 

• Permisos de trabajo. 
• Análisis de Trabajo Seguro. 
• Inspecciones y preoperacionales de herramientas, equipos, vehículos, epps y 

equipos de emergencias. 
• Charlas diarias de seguridad y, 
• Capacitaciones en diferentes temas de prevención de accidentes de trabajo. 
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3. ENTRENAMIENTO EN PRIMEROS AUXILIOS 
 

Se capacito al personal en Primeros Auxilios, la cual fue realizada el 24 de mayo de 2024.  
 
 
4. BRIGADA DE EMERGENCIA 
El 02 de octubre se realizo el simulacro de evacuación, el cual se realizó la planeación y 
ejecución del simulacro con la brigada de emergencias del Grupo Empresarial de AM&CIA 
S.A.S. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificado otorgado para el grupo empresarial de AM&CIA S.A.S. 
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5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los registros de las inspecciones (preoperacionales, inspecciones de elementos de 
protección personal, herramientas, equipos y emergencias), se han entregado en los 
Informes Mensuales de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
6. MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS: 

 
Se cuenta con la Matriz de Identificación y Valoración de Riesgos para las actividades 
administrativas y operativas del Contrato. El documento fue presentado junto al Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en el mes de julio de 2024.  
 
 
7. CAPACITACIÓN AL PERSONAL: 

 
En cumplimiento al Anexo # 02 de Seguridad y Salud en el Trabajo y conforme al 
Cronograma de Capacitaciones, se realizaron las capacitaciones programadas para el 
contrato. 
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8. EVALUACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
En el Tercer Informe Trimestral de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
correspondiente al periodo de: Julio, agosto y septiembre, se realizó la encuesta de 
Evaluación de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tuvo como resultado 92%. 
 
Encuesta realizada en el Tercer Trimestre del año 2024 
 

No. PREGUNTA RESPUESTAS EN PORCENTAJE 

1 

¿Recibió usted inducción sobre 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo de manera oportuna y 
completa? 

 

2 

Suministro de Elementos de 
protección personal, hace 

reposición y capacitación sobre 
su uso. 
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3 

Conoce el Procedimiento para 
el reporte de incidentes, 

accidentes y enfermedades 
laborales. 

 

4 
¿Ha participado en el 

COPASST y el Comité de 
Convivencia Laboral? 

 

5 
¿Le han realizado los 

Exámenes médicos de ingreso 
y periódicos? 
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6 
¿Ha reportado al superior 
inmediato condiciones de 

trabajo inseguras? 

 

7 
¿Conoce la brigada de 

emergencias? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

La empresa tiene un plan de 
emergencias documentado. 

¿Está actualizado, Divulgado, 
¿Realizan simulacros? 
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9 
¿La empresa desarrolla 

actividades de alto riesgo y se 
controlan? 

 

10 
La empresa cuenta con 

Botiquín de primeros auxilios. 

 
 
Con lo anterior se puede concluir que el resultado tiene un promedio del 92%, lo cual 
significa que es aceptable, sin embargo, es evidente que se debe mejorar en: 
 
01). Seguimiento más detallado al suministro de elementos de protección personal y el 
proceso de capacitación sobre el uso de estos. 
 
02). En el reporte de las condiciones inseguras y su adecuado proceso de seguimiento y 
mejora de las condiciones que las personas consideran inseguras. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

REALIZAR LA ADECUACIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS 
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS 

CONDICIONES DE SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR EL FENÓMENO DE LA 
EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL 

COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE 

TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A. 

 

Página 9 de 9 

 

Calle 76 # 28ª-31 Bogotá D.C oficina polo Transmilenio            

 e-mail:  sstsanrafaeltm@gmail.com 

 

9. INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 
 

No se presentaron incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales al personal 
propio del Consorcio.  
 
 
10. CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES. 

 

Los certificados de accidentalidad se han entregado en los informes mensuales de 
seguridad y salud en el trabajo y en los reportes bimestrales de accidentalidad, 
cumplimiento con el Anexo # 02 de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

02). Informe Mensual SST BYC 
Ingeniería y Servicios S.A.S. 
 

• Anexo 01: Informe Mensual SST B&C Ingeniería y Servicios 
S.A.S. 

• Anexo 02: Retiros. 

• Anexo 03: Registros de Capacitaciones y Charlas de 
Seguridad. 

• Anexo 04: Registros de ATS, Permisos de Trabajo, 
Inspecciones y Preoperacionales.  

• Anexo 05: Registro de Entrega e Inspección de Elementos de 
Protección Personal y Dotación de Trabajo. 

• Anexo 06: Registro de Inspección de Vehículos. 

• Anexo 07: Registro de Inspección de Equipos de Emergencia. 

• Anexo 08: Certificado de Accidentalidad.  

• Anexo 09: Planilla de Seguridad Social. 
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INFORME 10 
SEPTIEMBRE - OCTUBRE DEL 2024 

 
 
 

 

CRISTINA CASTAÑO 
Coordinador SST 
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FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de septiembre al 19 de 

octubre del 2024 INDUCCIONES 0 

 
En el periodo comprendido entre el 20 de septiembre al 19 de octubre del 2024, no se 
presentaron nuevos ingresos de personal operativo a ByC Ingeniería y Servicios S.A.S, 
de igual manera NO se presentaron nuevos ingresos de Estructuras Metálicas de 
Colombia S.A.S asociados al contrato TM 2795-2023 del consorcio Mantenimiento 
Transmilenio. 

 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de septiembre al 19 de 

octubre del 2024 
NOVEDADES DE RETIRO DE 

PERSONAL 
3 

 
 

De igual manera, durante este periodo se presentaron (3) tres retiros de personal de 
ByC Ingeniería y Servicios S.A.S asociado al contrato TM 2795-2023 del consorcio 
Mantenimiento Transmilenio; se adjuntan documentos de evidencia de paz y salvos de 
los retiros. 

 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de septiembre al 19 de 
octubre del 2024 

CAPACITACIONES Y CHARLAS 32 
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FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de septiembre al 19 

de octubre del 2024 ENTREGA DE EPP 
32 
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FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de septiembre al 19 

de octubre del 2024 USO ADECUADO DE EPP 32 
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FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de septiembre al 19 de 
octubre del 2024 INSPECCIÓN DE VEHICULOS 2 
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FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de septiembre al 19 de 
octubre del 2024 

INSPECCIÓN DE 
EMERGENCIAS 

2 
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FECHA TEMA 
N° DE 

ASISTENTES 

DIARIAMENTE FIRMA DE PERMISOS DE TRABAJO 32 

 

 
 
 

 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de septiembre al 19 de 
octubre del 2024 

INSPECCIÓN DE EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

32 
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REPORTE DE CAPACITACIONES 

 
De acuerdo al cronograma planteado de charlas y capacitaciones, estas se realizaron 

priorizando los temas correspondientes a los riesgos asociados a las actividades que ejecutan 

los trabajadores en sus tareas diarias, esto con el objetivo de mitigar y minimizar accidentes e 

incidentes de trabajo. De estas actividades se adjunta la evidencia fotográfica y listas de 

asistencia. 

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD 

Durante el periodo comprendido entre el 20 de septiembre al 19 de octubre del 2024, NO se 

presentó accidente de trabajo por parte de ByC Ingeniería y Servicios S.A.S 

Por EMC - Estructuras Metálicas de Colombia S.A.S no se presentaron accidentes de trabajo, 

se continua con los controles y medidas necesarias en busca de los indicadores y estadísticas 

deseadas de cero accidentes. 
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RESULTADOS DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 
En el periodo entre el 20 de septiembre al 19 de octubre del 2024, correspondiente al informe 

10, se efectuaron inspecciones de seguridad a áreas de trabajo, botiquines, EPP´S, extintores, 

herramientas, taladros, moto soldador, vehículos y demás herramientas, de las cuales se 

adjuntan evidencias y formatos diligenciados. 

 
 
 
 

 

 

CRISTINA CASTAÑO 
COORDINADOR SST 
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• Anexo 02: Retiros. 
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cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

02). Informe Mensual SST BYC 
Ingeniería y Servicios S.A.S. 
 
• Anexo 06: Registro de Inspección de 

Vehículos. 
 

 
 
 

 

 



      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2024-01-26 2024-01-28 2025-01-27

JKV628 CARGA O MIXTO PUBLICO  2999 

 2 

CHEVROLET

NHR ESTACAS

125C00 9GDNLR778MB006821 9GDNLR778MB006821

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS, 3133512532 NI 9004001332

43 999913588  0 

310  636000  330700  2100 

 1.60 

2021

COTA

968800

$$

$

$

FECHA DE EXPEDICIÓN

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 
LAS 00 
HORAS 
DEL

DÍAMESAÑOHASTA 
LAS 23:59 
HORAS 
DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 
VEHICULO

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO 
DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO 
DEL TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 
momento.
•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.
•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 
económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos de 
la atención de las víctimas del accidente.
•Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.
•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 
tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 
Nacional de Salud.
•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 
prestadora de servicios de salud.
•Para presentar la reclamación ante la compañía aseguradora no se requiere acudir a terceros.

AT1324 BOGOTA D.C

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emisión de esta póliza, he autorizado 
a LA PREVISORA S.A. Compañía de seguros, para que consulte, almacene, 
administre, transfiera la información personal suministrada durante el proceso de 
emisión de esta póliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales, 
para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo 
electrónico, llamadas telefónicas, envío de mensajes de texto y/o utilizando 
aplicaciones de mensajería instantánea, todo lo relacionado con la emisión, 
modificación, o anulación de la(s) póliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con 
este contrato, para estudios estadísticos internos de la compañía de seguros, 
gestionar campañas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) póliza(s) 
que adquiero, así como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A. 
enviarme información derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se 
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, así como 
novedades, referencias y manejo de la póliza y demás servicios que surjan del 
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.
Declaro que se me ha informado que, como Titular de información tengo derecho a 
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorización 
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los 
mismos, presentar quejas ante la SIC por infracción a la ley, revocar la autorización 
y/o solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder 
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 # 
9-07 en la ciudad de Bogotá, por medio del teléfono 3487555, y que para más 
información sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Política de 
Tratamiento de información en la página de internet www.previsora.gov.co

Clausula de Coexistencia de Pólizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021 de 2017, emitida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrá de manera unilateral y exclusivamente a favor del 
consumidor, modificar la vigencia de la póliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se 
corrobore que existe una póliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificará la vigencia en 
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la póliza que se encuentra 
vigente. Dicha modificación deberá ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

4308004948794000

RECUERDE QUE:

•Es obligatorio  portar la póliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.
•La autoridad de transito podrá requerir la póliza en cualquier momento,  usted podrá presentarla en los siguientes medios: impresión física en papel de seguridad; impresión física en papel 
común tamaño carta con código QR; en formato PDF con código QR, el cual se puede descargar del correo electrónico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora 
S.A.
•En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono móvil al #345, para recibir la asesoría necesaria.

Se debe imprimir la póliza, que se envía a su correo electrónico como respaldo a la información guardada en su teléfono móvil, esto con el fin de evitar  inconvenientes con la 

autoridad de tránsito.

     Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
     Decreto 2644 de 2022.
     Para las demás tarifas no citadas en (1).

1

2

UNIDAD 
VALOR 
TRIBUTARIO 
(UVT)

AMPAROS POR VICTIMA
HASTA

A. GASTOS MÉDICOS QUIRURGICOS, 

FARMACÉUTICOS Y HOSPITALARIOS

B. GASTOS DE TRANSPORTE 

Y MOVILIZACIÓN DE VICTIMAS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

263,13

180
750

701,68
8,77

SALARIOS 
MÍNIMOS 
LEGALES 
DIARIOS 
VIGENTES

HASTA

1

2
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 170290720

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DIAGNOSTIYA CELTA

NIT: 901131412
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

18-OIN-003-001

2024/12/262023/12/26

DATOS VEHÍCULO

PLACA: JKV628

CHEVROLETMARCA:

NHRLÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCO NIEBLACOLOR:

2021MODELO:

2999CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

9GDNLR778MB006821VIN:

CAMIONETACLASE:

125C00NRO. MOTOR:

9GDNLR778MB006821NRO. CHASIS:

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS SASNOMBRE PROPIETARIO:

MARIO ANDRES ROBAYO BERNAL

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2024-01-22 2024-01-23 2025-01-22

WNX639 CARGA O MIXTO PUBLICO  2999 

 3 

CHEVROLET

NKR ESTACAS

2B8592 9GDNMR859GB029152 9GDNMR859GB029152

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS, 3133512532 NI 9004001332

43 999913588  0 

310  636000  330700  2100 

 2.34 

2016

COTA

968800

$$

$

$

FECHA DE EXPEDICIÓN

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 
LAS 00 
HORAS 
DEL

DÍAMESAÑOHASTA 
LAS 23:59 
HORAS 
DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 
VEHICULO

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO 
DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO 
DEL TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 
momento.
•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.
•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 
económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos de 
la atención de las víctimas del accidente.
•Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.
•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 
tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 
Nacional de Salud.
•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 
prestadora de servicios de salud.
•Para presentar la reclamación ante la compañía aseguradora no se requiere acudir a terceros.

AT1324 BOGOTA D.C

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emisión de esta póliza, he autorizado 
a LA PREVISORA S.A. Compañía de seguros, para que consulte, almacene, 
administre, transfiera la información personal suministrada durante el proceso de 
emisión de esta póliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales, 
para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo 
electrónico, llamadas telefónicas, envío de mensajes de texto y/o utilizando 
aplicaciones de mensajería instantánea, todo lo relacionado con la emisión, 
modificación, o anulación de la(s) póliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con 
este contrato, para estudios estadísticos internos de la compañía de seguros, 
gestionar campañas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) póliza(s) 
que adquiero, así como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A. 
enviarme información derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se 
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, así como 
novedades, referencias y manejo de la póliza y demás servicios que surjan del 
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.
Declaro que se me ha informado que, como Titular de información tengo derecho a 
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorización 
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los 
mismos, presentar quejas ante la SIC por infracción a la ley, revocar la autorización 
y/o solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder 
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 # 
9-07 en la ciudad de Bogotá, por medio del teléfono 3487555, y que para más 
información sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Política de 
Tratamiento de información en la página de internet www.previsora.gov.co

Clausula de Coexistencia de Pólizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021 de 2017, emitida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrá de manera unilateral y exclusivamente a favor del 
consumidor, modificar la vigencia de la póliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se 
corrobore que existe una póliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificará la vigencia en 
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la póliza que se encuentra 
vigente. Dicha modificación deberá ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

4308004928688000

RECUERDE QUE:

•Es obligatorio  portar la póliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.
•La autoridad de transito podrá requerir la póliza en cualquier momento,  usted podrá presentarla en los siguientes medios: impresión física en papel de seguridad; impresión física en papel 
común tamaño carta con código QR; en formato PDF con código QR, el cual se puede descargar del correo electrónico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora 
S.A.
•En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono móvil al #345, para recibir la asesoría necesaria.

Se debe imprimir la póliza, que se envía a su correo electrónico como respaldo a la información guardada en su teléfono móvil, esto con el fin de evitar  inconvenientes con la 

autoridad de tránsito.

     Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
     Decreto 2644 de 2022.
     Para las demás tarifas no citadas en (1).

1

2

UNIDAD 
VALOR 
TRIBUTARIO 
(UVT)

AMPAROS POR VICTIMA
HASTA

A. GASTOS MÉDICOS QUIRURGICOS, 

FARMACÉUTICOS Y HOSPITALARIOS

B. GASTOS DE TRANSPORTE 

Y MOVILIZACIÓN DE VICTIMAS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

263,13

180
750

701,68
8,77

SALARIOS 
MÍNIMOS 
LEGALES 
DIARIOS 
VIGENTES

HASTA

1

2





 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

02). Informe Mensual SST BYC 
Ingeniería y Servicios S.A.S. 
 
• Anexo 07: Registro de Inspección de Equipos 

de Emergencia. 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

02). Informe Mensual SST BYC 
Ingeniería y Servicios S.A.S. 
 
• Anexo 08: Certificado de Accidentalidad. 

 
 
 
 

 

 



Cordialmente,

Nos permitimos certificar que la empresa BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
identificada con NIT 900400133 y número de afiliación 251539 no reportó ningún
accidente  de  trabajo  durante  el  periodo de radicación comprendido entre
01/09/2024 y 30/09/2024 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
03 días del mes de octubre del 2024 a las 10:51:22.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos permitimos certificar que la empresa BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
identificada con NIT 900400133 y número de afiliación 251539 no reportó ningún
accidente  de  trabajo  durante  el  periodo de radicación comprendido entre
01/10/2024 y 17/10/2024 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
17 días del mes de octubre del 2024 a las 08:16:33.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos  permitimos certificar que la empresa ESTRUCTURAS METALICAS DE
COLOMBIA identificada con NIT 900924158 y número de afiliación 251540 no
reportó  ningún  accidente  de  trabajo  durante  el  periodo  de  radicación
comprendido  entre  01/09/2024  y  30/09/2024  a la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
03 días del mes de octubre del 2024 a las 10:53:39.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos  permitimos certificar que la empresa ESTRUCTURAS METALICAS DE
COLOMBIA identificada con NIT 900924158 y número de afiliación 251540 no
reportó  ningún  accidente  de  trabajo  durante  el  periodo  de  radicación
comprendido  entre  01/10/2024  y  17/10/2024  a la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
17 días del mes de octubre del 2024 a las 08:18:12.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

02). Informe Mensual SST BYC 
Ingeniería y Servicios S.A.S. 
 
• Anexo 09: Planilla de Seguridad Social. 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 10. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Rafael TM-AM&CIA. 

 

03). Informe Mensual SST Sarmiento 
Desing S.A.S. 
 
• Anexo 01: Informe Mensual SST Sarmiento Desing 

S.A.S. 

• Anexo 02: Registros de Análisis de Trabajo Seguro. 

• Anexo 03: Registros de Inspecciones de Seguridad. 

• Anexo 04: Registros de Capacitación. 

• Anexo 05: Registro Acta Reunión Comité de 
Convivencia Laboral. 

• Anexo 06: Registro Acta Reunión Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Anexo 07: Certificado de Accidentalidad. 

• Anexo 08: Planilla de Seguridad Social. 
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INFORME DE GESTION SST 
 
 
 
 

INFORME N.º 9 
 
 
 

PERÍODO: 18 DE 

SEPTIEMBRE 2024                                             A EL 16 

DE OCTUBRE /24 
 

 

 

 
SISTEMA MASIVO 
TRANSMILENIO 

 
 
 
 

BOGOTA D.C. 



2  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA SARMIENTO DESIGN S.A.S 
 
 

RELACIÓN ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

ESTACIONES 

ESTACIÓN DESCRIPCIÓN 
% CUMPLIMIENTO 

AMBIENTAL 

ESTACION 
CARRERA 53 

SEÑALIZACION INTERNA 100% 

ESTACION  
QUIRIGUA 

SEÑALIZACION INTERNA 100% 

2 2 100% 

SOPORTE FOTOGRAFICO ACTIVIDADES 
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RELACIÓN MAQUINARIA 
 

 
RELACIÓN MAQUINARIA 

INSTRUMENTO CANTIDAD 

Pulidora Bosch 0 

Pulidora Makita azul 1 

Taladro Dewalt amarillo 1 

Taladro Hilti TE – 125 340163K2 0 

Puntas 3 

Cargadores 1 

Linternas 1 

Alicates 1 

Corta frío 1 

Martillos 1 

Llaves alemanas 1 

Tijeras Lámina 1 



4  

 

Juego Llaves Bristol 1 

Remachadoras 1 

Martilolos caucho 1 

Masetas 1 

Llave tubo Heavy Duty de 24´´ 0 

Llave tubo 14´´ 0 

Gato hidráulico 0 

Gato Zorra 0 

Hombre solo 1 

Llave Stanley 3/4 0 

Llave Stanley 13/16 0 

Reflector 1 

Tronzadora 0 

Motobomba 3´´ 0 

Sonda Eléctrica 0 

Sonda Manual 0 

Gratas 0 

Sopladora Makita 0 

Escaleras 2 

Hidrolavadoras 0 

Equipo Inversor de soldadura 0 

Pulidoras 1 
 
 
 

RELACIÓN LISTA DE HERRAMIENTAS 
 
 
 

RELACIÓN HERRAMIENTAS 

INSTRUMENTO CANTIDAD 

Conos (Señalización) 6 

Destornillador eléctrico 0 

Planta eléctrica Diesel 0 

Taladro de árbol 0 
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Pulidora fija 0 

Prensa hidráulica 0 

Compresor 0 

Taladro manual 1 

Soldador 0 

Cargador de Batería 1 

Juego llaves manuales 1 

Llave expansiva / tubo 0 

Equipo de soldadura portátil 0 

Pulidora manual 1 

Extensión eléctrica 3 

Caja herramienta básica 1 

Remachadora 1 

Equipos de trabajos en alturas 1 

Impermeables 1 

Equipos de seguridad 2 

Pistola de pintura 0 

Atornilladores 0 

Extensiones 3 

Reflectores 1 

Hombresolo 1 
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ACTA DE REUNION DEL CCL 
Código: SST-FT-037 

Fecha de emisión: 
11/08/2021 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Versión: 01 

 

 

ACTA DE REUNION DEL CCL SST 
 

Señores, 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
Mediante la presente se realiza reunion el día 16 de octubre del año 2024 sobre las actividades 
realizadas por el comité de convivencia laboral en el mes de septiembre - octubre 2024, dando así 
cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolución 652 de 2012, 1356 de 2012 y ley 
1010 de 2006, las cuales para el mes de septiembre y octubre del año 2024 fueron las siguientes: 

 
Actividades 

 
1. Verificación del Quorum. 
2. Capacitaciones realizadas 
3. Revisión de quejas 
4. Estadísticas. 
5. Cierre de la reunión 

Compromisos a Realizar: 

1. Programara cita a próxima reunión 
 
 

Fecha: El día 16 de octubre del año 2024. 
 
 
 
 

 
 

Andrés Monroy 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA 
EMPRESA 

 
 

 

Kevin Ramírez Mateus 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA 
EMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Jonathan Mateus 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LOS 
TRABAJADORES 
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
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03). Informe Mensual SST Sarmiento 
Desing S.A.S. 
 
• Anexo 06: Registro Acta Reunión Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

ACTA DE REUNION DEL VIGIA 
Código: SST-FT-036 

Fecha de emisión: 
11/08/2021 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Versión: 01 

 

 

ACTA DE REUNION DEL VIGÍA SST 
 

Señores, 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
Mediante la presente se realiza entrega el día 16 de octubre del año 2024 las actividades realizadas por 
el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo del 18 de septiembre al 16 de octubre 2024, 
dando así cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolución 2013 de 1986, Decreto 
1295 de 1994 y al Decreto 1072 del 2015 las cuales para el mes de septiembre y octubre del año 2024 
fueron las siguientes: 

 
Actividades 

 
1. Seguimiento de acciones pendientes 
2. Informe de accidentes ocurridos en el mes 
3. Definición de fecha próxima de reunión 
4. Cierre de la reunión 

Compromisos a Realizar: 

1. Realizar seguimiento de acciones a mejorar 
2. Realizar informe si se presentan accidentes en el mes 

 
 
 

Fecha: El día 16 de septiembre del año 2024. 
 
 

 
 

MARITZA SARMIENTO 
Firma (de quien revisa) 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
 

 

KEVIN RAMIREZ MATEUS 
Firma (Vigía) 
SARMIENTO DESING S.A. 
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03). Informe Mensual SST Sarmiento 
Desing S.A.S. 
 
• Anexo 07: Certificado de Accidentalidad. 

 
 
 
 

 

 

 



Medellín, 16 de octubre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SARMIENTO DESIGN SAS, NIT N901242541, no presenta accidentes de
trabajo desde el 18 de septiembre de 2024 hasta el 16 de octubre de 2024.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 191.156.235.65, 198.143.41.7, 172.16.42.57. Página 1 de  1
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• Anexo 08: Planilla de Seguridad Social. 
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NÚMERO DE INFORME: 10 AÑO 2024 

 

PERIODO DEL INFORME: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 20 DE OCTUBRE 
DE 2024 

 

 

 

PRESENTADO POR: 

CONTRATISTA WALGO S.A.S NIT DEL CONTRATISTA: 900282067 - 7 

 

 

NÚMERO DE CONTRATO: 2795-2023 -TRANSMILENIO S.A. 

 

CIUDAD: BOGOTÁ D.C 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

La Seguridad y Salud en el trabajo se define como aquella disciplina que busca la 

prevención de lesiones y enfermedades que pueden ser originadas a causa del 

trabajo. Por tanto, se requieren establecer medidas que permitan garantizar un 

ambiente de trabajo de seguro y apropiado para el desarrollo de cada labor. 

De acuerdo con lo anterior, el presente informe especifica la gestión del contratista 

WALGO S.A.S, dentro del marco de la normatividad vigente en Seguridad y Salud 

en el Trabajo y los requisitos establecidos por el consorcio San Rafael contrato No 

2795-2023. 

A continuación, se describe de manera detallada todas las actividades relacionadas 

con SST realizadas para prevenir, controlar y mitigar la posible materialización de 

posibles riesgos que puedan generar afectaciones en la salud de los trabajadores 

vinculados con la compañía.  

2. OBJETIVOS 
 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Evidenciar el Seguimiento y control, las actividades en materia de SST realizadas 

durante el periodo comprendido entre el 20 de septiembre del 2024 y 19 de octubre 

del 2024, por CONSORCIO SAN RAFAEL TM AM&CIA en la ejecución del contrato 

2795-2023.  

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
• Definir los permisos, señalizaciones y controles para ejecutar labores de manera 

segura. 

• Concientizar al personal acerca de la importancia del cuidado integral de su 

salud. 
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3. METODOLOGIA DE TRABAJO 

3.1 Firma de permisos de trabajo 

Durante el periodo del 20 de septiembre del 2024 al 20 de octubre de 2024, se 

firmaron los siguientes permisos: 

• Permisos de trabajo en caliente 

 

3.2 Señalización en obras 

Utilización de conos y señalización de obra en la via durante el periodo en 

mención. 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Inspecciones preoperacionales 

Durante el periodo del 20 de septiembre al 20 de octubre de 2024, se firmaron los 

siguientes preoperacionales: 

 

3.4 Entrega de elementos de protección personal 

Preoperacional de Pulidora Airless eléctrico 
Preoperacional de Taladro Tachador Lijadora 
Preoperacional Equipo de soldadura Planta eléctrica 
Preoperacional escalera portátil Soplete 
Preoperacional de vehículos Taladro demoledor 
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Durante el periodo del 20 de septiembre al 20 de octubre de 2024, se realizó entrega de 

elementos de protección personal 

  

  

  

 

3.5 Inspecciones 

Durante el periodo del 20 de septiembre al 20 de octubre de 2024, se realizó inspección de 

recursos de emergencia (Botiquín, kit de derrames y extintores), inspección general de 

área, inspección de productos químicos e inspección de maquinaria.  
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De acuerdo a las inspecciones se realizaron las siguientes correcciones: 

  

Reposición de elementos faltantes en el 
botiquín de emergencia y se realiza gestión 
para botiquín de vehículo. 

Se realiza seguimiento de recarga de 
extintores pendientes 

  

Mejoras de orden y aseo en la planta 
Se realiza rotulado y mejoras en el 
almacenamiento de productos químicos 

 

Mejoras, cambio y actualizaciones en la señalización general de las oficinas y planta 

 

3.6 Capacitaciones 

4. Fecha Tema de la capacitación Total personal Responsable 

21-09-2024 
Riesgo mecánico enfocado en 

pulidora 
12 ARL AXA COLPATRIA 
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26-09-2024 
Riesgo químico enfocado en Fichas 

de Seguridad 
6 ARL AXA COLPATRIA 

27-09-2024 Trabajo en equipo 6 ARL AXA COLPATRIA 

05-10-2024 Factores de seguridad vial 6 ARL AXA COLPATRIA 

15-10-2024 
Comportamiento vial y manejo 

defensivo 
12 Alejandra Gutierrez 
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4.1 Charlas de Seguridad 

5. Fecha Tema de la charla 

23/09/2024 Contaminación auditiva 

23/09/2024 Autocuidado 

23/09/2024 Riesgo de caídas, fenómenos naturales y biológicos 

26/09/2024 Contaminación auditiva. 

26/09/2024 Trabajo prolongado de pie 

01/10/2024 Reglas de las tres R 

02/10/2024 Técnicas adecuadas de manipulación manual de cargas  

03/10/2024 10 normas de seguridad en el área de trabajo 

04/10/2024 Factores de riesgo biológico 

07/10/2024 Uso adecuado de equipos de seguridad 

08/10/2024 Reglas de oro para trabajo en alturas 

09/10/2024 Riesgos por el uso del celular en el área de trabajo 

11/10/2024 5 hábitos clave para un estilo de vida saludable 

12/10/2024 Identificación de peligros y valoración de riesgos 

 

5.1 Accidentalidad 

Durante el periodo del 20 de septiembre al 20 de octubre de 2024 no se presentó 

accidentalidad bajo el contrato 2795 - 2023 

5.2 Actividades varias 

En relación al contrato 2795-2023 no se ejecutaron actividades 

5.3 COPASST 

Se realiza la reunión número 10 de COPASST (Se anexa acta de reunión) 

6. OTRAS GESTIONES DE SST EN WALGO SAS 
 

6.1 Se gestiono el simulacro distrital con un total de 6 personas (Adjunto certificado) 

6.2 Se practico una medición por sonometría con 5 puntos de análisis en la planta.  
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El anterior informe relaciona todas las actividades ejecutadas por el Contratista 

WALGO S.A.S en el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2024 al 19 

de octubre de 2024, en relación a los requisitos de Seguridad y Salud de Trabajo, 

dando cumplimiento a la normatividad vigente establecida a nivel nacional y los 

requerimientos del contrato 2795 SAN RAFAEL. 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es intervenido 

mensualmente para determinar el grado de efectividad o impacto que las acciones 

del Sistema han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de nuestra fuerza 

laboral, para este periodo no se presentaron novedades de AT (Accidentes de 

Trabajo).  

7. ANEXOS 

• Charlas de seguridad 

• Capacitación SST (Evaluaciones y formato de asistencia) 

• Registros de entrega EPPS 

• Inspección pre operacional de Herramientas menores 

• ATS 

• Permiso de Trabajo en Caliente 

• Certificado de accidentalidad periodo informe 

• Acta de reunión de comités 
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