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FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO A LA GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE E.SE

APOYO - GESTION DE CONTRATACIO] CODIG(?' ﬁ-lr\-ﬂ-@“

VERSION:
FECIHA:2013-11-13

I Centro Oiente ES.E,
FECHA- 2 | 12 | | ‘ .
: ) 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
“,'N(g;i g%;gggr E OFICINA ‘f,’g;’ggg?‘é“ DE SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
.. . OFICINA DE SISTEMAS DE . : .
Sede Administrativo San Jose Obrero INFORMACION -TIC- Sistemas de InformaciOn TIC 1,7
- 2. SUPERVISION k
; . RESPONSABLE . :
/ (Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso,de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tinica)

SERGIO SEBASTIAN MUNOZ MEIIA

NOMBRE COMPLETO

CARGO

JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05

~

FUNCIONES SUPERVISOR:

2

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacidn de lu entidud, lus

77 y obligacit del supervisor son los contempludos en el Cupitulo 6, Munual de Contrutacign
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) :

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

‘CATEGORIA .NIVEL MQM§HOS . ‘
(SZ%U’::)mL;SDE (Si%%ml-gs‘?ﬁ (SEGUNTABLA DE. PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) . VIGENTE) HONORARIOQS VIGENTE) . : ‘ .
I 1 '1:FTP+_12ME d TECNICO TECNICO SUBRED
) : : "RIESGO ARL.~ : :
\ EXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hioja de clasificacion del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
: ) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA’ 3 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS ) : )
YALOR HORA No. HORAS PRthEDIO MES HONORARIOS FLIOS
. . 2222946 '
R , 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO )
OBJETO CONTRACTUAL: - ’ :

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .
DURACION:

- HASTA 31 DE MARZO DE 2025
‘[ JUSTIFICACION:

Ca Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica; patrimonio propio y autonomia administrativa,
luyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 ‘de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len la Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con [a verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablej
lde 1a Direccién de Talénto Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente. '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . , : .

1. realizar el direccionamiento de usuarios y soporte a las necesidades de acceso a sistemas de informacion. 2. realizar el apoyo tecnico en la configuracion y administracion del dominio y antivirus de |a entidad,

5. realizar la configuracion de programas involucrados en la operacion de la entidad. 4. realizar el soporte en aspectos de conectividad en coordinacion con la jefatura de la oficina de sistemas de informacion|

tics. 5. realizar la configuracion y mantenimiento de los diferentes equipos de computo y perifericos de entrada y salida utilizados en la entidad. 6. capacitar a los usuarios para el uso de los diferentes sistemas|

We informacion de la entidad. 7. hacer uso y realizar el diligenciamiento de las diferentes herramientas (formatos, instructivos, etc, elaboradas para el correcto desarrollo de las actividades de la oficina dg
i de informacion tics. 8. realizar la configuracion de dispositivos (recursos de.computo, para ser trabajados en red).9. demas que se le asignen por parte del supervisor. .

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

, S . 4
NOTA: Todos los campos son de obligalorio diligenciamiento, en caso contratio sert devuelia ln solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/6 Director A fmini
Ordenador del gasto, . . .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC’S DE LA SUBRED INTEGRADA DE

-

inl, Gerente, Suby yha

ylo Asi

vy fal vig

| excepeionalmente)
La Dirceeién Operativa de Gestion de Talento Humano por m

ficina vio directo ble de drean via Gerenfe

de iencia & ia do Personal on Planta AP-TH-FT-123, valida que o Subred Integrallf de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o

lio del Formato Certi
perfil requerido para el desurrollo de las actividades y objetofsefalados enla presente soficitud, A
YoBa Sclecelin " YoBo Eulace - Mﬁnmtudbn
7. IDENTIFICACION DE TANECESIDAD v
\J
LAZA NOMBRE? LENNY ALEJANDRQ SARMIENTO SANJ HEZ
o |1+ PLAN DE ADQUISICIONES St D . REE“‘S. CEDULA: - 1023366166 ‘
NUEVO: ket No l:] . NUMERO DE PS 2743 2024
[ ) CONTRATO: :

' : . VaBo Presupuesto: | .

| U novEpap ® R

JACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION -TIC-
, . . 16




L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO.ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
lm Skl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
U Subred e deSenicis de ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-05-30

E Centro Orfente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C‘(’ﬁgﬁgiﬁ rlfigA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION TIC DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION -TIC.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024,

Cordialmente,

Director Operativo d§ Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
: presentamos para firma,

Cargo funcionario ¢
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - ;,% 2 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deer  Gagen 2 de diciembre de 2024




