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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Diciembre 17 de 2024
  

 

Señor (a) 
KAREN MARIA POLO ALVAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5771897 de 2024 
Coordinador de Formación Profesional y Relaciones Corporativas 
Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
Sabanalarga – Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Diciembre del año 
2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5771897 de 2024 

 

ALEXANDRA BARROSPAEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.772.369 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es CINCUENTA Y NUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE 
($59.808.232). Esta suma no incluye IVA ni CUATRO POR MIL y será pagada por el SENA a 
contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 
2024 por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($1.631.134). b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 
2024 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DOCE 
PESOS M/CTE ($5.437.112). c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO 
PESOS M/CTE ($3.805.978). Lo anterior con cargo al CDP No. 2124 de 2024.  Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
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Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros No. 692-
21696361 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el CONTRATISTA. 
 

Plazo: Será hasta el 21 de Diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en la línea programática de Extensionismo Tecnológico 
del Grupo Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo y la Innovación 
Tecnológica y Formativa para implementar desde el Centro para el Desarrollo 
Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico las actividades relacionadas 
con la consultoría especializada a las Micro y Pequeñas Empresas Mypes, unidades 
económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro 
y campesinos; bajo la modalidad de atención definida a beneficiarios de la línea 
programática y de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Promover las acciones de 

divulgación de la línea 

programática de Extensionismo 

Tecnológico en las regionales y 

centros de formación del SENA y 

demás espacios que generen 

posicionamiento a la línea 

programática acorde con las 

orientaciones de Dirección 

General. 

 

Articular con las áreas de 

centro de desarrollo 

empresarial, Sena 

emprende rural y 

tecnoparque, para el 

acompañamiento integral 

de las asociaciones a cargo. 

De igua forma promocionar 

las distintas convocatorias 

de las áreas antes 

mencionadas. 

Fotos de las reuniones 

2 Realizar contacto inicial de las 

Micro y Pequeñas Empresas-

Mypes, unidades económicas 

populares, organizaciones 

Todas las asociaciones 
fueron contactadas 
durante el mes de julio/ 
agosto. 
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agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos 

priorizados y asignados a las 

regiones de cobertura en el 

marco de convocatorias de 

Extensionismo Tecnológico de 

acuerdo con los términos de 

referencia definidos, 

confirmando su participación o 

causal de rechazo en el sistema 

de información de la línea 

programática. 

3 Realizar las sensibilizaciones 

para el inicio de los 

acompañamientos de acuerdo 

con el cronograma definido en 

el marco de la línea 

programática de Extensionismo 

Tecnológico a las Micro y 

Pequeñas Empresas-Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos. 

 

  

4 Registrar en el sistema de 

información de la línea 

programática las acciones 

ejecutadas con las Micro y 

Pequeñas Empresas-Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos 

asignados de acuerdo con la 

metodología de extensionismo 

tecnológico, dando 

Esta Actividad  se desarrolla 
en la plataforma de 
Dynamisena, de manera 
continua  y permanente de 
acuerdo con el avance de 
las acciones contempladas 
en el plan de intervención. 
Para este reporte (octubre) 
se atendieron  de manera 
presencial las asociaciones 
ubicadas en el 
departamento del 
atlantico, por petición d 

Fotografía de las 
reuniones presenciales, 
pantallazo de las 
atenciones virtuales, 
pantallazo de la 
plataforma 
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cumplimiento al cronograma 

definido para tal efecto desde la 

Dirección General. 

ellos beneficiarios, el resto 
de asociaciones asignadas 
se atendieron de manera 
virtual. 
 

5 Diagnosticar las Micro y 

Pequeñas Empresas-Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos 

asignados con las herramientas 

definidas para esta actividad de 

acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico. 

Actividad realizada en el 
mes de Agosto y 
Septiembre, según 
cronograma de atención. 

 

6 Formular y concertar el plan de 

mejora identificando los 

indicadores a evaluar de las 

Mypes, unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro campesinos 

asignados, usando los formatos 

definidos para esta actividad de 

acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico y las 

necesidades identificadas. 

 

Actualmente el plan de 
mejora esta en ejecución. 

Archivos cargados en la 
plataforma 

7 Medir en las Mypes, unidades 

económicas populares, 

organizaciones agropecuarias o 

campesinas sin ánimo de lucro y 

campesinos asignados los 

indicadores definidos en el plan 

de mejora de acuerdo con la 

metodología de extensionismo 

tecnológico, documentando de 

Se realiza seguimiento y 
Evaluación a los 
indicadores elegidos según 
plan de mejora de las 
Mypes, unidades 
económicas populares, 
organizaciones 
agropecuarias o 
campesinas sin ánimo de 
lucro y campesinos 

Se evaluaran los 
indicadores iniciales en 
el periodo de 
concertación del plan 
de mejora. Evidencias 
en la plataforma 
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acuerdo las orientaciones dadas 

desde la Dirección General. 

 

asignados en cada ciclo de 
atención 

8 Asesorar e implementar la 

metodología de 

Çe`’ohhxtensionismo 

tecnológico a las Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos 

asignadas de acuerdo con la guía 

de Extensionismo tecnológico 

(GIC-G-010) y a las orientaciones 

de la Dirección General. 

 

Se continua en la ejecución 
del plan de mejora de 
acuerdo al diagnostico  
obtenido.  Para este 
periodo se realizaron 
visitas presenciales y 
acompañamiento virtual, 
se generaron espacios de 
conexiones de valor para el 
fortalecimiento comercial 
de algunas asociaciones 
(famicom, 
fedeagrobatatas, 
cooproagra) 

Evidencias fotográficas y 
avances en la 
plataforma 

9 Realizar cierre de proceso de 

acompañamiento aplicando los 

formatos y procedimientos 

establecidos de acuerdo con el 

cronograma definido en el 

marco de la línea programática 

de Extensionismo Tecnológico. 

 

Esta actividad se realiza al 
finalizar ciclo de 
intervención 
(noviembre/dic) 

 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la Encuesta 

de satisfacción en las Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos 

acompañados de acuerdo con el 

cronograma definido en el 

marco de la línea programática 

de Extensionismo Tecnológico. 

Actividad programada para 
el mes de Dic, según el 
orden lógico de la 
intervención. 
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11 Documentar la información 

recolectada en el proceso de 

acompañamiento, de forma 

completa y con criterios de 

calidad, de acuerdo con las 

solicitudes del dinamizador de 

extensionismo tecnológico y las 

emitidas desde la Dirección 

General. 

Actividad realizada de 
manera permanente 
durante este periodo de 
intervención. Se recolecta 
la documentación 
requerida de acuerdo a los 
avances y ejecución de la 
atención ofrecida a los 
beneficiarios asignados 
durante esta vigencia.  
 

repositorio y en la 
plataforma Dynamic 
Sena 

12 Participar activamente en las 

acciones de Extensionismo 

tecnológico y del  Grupo Interno 

de Gestión de la Investigación, el 

Desarrollo y la Innovación 

Tecnológica y Formativa de las 

regiones de cobertura y en los 

espacios que se promuevan en 

el marco de la estrategia a nivel 

nacional. 

 

Participación  en las 
reuniones programadas 
dentro del programa y de 
la dirección  
Regional. Además se 
realizaron reuniones de 
articulación con otras áreas 
del SENA en la regional 
Atlántico. 

Evidencias fotograficas 

13 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las regiones 

asignadas. 

 

Apropiación de buenas 
practicas realizadas al 
interior del equipo de 
trabajo. Generar sinergias 
de articulación al interior 
de las áreas del SENA, en la 
regional Atlántico, para 
ofrecer un servicio mas 
integral a las asociaciones. 

Fotografías de 
reuniones con las otras 
areas 

14 Garantizar la ejecución de las 

horas de implementación de la 

metodología de Extensionismo 

Tecnológico, acorde a 

orientaciones brindadas por 

Dirección General. 

Se cumplió de manera 
rigurosa el cronograma de 
visitas y reuniones que se 
habían acordado con las 
asociaciones beneficiarias, 
para el buen ejercicio del la 
aplicación del plan de 
mejora. 

Fotografías, avances en 
la plataforma 

15 Hacer acompañamiento a los 

extensionistas del centro de 

Esta actividad se realiza en 
el marco de los proyectos 
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formación durante la 

intervención en las Mypes, 

unidades económicas 

populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin 

ánimo de lucro y campesinos 

cuando se requiera de acuerdo 

con asignación desde Dirección 

General. 

 

especiales de los centros y 
la dirección regional, en los 
cuales se requiera la 
participación y/o 
articulación con el equipo 
de extensionistas. 

16 Apoyar las solicitudes de 
información, informes, y demás 
acciones propias de la línea 
programática de extensionismo 
Tecnológico cuando se requiera 
y sea asignado desde la 
Dirección General. 

Atender los requerimientos 
documentales requeridos 
según lineamientos 
nacionales 

Actividad evidenciada 
en el presente informe y 
a desarrollar cuando sea 
requerida   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

2.     
 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 31494334 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias adjuntas, 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
ALEXANDRA BARROSPAEZ OSORIO 
Contratista 
C.C. No. 32.772.369 de Barranquilla 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
KAREN MARIA POLO ALVAREZ 
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.5771897 de 2024    
Coordinador de Formación Profesional 
Centro para el desarrollo agroecológico y agroindustrial 
Sabanalarga – Atlántico 
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EVIDENCIAS: 
A continuación relaciono las evidencias (pantallazos),  de todas las intervenciones realizadas 
al grupo de asociaciones asignadas, donde se muestra el avance de la acciones, según el 
protocolo de atención establecidos.                
 
ASISTENCIA REUNIONES GENERALES: 

 

     AVANCE REGISTRO DE ASESORIAS:  
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AVANCE DE LA ESTRATEGIA CON LAS ASOCIACIONES 

 

AVANCE PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 
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AVANCE PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

 

AVANCE GENERAL DEL PROCESO 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5771897 de 2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA BARROSPAEZ OSORIO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 32.772.369 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en la línea programática de 

Extensionismo Tecnológico del Grupo Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo 

y la Innovación Tecnológica y Formativa para implementar desde el Centro para el 

Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial de la Regional Atlántico las actividades 

relacionadas con la consultoría especializada a las Micro y Pequeñas Empresas Mypes, 

unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de 

lucro y campesinos; bajo la modalidad de atención definida a beneficiarios de la línea 

programática y de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Promover las acciones de divulgación de la línea programática 

de Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA y demás espacios 

que generen posicionamiento a la línea programática acorde con las orientaciones de dirección 

general. Realizar contacto inicial de las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas 

populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos priorizados 

y asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnológico 

de acuerdo con los términos de referencia definidos, confirmando su participación o causal de 

rechazo en el sistema de información de la línea programática. Realizar las sensibilizaciones para el 

inicio de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la línea 

programática de Extensionismo Tecnológico a las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades 

económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y 

campesinos. Registrar en el sistema de información de la línea programática las acciones ejecutadas 

con las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados de acuerdo con la 

metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al cronograma definido para tal 

efecto desde la Dirección General. Diagnosticar las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades 

económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos 

asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a 

evaluar de las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas 

sin ánimo de lucro y campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad de 
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acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico y las necesidades identificadas. Medir en 

las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo 

de lucro y campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la 

metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas 

desde la Dirección General. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico 

a las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo 

de lucro y campesinos asignadas de acuerdo con la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) 

y a las orientaciones de la Dirección General. Realizar cierre de proceso de acompañamiento 

aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el 

marco de la línea programática de Extensionismo Tecnológico. Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las Mypes, unidades económicas populares, 

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos acompañados de 

acuerdo con el cronograma definido en el marco de la línea programática de Extensionismo 

Tecnológico. Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma 

completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo 

tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. Participar activamente en las acciones de 

Extensionismo tecnológico y del el Grupo Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo y la 

Innovación Tecnológica y Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan 

en el marco de la estrategia a nivel nacional. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de consultoría en las regiones asignadas. Garantizar la ejecución de las horas de 

implementación de la metodología de Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas 

por Dirección General. Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante 

la intervención en las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o 

campesinas sin ánimo de lucro y campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignación desde 

Dirección General. Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias de la 

línea programática de extensionismo Tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la 

Dirección General. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CEDAGRO, Sabanalarga. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   21 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         22 DE ENERO DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            21 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         ( 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  21 DE ABRIL DE 2025 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

VALOR DEL CONTRATO: $59.808.232.oo                                                                

SUPERVISOR:  KAREN MARÍA POLO ALVARÉZ 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC1129568860 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_XX__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1. Se promovieron las acciones de divulgación de la línea programática de Extensionismo 

Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA y demás espacios que 

generan posicionamiento a la línea programática, acorde con las orientaciones de 

Dirección General. Este proceso se realizó a finales del primer semestre del año. 

 

Valor total del contrato  $59.808.232.oo 

Valor Ejecutado $59.808.232.oo 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $oo 

Saldo a liberar                              $oo 
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2. Se realizó el contacto inicial de las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades 

económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y 

campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de 

convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia 

definidos, logrando confirma su participación, 18 en el l primer y segundo ciclo. 

 

CICLO I  
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CICLO II 

 
 

 

3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el 

cronograma definido en el marco de la línea programática de Extensionismo Tecnológico 

a las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, 

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos. 

CICLO I y CICLO II 
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4. Se registró en el sistema de información de la línea programática las acciones ejecutadas 

con las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, 

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados 

de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando cumplimiento al 

cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General. 18 Micro y Pequeñas 
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Empresas-Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o 

campesinas sin ánimo de lucro en cada ciclo. 

 

CICLO I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CICLO II 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

 
 

5. Se diagnosticó las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, 

organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados 

con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de 

extensionismo tecnológico. 

CICLO I 
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Encuesta senova 

 

 

CICLO II 
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6. Se formularon y concertaron los planes de mejora identificando los indicadores a 

evaluar de las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o 

campesinas sin ánimo de lucro campesinos asignados, usando los formatos definidos 

para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico y las 

necesidades identificadas. 

CICLO I 
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CICLO II 
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7. Se midió en las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias 

o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos asignados los indicadores definidos en el 

plan de mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, 

documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Dirección General. 

 

CICLO I 
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CICLO II 

 

 

 

8. Se asesoró e implementó la metodología de extensionismo tecnológico a las Mypes, 

unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo 

de lucro y campesinos asignadas de acuerdo con la guía de Extensionismo tecnológico 

(GIC-G-010) y a las orientaciones de la Dirección General. 
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CICLO I 

 

 

 

 

CICLO II 
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9. Se realizó el cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y 

procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la 

línea programática de Extensionismo Tecnológico. 

CICLO I 

 

 

 

CICLO II 
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10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las Mypes, 

unidades económicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo 

de lucro y campesinos acompañados de acuerdo con el cronograma definido en el marco 

de la línea programática de Extensionismo Tecnológico. 

 

CICLO I 
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CICLO II 

 

 

11. Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma 

completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de 

extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección General. 

CICLO I 
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CICLO II 
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12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del el Grupo 

Interno de Gestión de la Investigación, el Desarrollo y la Innovación Tecnológica y 

Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco 

de la estrategia a nivel nacional. 

 

CICLO I 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

22 

GTH-F-073 V03 

 

 
 

CICLO II 
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13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría 

en las regiones asignadas. Observar pantallazos en el numeral 12. 
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14. Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la metodología de 

Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas por Dirección General. 

CICLO I 

 

 

 
 

CICLO II 
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15. Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la 

intervención en las Mypes, unidades económicas populares, organizaciones 

agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos cuando se requiera de 

acuerdo con asignación desde Dirección General. Observar pantallazos en el numeral 2, 

3 y 12. 

 

 

16. Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias de la línea 

programática de extensionismo Tecnológico cuando se requiera y sea asignado desde la 

Dirección General. 
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CICLO I 

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO I ALEXANDRA BARROSPAEZ 
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CICLO II 

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO II ALEXANDRA BARROSPAEZ 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_XX__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_XX_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

KAREN MARÍA POLO ALVARÉZ 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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