GOBERNACION [JE
ARAUC

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

PROYECTO: “FORTALECIMIENTO SOCIOECONOMICO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LAS FAMILIAS DEL

DESCRIRCION

1fPORGENTAJE" -

SUELDO ANUAL BASICO

Nomina Mensual 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima Anual 8,33%
2.2 Cesantia Anual 8,33%
2.2.1 Retroactividad Cesantias 1,00%
2.3 Intereses a las Cesantias 1,00%
2.4 Vacaciones Anuales , 4,17%
2.5 Seguridad Social
2.5.1 ATEP (ARL) Riesgo V 6,96%
2.5.2 IVM (16,0%, empleador 75% de 16,0%) 12 00%
12,00% (Pensién) Empleador '
2.5.3 EGM (12,5%, Total ”
8.50% (Salud) empleador 8.50%
2.6 Subsidio Familiar 4.00% 4,00%
2.7 SENA 2.00% 2,00%
2.8 ICBF 3.00% 3,00%
2.9 Seguros de Ley 1,00%
2.10 Indemnizacién de Ley 2,00%
2.11 Otros 1,00%
2.11.1 Incapacidad no cubierta seguridad social y medicina prepagada 0,50%
2.11.2 Dotacién 0,75%
2.11.3 Auxilios Varios 2,00%
2.11.4 Prestaciones Exiralegales 3,46%
' SUBTOTAL 2 70,00%
COSTOS INDIRECTOS
Gastos Legales y de Administraciéon
3.1 Gastos directos no reembolsables
3.1.2 Servicios Plblicos 1,00%
3.1.3 Gastos legales y bancarios 1,00%
3.1.4 Capacitacion personal (cursos, congresos, seminarios) 1,00%
3.1.5 Vigilancia y Aseo 0,50%
3.1.6 Jubilaciones 0,50%
3.1.7 Revistas y publicaciones técnicas 2,00%
3.1.8 Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 2,00%
: . SUBTOTAL 3.1 8,00%
3.2 Otros gastos no reembolsables
3.2.1 Seguros 2,00%
B SUBTOTAL 3.2 2,00%
SUBTOTAL NUMERAL 3 10,00%
HONORARIOS 30,00%
FACTOR MULTIPLICADCR (%) (1+2+3+4)

210,00%

TOFALFACTORIMULTIRLICADORHDECIMAL
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPARTAMENTAL




