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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe general del estado de la formacién
Sistemas Tele informaticos con numero de ficha 2961273 hasta el 30/11/2024

CIUDAD Y FECHA: Puerto Boyaca, 3 de

diciembre de 2024

08:

HORA INICIO:

00 a.m.

HORA FIN:
10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la

Innovacion Agroindustrial y de Servicios

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Regional Boyaca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Matricula, asistencia y novedades

2. Avance de la formacién
3. Participacién de los aprendices en las actividades de aprendizaje

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar sobre el estado actual de la formacién Sistemas
Teleinformaticos con niumero de ficha 2961273 hasta el 30/11/2024 indicando aprendices
matriculados, asistencia, retiros, avance curricular y rendimiento académico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Matricula, asistencia y retiro de aprendices

1.1. En el programa de formacidon se encuentran matriculados treinta y seis (36)

aprendices
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Ni = | Identificacic =
1 TI 1056774367
2 TI 1056775379
3 TI 1057096135
4 PPT 5005341
5 TI10558774754
6 T 1056775592
7 TI 1057095881
8 TI 1056773448
1 9 TI1074514039
10 TI 1058774578
11 TI 1058774853
12 T1 1073603199
13 T1 1056775065
14 TI 1056775645
15 T 1058775587
16 TI 1058772140
17 TI 10581595754
18 T1 1058199656
18 TI 1107979135
20 TI1070390516
21 TI 1058775028
22 TI1057095004
23 TI 1056772761
24 TI1056772762
25 TI1056778352
28 TI10721014%6
27 TI1056775848
28 TI 1056774365
29 TI 1056775954
30 T110542358520
31 TI1070955075
32 TI1110500427
33 TI 1056772565
34 T 10567765061
35 PPT 7699399
36 TI1058775187
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Nombres -

ALAN CAMILO
ANAISABEL
ANDREY ESTIBEN
ANGEL FERNANDO
CALEB JOSHUA
DANIEL ALEJANDRO
DANIEL ERNESTO
DANIEL FELIPE
DANMA JULIETH
DARLYN DAHLANA
HEIDY MARLAMNA
JARLINZON
JHOJAN DAVID
JHON ALEXANDER
JOHAN SANTIAGOD
JOHAN SKID
JOSE DANIEL
JUAN DAVID
KAROL MICHELLE
LAURA WVALENTINA
LAURAS WALENTINA
LEIDY DAY ANA
LIZ DAHLAN
MADE LEINE
MAICOL SANTIAGO
MARLS ALEJANDRA
MAROLYN SARAY
MATIAS ANDRES
MAY LA SOFIA
NICOLAS
SAMMY STEFAMLA
SEBASTIAN
SOFLA
WALERIE MICHELLE
WVERONICA MARINA
YEMIFER DAY ANA

[u]

Apellidos
RESTREPO FIGUERDA
GALLEGOD LOPEZ
CASTRILLON GALLEGO
PINED:A. PERDOMO
LOPEZ ARISTIZABAL
FORONDA OSORIO
RIVAS GARCLA
DIAZ GIL
ROMERO HERRERA
ALVAREZ MARTINEZ
COPETE PEREZ
ABREC CRUZ
PALMA RAMREZ
QUERUBIN PASTRANA
ARAQUE ISAZA
GIL MUfiozZz
GUTIERREZ FLOREZ
DE LOS RIDS MENDEZ
HERNANDEZ MUfiOZ
VANEGAS VEGA
BELTRAN RAMIREZ
TOVAR VILLA
MONTOY A ORJUELA
MONTOY A ORJUELA
BOCANEGRA JIMENEZ
VALDERRAMA PAYAN
RIOS BURGOS
RIVERA QUICEND
ORTEGA MOREND
CASAS QUINTERD
BERBED VEGA
SANABRIA VARGAS
RUEDA MENESES
TOBAR DSPINA
BATLLE MAYA
COPETE OCAMPO
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Formacion
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GOR-F-084 V01




SENA

N

1.2. La asistencia a las sesiones de formacién ha sido buena en su mayoria. De quince
(15) sesiones de formacion el porcentaje de asistencia ha sido del 97%; sin
aprendices por destacar por inasistencias en las sesiones de formacion.

1.3. La rectora de la institucién educativa solicita el retiro del aprendiz TI1056775065
JHOJAN DAVID PALMA RAMIREZ porque se retird de la institucién educativa

2. Avance de la formacién

2.1. Cobertura de los contenidos. Se logro cumplir el 100% de las actividades de

aprendizaje previstas en la planeacidon pedagdgica para la vigencia del 2024.

2.2. Resultados de aprendizaje calificados. Ver reporte de juicios de evaluacion

Resultado de aprendizaje
RAP 03 - Documentar las acciones realizadas en la red

Competencia
Evaluar red de acuerdo con

procedimientos de telecomunicaciones
y normativa técnica

de acuerdo con la normativa

Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de telecomunicaciones

RAP 02 - Comprobar la conectividad de la red, de
acuerdo con normativa de telecomunicaciones y

orden de trabajo.
RAP 01 - Definir los parametros y recursos de la red
de acuerdo con normativa de telecomunicaciones

y normativa técnica

Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de telecomunicaciones
y normativa técnica

Resultado de Aprendizaje de Ila

Identificar la dindmica organizacional del SENA
Induccidn. yel rol de la formacion profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional

2.3. Se culminé la etapa de analisis del proyecto de formacién “Fortalecimiento de los
servicios teleinformdaticos de equipos y redes en las MIPYMES de la regién de
Boyaca Cod. 2996750”

3. Participacién de los aprendices en las actividades de aprendizaje
3.1. Entrega de evidencias de aprendizaje. El porcentaje de entrega en tiempo y forma
de las evidencias de aprendizaje ha sido del 96%. Los aprendices relacionados a
continuacion no entregaron evidencias de aprendizaje y en consecuencia se deja
pendiente el juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje 1, 2 y 3 de la
competencia de redes hasta que los aprendices subsanen la entrega al inicio de las
actividades académicas para el afno 2025.

Documento de Nombre Evidencias de aprendizaje pendientes
identidad
TI 1056775028 Laura Valentina | Resultado de aprendizaje 1:

Beltran Ramirez | e  El aprendiz realiza una exposicion
sobre los fundamentos de la
comunicacion, herramientas de
comunicacion y colaboracion, y
conceptos clave de redes vy

conectividad utilizando la
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herramienta ofimética para
presentaciones PowerPoint.

Informe final que detalle la utilidad
de los comandos utilizados y los
resultados obtenidos

Resultado de aprendizaje 2:

El aprendiz realiza una exposicion
sobre conceptos relacionados con
las subredes utilizando
organizadores graficos.

Infforme  técnico  donde  se
documente el disefio y la
configuracién de dos (2) subredes y
pantallazos de las pruebas de
conectividad realizada entre los
diferentes dispositivos validadas
mediante el comando ping.

Resultado de aprendizaje 3:

El aprendiz realiza una exposicion,
utilizando organizadores graficos,
para describir los ataques mas
comunes a las redes inaldmbricas.
Protocolo para estructurar una
politica de seguridad informatica
con acciones de prevencion y
mitigacién frente a posibles ataques
a las redes inalambricas.

T11058199754

José Daniel
Gutiérrez Flérez

Resultado de aprendizaje 2:

El aprendiz realiza una exposicion
sobre conceptos relacionados con
las subredes utilizando
organizadores graficos.

Infforme  técnico  donde  se
documente el disefioc y la
configuracién de dos (2) subredes y
pantallazos de las pruebas de
conectividad realizada entre los
diferentes dispositivos validadas
mediante el comando ping.

Resultado de aprendizaje 3:

El aprendiz realiza una exposicion,
utilizando organizadores gréficos,
para describir los ataques mas
comunes a las redes inaldmbricas.
Protocolo para estructurar una
politica de seguridad informatica
con acciones de prevencion y
mitigacion frente a posibles ataques
a las redes inalambricas.

Es importante destacar que en varias ocasiones se citaron los acudientes de los

aprendices relacionados anteriormente pero no atendieron el llamado.
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3.2. Valoraciéon de evidencias. Se han valorado las evidencias de acuerdo con el plan
concertado con su respectiva retroalimentacion al finalizar cada actividad de
aprendizaje para medir el nivel de comprensién y aplicacién de los temas
abordados. En términos generales, ha sido positivo, sin aspectos negativos que
resaltar.

3.3. Participacion. El compromiso de los aprendices en el proceso de aprendizaje en
términos generales ha sido satisfactorio sin situaciones negativas que destacar.

CONCLUSIONES

1. La asistencia de los aprendices ha sido buena lo que demuestra un interés activo en el
proceso de formacion.

2. Se adjunta la solicitud de retiro del aprendiz TI1056775065 JHOJAN DAVID PALMA
RAMIREZ

3. La ejecucién de la formacién se ha realizado de acuerdo con lo planteado en la
planeacion pedagdgica sin aspectos negativos que destacar.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Enviar el presente informe Boris Bernardo
) 12/2024 Beveer 2 Loy .

para su aprobacién 6/12/20 Vesga Cardozo vt
Archivar el presente informe Boris Bernardo

| expedient 12/12/2024 B B Lhogon .
en el expe .|en € /12/ Vesga Cardozo anl
correspondiente

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Eliana Marcela Tunarrosa Responsable de la 2
Echeverria formacién
- p S 2
Gilberto Elias Anzola Ramos Dinamizador F= sl reet) Oy
—
Boris Bernardo Vesga Cardozo Instructor B 12 ”M?A .
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MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
Nucleo Educativo No 5721
Institucion Educativa José Antonio Galdn
Nit, No 820.001.156 — 1
DANE 115572000321
Licencia de Funcionamiento No 02412 de sept 30 de 2002
Resolucion de Aprobacion de Estudios No 010142 de 30 de Nov 2019 Secretaria De Educacion De Boy.

Secretaria 001_377_2024
Puerto Boyacd, 27 de noviembre de 2024

Sefores

Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios regional Puerto Boyaca
Keyla Karina Gonzalez Martinez

Subdirectora (E)

Puerto Boyaca

ASUNTO: Retiro de aprendices en Técnico en Sistemas Teleinformaticos 2961273

Cordial saludo:

De acuerdo con la referencia, de manera cordial me permito solicitar el retiro del
aprendiz relacionado en la tabla, perteneciente al programa TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS con numero de ficha 2961273; alumno del grado
decimo para el afio 2024, lo anterior dado a que el estudiante no continud en el
establecimiento educativo.

Identificacion Nombres Apellidos
TI 1056775065 | Jhojan David Palma Ramirez

Para constancia se firma en el Municipio de Puerto Boyaca el dia 26 de noviembre
de 2024

Atentamente,

Dra. SULAY ELENA LOPEZ
Rectora

Puerto Boyaca (Boyaca) Carrera 5 con Calle 26 Esquina
Celular de Rectoria: 3102348403.
Celular Secretaria: 3208922425 e-mail: puertoboyacajoseagalan@sedboyaca.gov.co
rectoriagalanntiertobovaca@amail com




