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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Santander Diciembre del 2024

Sefior (a)

Vilma Vila Herrefio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818473

Coordinador Académico

Dependencia: Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818473 del ano 2024

Charin Yised Ariza Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101757645 de Vélez
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del oriente
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta 'y Tres
Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Pesos ($43.491.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos
($414.200.00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024,
por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un
ualtimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millén Seiscientos

Cincuenta y Seis Mil Ochocientos pesos ($1.656.800).

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o complementaria en

modalidad virtual y/o presencial en el area de Atencién Integral a la Primera Infancia, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y Alistamiento de guias, Guia de
apoyar procesos de aprendizaje en | instrumentos de aprendizaje y
cualquiera de las estrategias de evaluacién, documentos de planeacién
respuesta institucional para los apoyo para impartir
diferentes grupos poblacionales formacién del técnico
objeto de Formacion Profesional atencidn integral a la
Integral. Primera infancia.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Durante la ejecucion del Se anexan evidencias de
Manuales del Sistema Integrado de | contrato se realizaron las carpetas de etapas
Gestién y demas normas que seguimientos de etapas practicas

-, . practicas de las fichas

regulan la Formacién Profesional

i 2712019
Integral en el SENA y ademas a 2773189
entregar oportunamente las listas | 5515173
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Durante la ejecucién del Se anexa evidencias de los
las estrategias, el medio ambiente, | contrato se realizaron los registros reportados
el rendimiento académico de los | Juicios evaluativos de

. - . Ficha 2795500 SEGURIDAD DE
aprendices y diligenciar
INSTALACIONES
oportunamente los  formatos Ficha 2956567
correspondientes. Ficha 2826974
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4. Participar en procesos de Durante el mes de Diciembre Evidencia de publicidad de
promocion de los programas de del 2024 se apoya con la las diferentes ofertas de
Formacion Profesional Integral, socializacion de los poster formacién.
servicios y actividades de sobre las ofertas que se
divulgacion tecnoldgica aproximan para el mes de
programados por el Centro Diciembre del 2024

5 Rendir oportunamente los Envio a tiempo de los Evidencia: planilla
informes requeridos sobre las informes solicitados: SIC, informe
acciones encomendadas y los Entrega de los documentos contractual y afiliaciones
productos resultantes de procesos | Para el reporte del mes de
de Formacién Profesional Diciembre del 2024

6 Responder por la integridad y buen | Verificacion del uso correcto Asistencia a formacién de
uso de materiales, equipos y del uniforme y uso del carnet | manera presencial
demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

8. Hacer cumplir con el reglamento Seguimiento al uniforme y su Control en el registro e
del aprendiz debido porte ingreso a los ambientes de

formacion con sus
respectivos uniformes.

9. Hacer seguimiento y evaluar la Durante el mes de Diciembre se carga evidencia y se
etapa productiva de los aprendices | se realizaron seguimiento a adjunta el link
que les sean asignados para dicho etapa practica de las fichas
fin e 2773189 Puente

Nacional

10 | Custodiar, organizar y archivar los Se mantiene actualizacién de Evidencia se encuentra en
documentos producidos por la la carpeta DRIVE con todo el el siguiente link 1. EQUIPO
dependencia proceso de alistamiento EJECUTOR GUIAS OK 2023

- Google Drive

11 | Cumplir con las normas de | Durante el proceso de Se anexan evidencias de
bioseguridad y reglamentos e | ejecucion del contrato se las respectivas planillas
instrucciones del Sistema de | realizaron los pagosy cotizadas y pagadas
Gestion de la Seguridad y Salud en verlflc'auon d<'e las planillas de | durante la ejecucién del

. i seguridad social contrato del 2024
el Trabajo del SENA, segun la .
correspondientes al mes de
normatividad vigente. febrero al mes de diciembre
del 2024
12 | Las demas que se requieran para el | Durante la ejecucion del Se anexan evidencias

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato.

contrato se realizan reuniones
de equipo ejecutor para el
proceso de alistamiento de las
diferentes fichas de primera
infancia

fotograficas
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y SOI Noviembre del 2024 No 7946893557 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”).
Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Charin Yised Ariza Gonzalez
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Contratista
C.C. No. 1101 757 645

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herreno
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5818473 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS DICIEMBRE

DEL 2024

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral

« X /drive.google.com, vnsAJCFmThjh
4 Home 3 YouTube G Google 4§ Inicio & Google (B (13)WhatsApp & ETAPA PRODUCTIVA
L Drive Q_ Buscar en Drive

<+ Nueve

@ Pagina principal

@ Miunidad Nombre 4

I ACTAS DE CIERRE PROGRAMAS DEL 2023

&, Compartidos conmigo
Q© Recientes B2 ACTAS DE EQUIPO Y GRUPO 2023
¥r Destacados
B ACTAS DE INICIO PROGRAMAS DE 2023
(@ Spam
CARPETA DOCUMENTOS 637200 Vr 1
@ Papelera = "
& Almacenamiento B3 COMPETENCIA ATENDER NINOS Y NINAS
I3 COMPETENCIA CUIDAR NIROS Y NINAS
B EQUIPO EJECUTOR 2024
[ Copiade Guia _Etica.docx &%
[ Copiade Guia_COMUNICACION.docx
Ed  Formato Avance Programa por Ficha Equipo Ejecutor AIPI_2023.xlsx &%

[PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONA
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacitn del programa de formacion: Atencitn Integes! s la Primers Infancia
Cédigo del programa de formacian: 637200 Yr 1
Nombre del proyecto: implementacion de pricfices educstivas y de sslud en I primers

Infancia de la provincia de Vélez

Fase del proyecto: PLANEACION

Actividad de proyecto: Generar smbientes, sceicnes y experienciss padsgégicas

Teniendo en cuents los referentes téenicos de I sducacién inicis]

+ Competencia: Atender nifios y nifias segiin procesn pedagégico y normativa de educscién inicisl,

reslizsr un propussts pedsgégics pera 2 stencién de nifos y nifias de scuerdo a politicas piblicss

y referentes técnicos

Resultados de aprendizaje alcanzar:
Reconacer acciones pedagdgicas teniendo en cuents caracteristicas del desarroilo de los nifics nifizs

¥ nermativa vigents

Duracién de la guia: 84 horas

2. PRESENTACION

Se encuenira ido a partir de los i iinisterio de Educacion y acogido por
ICBF en el afio 2014. Esta guia de aprendizaje esta disefiada con el propésito de darle a conocer
al aprendiz los temas y las actividades a desarrollar en esta etapa del proceso formative. Esta fase
busca que usted apropie los cenceptos minimos requeridos para entender la aclividad De
aprendizaje propuesta, ellos son

1. Las sctividades rectoras

2. Palitica piiblica de atencidn integrsl s la primera infancia
3. Préctioas educativas

4. Enfoque diferencial

5 Gonoapto de Nifio y Nifia

@ rubielapardodi
@ rwbiclapardodiz
@ rbiclapardodiazag

a w) e @®@ - O

@ Grabador de video... @ Ingreso Institucione. > ) Otros favoritos

Liberar espacio  Obtener oferta

Propietario Ultima modificacion + Tamafio del

10 jul 2024 rubielap

9 dic 2024 yo -

9jul 2024 rublelapa

5 jul 2023 rubiel

gmail... 5 jul 2023 rubielapardodiaz

9 dic 2024 yo -

4 jul 2023 rubielapard 1IMB
23 mar 2024 649 KB
9 dic 2024 B70 KB

6. Atencién inlegral de nifios y nifies

7. Recursos y Material didédlico

3. Instrumentos e racclectién y registro de informacice
9. Planes de mejora,

10. Caractaristicas y ritmos de desamollo de nifos y nifias.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexién inicial

Descripcion de |a actividad: stender nifics y nifiss segin procese pedsgégice y normativa de educacién

inicial y reslizar una propuests pedagégica pers ls stencién de nifios y nifies de acuerdo s politices piblicas

y referentes téonicos. Resiizd Is lecture y expongo mis sportes psra brindsr solucién & 1os problemas hallados:
Caso Hogar infantil “Mis Angelitos”

La sefiora Milena Durd como madi con 15 afios yes el sgente

‘educativo responsable del hogar comunitario *Mis Angelitos” Este nuevo afio en el inicio de adiividades
enire su grupe conformado par 14 integrantes ha encontrado variss dificultsdes. entre los casos prioritarios
snalizsremos los siguientes:

« Juan Ochoa fiene 8 meses de edad, sus padres na han entregado e registro civi, & camé de vacunas y la

certificacian de afiiscion & 1a EPS

= Helens Fulido fiene 4 pediculosis ¥ su i esde
susedad.
« Camilo Andrés 7 siios, quien no ssiste sl infantil porque su mems no tiens quien Is

spoye en llevar y recoger sl nifio dursnte el g, por lo tanto, necesits que se o cuiden
« Ana Arizs tiena 5 afios presents bejo peso y fiene problemas en s slmentacién, no come came, verduras,
y casi ningin siimento sélido, habls poce y cusnda ko hace su lengusie ne es claro, se le dificults
relagianarsa en juegos con los nifas del hogar.
« Emilic Tores tisne & sfios es reirsido, no controls esfinteres. sismpre esté sparisdo del grupo, su
comunicacién es escasa y su juego es individusl sdemés presents bsjo peso pars su tslls, En dos

i s ha solicitada del nifio el concepto médico relacionade con
crecimianto y desarmollo, pero ellos manifiestsn no tener iempo pars solicitario sl médico.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y

ademas a entregar oportunamente las

listas de aprendices inscritos,



seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Ficha 2795500 SEGURIDAD DE INSTALACIONES

e .00 -

&, Comes wavent - [

Reporte ficha 2826974 La Paz W rubica hd

(71 Retencidn: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Vie 21/04/2034 10:40
Charin Yised Ariza Gonzalez @ & & 2 L @
Para: Vilma Vila Herreno Parde; Jesus Alberto Diaz Navarro Mar 23/H4/2024 10:40

n Reporte 2826974 _|APAZSAN ..

e

v

Cordial saludo estimado instructor Jesis, desedndole un resto de semana de muchas
bendiciones y &xitos en cada una de sus labores, me permito compartir los juicios evaluativos de
\a ficha 2826974 de La Paz Santander, 83i mismo va a encontrar aprendices en color amarillosy
esto s& debe a que no asistieron durante toda la semana a la Tormaeion presencial, asi come ne
5@ han comunicado para amiarles al plan de majoramianto, actualmente ya cuentan con las
fallas en Sena Sofia.

Muchas gracias

=~ Responder ., Responder a todos ~* Reerviar



Curso complementaria ficha No 2956567 @ riblica ~

Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/04,2034 8:05

Charin Yised Ariza Gonzalez @
Para: Martha Rueda Moncada Mar 30/04/2024 &

@ Reporte de Juicios Evaluativo... .,
45 KB

Cordial saludo
Estimada profe Marthica me permito informar que ya fueron asociados y cargado Los juicios

evaluativos de la complementaria que se llevo a cabo durante el mes de abril.

Muchas gracias

Q Martha Rueda Moncada
Buen dia profie Charn Gradias por su gestidn Atte, Mar 30/04/2024 2:08

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Durante el mes de diciembre se apoya con la difusion y divulgacién de

oferta durante el mes de diciembre del 2024.
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Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion

Profesional
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de su cargo.
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz
Se realiza control en el ingreso a la formacion en donde portan sus

uniformes correspondientes a la formacion

12112(2024, 6:40%4
3
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin. Durante el mes de diciembre del 2024 se

realizaron seguimiento a etapa practica en la ficha 2773189 Puente Nacional.
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Link de verificacion de

las actas de seguimiento:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/14u4 26A2CD5g0OubRAOWFAY20Q5C28I

hR5?usp=sharing

Q. Buscor en Drive ®
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10. Custodiar,

dependencia.

organizar y archivar

los documentos producidos por la

Actualmente el programa de Atencion integral a la primera infancia cuenta

con todo el proceso de alistamiento y se encuentra su documentacién en

el siguiente enlace.
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11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.
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Nombres y apellidos: Charin Yised Ariza Gonzalez
Contratista

C.C. No. 110175 645



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931544 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/24 11:36

Page 1 of 5




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/12/24 11:36
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DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826844 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) :
de primera infancia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/12/2024 06/12/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00
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INSTRUCTOR: CHARIN YISED ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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