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o Sobred egada deSenforde Seud FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO ALA GESTION AL
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(ESPACIO FISICO) ; S 2T eroceso ! ’ SERVICIOOAREA ol ) @mko DE PERSONAS REQUERIDAS
; DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL VICTORIA COMPLEMENTARIOS LABORATORIO’GENETICA 1 /
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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn Gnica)

MARTHA CECILIA OQUENDO OSPINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADOQ 30

NOMBRE COMPLETO CARGO .

FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segin el munual de contratacidn de lu entidad, las comp ius y obliguci del supervisor son los conternpludos en el Capitulo 6, Manaul de Contratucidn

(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISTTOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

‘CATEGORIA.. -

e - 'REQUISITOS N I ‘ : T
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2672026 /
5 INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO . S

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO MENSAJERO MOTORIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENT ARIOS)
IDE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
IHASTA 31 DE MARZO DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
len la Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
lde Ia Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Entrega de material para la toma de muestra de TSHNEONATAL en cada una de las Subredes que tiene convenio con la Institucion en el horario establecido, 2. Recoger muestras de TSH NEONATAL en|
as Subredes, diligenciamiento de formatos con su respectiva hoja de relacién. 3. Entrega de resultados de TSH NEONATAL en cada uno de las Subredes, una vez sean procesados en el laboratorio de Genética,
4 .Entregar y recibir los informes que sean enviados de cada institucién para el Laboratorio de Genética de la Subred Centro Oriente y viceversa. 5, Informar las dificultades que se presenten en el transporte y
lenvio de muestras, 6. Servir de comunicacién entre las demas Subredes y el Laboratorio de Genética de la Subred Centro Oriente en cuanto al programa de TSH NEONATAL. 7. Asistir a las reuniones|
lprogramadas para el grupo funcional por la referente del servicio, 8. Asistir a todas las capacitaciones realizadas por la institucion y el 4reaa la cual pertenece. 9. Entregar estadisticas mensuales de programaj
[TSH NEONATAL en el laboratorio de salud pablica. 10. Cumplir demas actividades asignadas por el referente del Laboratorio de Genética, 11, Transportar todo tipo de documentos, materiales y demas|
lctividades que se requieren. 12. Aplicar las normas, gufas y protocolos establecidos que garanticen la adecuada prestacién del servicio, de conformidad con los lineamientos institucionales, 13. Realizar]
lhctividades administrativas de acuerdo a la necesidad del servicio. 14. Responder por los elementos entregados para el desempeiio de las actividades asignadas. 15.Conocer y dar cumplimiento a los|
lorocedimientos, guias, manuales, protocolos y demas establecidos por la Entidad, apoyar en la creacion, modificacion eh implementacion de los mismos. 16. Apoyar a [a Entidad en las actividades que demande|
lsegiin requerimientos interinstitucionales. 17. Mantener la reserva de la informacién. 18. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, 19. Velar porquej
a atencion sea humana, eficaz, célida con todos y cada uno de los usuarios que requieran el servicio.20. Velar por ef seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional. 21. Apoyar el cumplimientol
We las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de la normatividad vigente. 22, Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los documentos que se requieren en el
Wesarrollo de sus actividades de conformidad con los procedimientos establecidos. 23. Se desarrollarén las actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo 2
la asignacion realizada por el supervisor.

Sl 7 6.APROBACION DE LA SOLICITUD * © © " ™ /1 \
NOTA: Todos los campos sen de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario ser devuelta To solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefi de Oficina y/o Director /‘ i istrativo y/o Asistencial, Gerente, Yht
Ordenador de! gasto.

(efe de oficina v/o director admini

b ash fnl vfo ble de drea v/o Gerente
excepelonalmente) FIRMA O , L GASTO

La Direccion Operativa de Gestién de Talens¢ Humano por medig el Formato C ificacion de fencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, no cuenta con el personal  suficientey/o
perfil requerido para ¢l desurrollo de Igwfictividades y objeta ndos en [ presente solicitud.

y.e
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VoBo Seleccion PEY Enfoce B, nrﬁbn

R g ' T 1 IDENTTFICACION DE LANECESIDAD . - \

N
LAZ NOMBRE: PEDRO ANTONIO CEPEDA TORRES
L. PLANDE ADQUISICIONES | D REE“:P, CEDULA: 79509337 )
NUEVO: PENDIENTE POR ¢ NUMERO DE s
CONTRATAR: No [:’ R PS 3022 2024
CONTRATO:
VoBo Presuptesto: |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'.‘”“"" ‘ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Sbred urgata e Serions e et FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Criente ESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marcgle con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER-
MENSAJERO MOTORIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO MENSAJERO MOTORIZADO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OFELIA GUEVARA GOMEZ
irector Operative de Gestion del Talentc Humaro
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Y
Rev'sado por: ' Maria Teresa Iriarte Jerara Profesional Universitario - DGTH "1—‘&’_, 6 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo D@-é‘«‘} LACLE 6 de diciembre de 2024




