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RESPONSABLE | .
Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en case de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tinica
Y
SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO ) DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 035
NOMBRE COMPLETO . CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el munual de contratacidn de lu entidad, lus competencias y obliguciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin
(Resolucign 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO . '
OBJETO CONTRACTUAL: B " '

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS EN AREAS ADMINISTRATIVAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
[HASTA 31 DE MARZO DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
luyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bieny en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que paranticen la prestacion|
e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con fas necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len la Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable]
lde 1a Direceién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. manejo gestion documental (orfeo), seguimiento para dar respuesta a solicitudes, subir plantillas y finalizar el proceso. 2. apoyo al registro en los sistemas de informacion modulo de tesoreria. 3. revision y
leruce de informacion de cuentas bancarias. 4. revision y organizacion de los comprobantes de egreso, 5. realizacion del proceso de escanear los comprobantes, de egreso para entrega de los mismos def
lcontratacion. 6. realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que signe el supervisor del contrato. j]
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e APROBACIONDE LA SOLICITUD " . ;
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Ordenador de] gasto. /T

ﬂm@?

{Jefe de aficina v/o director admink \ v/g awisténcial vio Sullzetuphes responsable de drea vio Gerente ’
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La Direccién Operativa de Gestién de “TalesTo H o por medif flel Formato Certificacién de fencin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrda de Servicios de Salud Centro Orieate E.S.E, no cuenta con el personal  suficiente y/o
perfil requerido para e] d to de las nctividackss y objeto st los en In presente solicitud. a
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e —— - 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD .~ - - vV}
i
NOMBRE: JOSE LUIS RODRIGUEZ MONROY
1. PLAN DE ADQUISICIONES [___] REEMPLAZA CEDULA: 74379421
NUEVO: PENDIENTEPOR A y
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS 3751 2024
CONTRATO:
VaBo Presupuesto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION FINANCIERA
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' i EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
! DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

J Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el_artl'culo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
, insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo Firma Fecha

| / Contratista

| Revisado por: Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - ‘F 2 de diciembre de 2024
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