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Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacidn de la entidad, las competencius y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO **

OBJETO CONTRACTUAL: . : s
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE DEL SERVICIO FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS|
ICOMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. . . :

DURACION: - '

HASTA 28 DE FEBRERO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad ptiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenita con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre e}
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacién
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades-de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
let Ia Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con Ia verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablg
lde Ia Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente. - - .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar diagndstico del servicio farmacéutico y manterfer o gestionar las condiciones de habilitacién del mismd y revision del REPS. 2. Apoyar la elaboracién de documentos relacionados con el serviciol
Ifarmacéutico, farmacovigilancia y procesos a fines 3. cumplir con las funciones de secretario/a del Comités de farmacia. 4. participar en los comites de Seguridad del paciente, de Infecciones, de Inventarios y|
la los que sean invitados. 5. Apoyar la seleccién de medicamentos por medio de estudios de mercado y evaluacion técnica de 10s procesos de adquisicién de'medicamentos y dispositivos médicos. 6. Ejercer]
direccion técnica, de apoyo o suplencia en actividades relacionadas con el proceso de buenas pricticas de manufagtura de medicamentos, buenas précticas de elaboracién de medicamentos y buenas practicas
clinicas. 7. Participar en grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios a los que sea invitado. 8. Realizar seguimiento a las actividades asignadas al personal del servicio farmacéutico de la subred. 9. Elaborar
ly presentar informes relacionados con el servicio farmacéutico a enttes de control y los requeridos internamente por la Subred. 10. Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos g
llos cuales sea convocado. 11. Elaborar y verificar los inventarios selectivos en la farmacia y/o bodega, mensualmente aplicando los controles establecidos en toda a subred 12. Seleccionar, adquirir, recibir y .
lalmacenar, distribuir y dispensar medicamentos, dispositivos médicos y Gases Medicinales. En las funciones de seleccién y adquisicion, la participacion del servicio farmacéutico serd de cardcter técnico, si
Iperjuicio de Ia decision de la organizacién en sentido contrario 13, Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios relacionados con Ios medicamentos, dispositivos médicos y Gases Medicinales|
lofrecidos a los pacientes y a la comunidad en general, con excepcién de la prescripeion y administracién de los medicamentos. 14. Prever factores de riesgo deriy; del uso inadecuado de medicamentos,| .
dispositivos médicos y Gases Medicinales, asi como los problemas relacionados con su uso. 15. Gestionar las acciones necesarias para que el Programa de Aten€ion Farlyacéutica se ejecute. 16. Desarrollar y|
aplicar mecanismos para asegurar el Sistema de Gestion de la Calidad de los Procesos, Procedimientos y Servicios Oftecidos por parte del Servicio Farmacéugi€o. 17. Realizdr informes del Servicio Farmacéuticol
lde manera oportuna y de calidad. 18. Verificar la realizacién de inventario por areas mensualmente 19. Realizar planes de mejora y repuestas de PQRS dpf servicio farmacgutico 20, Verificacién, realizacién y)
lenvié de informe mensual a el FNE. 21. Ejecutar las actividades de control y seguimiento al inventario del servicio farmacéutico correspondiente a megfcamentos y medigo quirirgicos, mediante el control de
ingreso y egreso de los elementos con el cargue en el sistema de informacién institucional; impactando también en el control de fechas de caducidad/para evitar su vengimiento. 22. Analizar las causas de la
losa por medicamentos y dispositivos médicos, implementando estrategias para reducir la glosa, optimizar la facturacién y mejorar la calidad del regiftro de la informagf6n. 23. Establecer un sistema de alertas
kempranas para productos proximos a vencer, optimizando la gestién de devoluciones y la gestién de stocks minimos y méximos.24. Demds activida¢€s designadas pof el supervisor

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

" [NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oyﬁ ¥/o Dircetpr Administrati {y1o Asistencial, Gerente, yh B
Ordenador del gasto. ~ . i . )
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
S te Sl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ScbedgrdodeSrcis e Sd
Centro Oriente ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marq?le con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
'Existe personal en la planta, pero este no es X

' El desarrollo de la actividad requiere un grado
| de especializacién que implica la contratacién
' del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE DEL SERVICIO
FARMACEUTICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestiérdel Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘;% 6 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deey éaeenr | 6 dediciembre de 2024




