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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: Prestar  servicios personales de  carácter  temporal para planear  y orientar  la  Formación 

Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formación  

la  red  gestión  empresarial, mercadeo    y  ventas    y  demás  de  su  competencia,    Programa  Sena 

Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA, Regional Santander   

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación UNSPSC 
 

Segmento Familia

80000000 Servicios de 

Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos 

80110000 Servicios de

Recursos Humanos 

80111600 Servicios de 

personal temporal 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber ser: 

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por 
tener  los conocimientos   profesionales y  la experiencia en el área señalada Se requiere el servicio de una 
persona  con  competencias  en  liderazgo,  responsable,  con  sentido  de  pertenencia,  buenas  relaciones 
interpersonales y con disposición de servicio, habilidades en manejo de la información y manejo y uso de las 
TIC. 

Nombre del 
Programa de 
Formación 

No. DE 
INSTRUCTORES 

PERFIL DEL INSTRUCTOR 

SENA EMPRENDE 
RURAL 

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 

1  IDONEIDAD:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, INGENIERA INDUSTRIAL, 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA, MERCADEO Y RELACIONADAS. 
EXPERIENCIA:  
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DIFERENTES 
SECTORES 

ECONOMICOS‐ 
EMPRENDIMIENTO, 

PROYECTOS, 
MERCADEO Y 

AREAS 
ADMINISTRATIVAS  

 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
COMPETENCIAS MINIMAS:  
• MANEJO TEÓRICO PRÁCTICO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN 
PLANEACIÓN Y ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 
EVALUACIÓN, CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTOTRANSFORMADORES, QUE 
DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN 
CULTURA. 
• CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA 
AUTOFORMACIÓN Y LA CONSTRUCCIÓN DE CONOCIMIENTO. 
• MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), 
HABILIDADEARGUMENTATIVAS Y LINGÜÍSTICAS.  
• CONCEPCIÓN GENERAL DEL PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL DISEÑO 
CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL Y EL APRENDIZAJE POR PROYECTOS. 
• MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCIÓN DOCENTE. 
• RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACIÓN, LA EJECUCIÓN Y LA EVALUACIÓN DEL 
TRABAJO ASIGNADO. 
• UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS PROPIAS DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL. 
• TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 
• TRANSFIERE CONOCIMIENTO. 
• ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 
• VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO. 
• RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS  SITUACIONES QUE SE PRESENTEN 
EN EL PROCESO DE FORMACIÓN. 
• DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS 
• TRABAJAR EN EQUIPO, 
• CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS 
• MOTIVADOR Y FACILITADOR DE PROCESOS 
• LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR 
PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES 
• COMUNICACIÓN ASERTIVA EN EL AMBIENTE PEDAGÓGICO. 

 
 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad: 

00128 
/2019 

DASSIER  YAHIRA 
GOMEZ 
PEÑARANDA  
 

prestar servicios profesionales de 
carácter  temporal  como 
instructor de  emprendimiento  y 
apoyo  a  la  gestión  del 
emprendimiento  rural,  en  el 
marco  de  los  lineamientos  del 
programa  Sena  emprende  rural 
ser, en el centro Agroempresarial 
y Turístico de los Andes, del Sena, 
Regional Santander  
 

8  meses  y 
16 días  
 

30.542.848  a) Un  pago  correspondiente  a 
los días ejecutados en el mes de marzo de 
2019,  según  valor  mensual,  b)  siete  (7) 
pagos  iguales durante  los meses de abril a 
octubre de 2019, a razón de TRES MILLONES 
QUINIENTOS  SETENTA  Y  NUEVE  MIL 
DOSCIENTOS  CUARENTA  PESOS M/CTE  ($ 
3579240),  cada  uno,  c)  un  pago  final 
correspondiente a los días ejecutados en el 
mes  de  noviembre  de  2019,  según  valor 
mensual.  
 

Contratación directa 

00129 
/2019 

MARTHA  JUDITH 
SANCHEZ 
MARTINEZ 
 

prestar servicios profesionales de 
carácter  temporal  como 
instructor de  emprendimiento  y 
apoyo  a  la  gestión  del 
emprendimiento  rural,  en  el 
marco  de  los  lineamientos  del 
programa  Sena  emprende  rural 
ser, en el centro Agroempresarial 

8  meses  y 
16 días 
 

30.542.848  a) Un  pago  correspondiente  a 
los días ejecutados en el mes de marzo de 
2019,  según  valor  mensual,  b)  siete  (7) 
pagos  iguales durante  los meses de abril a 
octubre de 2019, a razón de TRES MILLONES 
QUINIENTOS  SETENTA  Y  NUEVE  MIL 
DOSCIENTOS  CUARENTA  PESOS M/CTE  ($ 
3579240),  cada  uno,  c)  un  pago  final 

Contratación directa 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

                                                                                                                                                    GTH‐F‐076 V01 

y Turístico de los Andes, del Sena, 
Regional Santander  
 

correspondiente a los días ejecutados en el 
mes  de  noviembre  de  2019,  según  valor 
mensual. 
 

00135/
2019 

ANA  LIDA  BUGOS 
CORREA 
 

Prestar servicios profesionales de 
carácter  temporal  como 
instructor de  emprendimiento  y 
apoyo a la gestión, en el marco de 
los  lineamientos  del  programa 
SENA Emprende Rural SER, en el 
Centro  agroempresarial  y 
Turístico de los andes, del SENA, 
Regional Santander.  
 

8  meses  y 
16 días 
 

30.542.848  a) Un  pago  correspondiente  a 
los días ejecutados en el mes de marzo de 
2019,  según  valor  mensual,  b)  siete  (7) 
pagos  iguales durante  los meses de abril a 
octubre de 2019, a razón de TRES MILLONES 
QUINIENTOS  SETENTA  Y  NUEVE  MIL 
DOSCIENTOS  CUARENTA  PESOS M/CTE  ($ 
3579240),  cada  uno,  c)  un  pago  final 
correspondiente a los días ejecutados en el 
mes  de  noviembre  de  2019,  según  valor 
mensual. 
 

Contratación directa 

 
Se expide en Málaga, a los 06 días del mes de Julio de 2020. 
 
 
 
 
 
 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 
Subdirector de Centro 

 

Proyectó: Ingrid Solange Sequeda Rojas – Técnico Grado 03 (e). 

 


