SE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7AV INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831470 DE 2024

Sefor:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad Apartadé

CONTRATISTA: JOSE HERNEY VARGAS OROZCO
CEDULA: 17658443

OBJETO CONTRACTUAL:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/OCOMPLEMENTARIA EN LAS
REDES DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACIONCON LA MEDIA EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO YTURISTICO

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 06 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $45.548.559

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 45.548.559

VALOR TOTAL DESAPROPIADO: | $0

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $0

A continuacion, presento todas las actividades ejecutadas de las competencias y
resultados de las fichas atendidas durante el periodo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.5831470 DE 2024
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ID

FICHA

PROGRAMA
DE
FORMACION

COMPETENCIAS
EJECUTADAS

PERIODO DE
EJECUCION DE
LA
COMPETENCIA

ESTADO
ACTUAL

OBSERVACIONE
S

2718626

CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO

MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORALY

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
Y GESTION
AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON BASEEN
LAS
NECESIDADES
Y POLITICAS
DEL
TERRITORIO

PRACTICAS DE
MANEJO Y
CONSERVACIO
N DE SUELOS,
APLICANDO
CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

-1 2024

finalizado

Finalizado

finalizado

14 aprendices
certificados

2709544

CONSERVACI ON DE
RECURSOS
NATURALES

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE
MANEJO Y
CONSERVACIO
N DE SUELOS,
APLICANDO
CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

-1 2024

Finalizo

Finalizo

24 aprendices
Certificado
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2709544

CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

GENERAR
PROCESOS DE
EDUCACION,
PARTICIPACION
Y GESTION
AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
CON BASE EN
LAS
NECESIDADES
Y POLITICAS
DEL
TERRITORIO.

IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE
MANEJO Y
CONSERVACIO
N DE SUELOS,
APLICANDO
CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

2023

En proceso6

Finalizo

Finalizo

26 aprendices
en
formacion,
se evaluaron
solo los
resultados
de induccién

se evalué
todos los
resultados
de esta
competencia

se evalué
todos los

resultados
de esta
competencia

2705184

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS Y
CON LA
NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE
MANEJO Y
CONSERVACIO
N DE SUELOS,
APLICANDO
CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

2024

Finalizo

9 aprendices
Certificados
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CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

PROMOVER LA _
INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS
DE EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL,
EN EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON
BASE EN LAS
NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE
MANEJO Y
CONSERVACIO N DE
SUELOS, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

2024

En procesos

12 aprendices
activo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ministerio de Trabajo

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartado —

Antioquia
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones Contractuales

Acciones realizadas

necesidad del
servicio vy la
Programacion

establecida en los
procesos formativos
del centro de
formacion.

No
Orientar la Se Desarrollaron
Formacion las actividades de
Profesional Integral como un| acuerdo a laprogramacion
proceso educativo tedrico| establecida a las fichas:  2718626-
practico y 2709544 -2705184 -
desarrollar las actividades | 29120221 -
contractuales  de Conservacion de
acuerdo con la Recursos Naturales
1

Participar activamente en los
equipos ejecutores,
con el fin de

garantizar la unidad
técnica en la
ejecucion de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
Politicas

establecidas desde
la Direccion de
Formacion
Profesional:
formulacion de
Proyectos

Se realizareunion con elequipo de ejecutores con
elfin de llevar acabo la formacion profesional
integral aaprendices

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartado —

Antioquia
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formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdégicas
a implementar en

la formacion, elaboracién

de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello
da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de Se orienta laejecucion del
induccion de aprendices de proceso de induccion de aprendices de formacion
formacion titulada, en el titulada, en el reconocimiento de aprendizajes

reconocimiento de aprendizajes | Previos a laficha ID 29120221 Conservacion de
previos y gestionar la anulacion Recursos Naturales De la I. E san jose de Mulatos

de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase
de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los

3 aprendices a la ruta de
aprendizaje.
Entregar al Se entrega el estado actual de los aprendices delas
Supervisor del fichas Se realizo las guias yjuego de instrumentos de
4 | Contrato la informacion
que le

sea solicitada en

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartado —
Antioquia
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2cucion de la formacion: evaluacion para las fichas: fichas: 2718626-
lagogica del proyecto formativo, portafolio 2709544 -2705184-
de 29120221

nto Pagina 2 de 7 GTH-F- 077 V.16 ANEXO DEL
apertura y acta de cierre de la formacioén, seguimiento
la etapa productiva y en general los informes

Conservacion de Recursos Naturales

a los aprendices y Coordinacién Académica el

Se reporté a los aprendices los juicios de
evaluacion obtenidos en los resultados de
aprendizaje trabajados

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Participar en los comités de No se participa en las actividades de
evaluacion y seguimiento ordinario vy esta obligacion en este periodo
extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso
definidko en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de
6 novedades y
elaborar el acta.
Reportar en el sistema Sofia Plus todas las Se reporta a las plataformas novedades
actividades que de acuerdo con los procesos que de inasistencia, creacion de rutas,
son de su asociacion de la ruta de aprendizaje.
responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias  de aprendices a
la formacion, creacion de rutas
de
aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos Yy
7 comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartado —
Antioquia
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inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en
el

registro de lainformacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales

de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera

veraz yoportuna cada una
de las acciones que integran el proceso
formativo.

Se realiza la utilizacién de las plataformas para
lograr la formacion profesional integral con eso
uso de las herramientas en la plataforma territorio

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional.

No se participa enlas actividades de esta
obligacion en este periodo

10

Brindar apoyo técnico o apoyo a la
supervision a los procesos
de compras de bienes vy

servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la

necesidad del

Centro de

Formacioén; asi como elaborar
solicitudes
de materiales de

No se participa enlas actividades de esta
obligacion en este periodo

Ministerio de Trabajo
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formacion necesarias para la ejecucion
de Ilaformacion,
codificacién, apoyo técnico en
la recepcion de estos 'y
evaluacion de
proveedores.

11

Participar en las actividades
indicadas por elCentro para

el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad.

No se participa enlas actividades de esta
obligacion en este periodo

)JRealizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del
Centro de

Formacion Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico,

No se participa enlas actividades de esta
obligacion en este periodo,

12 | acorde a la especialidad técnica

Implementar estrategias para la Se utilizan estrategias pedagégicas para la

retencion de los aprendices retencién de aprendices, utilizando

y justificar plenamente metodologias de aprendizajes didacticas
de acuerdo con
el reglamento

13 del aprendiz cuando se

presente la desercion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
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Antioquia
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14

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro
de

formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi como

la consolidacion de la Documentacion para

radicar en el Sistema

de Aseguramiento de la Calidad

de la Educacion Superior SACES,

de los programas que se presenten

para registro calificado,
previa Instruccion
de la Coordinacién Académica.

No se participa enlas
actividades de esta obligacion
en este periodo

15

Estar certificado o actualizarse en Ia’Normade
Competencia ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y
NORMATIVO.

certificacion de la norma de
competencia 240201044
“orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planesde formacion
concertados”, osu norma
actualizada 240201056
“orientar formacion
presencial de acuerdo
con el procedimiento
técnico y

normativo”

16

Para instructores virtuales:Cumplir

No se participa enlas
actividades de esta

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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con lo establecido en la guia de
orientaciones para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI- G-014 publicada en laplataforma
compromiso

obligacién en este periodo

17

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor

del contrato que tengan
relacion con la especialidad

del
programa de
formaciébn 'y el objeto contractual.

Se realizan actividades relacionadas con
la formacion cumpliendo el objeto
contractual y entrega de cuentas de
cobro

A Sfry L=

José Herney Vargas Orozco
Contratista
C.C. 17658443
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL MES DE SEPTIEMBRE 2024

PROCESOS DE FPI DE LAID 2709544 |.E R. PUNTA DE PIEDRA -TURBO
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PROCESOS DE FPI DE LA 1D 2912022 27051- 2705184 |.E. SAN JOSE DE MULATOS - TURBO
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PROCESOS DE FPIDE LA 1D 2718626 |.E R.ARENAS MONAS — SAN PEDRO DE URABA
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PROCESOS DE FPI DE LA ID 2705184- 2912022 I.E R. San Jose de Mulatos - turbo

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico Km 1 Via Turbo (4) 5760000 Apartad6 —
Antioquia


http://www.sena.edu.co/
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