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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U:&z:ﬁﬁfg&f‘ SR S5 s SERVICIO O AREA NUMERO LE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA _
2, SUPERVISION
RESPONSABLE

{Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunea) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)

ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

(.unﬁrrmu {0 estublecide y segain ol manual de contratecion de la entidad, lus fas y oblipaci c del mpmrvm;r.um los ¢ plados en el Capitule 6, Manval de Contratiucion
(Resoluciin 152 de ’01 9y Articuio 12 Resolucion No 53 de 2022

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

[CATRCURIy L RIQUISTTOS
“":;;';JE:_"‘;&P" “fg&”’u br \SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/Q NUMERO DE CONYENIO
S R eios HONCRARIOS VIGENTE)
HOSPITALARIOY
; 2 “NFERME CES E ’ 31T, g g
v 2 URSERIAS ENFERMERQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | SUBRED
RIESGO ARL . 7 — .
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificackéa del G EEF AL S
rieago) = (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENT E)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. YALOR HONORARIOS
VALOR HIORA Na HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
0422 7 w2 ¥

£ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERQO (A)PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: P

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 ~

JUSTIFICACION: ;
Lo Subired Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonie propio y autonomia administrativa,
wimen de contrutaeien previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 10U de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privido, y en ese sentido, cuenti con su propio Estututo v Manual de Contratacion, sobre ¢f
an las reclas y proveduntentos en esta materia, Ahera bien y on la gestion integral de la prestacion de sus servicios en sulud, articula los sistemas de gestion adimmistrativi que garanticen Iy prestacion
ie servicios de salud con calidad, opertumidad, eficiencia y acorde von las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiudo Jas necesidades a suisfucer por ef tiempo estrictamente mdispensablef
len ta Direccion de Contratazion para el desarrollo de actividades Administrativas | miciando con la verificacion de personal de planta, el eual no es suticiente conforme a certifieacion expedida por el responsalbly
Me lu Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reclas establecidas para este tipo de conteatos, previsia en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| prestar ¢l servicio de conformidad von la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrate para ¢l desarrollo de lus misinus 2.recibir y entregar turno de acuerdo u lo acordada con el
supevisor y de conformidad al objeto nustonal de la entidad, 3. realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagnostice y necesidades identificadas 4. venificar medidus preventivas de eventos
wversos ¢ identificundo riesgos, warantizando la segundad del paciente y reportalido los eventos adversos que se presenten.S. administrar medicamentos oportunumente y verificar ¢l cmdudo directo a loy
b actentes de acuerdo a los protoceles ¥ guias establecidus del servicio wiilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y norinas de bioseguridad, e informar al medico tratante y ceordinuderes la no existenea de
nedicamentos para realizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que s realicen log procedimientos y revisundo
Fopistros de enfermeria. 7. realizar actualizacion del kardex y tacjetas de medicamentos de seucrdo con las norinas establecidas en forma escritay cada vez que se requiers el cambio del tratamiento del paciente
3. contrelur los inistros y ext rias de i s y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos per paciente antes del
kpseso y diariamente cuando asi lo amerite, 10, patticipar en forma activa en I revista mediea diaria dando sus aportes segun sea el easo. L. realizar la asignaeion de puctente a cada auxilivr de acuerdo of
wmera de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio: 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos v insumos enregados en ef servicio
13. realizar la nsignacion oportuna de camas y registro opartuno en ¢l aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requiernay, realizando les traslados necesurios para tad fin de formu opertuna)
Lolaborande con el giro de cama 14, tramitar de fonma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 15, dar cumpiimiento a la resolucior
1993 de 1999 y of manual de manejo de histeria clinica de Ia subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente ventruto 16, dar cumplumento con bo establecidg
ken Las normas ¥ protocolos de la institucion en cuanto a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadus. 17. cealizac cumplinueato segun protovolo varro paro. secuencia y venficaciony
Landados de seeuridad, registros opartunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descurga, destibriladar. 18, ponar ¢l carnet institucional de la subred durante Tu gjecucion
le setividades contraciuales. 19. hacer pante del proceso de induccion al personal nuevo. 20.venficacion y supervision de protocolo hmpieza y desmfeccion von el personal a cargo y su respectivo registro, 21,
gereer las actividades propias de la profesion de confermudad con las normas y/o reglamenitos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a las guias ¥ protacolos institucionaies en
ol proceso de atencion de enfermeria . contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, y atras que seun solicitadus por el ;upermor'_’z vjeentar procedimientos
- curdudos a los pacientes que requieren manejo en el programa de clinica de herid. 23 sup:.r\:sa.r las actividades del p:rsoml auxiliar de enfermeria mediante supervision dII'LUA ¢ indirecty, observande
rwlu.m(m de precedimientos v revisundo registros de enfermeria. 2+4. realizar la programucion de lus actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitali
sacientes umbulatonios 23 apuyar ac vidades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de lu subred imteurada de servicios de salud centro oriente es.e ..6 coordinar ¢l 1p050 Iecmno
nultidiseplinario con otras areas y/o servicios cuando la atencion del puciente de consulta externis y hospitalizacion asi lo amerite. 27. ;mmctpa.r en | ¢laboracion de protocolos, manuale:
I8 prestar sus servicio de apoy o en forni persenal y autonoma como enfermierc(a) en el servicio de consulta esterna , en lo relacionado con acti es de promacion de la sulud y deteccion  de |
seaun curso de vida, programias de atencion y cendiciones de los usuarios, prng.umuon y supervision de las actividades que realizan las auxiliwes de enfermeriay demas procedimicntos, actividades y repone
que se deriven Jde la aencion relacionada eon su profesion segun la demandu de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centro oriente. sujetandose a la normatividad
vigente en ol marco del sistema oblizatorio de parantia de la ad en sulud para e} gjercicio de la profesion, acogiendose las guias ¥ protocelos definidas por la subred 24 apoyar el proceso de gestion,
pperactan y notificacion en ¢l proceso de gestion y operacion de: bai, sivigila, jaas, eevy, p.umlouu) eventos de alto costo, seguimiento y monitoreo de cohortes segun grupas de nesy )prlUfi?.lJOS en el maree
el muite 30 reahzar el diligenciamiento de los rips, de conformidad a N nnrm.x!mdad vigente y requerimientos institucionales. 3 Lrealizar busqueda activa de usuarios en el servicio de hospitalizacion y
unbulatonio con criteriv de ingreso al prozrama que lidera. 32 realizar repistros en dhy historia clinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICTTUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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