SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.5885382 DE 2024

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5885382 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION

2/5/2024

5 9203 232 Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de

OBIJETO formacién profesional integral orientando formacién titulada
y complementaria en el drea de Trabajo en Alturas del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

CONTRATISTA HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

CCo NIT 71729621-2

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE INICIO 2/6/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
10 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |$44.655.450

PRORROGA NRO. 1

Se prorroga 8 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

FECHA DE TERMINACION 12/13/2024
ADICION NRO. 1 Se adiciona al contrato la suma de $1.041.960
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $45.697.411

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

INFORME DE SUPERVISION

NRO.

11

PERIODO DEL INFORME

12/1/2024 AL 12/13/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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PRODUCTO O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA
Planear e implementar las|El instructor planeo e | Evidencias que
actividades ~ de  aprendizaje | jmplemento las actividades de | reposan  en el

semanal, de acuerdo con el
procedimiento de la formacién
profesional integral GFIP-P-006
contemplado dentro de |la
plataforma compromISO.

formacion en las siguientes

fichas complementarias.

Ficha:
Acondicionamiento

3141907-

de
andamios para trabajo en
alturas.

Ficha: 3140421-Trabajador
autorizado para trabajo en
alturas.

aplicativo LMS, en el
del
instructor y en Drive

portafolio

del equipo ejecutor.

Realizar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion semanal definida
por el coordinador académicoy la
necesidad del servicio.

El instructor Impartié Ila
formacién profesional integral
de

lineamientos

acuerdo con los
institucionales,

en las fichas asignadas:

Ficha:
Acondicionamiento

3141907-
de

andamios para trabajo en

alturas.

Ficha: 3140421-Trabajador

autorizado para trabajo en

alturas.

Reportes de horas
mensuales

descargadas del
Aplicativo Sofia Plus
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3. Mantener actualizado el | El instructor concerté las | Portafolio del
portafolio de evidencias del | actividades con sus aprendices | instructor
instructor en la plataforma LMS, | o1, |0s formatos designados por actualizado con: los
el cual debe contener plan de . planes de trabajo
trabajo concertado con el la entidad de acuerdo con. 2 elaborados de

. plataforma Compromiso, .

aprendiz para el desarrollo de la acuerdo con las guias
ruta de aprendizaje segin | llevandoacabocadaunodelos | 4o aprendizaje,
procedimientos, guias de | procedimientos establecidos. | Reporte de Juicios
aprendizaje, formato acta con los Evaluativos, registro
planes de mejoramiento, formato de inasistencias en el
planeacion seguimiento y LMS vy listas de
evaluacién de la etapa productiva, asistencia.
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

4. Evaluar el portafolio de | Elinstructor no requirid evaluar | Sin evidencias
evidencias del aprendiz segun | el portafolio del aprendiz, por
procedimiento de ejecucion de la | el tipo de formacién
formacion profesional integral. complementaria y regulada

que imparte.

5. Reportar y mantener actualizado | El instructor cumplié | Juicios  evaluativos

en el aplicativo Sofia Plus en un | satisfactoriamente  con la | emitidos en el

plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de
induccion a los aprendices de las
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y

asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informaciéon, de acuerdo con la
necesidad de la formacion

obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del

contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices y hallazgos en

aplicativo.

aplicativo Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion
académica.
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ejecucion de la formacidon por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos
formativos, el disefio  de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

participar en las reuniones de
los equipos de ejecucién de la
formacién profesional integral.

6. Verificar la suficiencia y la calidad | Elinstructor no requirio realizar | Sin evidencias en el
de la informacion que suministran | el seguimiento al portafolio del | aplicativo Sofia Plus,
las evidencias de aprendizaje | aprendiz, por el tipo de LMS v Drive.
identificando con el aprendiz sus | formacion complementaria
logros y dificultades durante su | que imparte.
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

7. Aplicar a cabalidad las medidas | EI  instructor apoya el | Actas de equipo
pertinentes y necesarias a la luz | cumplimiento del reglamento | ejecutor.
del reglamento del aprendiz, enlo | del aprendiz durante Ila Registro de
correspondiente a faltas | ejecucion de su  objeto | i isistencia en el
académicas y disciplinarias contractual. Aplicativo Sofia Plus y

la plataforma LMS.

8. Realizar la verificacién del | De acuerdo con el tipo de | Sin evidencia
cumplimiento de los resultados | formacion que imparte el
de aprendizaje de etapa lectiva de | instructor, no requirié la
los aprendices como requisito | verificacion del cumplimiento
previo para la autorizacion del | de los resultados de
inicio de la etapa productiva. aprendizaje de etapa lectiva de

los aprendices.

9. Participar en los comités de | Durante este mes la | Sin evidencia.
evaluacion  y  seguimiento | coordinacién académica no
conforme  al reglamentc? del | realizé  comité  académico,
f';\prendlz‘ ) vigente . aportandole razon por la cual no se requirid
informacién  pertinente  que L i
ayuden a clarificar la situacién la participacion del instructor
académica o disciplinaria de los
aprendices.

10. Participar en los equipos de | El instructor no requirid | Sin evidencias en el

portafolio del
instructor sobre el
apoyo de disenos vy
talleres.
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11.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

12.

Realizar  reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el

El instructor dio cumplimiento
a la obligacién contractual
mediante el reconocimiento de

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas

reglamento de la institucién y | aprendizajes previos a los | en LMS o drive.
participar en la construccion de | aprendices en las
instrumentos de evaluacién con | competencias que impartio.
este fin.

13. Apoyar los  procesos de | El instructor no ha sido | Sin evidencias.
investigacion aplicada e | convocado para el apoyo de

innovacion que se desarrollen en
el Centro de formacion.

procesos de investigacion
aplicada e innovaciéon que se
desarrollen en el CDHC.

14.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacidon académica en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion.

Durante este mes no se hizo
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagodgico del centro
de formacion y actualizacién de
temas relacionados con la
formacidn profesional.

Sin evidencia

15.

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

En el actual periodo el
contratista cumplié el objeto
del contrato en los programasy
lugares que el SENA le indico.

Portafolio de

evidencias.

Correos electrdnicos.
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16. Aportar al momento del inicio del

contrato certificacién vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1. “Orientar
formacidn presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar

se encuentra
la norma de

El instructor
certificado en
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacion vy
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a
la fecha.

con dicha certificacion, se debera
realizar |la entrega de esta dentro
del primer  semestre  de
formacion.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad
contractual.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EIECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO

FINANCIERA
2/29/2024 1 $3.572.436 $3.572.436 $42.124.975 7.8%
3/30/2024 2 $4.465.545 $8.037.981 $37.659.430 17.5%
4/30/2024 3 $4.465.545 $12.503.526 $33.193.885 27.3%
5/30/2024 4 $4.465.545 $16.969.071 $28.728.340 37.0%
6/30/2024 5 $4.465.545 $21.434.616 $24.262.795 46.8%
7/30/2024 6 $4.465.545 $25.900.161 $19.797.250 56.5%
8/30/2024 7 $4.465.545 $30.365.706 $15.331.705 66.2%
9/30/2024 8 $4.465.545 $34.831.251 $10.866.160 76.0%
10/30/2024 9 $4.465.545 $39.296.796 $6.400.615 85.7%
11/30/2024 10 $4.465.545 $43.762.341 $1.935.070 95.5%
12/13/2024 11 $1.935.070 $45.697.411 $1 99.7%
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado: Planilla Nro:

ARL
ENERO 67972049 - 17/02/2024
FEBRERO 69327617 - 10/03/2024
MARZO 69349035 - 10/04/2024
ABRIL 69841695 - 13/05/2024
MAYO 69841695 - 12/06/2024
JUNIO 71145486 - 08/07/2024
JuLio 71145486 - 14/08/2024
AGOSTO 71145486 - 10/09/2024
SEPTIEMBRE 71145486 - 10/10/2024
OCTUBRE 73540206 - 11/11/2024
NOVIEMBRE 74263159 - 05/12/2024

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1

No Aplica

5.2

No Aplica

5.3

No Aplica

Garantias contractuales

Multas y sanciones

Solicitud de modificacion

6. CERTIFICACION
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 13 dias del mes de diciembre de 2024.

Susana Gl de
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES GINA SUSANA GIRALDO PUERTA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta
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ANEXO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024

Generar ruta de aprendizaje ficha 3141907- Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.
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ANDAMIOS PARA TRABA IO EN ALTURAS) e
Generar Ruta d Aprendizaie por y
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Asociar aprendices ficha 3141907- Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.
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Futa de Aprandizsje’ 2141807 Q
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Pedagégica
Generar POF de Proyecto Formative
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e o Sefior Insiructor. Antos de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprondiz. d i basicos

e ok i el et o e B et e s el e
ndiz.

Recverde que una vez asociada la rula no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprer
Evaluar Ruta de Aprendizaie = o -

Evaluar Ruta de Aprendicsie Masivo cC 15420454 CESARAUGUSTO VARGAS MONTOYA EnTeanseo
cC f1os0sse00 Luss CaRLOS SEPULVEDADUOUE EnTransio

e ©C 1042022150 RUBIAN ANTONIO MACHADO DURANGO EnTransio
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Registro fotografico ficha 3141907- ficha - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.

;
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Permiso de trabajo ficha 3141907 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.
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Evaluacion ruta de aprendizaje ficha 3141907 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.
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Trabajo administrativo-cargue de informacion de las fichas de trabajo en alturas a la pagina del ministerio

de trabajo.

v W Coreo:Heme. X | @ OneDrive X | (B SEMANAO4A X | Se SOFIAPlus X i CENTROSDEX X + = o X

to/index.aspx a % O

D) Verifica queeresti |
) q

H M Gmal €8 YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores

NDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL H)

i " Trabajo
W

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

i IMPORTANTE !

0 1 Hasta tanto el MINISTERIO DEL TRABAJO no realice el proceso de revi

6n y aprobacién de los documentos cargados, su solicitud
de inscripcién en el registro de p de

y jento para la Formacién en Empresa, se encuentra en
estado ingresado y no ser vélida para continuar con el proceso.

@

No tiene notificaciones nuevas.

MODULO SEDE(S)

AGREGAR / MODIFICAR

MODULO
ENTRENADOR (ES)

AGREGAR / MODIFICAR

MODULO
SUPERVISOR(ES)

ml»:fmm ..,I

AGREGAR / MODIFICAR

AGREGAR / MODIFICAR

MODULO DE
CONSTANCIAS

MODULO CURSO(S) &

HH DICIEMBRE @ @ cenrospeR. @ @ @ PantallzoMT-.. Gl EvidenciasDicie.. @ (b 1. A @ 7z 9) EP 92lam B
v B Comeo:Heme X | @ OneDrive x | @3 SEMANAO4A X | Sp SOFAPls X @ CENTROSDE: X  + - o x
€ 5> C % app g CentrosE: iiento/app/curso_beneficiarios.aspx Q ¥ 3 ) Verifica que eres i 3

23 | M Gmal B YouTube B Maps @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

COLOMBIA =, 5
(_ POTENCIA DE LA Traba jo

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASERA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA
RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA
] TITuLO TITULONIVEL  FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
753715 | TRABAJO EN COORDINADOR ~ 01/11/2024 18/11/2024 CENTRO PARA EL DESARROLLODEL 9

ALTURAS 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 3. m. HABITAT Y LA CONSTRUCCION

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

DOCUMENTO NOMBRES

1000105841 DANIEL FELIPE USUGA CARDONA

SEMANAOSALOS Kl (@ CENTROSDEF. (0 @ [ Pantallazo MT- ... [ Evidencias Dicie... .~ m oz ) EP gam B
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v [ Comec X | @ OneD: x | Bl SEMAI X @ CENTE X M Recbic X | & Miuni X | ¢ Sofiar X | + - o x
€ 2> C % app g CentrosE iento/app/curso_add.aspx aQ i In) Verifica que eres ti
23 ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Esta autenticado como: 8999990349203 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
LACONSTRUCCION 3203 Info : [ oentrosdeentrenamiento@imintrabajo.gov.co

POTENCIADF LA

NICIO MANUAL DE USUARIO CAMEIAR CONTRASEFA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSO(S)

Importante.

Tenga en cuenta que una vez registrada la informacién de un curso esta no podrd se modificad, i eliminads.

PROGRAMA*
TRABAJO EN ALTURAS v
RELACION PROGRAMA Y NIVEL* FECHADE INICIO DEL CURSO:"
TRABAJO EN ALTURAS - TRABAJADOR AUTORIZADO A ]
RELACION PROGRAMA Y SEDE* FECHAFIN DEL CURSO:*
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION v ]
RELACION PROGRANA Y ENTRENADOR' DURACION TOTAL DEL CURSO (HORAS):*
EIMAN CORREA QUINTERO v
RELACION PROGRAMA Y SUPERVISOR* CURO DEL CURSO:
HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON v
— ~
- SeMANA18AL22 I @ CENTROSDEF. (O @ il EvidenciosDicie.. [l PantallazoMT-.. @ (L% 14.. ~ i@ 7 d) P 221pm. B

Generar ruta de aprendizaje ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

GCCON-F-031 V03
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~ © (1) WhatsApp

€« CG A Noesseguro

SOﬁﬂ Plus 7/\\-
Equipo desamolo cumeutar v
(# Desarrollo Curricular -

Gestién de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actvidades

Gestién de Proyectos ¢
Reportes ¢
Z Ejecucion de la Formacion <

[ Reportes <

95 | M Gmail B VouTube B Maps @ Adobe Acrobat

X | Bl Correo: Herney Antonio Gome: X Sp Sofia plus x o+ - o

1s.edu.cofsofiathome}| fa Qaw Otk P

& HERNEY ANTONIO

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIC

Frograms de Formcién-
e ENALTURAS -

FICHA 3140421 (TRABAJADOR AUTORIZADO
TRABAJO EN ALTURAS]

Ficha de Carscterizacion® [ Consatar ¢

Competencias del Programa de

Formacion trar Actividad de Aprendi

® [ TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDG CONNORIA]  Activid

i L

Opoones
TRABAJADOR ALTTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURAS e+
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN ALTURES "+
TRABAIAR EN ALTURAS DE. Y me
SALUD EN EL TRABAO
TRABAAR ENATTURAS DE ACUERDO CON NORVATIA OE SSGURIDAD Y

AUTORIZADO GRUFO 1 e+
TRABAJADOR AUTORIZADO AUTORIZADO PARATRABAIO ENALTURAS [l
2702285 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAID EN ALTURAS e+
RUTA FICHA 2707794 e+
TRABAJADOR AUTORIZADO e+
RUTA FICHA 2637997 e+

H 1234567 L
Pagina 1 de 28

« »

SOFIA Plus Versién 5.0 50 Powered by SENA - & SENA 2015 -~ Bogots - Colombia- 168

© HEBandcjadetacas ELMSSENA  @CambiarClave  Salr &

[ Todos los marcadores

[ Este equipo. DICIEMBRE

B @ sSofiaplus-Goo.. () (@ [Tl EvidenciasDicie.. (@ A~ 4m 7z ) ESP &03p.m.

Asociar aprendices ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

v @ (1) WhatsApp.

« @ A Noesseguro

X | (R Correo: Hemey Antonio Gome: X ¢ Sofia plus X  + — O

SOﬁaPIus\*;'{\‘;

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion >

Admiistrar Ruta de Aprendizale
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Farmativo
Gestion de la Rula de Aprendizale

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzie

Evaluar Rufa de Aprendizaje

a8 ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps @ Adobe Acrobat

1s.edL fia/t fa

a % O L P

& HERNEY ANTONIO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracierizaciin: 3140421 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA.
TRABAJC EN ALTURAS

Ruta de Aprencizajer 3140421 Q

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asodiar la uta de aprendizaje: al Aprendiz, cada Aprendiz que cos
(Tipe e documento, mimerd de document, nomBIES, 2pelidos), sio, con € de eviar etors en el oceso de cercacion ael Aprenmz
Recuerde que una vez asociada la ruta no e posible adelantar modificaciones sobre la informacion bisica del Aprendiz.

© EBandejadetaess FFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @

[ Todos los marcadores

a
Evaluar Ruta de Aprendizzie Masvo 6 1021804748 JUAN DAID RIOS VELEZ En Transito
cc 10008416 KEBINALEXANDER PEREZ ATEHORTUA EnTransio
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta
cc 703221 10SE FERNANDO BUSTAMANTE CARDONA EnTransio
Resonosimiznto de Aprendizsie CC 1037524108 YEMY PAOLA AGUDELOMESA EnTransio
Frevios Masivo Ti 1037471287 STIVEN GERARD: BLANCO MERCADO: En Transito
Reconocimiento do Aprendizsjes CC 1001458820 SANTIAGO PAPAMIAPEREAREZ EnTransio
via ©C 1088800187 JULIANA RUIZ BERMUDEZ En Transito
i < cc 100143831 CRISTIAN DiAZ ZULUAGA EnTransio
cc 1astE DN HIGUERA FIGUEROA EnTransio
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Pagina 1 de 1
Atostar Ruta s Apranza
SOFIA Plus Versién 80,30 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a168: -
[ Este equipo DICIEMBRE Bl @ sofieplus-Goo.. () @ i Evidencias Dici @ ~im oz Q) BP sdpm B
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Permiso de trabajo ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

GCCON-F-031 V03
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Asistencia ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Juicio evaluativo ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

GCCON-F-031 V03
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Reparte de Juicios Evaluativos (64) [Modo de compatibilidad] - Excel (. £ Velisquez Gonzilez Claudia Elena FJ‘ =

Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Quédesea hacer?

FZ Formato condicional ~ 1
~5
Crear  Crearun PDFy
un PDF compartir vinculo

[7 Dar formato como tabla v

Celdas | Edicién
[57 Estilos de celda ~ = -

Portapapeles 15 Fuente sl Alneacén & Estilos Complementos Adobe Acrobat ~
AL M # | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B & o E 3
Reporte de Juicios

1
2 |Fecha del Reporte: Dgfarenzd
3 Ficha de Caracterizacion: 3140421
+ |cégigo. 22620488
5 |Version: 1
& Denominacidn: TRAEAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJDEN ALTURAS
+ |Estado de 1a Fisha de Caracterizacién: ENEJECUCION
5 |Fecha Inicio: oaiterzozs
a Fecha Fi 0BH2t2024
0 i de i PRESEMCIAL
1 |Regionat 5- REGIONAL ANTIOOU
2 Centro de Formacion: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
1z | Tipode TNamero de TNombre Apellidos Fstado [Competencia
NES DnW5E620 SANTIAGE FAPANIIA FEREANES ERFORMACION | 38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NOFMATIE, O

=5 100455320 SANTIAGO FAPAIIA PEFEANES ER FORMACION 38527 - TRABAJAREN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE
15 ECURINAN LN ERFL TRGBE.I0
B == T00ME3EH CRISTIAN DIAZ ZULUAGA ER FORMACION 34527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE

nony s

i ES T00ME3ZI CRIETIAN DIAZ ZULUAGA ER FORMACION 22527 - TRABAJAREN ALTURAS DE ACUERDD CON MORMATIVA DE
e T I:Kgawmxmnm FEREZ ATEFDRTUR. FORCERTFICAR | 38521 - TRABALAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE ||
o[ eI WEETN FLERFDER FEREZ ATEFDRTUR FORCERTRIGAR | 38521 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACDERDD GO NOFIAATIVA OF

=5 T0Z1E04T4E JUAMDAYID RIOS VELEZ FORCERTIFICAR 38627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE
El ECURINAN LN ERFL TRGBE.I0
5 == T0ZIEN4T4E JUAMDAYID FIOS VELEZ FORCERTIFICAR 34527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE
= T 1037471897 STIVEM GERARD BLANCO MERCADD PORCERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDOD CON MORMATIVA DE
ol e STEN GEFRRDT ELANCOMERCADD FORCERTIICAR | 38521 - TRIBALAR EN LTURAS DE ACDERDD CIN HOFIAATIVE OF

ES (T Ve PO | e FORCERTFIGAT |35y THABAJIAFEN ALTORAs DE ACOEFDO O HOFARTVATE =]

Hoja G K | bJ

Listo {7 Accesibilidad: No disponible = M -— =+ 70%
2% [ Este equipo DICEMBRE {3 Reporte de .. (& Sofia plus - @ (@ EvidenciosD.. @ A tm gz ) P sepm B

Articulo

46. Entrenador
encargado de la
formacion. El

RESOLUCION 4272 | entrenador sera
DEL 27 DE responsable de:

DICIEMBRE DE 2021 | Responsabilidades del
Entrenador: Herney

Antonio Gémez Lebn

GCCON-F-031 V03
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Actividades para
ejecutar por el
Instructor
noviembre de 2024

Actividades ejecutadas

1. Preparar los
temas
establecidos
en los
programas a
impartir
conforme a lo
registrado ante
el Ministerio
del Trabajo,
por el centro
de
capacitacion y
entrenamiento
en proteccion
contra caidas
en trabajo en
alturas. (Guias
de
Aprendizaje)

32181666 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

» GUIA DE APRENDIZAJE: REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO - SECTOR TELECOMUNICACIONES.

+ Denominacién del Programa de Formacion: Reentrenamiento de trabajo en
alturas para trabajador autorizado — sector fransporte.

+ Cadigo del Programa de Formacion: 22620491

+ Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud
en el trabajo

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

1. Implementar medidas de prevencion y proteccion contra caidas conforme a

actividad y normativa.
2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
econdmico
2889 palabras EE‘ Espafiol [Colombia) (&Acces\bmdad: &5 necesario investigar E % -——

(APRENDIZAL. (@ logosena-Bisque.. I3 (@ (JRESPONSABILIDA.. (] GUIADE APRENDL.. il O ® 7 ) P o1

actividad y normativa.
2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segtin requerimientos del sector
econoémico.

e Duracion de la Guia:, 16 horas

Dx i io de la i horaria Porcentaje
formacion

Formacion teorica 8 horas 100%
Formacion practica 8 horas 100%

3. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido al SENA, al de formacion Reenirenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado — sector transporte. El frabajo en alturas ha tenido una gran
importancia dentro de las actividades laborales que se desarrollan en las empresas de nuestro pais,
incluidas las del sector transporte; en este sector, por muy insignificante que parezcan las
actividades, también se presentan accidentes por caidas de alturas. En las empresas de transporte
de carga en especial, se hace necesario implementar medidas de control en la ejecucuion e tareas
especificas como, mantenimiento, limpieza, inspecciones y reparacién de los vehiculos, asi
como tambien, el encarpe y desempargue de las volquetas y el desbloqueo de escotillas en

GCCON-F-031 V03
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2. Definir los

materiales
necesarios
para la
capacitacion y
entrenamiento
y asegurar la
inspeccion de
los equipos y
elementos
requeridos
antes del inicio
de la
formacion.

Socializar el
analisis de
riesgo
asociado,
previo a
cualquier
actividad de
capacitacion y
entrenamiento.
Los riesgos
deben ser
comunicados
al personal del
centroy alas
personas en
capacitacion y
entrenamiento.

GCCON-F-031 V03

VHIWVI ]
2l 0Ed T3V

21




o
SENA

N

4.

Impartir la
capacitacion y
el
entrenamiento
de acuerdo
con los
programas
establecidos
por el centro
velando por el
cumplimiento
de los tiempos
de
capacitacion y
la calidad de
estos.

Uso de la herramienta de realidad virtual en la formacion de
trabajo en alturas.

GCCON-F-031 V03

22




o
SENA

GCCON-F-031 V03

23




SENA

5. Responder las
inquietudes de
las personas
en formacion.

GCCON-F-031 V03
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6. Vigilarlas
condiciones de
seguridad y
salud de los
participantes
durante la
capacitacion y
entrenamiento.

GCCON-F-031 V03
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Dejar
evidencia y
entregar al
supervisor los
resultados de
cada curso.

GCCON-F-031 V03
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8. Evaluar los

conocimientos / L e i
y las s e T C e T e
habilidades
alcanzadas
por las
personas que
participan en
cada curso,
segun los
criterios de
aprobacioén
establecidos.

8 W0 (Rporc. @ Recbid. QRGTHE. QINFOR. GEidenc. O @ [infome. () 26. A W9 £ @) P 1s7pm [
9. Aplicar los
mecanismos CODIGO QR
de evaluacion
para

determinar la
satisfaccion de
cada curso

GCCON-F-031 V03
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