SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 13 de diciembre de 2024

Sefior
JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885382 DE 2024
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5885382 DE 2024
HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON, identificado con la cédula de ciudadania No.71729621 de

Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, 5885382 a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS m/cte.
(545.697.411). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS m/cte.
(S 3,572,436.00). b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTAY CINCO PESOS m/cte. (S 4.465.545) cada uno y un ultimo pago con una fraccién
1
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del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO

MIL CERO SETENTA PESOS m/cte. ($1.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

y la Construccién.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para
llevar a cabo acciones de formacidn profesional integral orientando formacion titulada y

complementaria en el drea de Trabajo en Alturas del Centro para el Desarrollo del Habitat

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e implementar las | Tengo actualizadas las | Las evidencias reposan
actividades de aprendizaje | guias de aprendizaje de | en el aplicativo LMS y
semanal, de acuerdo con el | cada curso | en el portafolio del
procedimiento de la | complementario de | instructor.
formacién profesional | Trabajo en Alturas de
https://drive.google.c
integral GFIP-P-006 | acuerdo al desarrollo
om/drive
contemplado dentro de la | curricular, cumpliendo
plataforma compromISO. | con lo contemplado en | /folders/12ZXPCOIp 8
https://compromiso.sena.ed | la plataforma | yObugNtIL
u.co/documentos/vista/desc | compromiso. P_u54k2lqyoX5
arga.php?id=1340
2 Realizar formacién | Imparti la formacién Reporte  descargado
profesional integral en las complementaria en las del aplicativo de Sofia
fichas que se
sedes, ambientes y lugares . plus.
relacionan a
asignados por el centro de | continuacién, de
formacion, de acuerdo con la | acuerdoalla
. programacién semanal.
programacion semanal
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definida por el coordinador

académico y la necesidad del

Ficha: 3141907-
Acondicionamiento de
andamios para trabajo

servicio.
en alturas.
Ficha: 3140421-
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.
Mantener actualizado el | Tengo actualizado el |Se evidencia dicha

portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, el cual debe contener

plan de trabajo concertado

con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

portafolio de evidencias

en el LMS con la

programacién de los

cursos realizados de
trabajo en alturas de
cada semana y llevo el
registro de asistencia
con las firmas por parte
de los aprendices de los
respectivos

Cursos.

labor a través de los
diferentes talleres,
evaluaciones y listados
de asistencia, ademas
de los diferentes
formatos que reposan

en el drive.

https://drive.google.c

om/drive

/folders/12ZXPCOlp_8
yObugNtIL
P_u54k2lqyoX5

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun

procedimiento de ejecucion

No fui requerido para
realizar la evaluacion de

seguimiento al

Sin evidencia
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de la formacién profesional

portafolio del aprendiz,

integral. por el tipo de formacion

complementaria  que

imparto.
Reportar y mantener | Realicé el proceso para | Generar rutas de
actualizado en el aplicativo | generar ruta de | aprendizaje, asociar

Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de induccion a los
aprendices de las actividades
tales como: creacion de rutas,
de

evaluacién y

de

juicios
asociacion aprendices,
comunicando

oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,

de acuerdo con la necesidad

de la formacion.

aprendizaje y asociar las
fichas asignadas a mi
nombre.

Evalué las fichas una vez
finalizado el proceso de
formacion en los
tiempos establecidos en
al aplicativo Sofia plus.
Informe al

supervisor

de contrato las

novedades presentadas
con la formacién.

trabajador autorizado
para trabajo en alturas-
Evaluada.

Ficha: 3141907-
Acondicionamiento de
andamios para trabajo
en alturas.

Ficha: 3140421-
Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

fichas y emitir Juicios
evaluativos en el

aplicativo Sofia Plus.
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Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y

emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Por el tipo de formacién
impartida, no requiero
la ejecucién de estas

acciones.

Sin evidencias

Aplicar a cabalidad las

medidas pertinentes y

necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

Brinde a los aprendices
antes de iniciar el
proceso formativo, la
informacién acerca del
cumplimiento del
reglamento y el manual
de convivencia

institucional.

Se evidencia por medio
del permiso de trabajo
en alturas, la lista de
chequeo vy listas de

asistencia.

Realizar la verificacion del

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
los

etapa lectiva de

aprendices como requisito
previo para la autorizacion del

inicio de la etapa productiva.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero
la ejecucidn de estas

acciones.

Sin evidencias
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Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacion

académica o disciplinaria de

los aprendices.

Para este periodo no fui
asignado para cumplir

esta actividad.

Sin evidencias

10

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por
area

grupo o segun el

procedimiento  establecido
para garantizar integralidad
en la formulaciéon de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de

talleres e items  que

alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de

aprendices.

Para este periodo no fui
asignado para cumplir

tal acompafiamiento.

Sin evidencias

11

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de

la calidad (Registro calificado

Para este periodo no
participe en los equipos
de ejecucién de la

formacion profesional

Sin evidencias
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y Autoevaluacion) de acuerdo

integral, por el tipo de

con el procedimiento, | formacién que imparto.
lineamientos y normativa
establecida.

12 | Realizar reconocimiento de | Brinde la introduccién | Se evidencia a través
aprendizajes previos para los | de la estructura | de la plataforma Sena
aprendices de conformidad | curricular del curso vy | Sofia Plus.
con el reglamento de la | realizar el
institucidon y participar en la | reconocimiento de los
construccion de instrumentos | aprendizajes antes del
de evaluacion con este fin. inicio de las actividades

de formacion.

13 | Apoyar los procesos de | Para este periodo no | Sin evidencias
investigacion  aplicada e | participe de ningun
innovacion que se desarrollen | proceso de
en el Centro de formacién. investigacion.

14 | Participar activamente | En el actual periodo no | Sin evidencias
cuando sea requerido desde | fui  designado para
la coordinacion académica en | participar en  estas
las actividades del equipo | jornadas del equipo
pedagégico del Centro de | pedagdgico.
formacién.

15 | Cumplir a cabalidad el objeto | Cumpli a cabalidad con | Evidencias reposan en

del contrato en los programas

las actividades

determinadas en su

el aplicativo Sofia plus

con el numero de las
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y lugares que el SENA le

indique.

objeto contractual,
ejecutando la
formaciéon de acuerdo
con la programacion
asignada para el

presente mes.

fichas atendidas de

cada programa de
formacién en trabajo
en alturas, durante

este mes.

16 | Aportar al momento del inicio | Tengo el certificado de | Certificado reposa en
del contrato certificacidon | la competencia laboral | expediente
vigente en la norma de | actualizado Cddigo | contractual.
competencia laboral: | Norma: 240201056
240201056 V1: “Orientar | Nombre de la norma:
formacién  presencial de | NIVEL INTERMEDIO -
acuerdo procedimientos | Orientar formacion

técnicos y normativa” | presencial de acuerdo

240201056 V2: actualizada. | con procedimientos

En caso de no contar con | técnicosy normativa

dicha certificacion, se deberd
Vigencia: 14 de
realizar la entrega de esta
diciembre de 2025.

dentro del primer semestre

de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el N0.74263159 de la planilla, operador ARUS para el periodo de noviembre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

. -

Herney Antonio Gomez Ledn
Contratista
C.C. No. 71729621

Recibi a satisfaccion:

Supervisor contra
Coordinador académico

No. CO1.PCCNTR.5885382 DE 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141907 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL ANDAMIO Y SUS COMPONENTES SEGUN FABRICANTE Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. PLANEAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL ANDAMIO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL AREA

03. ARMAR Y DESARMAR ANDAMIOS SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3140421 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

9/12/24 20:20 Page 1 of 2



02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

9/12/24 20:20 Page 2 of 2



REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024

Generar ruta de aprendizaje ficha 3141907- Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.

Gestién de Actividades de Aprendizaje~

Consultar Ruta de Aprendizze por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizzje por
Actividades

Gestién de Proyectos ¢
Reportes <
# Efocucion de la Formacicn ¢

(# Reportes ¢

~ I Corec X | @ OneDr X | KW SEMA! X | @ CENTF X | M Recbic X | & Miun: X  S¢ Sofiay X + - O X
< C A Noesseguro du. 'home/principal.f: Q ¥ in ] ) Verifica que eres ti H
g8 ™ Gmail @B YouTube ¥ Maps ) Adobe Acrobat [3 Todos los marcadores
SOﬁqph_.s °7‘;:“ HERNEY ANTONIO © Ebacadetasss WLMSSENA  @CambarGiave  Saiw e
Equipo desanollo curticular v

L — . Generar Ruta de lizaje por Activi

Programs de Fomasicnt ACONDICIONAMENTO DE ANDAMIOS PARA
TRAE

BAJO EN ALTURAS

7
Fioha de Carasirizaciie® FICHA 3141907 (ACONDICIONAMIENTO DE -
ANDAMIOS PARATRABALD ENALTURAS)

Competencias del Programa de P -

Formacion ltrar Actividad de

71 Armar andamios segin especcaciones téonicasynem  Actvidsd

Rarendzsie
s
Aatiidad de spendissie

RESULTADOS PENDIENTES
IDENTIFICAR ASPECTOS TECNICOS DEL ANDAMIO.
ACONDICIONAMENTO DE ANDAMIO

AEMAR Y DESARMAR ANDAMIOS D ACUERDO CON LS

T R T EASS DR S atae.

ACONDIGIONAMIENTO 0F ANGAWICS PARA TRABALD EN ALTURAS
" 1234 KCERTN M

Pigna1de 4

SOFIA Plus Versién .00 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »3168

SEMANA 25..

B @ Sofiaplus-..

© & Ol bvidenciasD.. [l Pantallozo.. @ SOFAPlus.. (14 A~ %@ 7 d) P 31pm B

Asociar aprendices ficha 3141907- Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.

~ @ (1) WhatsApp X | [ Correo: Herney Antonio Gome: X $p Sofia plus x 4+ - [m] X
pa G A Noesseguro meth e o e el e a % O o4& P
83 | M Gmail @B VouTube BY Maps @ Adobe Acrobat [0 Todos los marcadores
scha -
soﬁaPIus N HERNEY ANTONIO © EBmcadetwess RLMSSENA @ CambiarCive
Instructor - -
[ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacién S D
Administar Ruta de Aprendizale ¥ \éme 3141507- ACONDICIONAMIENTO DE ANDAUIOS
PARATRABAJO EN ALTURAS y
Consultar Ruta del Aprendiz
Fuda deAprendzaje:  O1HETT Q
Generar Excel de Planeacion p
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizzje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de . i i .
P, Sefior Insiructor: Anles de proceder  asociar [a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarke a cada Aprendiz que verifique sus datos bisicos
prende (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apeidos), <sto, con e i de eviar errores en el proceso de cerbficacion del Aprendz
Recuerde que una vez asociada la ruz no es posible: adelantar Ia i 60 bix
Evaluar Ruta de Aprendizaie
BT oD CC 18430484 CESARAUGUSTO VARGAS MONTOYA EnTranses
cC 1103088408 Luis carLos sePUVEDADUAUE EnTransis
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta
©C 14s022150 RUBIEN ANTONID MACHADO DURANGO EnTransio
Reconocimiento dz Aprendizsie cC 1sezrzee ANAGYCELA ARCILA JNENEZ EnTransio
Frevies Mesivo 0 t04a020834 caROLNA VARGAS VARGAS EnTransio
Reconacimisnto d Aprendizsjes 0 apETE ELiANA HENAD FLOREZ EnTensio
R C 1041630841 JUAN DIEGO URAN CQUENDO EnTanso ()
. < cC 100i7azene LINDAALEJRNDRA LAAREAVARGAS EnTransio
Pagna 141
Solictud de Segunda Evaluacion <
SOFIA Plus Varsién 0.0.80 Powered by SENA - © SENA 201 —- Bogots - Calombia- -316E: .
o
[ Este equipo = HERNEYGOMEZ (E}) Bl @ Sofiaplus-GoogleC.. ) & @l @ A 7 d) P 7a7pm. B




REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024

Registro fotografico ficha 3141907- ficha - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.




REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024

Permiso de trabajo ficha 3141907 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.




REGISTRO DE EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024

Evaluacidn ruta de aprendizaje ficha 3141907 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.

v @ (1) WhatsApp X | [ Correo: Herney Antonio Gome: X $¢ Sofia plus X+ = o X
« G A Noesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q% 0L B
82 | M Gmail @B YouTube BP Maps @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
.
soﬁaPIus wn & HERNEY ANTONIO © EBadadetwcss RLMSSENA  @CambiarClave  Sair &

Instructor v

@ Diseito Curricutar ¢ i6n ruta de izaje masivo

B Opoiones de bisqueda

# Ejecucin de la Formacion

3141907-ACONDICIONAMIENTE DE ANDAMIOS

Administrar Ruta de Aprendizaje
RABAJOEN ALTURAS

Ficha de caracterizaciin”

a
Consutar Ruta del Aprenaz
Conpetenia de aprendagil AT andamios segun especicaccnes fecricas
Generar Excel de Planeacién nomativa de rabajo en slturss s
Pedagigiea
Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Foma
o Toricaae LINDAALEANDRA LARREAVARGHS =
Gestion de 3 Ruta e Aprendzale
o tosrsa0is waNDEGo LRV COUENDD =
ST o6 tosznz2i0 RUSANANTONO MAGHADO DLRANGO ot
rendizaie
o Tosmmics cEsARAUGUSTO \ARGAS NONTOTA ot
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 3u4s3TER ELANA. HENAO FLOREZ Formacion
S ————— o Tosanaons caroLna \ARGES VARGAS e
o rosssaics Luis carios seruLVEDADUGUE e
Listr Aprencies Asosiados 2 Bt
e tosnziass AasrcsLa AL ez e
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1de 1
Previs Wasivs
Resutado e sprendzse” T ARMAR Y DESARWAR ANGAWCSSEGUN  + (04
ESPECIFICAGIONES DEL FABR CANTE ¥ @
Reconosimiento de premdizzes o ]
Juicko Evalusio® JreS—— -
Reportes ‘

Solicitud de Segunda Evaluacion

SOFIA Plus Versién 2.0.20 Powered by SENA - © SENA201S - Bogeté - Colombia- =

[ Este equipo DICIEMBRE @ @ Sofia plus - Goo... @ (O Evidencios Dicie.. @@ A 4® 7z d) EP 753p.m. B

Juicio evaluativo ficha 3141907 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas.

Reporte de Juicios Evaluativos (62) [Modo de compatibilidad] - Bxcel (... A Veidsquez Gonzslez Claudia Elena P’Jl ]

Insertar  Disposicin de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) ;Qué desea hacer?

F Formato condicional

[Z7 Dar formato como tabla
Crear  Crear un PDFy

Celdas | Edicién

Pegar

o4 Hiv| O~ A~ (D estilos de celda v - - uUn PDF compartir vinculo
Portapapeles & Fuente El Alineacién El Estilos Complementos Adobe Acrobat -~
A < fe || Reporte de Juicios de Evaluacién v
& B c o 3 3
Reporte de Juicios

, |Feoha el Reporte: T
5 | Ficha de Caracterizacion: Et
4 Cégigo: ca
o | Version: B
5 Denominacién: ACONDICIONAMENTO DE ANDAMIOS FARS TRABAJOEN ALTURAS
| Estado de 1a Ficha de Caraote ENEECUTION
5 |Fecha ni ositer2nt
4 | Fecha Fi Tz
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
4 | Regional: 5- REGIONAL ANTIOGUIA
1z | Centro de Formacior 5203 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA COMSTRUCCION
12 [TiPo a8 Namero de Nombre Apeliidos. Estado
o E3 WTE3808 LINDA ALEJANDRA LARREA YARGAS POR CERTIFICAR i 2
e GC 00763808 LIND ALEJANDRA LARREA YARGAS POR CERTIFICAR 13042—Arm‘al andamios segun especificaciones teonicasy normativa de I

=3 001763505 LIND ALEJANDRA LARREA WARGAS POR CERTIFICAR i i &
- cC 041530444 JUAN DIEGO! URARN OQUENDO FOR CERTIFICAR i &
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Trabajo administrativo-cargue de informacidn de las fichas de trabajo en alturas a la pagina del ministerio

de trabajo.
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Asociar aprendices ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
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Permiso de trabajo ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
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Asistencia ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
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Juicio evaluativo ficha 3140421-Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
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Actividades para
ejecutar por el
Instructor
noviembre de 2024

Actividades ejecutadas

1. Preparar los
temas
establecidos
en los
programas a
impartir
conforme a lo
registrado ante
el Ministerio
del Trabajo,
por el centro
de
capacitacion y
entrenamiento
en proteccion
contra caidas
en trabajo en
alturas. (Guias
de
Aprendizaje)

32181666 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

» GUIA DE APRENDIZAJE: REENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO - SECTOR TELECOMUNICACIONES.

+ Denominacion del Programa de Formacién: Resntrenamiento de trabajo en
alturas para trabajador autorizado — sector fransporte.

+ Codigo del Programa de Formacion; 22620491,

+ Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud
en el trabajo

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

1. Implementar medidas de prevencion y proteccion contra caidas conforme a

actividad y normativa
2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
gconémico
2889 palabras [Ii Espafiol [Colombia) (&A(ces\b\\idad:esnecesanuinvest\gav @ F‘-@ -—

APRENDIZA).. (@ logosena-Bisque.. i (@ [ RESPONSABILIDA..  (Jff GUIA DE APRENDI.. W B A w7 ) B

actividad y normativa
2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
econdmico.

* Duracién de la Guia:, 16 horas

Denominacién de la | Intensidad horaria Porcentaje
formacién
Formacion teorica 8 horas 100%
Formacion practica 8 horas 100%
3. PRESENTACION
Apreciado aprendiz, bienvenido al SENA, al pi de formacion Reentrenamiento en trabajo

en alturas para trabajador autorizado — sector transporte. El trabajo en alturas ha tenido una gran
importancia dentro de las actividades laborales que se desarrollan en las empresas de nuestro pais,
incluidas las del sector iransporte, en este sector, por muy insignificante que parezcan las
actividades, también se presentan accidentes por caidas de alturas. En las empresas de transporte
de carga en especial, se hace necesario implementar medidas de control en la ejecucuion te tareds

coma, mar , limpieza, inspeccionas y 1 1 de los vehiculos, asi
como tambien, el encarpe y desemparque de las volquetas y el desbloqueo de escotillas en
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2. Definir los
materiales
necesarios
para la
capacitacion y
entrenamiento
y asegurar la
inspeccion de
los equipos y
elementos
requeridos
antes del inicio
de la
formacion.

3. Socializar el
analisis de
riesgo
asociado,
previo a
cualquier
actividad de
capacitacion y
entrenamiento.
Los riesgos
deben ser
comunicados
al personal del
centroy alas
personas en
capacitacion y
entrenamiento.
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4.

Impartir la
capacitacion y
el
entrenamiento
de acuerdo
con los
programas
establecidos
por el centro
velando por el
cumplimiento
de los tiempos
de
capacitacion y
la calidad de
estos.

Uso de Ia herramienta de realidad virtual en la formacion de
trabajo en alturas.
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5. Responder las
inquietudes de
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las personas
en formacion.
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6. Vigilar las
condiciones de
seguridad y
salud de los
participantes
durante la
capacitacion y
entrenamiento.
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7. Dejar
evidencia y
entregar al
supervisor los
resultados de
cada curso.

| HUAWE PG
OO TRIPLE CAMERA
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8. Evaluar los

conocimientos
y las
habilidades
alcanzadas
por las
personas que
participan en
cada curso,
segun los
criterios de
aprobacion
establecidos.
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9. Aplicar los

mecanismos
de evaluacion
para
determinar la
satisfaccion de
cada curso

CODIGO QR




