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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SQOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
e ) oci%o SERVICIO O AREA KUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
) RESPONSABLE
(Jele de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural v conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tinica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estublecide y segrin el Hde contr fiire de i entidud, {us comy fus y ubligaciones del supervisor son Iny ¢ iplados en el Capitulo 6, Manuai de Comtratacicn
(Resoluciin 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGURIA NIVEL
" , REQUISITOS
{SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE f Ol
o : {SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIV y NU
nosoRAR Jos HONORARIGS N S ATIVO NOMBRE YO NUMERO DE CONVENIO
HOSPITALARIO Y
R . NFE . . ; - . =
Wl 2 URGENCIAS ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL T TR —— .
EXPERIENCIA ESPECIFICA v {revisar boja de clusificackén dd EXPERIENCLA GENERAL MINIMA
ricsgo) tSl:Gl‘Jh‘ TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOW HORA Na. LHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
20422 152

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
DURACION:

[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

Lo Subred Tntegrada de Servicios de Salud Centra Oriente E S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica deseentralizady, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa,
Luvo regimen de contraticion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estututo y Munual de Contrutacion, sobre ¢
Ll se fijan Las regglas y procedimientos en esta matesta. Alora bien i ea L3 gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de yestion administrativa que garanticen ka prestacion
lie servicios de sulud von cahidad, oportuudad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidudes a satisfacer por el iempo estrictamente indispensable;
ccion de Contritacion para el desarrollo de actividades Administranvas , iniciande con la verificacion de personal de planta, el cual no es sufiiciente conforme a certificacion expedidu por el res bl
fe Ya Direceson de Tatente Humano de la Entidad v las reclas estublecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vicente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I prestar ¢l servicio de conformidad con la asignucion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desurrollo de las mismas 2.recibir y entregar tueno de ucuerdo a lo acordudo con &
supervisar y de conformidad al objeto misional de la entidad. 3. realizar ¢l plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al dingnostico y necesidades idenuificadas. 4. verificar medidas preventivas de evento
rdsursos ¢ identificando nesgos, warantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten. 5. administrar medicamentos opertunamente y verificar ¢l cuidade directo i los
bucientes de acuerdo a los protovolos v guias establecidas del servicio utilizando icas de asepsiz y antisepsia y normas de bioseguridad, e informar al medico tratante y coordinadores la no existencia de
nedicamentos para realizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar ks supervision de las actividades del personal auxilior de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos v revisandd
keuistros de enfermeria 7, realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma eserita y cada vez que se requiera el cambio del tratanuento Jel paciente,
K “cantrolar fos suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio, 9. realizar las devoluciones al servicio de fannacia de los medicamentos ¢ inswmos por paciente antes dei
leureso v diariamente cuande asi lo amerite. 10. participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sca el caso. 11. realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al
pumera de paci s, complejidad y de acuerdo 2 las necesidades del servicio, 12. responder por los inventarios, conservicion y use adecuado de los cquipos, clementos e insumos entregados en ¢l servicio
13 realizar la asignacion oportuna de camas y registro oportuno en el aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requieran, realizande los traslados necesarios para tl fin de forma oportuna
Leoluborando cen el giro de cama. 14, tcamitar de forma oportuna examenes de laboraterio, radiclogia, examenes especiales y remisiones que requieran los pucientes a cargo. 15. dar cumplimiento a lu resolucion
1995 de 1999 y al manual de mancjo de historia clinica de la subred. contenidas en ¢l formato de necesided de personal que hace parte integral del presente contrata. 16. dar cumplimiento con lo establecido
ety Is narmas y protocelos de la institucion en cuanto a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de lus areas asignadas. 17. realizar cumplimiento segun pretocolo carmo pare, secuencia y verificacior
Leandudos de seguridad, registros oportunos segun formates establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga. desfibrilador. 18, ponar el carnet institucional de ta subred durante la gecucion
lie actividades contractuales. 19. hacer parte del process de induccion al personal nueve. 20.verificacion y supervision de protocolo impieza y desinfeccion con el persanad a cargo y su respectivo regisiro. 2|
lsercer las uetvidades propas de la profesion de conformidad eon las normas y/o reglamentas de acuerdo al objete contractual ¥ las necesidades del servicio, acorde a las puias y protecolos institucionales en
el proveso de atencion de enfermeria contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, y otras que sean solicitadas por el supervisor22. ejecutar pracedimicitos
cuidados « los pacientes que requicren manejo en el programa de clinica de herid. 23. supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante superviston dicecta e indirecta, observanded
calizacion de procedimientos y revisando registros de enfermeria, 24, realizar la progrumacion de las actividades del servicio tamo para la atencion de los patientes hospitalizados como de s agendas en
acientes ambulitorios. 25, apovar actividades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro ofiente ¢ s.e. 26 coardinar el apoyo tecmice
nultidisciplinutio con otras areas y/o servicios cuando la atencion del paciente de consultu externa y lospitalizacion asi lo amerite. 27. purticipar en la elaboracion de protocelos, manuales y guias del servicio
2% prestar sus servicio de apoyo ea forma persenal y autononia como enfermerofa} en ef servicio de consulta externa | en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y deteccion de In enfermedad)
imas de atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan lus auxilisres de enfermeria y deimas procedimientos, actividudes y reportes
an relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de as sedes que conforman la subred centro oriente, sujetandose a I normatividad
poyar l proceso de gestion,
el mareey

segun curse de vida, prog
que se denven de la aten
nte o el marco del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiendose lus yuias y protocolos detinidas por la subred.2
acion y notificacion vn el proceso de yestion y operacien de: bai, sivigila, iaas, eevv, patologias y eventos de alto costo, seguimiento y monitoreo de cohontes segun grupos de rivsgo priorizados
ar busqueda activa de psuarios en ¢l servicio de hospitalizacion y|

3p
fet maite. 30.realizar el diligenciamiento de los rips, de conformidad a la normatividad vigente y requerimicntos institucienales. 3 |.res
unbulatorio con criterio de inereso al programa que lidera. 32.realizar registros en dhy historia elinica de enfermeria.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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