| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
4 N APOYQ - GESTION DE CONTRATACION
v FURMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES V/Q DEAFOYO A LA CESTION

Centrg Origis [S.E
FECHA I, | v I iy I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U";gﬁ ﬁ;iﬂ:ﬁf‘ Rt LTS G SERVICIO O AREA KUMERO DE PERSONAS REQUERLDAS
] DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
o 2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficink y/o director administrative y/o asistencinl en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision iinica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COBMP Q . CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforime lo establecido y segin el { de contratacion de la entidad, lus comy ius y obligaci del supervisor son lus contemplades et el Capitulo 6, Munnal de Contrataciin

(Resolucicn 152 de 2019 y Articaly 12 Resolucion No 83 de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATLGORIA AL ALQUISITOS
(\l:l(al;ho ?‘LL&P! 151:75\7:’1;::&!’! ISEGUNTABLA DE PROFESLON U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥iO SNUMERG DE CONVENIO
VICENTE) VIGENTR HONORARIOS VIGENTE)
3 L 7 g 0 g 4
Vi 2 “OSLIJE‘M;'?\'S e ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL i P, 7
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoj de clasificacidn del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARLOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES . HONGRARIOS FLIOS
20422 ] 192

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED|
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

H.ASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

Lu Subred Integrada de Servigios de Salud Centro Oriente ES.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autoncmia administrativa,
men de contratavion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢5 ol de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Munual de Contratacién, sobre ¢
n las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de I prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion adninistrativa que paranticen la prestacior
We servicios de salud con calidad, opertumdad, eficiencia y acorde con Tos necesidades de los usuzrios, de tal forma que s¢ han estudiado lus necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablel
L la Direceion de Contratucion para ¢l desarrolio de actividades Administrativas, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no os suticiente confonme a certificacion expedida por el responsabld
le la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reslas establecidas pura este tipo de contraces. prevista en el Manual de Contraticion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 prestar el servicio de conformidad cen 14 asignacion Je actividades acordadas con ¢l supervisor del contrato para el desarrollo de las mismas .2 recibir y entrepar turno de acuerdo o lo weurdado con el
buperviser y de conformidad al objeto misional de la entidad. 3, realizar el plan de ewdado diarie de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidudes entificadas 4 verticar medidas preventivas de eventos
Whersos ¢ rdentiticando riesgos, yarantizando la segunidad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.S. admmistrar medicamentos oporunimenty v vertficir el cuidado directo a lod
wrcrentes de acuerdo a los protecoles y guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, e informar al medico tratante y coordinadores la no existencias dy
nedicamentos para reahizar reajuste de tratumiento. 6. apoyar 1a supervision de las actividades cel persanal auxiliar de enfermena y camilleros, observando que s realicen os precedimientos y revisandol
Fewsstros de enfecmetia. 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escritay cada vez que serequiera el cambio del tratamieato del paciente.
 controlar los suminisiros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio, 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos per paciente antes Je
burese v diarmente cuando asi lo amerite. 10. panticipar en forma activa en la revista medica diarin dando sus aportes segun sea ¢l caso. 1. realizar la asignacion de paciente u-euda auxiliar de acuerdo al
aumero de pacientes, compleyidad ¥ de acuerdo a las necesidades del servicio. 12 responder por los inventarios, conservagion y use adecuado de los equipas, elementos e insumos entregadas en el servicio
13 reahizar la usignucion oportuna de camas y registro oportuno en el aplicative dinamica gereneial, para los pacientes que los requicran, realizando los teaslados necesarios para tal fin de forma oportumy
kalaberindo von el giro de cama. 14, seamitar de forma oportuna examencs de laboratorio, radiologin, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 13, dar cumplimiento 3 la resolucior
1995 de 14599 y al manual de mangyo de historia cliniea de la subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16. dae cumplimicnto con lo establevidy
L lus narmas y protocalos de ka institucion en cuanto a ol uso del uniforme v elementos de proteceion dentro de las areus asignadas. [7. re lizar cumplimiento segun protacolo caro paro, secuencia y verficacion
kandados de seguridad, registros oportunes segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga, destibrilador. 18. portar ¢l carnet institucional de [ subred durante I ejecucion
Lie actividudes contractuales. 19, hacer pane del proceso de induccion al personal nuevo. 20.veritizacion y supervision d¢ protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su respective registro. 21
L ercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o regiamentos de acuerdo al objeto contracual y lus necesidades del servicio, acorde a las guias y protocolos institucionales en
k| procese de atencion de enfermeria . contenidas en e} formate de necesidad de personal que hace parte integral del presente confrato, y otras que sean solicitadas por ¢l supervisor22, ejecutar procedimientosy
- cuidados a bos pacientes que requieren manejo en el programa de clinica de herid. 23. supervisar las actividades del persenal auxiliar de eafermenia mediante supervision direcia ¢ indirectn, observando
kealizicion de procedimientos y revisando registros de enfermeria, 24, realizar la programacion de las actividades del servicio tanto pasa la atencion de los pacientes hospitalizados como de las agendas er
pacientes ambulatorios. 25. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditucion y habilitacion de Ia subred integrada de servicios de salud centra oriente e s.e. 26.caordinar el apoyo tecnico
nultidisciplinario von olras areas y/o servicios cuando la atencion del paciente de consulta externz y hospitalizacion asi lo amerite. 27. participar en [a elaboracion de protocolos, manugles y guias del scrvicio
DS prestar sus servicio de upoyo en forma personal y autonoma ciine enfermerc(a) en el servicio de consulta externa , ¢n lo relacionade con actividades de promocien de la salud y deteccion de b enfermedad
segun curse de vidu, programas de atencion y condigiones de |os usuarios, programacion y supel n de las actividades que realizan las ausiliares de enfermeriz y demas procedimientos, actividades y reportey
que se deriven de la atencion relacionuda con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centro oriente. sujetandese a ky normatividad
agente en el marce del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el gjercicio e la profesion, acogiendose las guias y protecolos definidas por la subred.29.apoyar el proeeso de gestion,
speracion y nobificacion en ¢l proceso de gestion y operacion de: ba, sivigila, 1aas, eevy, patologias y eventos de alto costo, seguimiento y moniterceo de cohortes seyuil grupes de riesgo priorizados en el marcyf
liel muute 30.realizar ol diligenciumento de los rips, de conformidud a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 31 realizar busqueda activa de usuarios en el servicio de haspitalizacion 3|
unbulatorio cen coteno de mgreso al programa que lidera, 32.realizar registros en dhy historia clinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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1. IBERTTFICACTON DE LX NECESIDAD
a S NOMBRE: RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ
| pLaN DE ABQUISICIONES D REEMILEEA CEDULA: 1023911709
JUENO: PENDIENTE POR A :
CONTRATAR: o D NUMERO DE ps 2452 2024
- CONTRATO:
VB Presuparsio:

VED: S M LY, RSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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